« |[LMO. CONCELLO DE VERIN

[}ﬁ]] SECRETARIA

Data

Nome H C.if. ]

Domicilio
‘ Teléfono ]
SOLICITA
Tomar parte no proceso de contratacion, para a provision, dunha praza de:
Documentos presentados
Fotocopia do D. N. |I. Fotocopia do curso especifico
esixido
[_][Fotocopia do Titulo minimo esixido || ][Carnet de conducir |
[ ][Declaracion de Veracidade [ |
Documentacion complementaria para obter méritos
[_][Experiencia Profesional: vida laboral || |[Cursos de Galego |
Experiencia Profesional: contratos Cursos de formacion impartidos pola
da mesma categoria Admon ou Sindicatos relacionados
coa mesma categoria superiores a

40 horas
] ]

Minusvalidez superior ao 33% Titulacién académica distinta ou
- |__|[superior a solicitada

O prazo de reclamacion non podera utilizarse, en NINGUN caso, para engadir, completar ou
modificar a documentaciéon aportada coa solicitude inicial. Senon que soamente se podera
subsanar o defecto que motivara a exclusiéon u omision nas listas de aspirantes admitidos e
excluidos.

E para que asi conste, asino a presente no lugar e data arriba indicados

Sinatura

Sr. Alcalde - Presidente do Ilustrisimo Concello de Verin (Ourense)

De acordo coa Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal (LOPD), informamosile de que
os seus datos de caracter persoal que voluntariamente  facilite seran incluidos e tratados de forma confidencial no ficheiro
"contactos  da axenda" cuxo responsable ¢ o Concello de Verin, para identificar e contactar cos usuarios dos servizos municipais.
Ao cubrir esta instancia vostede consente expresamente  que se poida levar a cabo o tratamento dos seus datos de cardcter
persoal.  Asi mesmo. vostede poderd exercer en calquera momento os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién ¢ oposicion
que recoficce  a Lei dirixindose  por escrito ao Concello de Verin, con domicilio en Praza do Concello. nam. 1 - Verin.

Pza. do Concello,1 - 32600 Verin (OURENSE) - Tino. $88.41.00.00 - 988.41.00.01

http:/fwww localtex.com



E ILMO. CONCELLO DE VERIN

DECLARACION DE VERACIDADE

D /D e e et eeaant e e e e e nnaaaeas , maior de idade, con
i R R —— € ENACTEZO €N ..vveeieeeiieieeeiee ettt savssna e s eae e
do Gangelle de .wumvmmsmemasmmmmsommmenes perante o Alcalde-Presidente do

Concello de Verin:
DECLARO:

.- Que non estou separado/a do servizo de ningunha Administracion Puablica en
virtude de expediente disciplinario, nin inhabilitado/a por sentencia firme para o
exercicio de funcions publicas.

II.- Que non padezo enfermidade, nin estou afectado/a por limitacion fisica ou
psiquica que sexa incompatible co desenvolvemento do traballo ao que opto.

III.- Que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ¢
Estado, 4s Comunidades Autonomas ou as Entidades Locais, por sentenza firme, nin
estar inhabilitado para o exercicio das funcions publicas.

IV.- Que non estou afectado por delitos de natureza sexual e autorizo ao Concello de
Verin (no caso de non facelo eu) a que poida obter a certificacion negativa do
Rexistro Central de Delincuentes Sexuais, lanzando a peticion 4 Plataforma de
intermediacion de Datos (PID) do Ministerio de Hacienda y Administracions
Publicas.

Verin, a ............ e cciviirnirenisireenranes de ...

NOTA: Coa sinatura desta declaracion doume por enterado/a que o falseamento de
calquera dos seus apartados implica nulidade da eventual contratacion.



CONTRATACION DE 1 PSICOLOGO/A PARA OS SERVIZOS SOCIAIS COMUNITARIOS

31/05/2017 Ultimo dia para aportar documentacion para baremar.
05/06/2017 Listado de admitidos e excluidos.

06//06/2017 Reclamacion ao listado de admitidos e excluidos
09/06/2017 Listado provisional

13/06/2017 Reclamacion ao listado provisional

15/06/2017 Listado definitivo

Data probable de contratacion: 21/06/2017

Duracion do contrato: Do 21.06.2017 ac 20.07.2018
(posibilidade de prorroga)

Tipo de xornada: Parcial (25 horas/semana)

1.- Documentacion minima que tefien gue aportar para participar no proceso de seleccion:
+ Fotocopia do DNI.
«  Declaracion de veracidade.
+ Titulaciéon minima exigida: Grado en Psicoloxia (ou titulacidn equivalente)
« Certificados negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales

2.- Documentacion que poden aportar para acadar méritos:

« Experiencia profesional:

1.- Por servizos prestados en calquera administracion publica na mesma categoria a que se pretende
acceder: 0,25 puntos/mes. (Informe de vida laboral e copias cotexadas dos contratos de traballo).

2.- Por cada mes de servizos prestados nas empresas privadas na mesma categoria e referidos aos
ultimos 5 anos: 0,05 puntos/mes. (Informe de vida laboral e copias cotexadas dos contratos de traballo).

« Minusvalidez do solicitante compatible co posto de traballo, igual ou superior ao 33% ( 1 punio )que se
acreditara mediante certificado de grado de minusvalidez emitido pola Area de Servizos Sociais da Delegacion
Provincial da Conselleria de Sanidade e Servizos Sociais.

« Cursos de formacion ou perfeccionamento realizado con aproveitamento impartido polas Administracions
Publicas, universidades, INEM, Fundacion tripartita para formacion ou sindicatos, e relacionado coas funcions
propias da categoria:( maximo 3 puntos )

i De 40 a 100 horas 0.10 punios/curso :
De 101 a 300 horas 0,40 puntos/curso
De 301 a 500 horas 0,60 puntos/curso
De 501 horas en adiante 1,00 puntos/curso

+ Titulacion académica distinta a solicitada como requisito imprescindible para o acceso (s6 se computara a
titulacion de mais nivel das alegadas ):

Titulo de doutor/a 1,75 puntos

Titulo de licenciado/a, arquitecto/a, enxeneiro 1,50 puntos

Titulo de enxeneiro/a, técnico/a, 1,25 puntos
diplomado/a universitario/a, arquitecto/a
técnico/a

Titulo de COU, Titulo de técnico especialista
obtido en FP de 2° grado, Titulo de Bacharelato | 0,75 puntos
actual, Ciclo formativo de grado superior ou
equivalente

Graduado en secundaria, 2° BUP superado,
Titulo de técnico auxiliar obtido en 2° ano de FP | 0,50 puntos
de 1° grado, ciclo formativo de grado medio ou
equivalente

Graduado escolar, 2° da ESO superado 0.25 puntos

« Corfiecemento acreditado do idioma galego acreditado polos cursos e titulacions homologadas pola Xunta de
Galiza.( s6 se valorara o grado superior alegado)

Iniciacion 0,50 puntos

Perfeccionamento 0,75 puntos

Especializacion 1,00 puntos




BASES CONTRATACION DE OORDINADOR_ LUDOTECA DE VERAN E CAMPAMENTO URBAN_S

31/05/2017 Ultimo dia para aportar documentacion par baremar.
08/06/2017 Listado de admitidos e excluidos.
13/06/2017 Reclamacion ao listado de admitidos e excluidos
16/06/2017 Listado provisional
19/06/2017 Reclamacion ao listado provisional
22/06/2017 Listado definitivo
Data de contratacion: 26/06/2017
Duracion do contrato: Do 26/06/2017 ao 15/09/2017
(vacacions: 9-15/09/2017)

1.- Documentacion minima que terfien que aportar para participar no proceso de seleccion:
Fotocopia do DNI, debidamente cotexada.

Titulacion minima esixida: Grado en Educacion Social ou Makxisterio

Titulo de Coordinador/a de monitores de ocio e tempo libre (requisito non puntuable)

Curso de Primeiros Auxilios (requisito non puntuable)

Declaracion de Veracidade ou Certificado negativo do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais

2.- Documentacion que poden aportar para acadar méritos:

»  Experiencia profesional;

1.- Por servizos prestados en calquera administracion publica na mesma categoria a gue se pretende
acceder: 0,25 puntos/mes. (Informe de vida laboral e copias cotexadas dos contratos de trabalio).

2.- Por cada mes de servizos prestados nas empresas privadas na mesma categoria e referidos aos
uitimos 5 anos: 0,05 puntos/mes. (Informe de vida laboral e copias cotexadas dos contratos de fraballo).

* Minusvalidez do solicitante compatible co posto de traballo, igual ou superior ao 33% ( 1 punto )que se
acreditara mediante certificado de grado de minusvalidez emitido pola Area de Servizos Sociais da Delegacion
Provincial da Conselleria de Sanidade e Servizos Sociats.

« Cursos de formacion ou perfeccionamento realizado con aproveitamento impartido polas Administracions
Publicas, universidades, INEM, Fundacién tripartita para formacién ou sindicatos, e relacionado coas funcions
propias da categoria:( maximo 3 puntos )

|De 40 a 100 horas 0.10 puntos/curso
! De 101 a 300 horas 0,40 puntos/curso
! De 301 a 500 horas | 0,60 puntos/curso
i De 501 horas en adiante 1,00 puntos/curso

« Titulacion académica distinta a solicitada como requisito imprescindible para o acceso (s se computara a
titulacion de mais nivel das alegadas ):

Titulo de doutor/a 1,75 puntos J
Titulo de licenciado/a, arquitecto/a, enxefeiro 1,50 puntos

Titulo de enxeneiro/a, técnico/a, 1,25 puntos

diplomado/a universitario/a, arquitecto/a

técnicol/a

Titulo de COU, Titulo de técnico especialista
obtido en FP de 2° grado, Titulo de Bacharelato 0,75 puntos
actual, Ciclo formativo de grado superior ou
equivalente

Graduado en secundaria, 2° BUP superado,

Titulo de técnico auxiliar obtido en 2° ano de FP 0,50 puntos
de 1° grado, ciclo formativo de grado medio ou

equivalente

Graduado escolar, 2° da ESO superado 0,25 puntos

* Conecemento acreditado do idioma galego acreditado polos cursos e titulacions homologadas pola Xunta de
Galiza.( s6 se valorara o grado superior alegado)

Iniciacion 0,50 puntos

Perfeccionamento 0,75 puntos

Especializacion 1,00 puntos




CONTRATACION DE 2 SOCORRISTAS 2017

31/05/2017 Ultimo dia para aportar documentacion para baremar
02/06/2017 Listado de admitidos e excluidos.
05/06/2017 Reclamacion ao listado de admitidos e excluidos
07/06/2017 Listado provisional
08/06/2017 Reclamacion ao listado provisional
12/06/2017 Listado definitivo

Data probable de contratacion 17/06/2017

Duracién do contrato: do 17/06/2017 ao 16/09/2017

1.- Documentacion minima que tefien que aportar para participar no proceso de seleccion:
. Fotocopia do DNI, debidamente cotexada.
- Declaracion de Veracidade ou Certificado negativo do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais
«  Titulacién minima exigida: graduado escolar ou equivalente.
+  Carné de socorrista homologado pola Academia Galega de Seguridade

2.- Documentacion que poden aportar para acadar méritos:

J Experiencia profesional:

1.- Por servizos prestados en calquera administracion piblica na mesma categoria a que se pretende acceder:
0.25 puntos/mes. (Informe de vida laboral e copias cotexadas dos contratos de traballo).

2.- Por cada mes de servizos prestados nas empresas privadas na mesma categoria e referidos aos ultimos 5
anos: 0,05 puntos/mes. {Informe de vida laboral e copias cotexadas dos contratos de trabalio).

. Minusvalidez do solicitante compatible co posto de traballo, igual ou superior ao 33% ( ! punto }que se
acreditara mediante certificado de grado de minusvalidez emitido pola Area de Servizos Sociais da Delegacion
Provincial da Conselleria de Sanidade e Servizos Sociais.

# Cursos de formacion ou perfeccionamento realizado con aproveitamento impartido polas Administracions
Publicas. universidades, INEM, Fundacion tripartita para formacion ou sindicatos, e relacionado coas funcions
propias da categoria:( maximo 3 puntos )

1 De 40 a 100 horas 0,10 puntos/curso
|De 101 a 300 horas 0,40 puntos/curso
‘LDe 301 a 500 horas 0,60 puntos/curso
| De 501 horas en adiante 1,00 puntos/curso

. Titulacion académica distinta a solicitada como requisito imprescindible para o acceso (s6 se computara a
titulacion de mais nivel das alegadas ):

Titulo de doutor/a 1.75 puntos
Titulo de licenciado/a, arquitecto/a, enxefieiro 1,50 puntos
Titulo de enxefeiro/a, técnico/a, 1,25 puntos
diplomado/a universitario/a, arquitecto/a

técnico/a

Titulo de COU, Titulo de técnico especialista
obtido en FP de 2° grado, Titulo de Bacharelato 0,75 puntos
actual, Ciclo formativo de grado superior ou
equivalente

Graduado en secundaria, 2° BUP superado,
Titulo de técnico auxiliar obtido en 2° ano de FP 0,50 puntos
de 1° grado, ciclo formativo de grado medio ou
equivalente

Graduado escolar, 2° da ESO superado 0.25 puntos

- Conecemento acreditado do idioma galego acreditado polos cursos e titulacions homologadas pola Xunta de
Galiza.( s6 se valorara o grado superior alegado)

Iniciacion 0,50 puntos

Perfeccionamento 0,75 puntos

Especializacion 1,00 puntos




BASES DE CONTRATACION DE 1 CHOFER MAQUINA ROZADORA -~

31/05/2017 Ultimo dia para aportar documentacion para baremar
02/06/2017 Listado de admitidos e excluidos
05/06/2017 Reclamacidn ao listado de admitidos e excluidos
07/06/2017 Listado provisional
08/06/2017 Reclamacion ao listado provisional
12/06/2017 Listado definitivo

Data probable de contratacién: 15/06/2017

Duracion do contrato: do 15/06/2017 ao 14/10/2017

1.- Documentacion minima que tefien que aportar para participar no proceso de seleccion:

. Fotocopia do DNI, debidamente cotexada.

. Declaracion de veracidade.

«  Titulacion minima exigida: certificado de escolaridade ou equivalente.
. Permisos de conducir; C

2.- Documentacion que poden aportar para acadar méritos:

. Experiencia profesional:

1.- Por servizos prestados en calquera administracion publica na mesma categoria a que se pretende
acceder: 0,25 puntos/mes. (Informe de vida laboral e copias cotexadas dos contratos de traballo).

. 2.- Por cada mes de servizos prestados nas empresas privadas na mesma categoria e referidos aos
ultimos 5 anos: 0,05 puntos/mes. (Informe de vida laboral e copias cotexadas dos contratos de traballo).

+ Minusvalidez do solicitante compatible co posto de traballo, igual ou superior ao 33% ( 1 punto )que se
acreditara mediante certificado de grado de minusvalidez emitido pola Area de Servizos Sociais da Delegacion
Provincial da Conselleria de Sanidade e Servizos Sociais.

+ Cursos de formacion ou perfeccionamento realizado con aproveitamento impartido polas Administracions
Publicas, universidades, INEM, Fundacion tripartita para formacion ou sindicatos, e relacionado coas funcions
propias da categoria:{ maximo 3 puntos )

:TDe 40 a 100 horas 0.10 puntos/curso
tDe 101 a 300 horas 0,40 puntos/curso
De 301 a 500 horas . 0,60 puntos/curso
De 501 horas en adiante | 1,00 puntos/curso

. Titulacion académica distinta a solicitada como requisito imprescindible para o acceso (s6 se computara a
titulacion de mais nivel das alegadas ):

Titulo de doutor/a 1,75 puntos

Titulo de licenciado/a, arquitecto/a, enxefeiro 1,50 puntos

Titulo de enxefieiro/a, técnico/a, 1,25 puntos
diplomado/a universitario/a, arquitecto/a
técnico/a

Titulo de COU, Titulo de técnico especialista
obtido en FP de 2° grado, Titulo de Bacharelato 0,75 puntos
actual, Ciclo formativo de grado superior ou
equivalente

Graduado en secundaria, 2° BUP superado,
Titulo de técnico auxiliar obtido en 2° ano de FP 0,50 puntos
de 1° grado, ciclo formativo de grado medio ou
equivalente

Graduado escolar, 2° da ESO superado 0,25 puntos

+ Conecemento acreditado do idioma galego acreditado polos cursos e titulacions homologadas pola Xunta de
Galiza.( s¢ se valorara o grado superior alegado)

Iniciacion 0,50 puntos

Perfeccionamento 0.75 puntos

Especializacion 1,00 punto




BASES CONTRATACION DE 7 MONITORES LUDOTECA DE VERAN E CAMPAMENTO URBANS

31/05/12017 Uiltimo dia para aportar documentacién para baremar.
08/06/2017 Listado de admitidos e excluidos.

13/06/2017 Reclamacion ao listado de admitidos e excluidos
16/06/2017 Listado provisional

19/06/2017 Reclamacion ao listado provisional

22/06/2017 ! Listado definitivo

Os candidatos que ocupen os dous primeiros postos teran unha
xornada parcial de 6,00 horas/dia, do 26/06/2017 ao 15/09/2017
(vacacions do 09.09.2017 ac 15.08.2017).

Os candidados que ocupen os postos terceiro, cuarto, quinto sexto e
sétimo teran unha xornada parcial de 3:30 horas/dia do 26/06/2017 ao
15/09/2017 (vacaciéns do 09.09.2017 ao 15.09.2017

Presentarase unha Unica solicitude e as prazas outorgaranse segundo o posto que ocupe cada candidato tras o proceso de seleccion.

1.- Documentacién minima que teden que aportar para participar no proceso de seleccion:
Fotocopia do DNI, debidamente cotexada.

Titulacidn minima esixida: Bacharelato superior ou equivalente

Curso de moniter de ocio e tempo libre (requisito non puntuable)

Curso de Primeiros Auxilios (requisito non puntuable)

Declaracion de Veracidade ou Certificado negativo do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais

2.- Documentacion que poden aportar para acadar méritos:

. Experiencia profesional:

1.- Por servizos prestados en calquera administracién publica na_ mesma_categoria a_que se pretende acceder:
0,25 puntos/mes. (Informe de vida laboral e copias cotexadas dos contratos de traballo).

2.- Por cada mes de servizos prestados nas empresas privadas na_mesma categoria e referidos aos ultimos 5
anos: 0,05 puntos/mes. (Informe de vida laboral e copias cotexadas dos contratos de traballo).

. Minusvalidez do solicitante compatible co posto de traballo, igual ou superior ao 33% ( 1 punto Jque se acreditara mediante
certificado de grado de minusvalidez emitido pola Area de Servizos Sociais da Delegacion Provincial da Conselleria de
Sanidade e Servizos Sociais.

. Cursos de formacién ou perfeccionamento realizado con aproveitamento impartido polas Administracions Publicas,
universidades, INEM, Fundacion tripartita para formacion ou sindicatos, e relacionado coas funcions propias da categoria:
{ méximo 3 puntos )

De 40 a 100 horas : 0,10 puntos/curso
De 101 a 300 horas . 0,40 puntos/curso
De 301 a 500 horas 0,60 puntos/curso
De 501 horas en adiante 1,00 puntos/curso

= Titulacion académica distinta a solicitada como requisito imprescindible para o acceso (s¢ se computara a titulacion de mais
nivel das alegadas ):

Titulo de doutor/a 1,75 puntos
Titulo de licenciado/a, arquitecto/a, enxefeiro 1,50 puntos
Titulo de enxefeiro/a, técnico/a, 1,25 puntos

diplomado/a universitario/a, arquitecto/a técnico/a

Titulo de COU, Titulo de técnico especialista obtido
en FP de 2° grado, Titulo de Bacharelato actual, Ciclo 0,75 puntos
formativo de grado superior ou equivalente

Graduado en secundaria, 2° BUP superado, Titulo de
técnico auxiliar obtido en' 2° ano de FP de 1° grado, 0,50 puntos
ciclo formativo de grado medio ou equivalente

Graduado escolar, 2° da'ESO superado 0,25 puntos

« Cofiecemento acreditado do idioma galego acreditado polos cursos e titulacions homologadas pola Xunta de Galiza.( s6 se
valorara o grado superior alegado)

Iniciacién 0,50 puntos

Perfeccionamento 0,75 puntos

Especializacién 1,00 puntos




| 31/05/2017 Ultimo dia para aprtar documentacién para aremar.
06/06/2017 Listado de admitidos e excluidos.
07/06/2017 Reclamacién ao listado de admitidos e excluidos
E 14/06/2017 Listado provisional
15/06/2017 Reclamacion ao listado provisional
19/08/2017 Listado definitivo

Data probable de contratacion: 21/06/2017
Duracion do contrato:

Para o primeiro seleccionado: Do 21/06/2017 ao 20/05/2018 {a !
xornada completa). (Posibilidade de prorroga) t
Para o sequndo e terceiro seleccionado. Do 21/06/2017 ao :
20/12/2017 (ambos a meadia xornada)

Presantarase unha unica solicitude 2 as

prazas outorgaranse segundo o posto que ocupe cada candidato tras o proceso de
seleccion.

1.- Documentacion minima que tenen gue aportar para participar no proceso de seleccisn:
. Fotocopia do DNI, debidamantz cotaxada.
Daclaracion da varacidada
Permiso d2 conuducir 31
Titulacién minima exigida: graduado 2scolar ou squivalantes
Estar 2n posasion dalgun dos saguintas cursos, cartificados ou tituios:
1. Curso d2 axuda no fogar, cun minimo da 445 horas ou Cartificado da profasionalidade  (rzquisito non
puntuabla)
Curso da Atencidn sociosanitaria a persoas no domicilio ou/zn Insiitucidns Sociais ou Cartificado Aa
orofasionalidada., (raguisito non puntuabla).
3. Téacnico 2n coidados auxiliaras da anfarmaria (raquisito non puntuabla).

38}

T2cnico a2n atancion a persoas an siuacion de dapandancia ou aquivalente a tacnico da atancion
sociosanitaria (raquisito non puntuable).

2.-Motivos de exclusién do proceso de seleccion:
Non aportar a documeantacion minima 2sixida

3.- Documentacion que poden aportar para acadar méritos:
Experiencia profesional:

0.25 puntos/mes. (Informe de vida laboral 2 copias cotexadas dos contratos de traballo).

2.- Por cada mes de sarvizos prestados nas amprasas privadas na mesma categoria e referidos aos ultimos 5
anos: 0,05 puntos/mes. (Informe de vida laboral e copias cotexadas dos contratos de traballo)

.

Minusvalidez do solicitante compatible co posto de traballo, igual ou superior 30 33% ( 1 punio )qus se
acreditara madiante certificado de grado de minusvalidez amitido pola Arsa de Servizos Sociais da Delzgacion
Provincial da Consellaria de Sanidade e Servizos Sociais.

Cursos de formacion ou perfeccionamento realizado con aproveitamento impartido polas Adminisiracions

Publicas, universidades, INEM, Fundacién tripartita para formacion ou sindicatos, 2 relacionado coas funcions
propias da categoria:{ maximo 3 puntos )

I De 40 a 100 horas i 0.10 puntos/curso

. De 101 a 300 horas i 0.40 puntos/curso
iDe 301 a 500 horas

0.60 puntos/curso

| De 501 horas en adiante 1,00 puntos/curso

Titulacion académica distinta a solicitada como requisito imprescindible para o acceso (sO se computara a
litulacion de mais nivel das alegadas ):

Titulo de doutor/a

1,75 puntos
{ Titulo de licenciado/a, arquiteclo/a, enxefeiro 1,50 puntos
Titulo de enxeneiro/a, técnico/a, 1,25 puntos
diplomado/a universitario/a, arquitecto/a
técnico/a

Titulo de COU, Titulo de técnico especialista
obtido en FP de 2° grado, Titulo de Bacharelato 0.75 puntos
actual, Ciclo formativo de grado superior ou
equivalente

Graduado en secundaria, 2° BUP superado,
Titulo de técnico auxiliar obtido en 2° ano de FP 0,50 puntos




