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BASES ESPECIFICAS CONTRATACION 4 MONITORES/AS DEPORTIVOS/AS
LUDOTECA-DEPORTIVA TEMPADA VERAN 2020

POSTOS: 4 MONITORES/AS DEPORTIVOS/AS
LUDOTECA-DEPORTIVA TEMPADA VERAN 2020

19/06/2020 Ultimo dia para presentacion instancias

22/06/2020 — 14.00 Lista provisional admitidos e excluidos

23/06/2020 — 14,00 Reclamacién ao listado de admitidos e excluidos

25/06/2020 — 14.00 Listado provisional

26/06/20 Plazo reclamacions ao listado provisional

30/06/2020 — 14.00 Lista definitiva
Data probable contratacion: 01/07/2020
A contratacion quedara condicionada & autorizacion e/ou
requisitos da Xunta de Galicia derivados do COVID-19. Por este
motivo o contrato podera darse por finalizado.

1.- Documentacién minima que tefilen que aportar para participar no proceso de
seleccion:

e Fotocopia do DNI

e Certificado negativo do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais

e ANEXO I - Solicitude

e ANEXO Il — Declaracion Responsable

TITULACION ESIXIDA:
¢ Ciclo medio de actividades fisicas e deportivas

3.- Documentacién que poden aportar para acadar méritos:

8.3.A) EXPERIENCIA PROFESIONAL MAXIMO 75 PUNTOS
PUNTUACION MAXIMA A ALCANZAR (60% DE 75) = 45 PUNTOS

A.1).- Servizos prestados, na administracion local ou entidade do sector publico (en réxime
funcionarial/ laboral/ estatutario) desempefiando praza ou funciéns equivalentes: 0,20
puntos por mes completo de servizos

A.2).- Servizos desempefiados en empresa/entidade privada, en posto ou funciéns
equivalentes a da bolsa & que opta: 0,15 puntos por mes completo de servizos

Para a acreditacion dos devanditos méritos deberase achegar copia da seguinte
documentacion xustificativa:

- Certificacién expedida pola Administracion Publica na que prestou servizos, onde conste o
grupo e o posto de traballo que desempefiou, e o cédmputo total de dias, meses e anos
traballados, xunto coa vida laboral. Poderase acreditar dita experiencia no sector publico
aportando os respectivos contratos xunto coa vida laboral.

- Contrato de traballo acompafiados do informe de vida laboral expedido pola Tesouraria
Xeral da Seguridade Social no caso de postos desempefiados no sector privado
Os servizos prestados alegados, calculardnse segin os datos finais obrantes na vida
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laboral.

En ambos casos non se teran en conta os periodos restantes inferiores ao mes.

8.3.B) FORMACIQN ESPECIFICA / COMPLEMENTARIA: MAXIMO 24 PTOS
PUNTUACION MAXIMA A ALCANZAR (40% DE 24) = 9,60 PUNTOS

DURACION Puntos
Cursos de duracion entre 20 - 49 horas 0,10
Cursos de duracion entre 50 - 99 horas 0,20
Cursos de duracion entre 100 - 299 horas 0,40
Cursos de duracion entre 300 - 599 horas 0,80
Cursos de duracion igual o superior a 600 horas 1,50

Seran obxecto de valoracién as accions de formacién directamente relacionadas coas
funciéns e/ou competencias profesionais a desempefiar, impartidas, organizadas,
recofiecidas ou homologadas por Administracions Publicas, entidades y/o organismos
dependentes das mesmas, universidades, Inem asi como sindicatos.

Para a acreditacion desta formacion deberase achegar copia do titulo correspondente ou
certificado acreditativo expedido pola entidade/organismo organizador ou responsable da
actividade formativa. Nos devanditos documentos acreditativos debera constar a data de
realizacion dos mesmos, a sta duracion, asi como o seu obxecto.

Non seran valoradas as acciéns formativas de menos de 20 horas, nin a asistencia a
xornadas, seminarios, simposios ou similares

8.3.C) NIVEL DE CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO (MAXIMO 1 PUNTO)

NIVEL Puntos
CELGA | ou equivalente 0,20
CELGA Il ou equivalente 0,40
CELGA Ill ou equivalente 0,60
CELGA IV ou equivalente 0,80
CELGAV ou equivalente 1

Para garantizar o uso do galego nas relaciéns ca Adminsitracion sera valorada a posesion
do Certificado de Lingua Galega (CELGA) ou titulacion equivalente, sendo ésta homolagada
pola Xunta de Galicia (valorarase soamente o nivel de grao superior)
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