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.- Declaracion responsable e xurada de seguir a exercer a
actividade econémica.

8°.- Persoas excluidas

Non poderdn obter a condicién de beneficiarias do programa
regulado nesta orde as persoas en que concorran as circunstan-
cias sinaladas no n.° 2 do artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvencions de Galicia:

a) Ser condenadas mediante sentenza firme d pena de perda
da posibilidade de obter subvencions ou axudas publicas.

b) Solicitar a declaracion de concurso, ser declaradas insol-
ventes en calquera procedemento, acharse declaradas en con-
curso, salvo que neste adquirise eficacia un convenio, estar
suxeitas a intervencion xudicial ou ser inhabilitadas conforme
a Lei concursal, sen que conclua o periodo de inhabilitacion
fixado na sentenza de cualificacion do concurso.

¢) Dar lugar, por causa da que fosen declaradas culpables, d
resoluciéon firme de calquera contrato subscrito coa
Administracion.

d) Estar incursa a persoa fisica nalgun dos supostos de incom-
patibilidades que estableza a normativa vixente.

e) Non estar ao dia no cumprimento das obrigas tributarias ou
fronte d Seguridade Social ou ter pendente de pagamento
algunha outra débeda coa Administraciéon publica da
Comunidade Auténoma nos termos regulamentariamente esta-
blecidos.

f) Ter a residencia fiscal nun pais ou territorio cualificado
regulamentariamente como paraiso fiscal.

g) Non estar ao dia de pagamento de obrigas por reintegro de
subvencions nos termos regulamentariamente establecidos.

h) Ser sancionada mediante resolucion firme coa perda da
posibilidade de obter subvenciéns segundo a Lei 9/2007, do 13
de xuno, de subvencions de Galicia, ou a Lei xeral tributaria.

i) Ter pendente de pagamento algunha débeda coa Facenda
Local do Concello da Veiga.

A xustificacion por parte das persoas solicitantes de non estar
incursos nas prohibicions para obter a condicion de beneficia-
ria, contidas nos numeros 4 e 5 anteriores, realizarase median-
te declaracion responsable.

9°.- Obrigas das persoas beneficiarias

As persoas beneficiarias desta subvencion estardn obrigadas a:

a) Realizar a actividade que fundamenta a concesion da sub-
vencion durante o prazo minimo dun ano.

b) No suposto de darse de baixa con anterioridade a este
prazo, deberd comunicar esta circunstancia ao Concello da
Veiga, no prazo dun mes, dende a tramitacién da baixa na
Seguridade Social.

¢) Contar con todos os permisos e autorizaciéns necesarios
para o exercicio da actividade econoémica.

d) Estar ao corrente coas obrigas tributarias coas facendas
estatais, autonémicas e locais, asi como coa Seguridade Social.

e) Declarar ante a Facenda publica os ingresos percibidos en
concepto de subvencion, de ser o caso.

f) Notificar ao Concello da Veiga outras axudas e subvencions
que resulten incompatibles por acadar o 100% da cota para
pagar a Seguridade Social.

g) Continuar co empadroamento e coa residencia efectiva no
termo municipal da Veiga, durante o periodo que perciba as
axudas. Esta obriga serd comprobada de oficio.

10.- Incompatibilidades e concorrencia

Esta subvencion serd compatible con calquera outra estable-
cida nos distintos programas de promocion do emprego das
administraciéns publicas ou organismos privados.

Excepto cando o obxecto da subvencion sexa o pagamento da
cota d Seguridade Social e esta acade o 100% da cota para
pagar d Seguridade Social.

En ninguin caso a concorrencia con outras axudas ou subven-
ciéns para o pagamento da cota d Seguridade Social poderad ser
superior ao 100%. Neste caso, o importe da subvencién munici-
pal poderd ser substituida pola porcentaxe do 50% mdis ald do
duodécimo mes, ata completar o importe inicial ao que tifa
dereito o perceptor.

11°. Consentimentos, autorizacions e datos de cardcter persoal

De conformidade coa Lei 4/2006, de transparencia e de
boas prdcticas, o Concello da Veiga poderd publicar a rela-
cion de persoas beneficiarias e o importe das axudas conce-
didas, polo que a presentacién da solicitude leva implicita a
autorizacion para o tratamento necesarios dos datos das per-
soas beneficiarias.

Darase cumprimento ao disposto no Lei de Lei orgdnica
15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de cardc-
ter persoal respecto dos datos persoais recollidos na tramita-
cion desta subvencion.

12.°.- Réxime xuridico

As axudas reguladas nestas bases rexeranse ademais polo dis-
posto na Lei 9/2007, do 13 de xurio, de subvencions de Galicia,
e polo disposto no Decreto 11/2009, do 08 de xaneiro, polo que
se aproba o Regulamento da Lei de subvencions de Galicia.

13°. Entrada en vigor

Estas bases expofense ao publico durante o prazo de oito dias
hdbiles, contados dende o dia seguinte ao da sta insercion do
BOP, co fin de que os interesados poidan formular as reclama-
cions, observacions ou alegaciéns que estimen pertinentes.

Estas bases entrardn en vigor transcorrido o prazo de oito
dias hdbiles, contados dende o dia da sta insercion no BOP, sen
que se tefien presentado reclamacions contra elas".

A Veiga, 11 de maio de 2016.

O alcalde. Asdo.: Juan Anta Rodriguez.
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A Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria con data
20 de maio de 2016, aprobou as bases para a contratacion, con
caracter de laboral temporal, de 1 chofer de tractor rozadora
e outra maquinaria similar e 4 peons, que constituiran unha bri-
gada para a realizacion/ prestacion de obras/servizo
“Actuacions multiples”.

1.- Chofer tractor rozadora.

1.1.- Nimero de prazas: 1.

1.2.- Natureza do contrato: laboral temporal a xornada com-
pleta, para servizo determinado.

1.3.- Duracion do contrato: 4 meses.

1.4.- Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

2.- Peons que constituiran unha brigada para a
realizacion/prestacion de  obras/servizo  “Actuacions
Maltiples”.

2.1.- Nimero de prazas: 4.

2.2.- Natureza do contrato: laboral temporal a xornada com-
pleta, para obra/servizo determinado.

2.3.- Duracion do contrato: 3 meses.

2.4.- Sistema de seleccion: concurso.

0 prazo e lugar de presentacion de solicitudes e documenta-
cion, para todas as prazas, sera de 5 dias naturais, contados a
partir do seguinte a recepcion da comunicacion que efectie o
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concello ao aspirante, segundo a preseleccion feita pola
Oficina de Emprego de Celanova.

As solicitudes e documentacion presentaranse no Rexistro
Xeral do concello, en horario de 9.00 a 14.00 horas, ou polas
outras formas previstas no artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, reguladora do réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comun.

As solicitudes e documentacion, que se presenten a través da
oficina de Correos, deberan entregarse en sobre aberto para
ser seladas e datadas antes de ser certificadas. A documenta-
cion que se incluira sera a mesma que se se presentase a soli-
citude no Rexistro Xeral do concello.

Non obstante, de non presentaren a solicitude e documenta-
cion no Rexistro Xeral do concello, os/as interesados/as, dentro
do prazo de presentacion, remitiran un fax ao concello n.° 988
430 842, avisando da presentacion da solicitude e documenta-
cion, por alglin dos outros medios previstos no artigo 38 da Lei
30/1992, do 26 de novembro, do réxime xuridico das administra-
cions publicas e do procedemento administrativo comdn.

Se o dia en que finalice o prazo de presentacion de instancias
e documentacion, fose sabado ou dia inhabil, o prazo finalizara
o primeiro dia habil seguinte.

0 texto integro das bases de seleccion esta publicado no tabo-
leiro de anuncios do concello, e na paxina web do Concello de
Verea “www.concellodeverea.com”. Asi mesmo, o modelo de
solicitude (anexo 1) e a declaracion responsable (anexo Il)
podera obterse na mesma paxina web.

Contra as bases, que pofen fin a via administrativa, podese
interpor, alternativamente, ou un recurso de reposicion
potestativo, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte
a publicacion deste anuncio, ante a Xunta de Goberno Local
do Concello de Verea, de conformidade cos artigos 116 e 117
da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo
comun, ou un recurso contencioso-administrativo, ante o
Xulgado do Contencioso-Administrativo de Ourense, no prazo
de dous meses contados desde o dia seguinte & publicacion
deste anuncio. Se se optase por interpor un recurso de repo-
sicion potestativo, non podera interpor un recurso contencio-
so-administrativo até que aquel sexa resolto expresamente
ou se producise a slia desestimacion por silencio. Todo iso é
sen prexuizo de que se poida exercitar calquera outro recur-
so que estime pertinente.

Verea, 23 de maio de 2016. O alcalde.

Asdo.: Juan Antonio Martinez Gonzalez.

Anuncio

La Junta de Gobierno Local, en la sesion extraordinaria de
fecha 20 de mayo de 2016, aprobd las bases para la contratacion,
con cardcter de laboral temporal, de 1 chofer de tractor desbro-
zadora y 4 peones, que constituirdn la brigada para la realiza-
cién/prestacioén de obras/servicio “Actuaciones multiples”.

1.- Chofer tractor desbrozadora.

1.1.- Ndmero de plazas: 1.

1.2.- Naturaleza del contrato: laboral temporal a jornada
completa, para servicio determinado.

1.3.- Duracion del contrato: 4 meses.

1.4.- Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

2.- Peones que constituirdn una brigada para la realiza-
cion/prestacion de obras/servicio “Actuaciones multiples”.

2.1.- Numero de plazas: 4.

2.2.- Naturaleza del contrato: laboral temporal a jornada
completa, para obras/servicio determinado.

2.3.- Duracién del contrato: 3 meses.

2.4.- Sistema de seleccion: concurso.

El plazo y lugar de presentacion de solicitudes y documenta-
cion, para todas las plazas, serd de 5 dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la recepcion de la comunicacion que
efectue el ayuntamiento al aspirante, segun la preseleccion
hecha por la Oficina de Empleo de Celanova.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro
General del ayuntamiento, en horario de 9:00 a 14:00 horas, o
por las otras formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, Reguladora del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes y documentacion, que se presenten a través
de Correos, deberdn entregarse en sobre abierto, para ser
selladas y fechadas antes de ser certificadas. La documenta-
cion que incluird serd la misma que si se presentase la solicitud
en el Registro General del ayuntamiento.

No obstante, de no presentarse la solicitud y documentacion
en el Registro General del ayuntamiento, los/as interesados/as
dentro del plazo de presentacion, remitirdn un fax al ayunta-
miento, n.° 988 430 842, avisando de la presentacién de la soli-
citud y documentacion, por algun de los otros medios previstos
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Si el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias
y documentacion, fuese sdbado o dia inhabil, el plazo finaliza-
rd el primer dia habil siguiente.

El texto integro de las bases de seleccion estd publicado en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, y en la pdgina web del
Ayuntamiento de Verea www.concellodeverea.com. Asimismo,
el modelo de solicitud (anexo 1) y la declaracion responsable
(anexo Il) podrd obtenerse en la misma pdgina web.

Contra las bases que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer, alternativamente, un recurso de reposicion potesta-
tivo, en el plazo de 1 mes contado desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Verea, de conformidad con los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/ 1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o un recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ourense, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publi-
cacién del presente anuncio. Si se optase por interponer un
recurso de reposicion potestativo, no podrd interponerse un
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se produjese su desestimacion por silencio. Todo
eso es sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

Verea, 23 de mayo de 2016. El alcalde.

Fdo.: Juan Antonio Martinez Gonzdlez.

R. 1.609
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0 Pleno da Corporacion, na sesion extraordinaria con data 20 de
maio de 2016, aprobou inicialmente a modificacion do cadro de
persoal e a relacion de postos de traballo do orzamento de 2016.

En cumprimento do disposto no artigo 169.1 do Real decreto
lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei reguladora das facendas locais, exponse ao
publico o expediente e a documentacion preceptiva na
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