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durante este poidan formularse as reclamacions ou alegacions
que se consideren oportunas, as cales seran dirixidas ao alcalde
deste concello.

Ribadavia, 1 de xullo de 2016. O alcalde.

Asdo.: José Ignacio Gomez Pérez.

Edicto

Una vez aprobado inicialmente por el Pleno de este ayunta-
miento, en su sesion ordinaria celebrada el dia 30 de junio
de 2016, el expediente de modificacion de créditos num. 2
de 2016, dentro de vigente presupuesto municipal, por un
importe de 29.989,2 euros, en cumplimiento de lo sefalado
en el articulo 177.2 en relacion con el articulo 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, queda expuesto
al publico en la Secretaria de este ayuntamiento por el plazo
de quince dias hdbiles, que comenzardn a contarse desde el
siguiente al de la insercion del presente edicto en el "BOP",
para que durante este plazo puedan formularse las reclama-
ciones o alegaciones que se consideren oportunas, las cuales
serdn dirigidas al alcalde-presidente de este ayuntamiento.

Ribadavia, 1 de julio de 2016. El alcalde.

Fdo.: José Ignacio Gémez Pérez.

R. 2.164

A Rla de Valdeorras

Anuncio de oferta de emprego publico para o ano 2016.

Oferta de emprego publico do Concello da Rua (Ourense) para
0 ano 2016, aprobada por Resolucion da Alcaldia do dia 30 de
xufo de 2016, en cumprimento do artigo 91 da Lei 7/1985, do
2 de abril, reguladora das bases de réxime local e o artigo 79
da Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico do empregado
publico.

Oferta de emprego pUblico 2016:

Grupo segundo artigo 76 de la Lei 7/2007: C2

Complemento de destino: nivel 16.

Clasificacion: escala: Administracion xeral. Subescala : auxi-
liar.

NUmero de vacantes: 1

Denominacion: auxiliar - administrativo.

ARua, 1 de xullo do 2016. A alcaldesa.

Asdo.: Maria Gonzalez Albert.

Anuncio de oferta de empleo publico para el afio 2016.

Oferta de empleo publico del Ayuntamiento de A Rua
(Ourense), para el afno 2016, aprobada por Resolucion de la
Alcaldia del dia 30 de junio de 2016, en cumplimiento del arti-
culo 91 de la Ley 7/1985, del 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y el articulo 79 de la Ley 7/2007, del
12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Oferta de empleo publico 2016:

Grupo segun articulo 76 de la Ley 7/2007: C2

Complemento de destino: nivel 16

Clasificacion: escala: Administracion general. Subescala:
auxiliar.

Numero de vacantes: 1

Denominacion: auxiliar - administrativo.

A Rua, 1 de julio de 2016. La alcaldesa.

Asdo.: Maria Gonzdlez Albert.

R. 2.185

Rubia
Anuncio

En cumprimento de canto dispén o artigo 212 do Real decreto
lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei reguladora das facendas locais, € unha vez
que foi debidamente informada pola Comision Especial de
Contas, exponse ao publico a conta xeral correspondente ao
exercicio 2015, por un prazo de quince dias, durante os cales e
oito mais, quen se estimen interesados presentaran reclama-
cions, reparos ou observacions, que tefan por axeitado.

Rubia, 12 de xullo de 2016. O alcalde.

Fdo.: Elias Rodriguez NUiez.

Anuncio

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y una vez que ha sido debidamente infor-
mada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publi-
co la cuenta general correspondiente al ejercicio 2015, por un
plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mds quienes se
estimen interesados podrdn presentar reclamaciones, reparos
u observaciones que tengan por convenientes.

Rubid, 12 de julio de 2016. El alcalde.

Fdo.: Elias Rodriguez Nurez.

R. 2.320

Trasmiras
Anuncio

Unha vez aprobadas as bases de seleccion para a contratacion
de persoal para duas brigadas de prevencion e defensa contra
incendios forestais para o exercicio 2016, publicase o resumo
da convocatoria para xeral cofiecemento e chamamento ao
concurso (Convenio coa Xunta para a prevencion e extincion de
incendios forestais, cofinanciado con fondos FEADER).

1. Nimero e denominacion das prazas:

- 2 Traballadores como xefes de brigada de prevencion e
defensa contra incendios forestais.

- 2 Peons condutores de brigada de prevencion e defensa con-
tra incendios forestais.

- 6 Peons de brigada de prevencion e defensa contra incendios
forestais.

2. Modalidade de contratacion: contrato laboral temporal por
obra/servizo determinado a tempo completo.

3. Duracion do contrato: 3 meses.

4. Sistema de seleccion: concurso

5. Prazo e lugar de presentacion de solicitudes: ante a nece-
sidade de contratacion e cumprimento dos prazos de xustifica-
cion da subvencion e realizacion do servizo, cinco dias naturais
contados desde o seguinte a publicacion deste anuncio no
Boletin Oficial a Provincia, no Rexistro Xeral do concello, en
horario de 9.00 a 14.30 horas (se o dia en que finalice o prazo
de presentacion de instancias fose sabado ou dia inhabil o
prazo finalizara o primeiro dia habil seguinte).

6. O texto integro das bases de seleccion publicarase no tabo-
leiro de anuncios do concello.

7. Os anuncios sucesivos publicaranse exclusivamente no
taboleiro de anuncios do concello.

Trasmiras 12 de xullo de 2016. O alcalde.

Asdo.: Emilio José Pazos Ojea.
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