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¢) Educacién para la paz, la solidaridad y la cooperacion, a
través de la resolucion pacifica de conflictos en el aula y con
el fin de desarrollar actitudes y hdbitos solidarios, tolerantes
y respetuosos con los demds.

Articulo 27.- Promocién de la lengua gallega: lengua de
aprendizaje

La lengua de uso habitual de la escuela es el gallego y al
mismo tiempo se cuidard que adquieran el conocimiento de la
otra lengua oficial de Galicia. Se atenderd de manera indivi-
dualizada aquellos/as nifios/as, padres/madres que no tengan
conocimiento suficiente del gallego.

Articulo 28.- Periodo de adaptacion

El ingreso en el PAl se realizard de manera gradual, de tal
manera que los/las nifios/as tengan un periodo de adaptacion
adecuado a su edad y nivel de maduracion. Los/las educado-
res/as deberdn plantearse las prioridades a cumplir en los pri-
meros quince dias (adaptacion al espacio, a los/las compaiie-
ros/as, a la separacién familiar,....) y procuraran adaptarse a
los ritmos personales de cada nifio/a.

Articulo 29.- Necesidades educativas de atencion especial
(nifos/as con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales)

1. En la medida del posible se intentard que no haya mds de
un nifo o nifa con discapacidad fisica, psiquica o sensorial por
aula. A los efectos de ratio se contabilizard cada nifio/a con
discapacidad como dos plazas.

2. La Escuela Infantil Municipal pondrd en marcha, a través
de su equipo docente y con la colaboracion del personal ade-
cuado de los Servicios Sociales, todas las estrategias de inter-
vencion necesarias para el idoneo desarrollo e integracion de
los nifios y nifias con algun tipo de discapacidad.

3. Los Servicios Sociales de Atencion Primaria colaborardn con
el personal de la Escuela Infantil en lo referente a la tramita-
cion de posibles prestaciones econémicas y sociales y al segui-
miento y atencion del/la menor y de la familia.

Capitulo XI. Derechos y deberes de los usuarios

Articulo 30.- Derechos de los usuarios

- Acceder al centro y recibir asistencia sin discriminacion por
razon de nacionalidad, sexo, raza, religion, ideologia o.cual-
quier otra condicion o circunstancia personal o social.

- La consideracion en el trato, debida a la dignidad de‘la per-
sona, tanto por parte del personal del centro como de los
demds usuarios.

- El sigilo profesional acerca de los datos del historial sanita-
rio y socio-familiar.

- La participacion de los/ las padres/madres en las actividades
educativas como: fiestas escolares, cuentacuentos, ayudas en
la preparacion de materiales para el trabajo de los/las
nifos/as.

- A asociarse con el objeto de favorecer su participacion en la
programacion y en el desarrollo de actividades del centro.

- A ser informados de manera comprensible de las medidas
adoptadas respeto de ellos y a pedir explicaciones de cuanto
afecta a su propia educacion.

Articulo 31.- Deberes de las familias y/o representantes legales

Son deberes de las familias o representantes legales de
los/las nifios/ as:

1. Cumplir las normas sobre la utilizacion y funcionamiento
del centro vy sus servicios establecidos en este reglamento.

2. Abonar las mensualidades conforme a lo establecido en el
presente reglamento y en la Ordenanza reguladora de precios
aplicable al Punto de Atencion a la Infancia.

3. Firmar los documentos requeridos en el momento de la for-
malizacion de la matricula.

4. Mantener una conducta inspirada en el mutuo respeto,
tolerancia, colaboracion, encaminada a una mejor convivencia.

5. Colaborar y participar en la vida del centro en la busqueda
de conseguir los fines y objetivos educativos propuestos.

6. Responsabilizarse de aquellas situaciones en las que por
motivos de salud o malestar los/las nifios/as tengan que salir
de la escuela.

Articulo 32. Participacién de las/los madres/padres/repre-
sentantes legales

Desde el Punto de Atencién a la Infancia se creard un buen
ambiente de confianza, respeto y seguridad de cara al trato per-
sonal con las madres y padres de las/los nifias/os del centro.

La relacion con los/las padres/madres/representantes lega-
les debera ser fomentada por la Direccion del PAl y tendrd
como principales objetivos:

» Transmitir mutuamente informacion sobre actitudes y com-
portamientos de los/las nifios/as.

» Compartir opiniones sobre incidentes, preocupaciones,
actividades, etc.

Las/los madres/padres/representantes legales podrdn pedir
una reunién con las/los tutoras/es de sus hijas/os para tratar
temas relativos a su evolucion.

Disposicion ultima

Para lo no previsto en este reglamento se estard a lo dispuesto
en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de
Galicia, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, y reglamentos que la
desarrollan, y en la Ley13/2008, de 3 de diciembre, de servicios
sociales de Galicia, Decreto 329/2005 de 28 de julio, que regula
los Centros de Menores y Centros de Atencién a la Infancia, Ley
3/2011, de 30 de junio, de apoyo a la familia y la convivencia de
Galicia y demds normativa de proteccion de la familia, infancia
y menores y que le sea de aplicacion por razon de la materia.

Ramirds, 30 de mayo de 2018. El alcalde.

Fdo.: Juan Carlos Rodriguez Matias.

R. 1.877

Trasmiras
Anuncio

Por Decreto da Alcaldia con data 11 de xuio de 2018, aproba-
ronse as bases especificas para a seleccion e posterior contra-
tacion de dez traballadores para a formacion de dlas brigadas
de prevencion e defensa contra incendios, ao abeiro do conve-
nio de colaboracion subscrito entre a Conselleria do Medio
Rural e do Mar e o Concello de Trasmiras para a participacion
na prevencion e defensa contra os incendios forestais mediante
a actuacion de brigadas de prevencion e defensa.

- Denominacion dos postos: dous xefes de brigada con carne
B; dous pedns-condutores con carné B e seis pedns de brigada.

- Duracion do contrato: tres meses.

- Modalidade de contratacion: contrato laboral temporal por
obra ou servizo determinado a tempo completo.

- Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

- Prazo de presentacion de solicitudes: nos cinco dias habiles
seguintes ao de publicacion do anuncio de convocatoria no BOP,
no Rexistro Xeral do concello en horario de 9.00 a 14.30 horas
de luns a venres.

Mais informacion nas bases especificas da convocatoria, que
poderan ser consultadas no Concello de Trasmiras en horario de
oficina e na sede electrénica:

http//:trasmiras.sedelectronica.gal.

Trasmiras, 8 de xufio de 2018.

Documento asinado electronicamente.
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