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responsable de la celebracion de estas fiestas, que ya estdn
comprometidas y ultimados todos los preparativos.

Por todo, solicita:

Que le sea concedida la ayuda prevista en la Linea 2, por la
cuantia Gnica anual de 300 euros, para sufragar los costes en
los que se va a incurrir en la celebracién de las fiestas popula-
res del pueblo de , que estd previsto que se celebren durante
los dias .

Para que le pueda ser concedida esta subvencién, presenta
junto con este escrito, los siguientes documentos:

- Fotocopia de su DNI.

- Declaracion responsable y jurada de que se compromete a
solicitar todos los permisos que fueran necesarios en virtud de
las actividades previstas en las fiestas.

- Declaracion responsable y jurada de que cumple con los
requisitos para poder ser beneficiario de una subvencion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia.

- Declaracion responsable y jurada de que no tiene deudas
pendientes con la Agencia Tributaria, ni con la Seguridad
Social, ni con ninguna otra Administracioén publica.

Oimbra, ... de ... de ...

Sra. alcaldesa del ayuntamiento de Oimbra.
R. 464

Taboadela

A Xunta de Goberno Local aprobou as bases para a seleccion
de persoal laboral temporal no Concello de Taboadela, que se
transcriben a continuacion:

Bases para a contratacion de dlas auxiliares de axuda no
fogar do Concello de Taboadela (persoal laboral temporal)

Primeira.- Obxecto da convocatoria

E obxecto desta convocatoria a contratacion, na modalidade
de contrato temporal, de duas auxiliares de axuda no fogar.

Segunda.- Duracion dos contratos

O contrato iniciarase o 1 de marzo de 2016 e rematara o 28
de febreiro de 2017.

Os seleccionados realizaran os labores correspondentes ao seu
posto de traballo no horario, en xornada de mana ou tarde, ou
mana e tarde, sinalado para o efecto pola Alcaldia. Entre as sGas
funcions figuran: hixiene e cambios posturais de encamados,
apoio na mobilidade dentro do fogar, axuda para levantarse e dei-
tarse, acompanamento de visitas médicas, axudas para vestirse,
espirse e calzarse, e labores de limpeza do fogar e lavado de
roupa, asi como a preparacion da comida, entre outras.

Deste xeito, a relacion rexerase pola lexislacion laboral e o
contrato que se lles realizara as persoas seleccionadas redacta-
rase ao abeiro do RD 2720/1998, do 18 de decembro, polo que
se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos traballadores en
materia de contratos de duracion determinada.

Para afrontar este gasto existe consignacion orzamentaria
suficiente no vixente orzamento de gastos.

Terceira.- Requisitos dos aspirantes

Para participar no proceso selectivo, os aspirantes deberan
reunir os seguintes requisitos na data de presentacion da soli-
citude nas dependencias municipais:

a) Ter a nacionalidade espaiiola, sen prexuizo do disposto no
artigo 57 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do
empregado publico (LEBEP), para os nacionais doutros estados.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade, e non exceder, se é o
caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que
impida o desempefo das funcions propias do posto de traballo.

d) Que non fora separado mediante expediente disciplinario
de calquera das administracions publicas ou dos 6rganos cons-
titucionais ou estatutarios das comunidades autonomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos
ou cargos publicos por resolucion xudicial, para exercer fun-
cions similares as que desempefnaban no caso de persoal labo-
ral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacio-
nal doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu estado, nos mesmos termos o
acceso ao emprego publico.

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de con-
formidade co establecido na Lei 53/1994, do 26 de decembro,
do persoal ao servizo das administracions pUblicas.

f) Estar en posesion da titulacion esixida para o desempeno do
posto de traballo (atencion sociosanitaria a persoas dependen-
tes no fogar ou similar, homologado polo organismo competen-
te) ou equivalente.

g) Estar inscritos como demandantes de emprego na Oficina
de Emprego correspondente.

h) Estar en posesion da licenza de conducion de tipo B.

Cuarta.- Convocatoria

0 Concello de Taboadela procedera & publicacion do anuncio
de contratacion no BOP e nun dos diarios de maior circulacion
da provincia e no taboleiro de anuncios do concello.

Os candidatos disporan de 5 dias habiles, contados a partir do
dia seguinte da publicacion do anuncio no BOP, para a presen-
tacion de solicitudes no Rexistro Xeral situado na Casa do
Concello, en horario de 9.00 a 14.00 horas.

Non seran admitidas aquelas solicitudes que non se presenten
no Rexistro Xeral do Concello de Taboadela ou por calquera dos
medios recollidos no artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e
do procedemento administrativo comun.

Tamén poderan presentar as instancias na forma prevista no
artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuri-
dico das administracions pulblicas e procedemento administra-
tivo comun (LRXAP). Neste caso, as persoas solicitantes debe-
ran comunicalo mediante fax durante o mesmo prazo de pre-
sentacion de instancias (ao numero: 988439312). Se conforme
a este precepto se presenta a instancia a través das oficinas de
Correos, debera aparecer o selo na propia solicitude. Doutro
modo, a data de anotacion no Rexistro Xeral sera a que se tena
en conta para todos os efectos.

Na instancia farase constar que reune todos os requisitos esi-
xidos na base 3° da convocatoria e achegaran inescusablemente
os seguintes documentos:

A titulacion esixida para participar no concurso.

- Fotocopia cotexada do DNI ou documento identificativo.

+ Relacion dos méritos que aleguen para a sua avaliacion na
fase do concurso, xunto cos documentos acreditativos corres-
pondentes, en orixinal ou fotocopia autorizada por fedatario
publico, pois non se tomaran en consideracion nin seran valo-
rados aqueles extremos, no momento da presentacion da ins-
tancia (para acreditar os certificados de galego poderan pre-
sentar documento de reconecemento).

- Tarxeta de demandante de emprego.

- Vida laboral actualizada, contratos de traballo e certificado
da empresa de servizos prestados.
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+ Carné de conducir.

+ E toda aquela documentacion que acredite os méritos ale-
gados.

Para que tehan validez neste proceso selectivo, os documen-
tos que se presenten deberan estar expedidos nalgunha das lin-
guas oficiais na Comunidade Autonoma de Galicia (galego ou
castelan).

Coa presentacion da instancia para participar no proceso
selectivo entenderase que os/as interesado/as aceptan e aca-
tan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

Quinta.- Comision Seleccionadora

1. A Comision Seleccionadora estara composta polos seguintes
membros:

- Presidente: funcionario ou persoal
Administracion publica.

- Secretario (con voz e sen voto): o da Corporacion, ou fun-
cionario que o substitUa.

laboral fixo da

- 1° Vogal: funcionario ou persoal laboral fixo da
Administracion publica.
- 2° Vogal: funcionario ou persoal laboral fixo da

Administracion publica.

2. Esta comision podera solicitar axuda de técnicos ou aseso-
res cando o considere axeitado.

3. A comision non podera constituirse, nin actuar sen a pre-
senza, polo menos, de tres dos seus membros, debendo estar
presentes en todo caso o presidente e o secretario ou persoas
en quen deleguen.

4. Os membros da comision absteranse de intervir e comuni-
caranllo & autoridade competente cando concorran algunhas
das circunstancias previstas no artigo 28.2 de Lei 30/1992, de
réxime xuridico das administracion publicas.

5. A Comision resolvera todas as dubidas que xurdan en aplica-
cion destas normas, asi como nos casos non previstos por estas.

6. As actuacions da Comision Seleccionadora seran recorribles
conforme o establecido na Lei 30/1992, de réxime xuridico e do
procedemento administrativo comun.

7. A Comision Seleccionadora non podera aprobar nin declarar
que superaron as probas un nimero superior de aspirantes ao
de postos de traballo convocados, ainda que co resto de solici-
tantes non seleccionados se establecera unha lista para cubrir
as posibles vacantes que puideran producirse, en funcion das
puntuacions obtidas.

8. O alcalde, vista a proposta da Comision Seleccionadora,
procedera a adopcion do decreto correspondente que resolvera
a contratacion.

Sexta.- Proceso de seleccion

A seleccion realizarase de conformidade co previsto nas pre-
sentes bases cos candidatos que presentasen solicitude en
prazo e resultasen admitidos.

Fase de concurso

Méritos para valorar:

+ Qutra titulacion superior a esixida: 1,00 punto.

- Cursos relacionados co posto para desempenar:

- De 20 a 99 horas (0,10 puntos por curso ata un maximo de 1
punto).

- De 100 ou mais horas (0,20 puntos por curso ata un maximo
de 2 puntos).

- Cursos de galego:

- Curso de Iniciacion de Lingua Galega ou validacion: 0,50
puntos.

- Curso de Perfeccionamento de Lingua Galega ou validacion:
1,00 puntos.

S se tera en conta o curso ou validacion mais alta da que dis-
pofhan os candidatos presentados.

- Experiencia laboral:

- Experiencia xustificada relacionada directamente co posto
de traballo para desempefiar: ata 2,00 puntos a razén de 0,10
puntos/mes.

- Outra experiencia xustificada similar ao posto de traballo
para desempenar: ata 1,00 punto a razén de 0,10 puntos/mes.

A puntuacion maxima neste apartado do proceso de seleccion
sera de 8,00 puntos.

Fase de oposicion

A fase de oposicion constara dun exercicio de caracter obri-
gatorio e eliminatorio, que consistird na realizacion dun
exame tipo test de 25 preguntas, para responder en 30 minu-
tos (a puntuacion maxima deste exercicio sera de 5,00 pun-
tos, sendo preciso para superar esta proba acadar un minimo
de 2,00 puntos) e dunha entrevista persoal, que non sera eli-
minatoria, na que se valoraran conecementos relativos ao
posto que se oferta, disposicion e interese polo traballo e
conecementos sobre os aspectos sociais, fisicos e demais do
termo municipal de Taboadela (a puntuacion maxima da
entrevista sera de 2,00 puntos).

A puntuacion maxima neste apartado do proceso de seleccion
sera de 7,00 puntos.

Os aspirantes presentaran no momento do proceso de selec-
cion DNI.

Sétima.- Procedemento de seleccion

Unha vez rematado o prazo de presentacion de instancias, o
alcalde, mediante resolucion, aprobara a lista definitiva de
admitidos que sera exposta no taboleiro de edictos, incluindo
nela a composicion da Comision Seleccionadora e a data, lugar
e hora de realizacion da proba practica e entrevista.

Podera procederse no mesmo dia a realizacion do exame tipo
test e da entrevista.

A cualificacion do exame tipo test, asi como do resultado dos
procesos de seleccion, farase plblica no taboleiro de edictos.

A puntuacion definitiva estara determinada pola suma das
puntuacions obtidas na valoracion de méritos, proba practica e
entrevista.

Unha vez rematada a cualificacion dos aspirantes, a comision
seleccionadora publicara a relacion de aprobados por orde de
puntuacion. En ningln caso o nimero de aspirantes aprobados
pode exceder o nimero de prazas convocadas, ainda que co
resto de solicitantes non seleccionados se establecera unha
lista para cubrir as posibles vacantes que puideran producirse.

Oitava.- Formalizacion dos contratos

A proposta da comision seleccionadora elevarase & Alcaldia,
para a resolucion do expediente de contratacion, mediante
decreto, que sera publicado no taboleiro de edictos do concello.

O contrato formalizarase cos aspirantes seleccionados e ata
que se formalice este os aspirantes non teran dereito a percep-
cion economica ningunha.

0Os candidatos seleccionados deberan, con caracter obrigato-
rio e previo a slia contratacion, achegar informe médico de non
padecer enfermidade nin defecto fisico que os incapacite para
o exercicio das sUas tarefas, expedido pola mutua que ten con-
tratados os servizos médicos deste concello.

Novena.- Norma final

Esta convocatoria, as suas bases e todos os actos administra-
tivos que dela se deriven e das actuacions do comité seleccio-
nador, poderan ser impugnados polos interesados no caso e na
forma dispostos na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime
xuridico das administracions publicas e do procedemento admi-
nistrativo comun.

0 alcalde. Asdo.: don Manuel Gallego Vila.
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ANEXO 1

MODELO DE SOLICITUDE PARA O POSTO DE AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR
DO CONCELLO DE TABOADELA

D./D.?
con DNI: e domicilio para os efectos de notificacion en

cP e teléfono
EXPON:

Que desexa participar no proceso selectivo convocado para a provision do posto de traballo de “auxiliar
de axuda no fogar”, de acordo coas bases da convocatoria aprobadas na Xunta de Goberno Local do 17
de decembro e en atencion ao exposto e xustificado no acordo do Pleno do 24 de novembro

Para tal efecto fai constar:

Que reline todos os requisitos esixidos na base terceira da convocatoria.
Que achega coa presente solicitude os méritos e documentacion xustificativa para a sta estimacion.

SOLICITA:
Ser admitida/o a participar no referido concurso.

Documentacion que achega:

O abaixo asinante declara baixo a sta responsabilidade que son certos todos os datos que figuran na
presente solicitude e que relne todas e cada unha das condicions e requisitos esixidos para participar na
presente convocatoria e praza solicitada, asi como que acata integramente o contido das bases.

Taboadela, de de 2016.

Asdo.:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE TABOADELA
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ANEXO 2

TEMARIO EXAME TIPO TEST PARA O POSTO DE AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR
DO CONCELLO DE TABOADELA

1. Hixiene e atencion sanitaria domiciliaria:
e Caracteristicas e necesidades de atencion hixiénico-sanitaria das persoas
dependentes.
e Administracion de alimentos e tratamentos a persoas dependentes no domicilio.
e Mellora das capacidades fisicas e primeiros auxilios para as persoas dependentes no

domicilio.

2. Atencion e apoio psicosocial domiciliario:
*  Mantemento e rehabilitacion psicosocial das persoas dependentes no domicilio.
*  Apoio as xestions cotids das persoas dependentes.

* Interpelacién, comunicacion e observacion ca persoa dependente e a sta contorna.

3. Apoio domiciliario e alimentacién familiar:
e Xestion, aprovisionamento e cocifia na unidade familiar de persoas dependentes.

*  Mantemento, limpeza e organizaciéon do domicilio de persoas dependentes.

4. Conecemento do Concello de Taboadela:
e Contorna fisica do concello.

e Sijtuacion social do concello.





