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1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administracions publicas.

Faise constar que o expediente estara de manifesto para a stia
consulta nas oficinas da Confederacion Hidrografica do Mifo-
Sil, OA (Comisaria de Augas, Progreso, 6 - 32005 - Ourense).

A este respecto, e mentres existan limitacions de acceso
como consecuencia dos riscos sanitarios derivados do risco de
contaxio da Covid-19, para acceder ao expediente de forma
presencial, deberase de solicitar cita previa e ter en conta as
medidas de seguridade que se establezan.

0 xefe do servizo. Fdo.: José Alonso Seijas.

Confederacion Hidrografica del Mino-Sil, O.A.
Comisaria de Aguas
Ourense

Informacién publica

Expediente: A/32/21258

Asunto: solicitud de concesion de aprovechamiento de aguas.

Peticionario: Comunidad de Usuarios de Muimenta

NIF n°: G 32470460

Representante: Raul Ramoén Rana Fidalgo

Domicilio: Muimenta (San Xiao); 32433 - Carballeda de
Valdeorras (Ourense)

Nombre del rio o corriente: ocho (8) manantiales y rio
Avelaindo

Caudal solicitado: 1,03 l/s

Punto de emplazamiento: Serra da Gateira, Muimenta (San
Xiao), Carballeda de Avia

Término Municipal y Provincia: Carballeda de Avia (Ourense)

Destino: usos domeésticos, riego y extincion de incendios

Coordenadas (UTM-ETRS89):

Manantial 1: X = 565.133 Y = 4.687.028

Manantial 2: X = 565.155 Y = 4.686.950

Manantial 3: X = 565.160 Y = 4.686.931

Manantial 4: X = 565.164 Y = 4.686.904

Manantial 5: X = 565.210 Y = 4.686.767

Manantial 6: X = 565.186 Y = 4.686.698

Manantial 7: X = 565.247 Y = 4.686.806

Manantial 8: X = 565.257 Y = 4.686.797

Rio Avelaindo: X = 565.228 Y = 4.687.507

Breve descripcion de las obras y finalidad:

Aprovechamiento de 1,03 /s de agua procedente de ocho (8)
manantiales y del rio Avelaindo en Serra da Gateira. Las aguas
de los manantiales son conducidas.a un depdsito regulador y a
las viviendas a abastecer y las aguas del rio son conducidas a
una balsa para riego y extincion de incendios.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un
plazo de un mes, contado a partir del siguiente a la fecha de
publicacién del presente anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia de Ourense, a fin de que los que se consideren per-
judicados con lo solicitado puedan presentar sus reclamacio-
nes, durante el plazo indicado, dirigidas a la Confederacion
Hidrogrdfica del Mifo-Sil, OA, ante este organismo, en el
Ayuntamiento de Carballeda de Avia, o a través de cualquiera
de los medios o registros previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Se hace constar que el expediente estard de manifiesto para
su consulta en las oficinas de la Confederacion Hidrogrdfica del
Mino-Sil, OA (Comisaria de Aguas, Progreso, 6 - 32005 -
Ourense).

A este respecto, y mientras existan limitaciones de acceso
como consecuencia de los riesgos sanitarios derivados del ries-
go de contagio de la Covid-19, para acceder al expediente de
forma presencial, se deberd de solicitar cita previa y tener en
cuenta las medidas de seguridad que se establezcan.

El jefe del servicio. Fdo.: José Alonso Seijas.

R. 1.380

IV. ENTIDADES LOCAIS
IV. ENTIDADES LOCALES

San Xoan de Rio

Constitucion de bolsas de traballo para as categorias profesio-
nais de auxiliar de axuda a domicilio, auxiliar administrativo,
tractorista, pedn e peon forestal

Bases que han de rexer a convocatoria do proceso de selec-

cion

Categoria profesional: auxiliar de axuda a domicilio

Primeira. Obxecto da convocatoria

E obxecto destas bases a creacién dunha bolsa de traballo
para persoal do Servizo Domiciliario de Axuda a Terceira Idade:

Denominacion; Auxiliar de axuda a domicilio

Réxime; Contrato laboral‘temporal

Area; Actuacions de proteccion e promocion social (Asistencia
social primaria)

Categoria profesional; Auxiliar de axuda a domicilio e asisten-
te persoal

Titulacion esixible; Certificado de profesionalidade da ocupa-
cion de auxiliar de axuda a domicilio

Sistema selectivo; Concurso

Funcions para desenvolver; Servizos integrais e polivalentes
dirixidos as persoas maiores, enfermas ou dependentes

Segunda. Modalidade do contrato

As modalidades do contrato son de interinidade ou eventual por
circunstancias da producion, reguladas no artigo 15.1.b) e ¢) do
Texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, aprobado
polo Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro.

O caracter do contrato é temporal e en réxime de dedicacion
a tempo completo.

A xornada de traballo sera de 40 horas semanais, fixando
como dia de descanso o que se derive da carteleira de traballo
elaborada polos servizos sociais. O horario de traballo sera o
que se derive da elaboracion do dito cuadrante.

Fixase unha retribucion de 1.108,33 euros mensuais, que
inclle o rateo das pagas extraordinarias.

Terceira. Condicions de admision de aspirantes

De conformidade co artigo 56 do Texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real decreto lexisla-
tivo 2/2015, do 23 de outubro, e 50 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, para poder participar nos
procesos selectivos sera necesario:

a) Teren nacionalidade espafola ou algunha outra que, con-
forme ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, do 29 de abril,
permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesion ou en condicions de obter o certificado
de profesionalidade da ocupacion de auxiliar de axuda a domi-
cilio. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberan
posuir o documento que acredite fidedignamente a sta homo-
logacion.

c) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das administracions publicas ou dos organos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas,
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nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empre-
gos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns simi-
lares as que desenvolvian no caso do persoal laboral, no que
tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional
doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equi-
valente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equiva-
lente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso
ao emprego publico.

d) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da
idade maxima de xubilacion forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que
sexan necesarias para o desenvolvemento das correspondentes
funcions ou tarefas.

Cuarta. Forma e prazo de presentacion de solicitudes

As solicitudes (anexo 1), requirindo tomar parte nas corres-
pondentes probas de acceso nas que os aspirantes faran constar
que retnen as condicions esixidas nestas bases xerais para a
praza a que se opte, dirixiranse ao alcalde do Concello, e pre-
sentaranse no Rexistro Electronico Xeral deste concello ou nal-
gln dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comin das adminis-
tracions publicas, no prazo de vinte dias habiles, contados a
partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convo-
catoria no Boletin Oficial da Provincia.

As bases integras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia,
na sede electrdonica deste concello (URL: https://sanxoande-
rio.sedelectronica.gal) e no taboleiro de anuncios do concello.

Quinta. Admision de aspirantes

Unha vez expirado o prazo de presentacion de instancias, a
Alcaldia ditara resolucion no prazo dun mes, declarando apro-
bada a lista provisional de admitidos e excluidos. Na dita reso-
lucion, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia e no
taboleiro de anuncios do concello, sinalarase un prazo de dez
dias habiles para emenda.

Logo de transcorrer o prazo de emenda, a Alcaldia aprobara a
lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos, que se
publicara na sede electronica e no taboleiro de anuncios do
concello. Asi mesmo, publicarase na sede electronica deste
concello (URL: https://sanxoanderio.sedelectronica.gal).

Sexta. Tribunal cualificador

Os drganos de seleccion seran colexiados e a sua‘composicion
debera axustarse aos principios de imparcialidade e profesiona-
lidade dos seus membros e tenderase, asi mesmo, & paridade
entre muller e home.

En ningln caso poden formar parte dos 6rganos de seleccion:

a) O persoal de eleccion ou de designacion politica.

b) O persoal funcionario interino ou laboral temporal.

¢) O persoal eventual.

d) As persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion da
convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a
probas selectivas ou tivesen colaborado durante ese periodo
con centros de preparacion de opositores.

A pertenza aos organos de seleccion sera sempre a titulo indi-
vidual, non podendo ostentarse esta en representacion ou por
conta de ninguén.

A composicion do tribunal cualificador é a seguinte:

Cargo; Identidade

Presidente; Luis Baltasar Movilla Vazquez

Suplente; Rocio Costoyas Riveiro

Vogal; Maria Remedios Basalo Dominguez

Suplente; Maria Concepcion Martinez Rodriguez

Vogal; Carlos Alfaya Faro

Suplente; Eva Méndez Dominguez

Vogal; Maria Jesus Vazquez Mateo

Suplente; Juan Jesus Baldonedo Pérez

Secretaria; Ana Maria Costa Rodriguez

Suplente; Carmen Fernandez Rodriguez

A abstencion e recusacion dos membros do tribunal sera de
conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outu-
bro, de réxime xuridico do sector publico.

Sétima. Sistemas de seleccion e desenvolvemento dos procesos

Procedemento de seleccion

Conecemento de lingua galega

Para dar cumprimento & normalizacion do idioma galego nas
administracions pUblicas de Galicia e para garantir o dereito ao
uso do galego nas relacions coas administracions publicas no
ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, asi como a.pro-
mocion do uso normal do galego por parte dos poderes publicos
de Galicia, de conformidade co disposto no artigo 51 da Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, nas pro-
bas selectivas que se realicen para o acceso aos postos das
administracions publicas incluidas no ambito de aplicacion da
presente lei, incluirase un exame de galego, excepto para
aquelas persoas que acrediten o conecemento da lingua galega
de conformidade coa normativa vixente. As bases das convoca-
torias dos procesos selectivos estableceran o caracter e, no seu
caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.

Fase concurso:

Méritos computables:

a) Formacion:

Titulacions superiores a esixida na convocatoria

- Doutor 5 puntos

- Licenciado ou equivalente 4 puntos

- Diplomado ou equivalente 3 puntos

- Bacharelato ou equivalente 2 puntos

- Graduado en ESO ou equivalente 1 punto; Ata un maximo de
5 puntos

Por cada curso de formacion ou perfeccionamento

- Con duracion de ata 30 horas 0,10 puntos

- Con duracion de 31 a 100 horas 0’20 puntos

- Con duracion superior a 100 horas 0,50 puntos; Ata un maxi-
mo de 5 puntos

En conxunto, a puntuacion global asignada por formacion non
podera exceder de 10,00 puntos.

b) Experiencia:

Por experiencia profesional nun posto similar ao servizo dunha
administracion, con independencia da vinculacion xuridica
laboral ou administrativa; 0,10 puntos por cada mes de servizo,
ata un maximo de 5,00 puntos

Por experiencia profesional nun posto similar ao servizo dunha
empresa privada; 0,05 puntos por cada mes de servizo, ata un
maximo de 5,00 puntos

En conxunto, a puntuacion global asignada por experiencia
laboral non podera exceder de 10,00 puntos.

Os servizos prestados noutras administracions acreditaranse
mediante certificado do secretario da Corporacion ou entidade
e os prestados no sector privado acreditaranse mediante certi-
ficado da Seguridade Social ao que se acompafara o oportuno
contrato de traballo e a vida laboral, ou, en defecto do Ultimo
documento, calquera no que se faga constar a categoria des-
empenada.

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto
no artigo 44 do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, que
establece que, en caso de empate na puntuacion, se acudira
para dirimilo & outorgada aos méritos enunciados no apartado
primeiro deste artigo, segundo a orde establecida. De persistir
o empate acudirase ao numero obtido no proceso selectivo.
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Octava. Cualificacion

A cualificacion final sera a suma dos puntos obtidos na fase de
concurso.

Novena. Relacion de aprobados e acreditacion de requisitos

Unha vez terminada a avaliacion dos aspirantes e considera-
das as reclamacions presentadas, o tribunal publicara a rela-
cion de aprobados por orde de puntuacion no taboleiro de
anuncios e na sede electronica do concello (URL: https://san-
xoanderio.sedelectronica.gal).

Posteriormente, unha vez vistas e informadas as alegacions
gue Nno seu caso se presentasen, elevarase a Alcaldia a acta do
proceso selectivo para que se aprobe a constitucion da bolsa
coa orde de prelacion definitiva de aspirantes, que debera
publicarse na sede electronica do concello, onde debera per-
manecer actualizada.

As persoas candidatas, cando sexan requiridas para a sua con-
tratacion, achegaran ante o concello a seguinte documenta-
cion:

— Declaracion responsable de non ter sido separada mediante
expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion
Plblica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions
pUblicas.

— Declaracion responsable de non desenvolver posto de tra-
ballo retribuido en calquera Administracion PUblica, nin activi-
dade privada suxeita a recofecemento de compatibilidade,
conforme coa Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompati-
bilidades do persoal ao servizo das administracions publicas.

As propostas de contratacion seran adoptadas polo organo
competente en favor das persoas aspirantes segundo a orde de
prelacion da relacion de persoas aprobadas. Se a persoa aspi-
rante a que lle correspondese o nomeamento non fose nomea-
da, ben por desistencia ou por non reunir os requisitos esixidos,
convocarase a seguinte persoa candidata que superase o proce-
so de seleccion.

Asi mesmo, informarase aos aspirantes acerca do tratamento
de seus datos persoais e do compromiso de confidencialidade
con ocasion da relacion que se establece co concello.

Décima. Funcionamento da bolsa de traballo

1. As persoas integrantes das bolsas de traballo, ocuparan o
posto da lista que lle corresponda, atendendo a puntuacion
obtida no proceso selectivo utilizado para a sta constitucion.
Debera aparecer, xunto ao nimero do posto ocupado, a puntua-
cion que ostenta dentro do listado.

2. Todas as persoas que superen o proceso de seleccion seran
incluidas nunha bolsa de traballo para as futuras contratacions
que resulten necesarias co fin de cubrir vacantes temporalmen-
te, e seran chamadas seguindo a orde establecida no listado
correspondente. O funcionamento da bolsa de traballo axusta-
rase aos principios de igualdade de oportunidades e principio
de non discriminacion.

A orde de chamamento dos aspirantes inscritos na bolsa neste
concello sera por sistema rotativo, no que o chamamento aos
candidatos se efectuara por orde de prelacion (de maior a
menor) e de forma rotatoria ata esgotar a bolsa, é dicir, ata
que non sexan todos os compofentes nomeados, estes non
poderan repetir.

3. A renuncia inicial a unha oferta de traballo ou a renuncia
durante a vixencia do contrato, non daran lugar a exclusion da
bolsa de traballo, pero ocasionara un cambio de lugar do posto,
dentro desta, pasando a ocupar o Ultimo posto como integrante
da bolsa.

Son causas que xustifican a renuncia a unha oferta de traballo
e que implican o mantemento dentro da bolsa de traballo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servizos no conce-
llo como persoal contratado, en calquera das formas admitidas
en Dereito, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de suspension por accidente, baixa por
enfermidade, intervencion cirlrxica, internamento hospitala-
rio, maternidade, embarazo de alto risco e situacion de risco
ou necesidade acreditada por facultativo que esixa a lactacion
natural de menores de nove meses.

- A acreditacion documentada da finalizacion de tal circuns-
tancia dara lugar a reposicion no mesmo lugar da orde de lista
nas bolsas de traballo no que se atopase a persoa afectada.

- Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a
asistencia ao traballo.

4. As persoas incluidas na bolsa de traballo teran que presen-
tar datos persoais suficientes que permitan a stia pronta locali-
zacion, sendo responsables de que estean actualizados en todo
momento.

Unha vez realizado o intento de localizacion por medio da
comunicacion telefonica, telegrafica con acuse de recibo ou
correo electronico con acuse de recepcion, se non fose posible
o contacto en vinte e catro horas, acudirase a persoa seguinte.
Se se opta pola comunicacion telefonica, realizaranse un mini-
mo de tres intentos de contactoentre as 9:00 e as 14:00 horas,
cun intervalo de sesenta minutos entre cada chamada.

Quedara anotacion escrita do que se indica neste nimero no
servizo correspondente; dandose traslado inmediato de infor-
me escrito ao secretario da Corporacion para cofiecemento e
constancia.

A persoa integrante da bolsa de traballo que reciba proposta
de oferta de traballo, nos termos descritos anteriormente,
debera proceder a aceptacion ou rexeitamento desta, nun peri-
odo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excep-
cionais ou de forza maior non fose posible.

5..Esta bolsa de emprego tera unha vixencia maxima de catro
anos.

6. A bolsa de traballo debidamente actualizada encontrarase
publicada de forma permanente na paxina web municipal. Para
estes efectos, os integrantes da bolsa deberan actualizar os
seus datos cada seis meses. De non facelo, causaran baixa nela.

Undécima. Incidencias

Estas bases e convocatoria poderan ser impugnadas de confor-
midade co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do pro-
cedemento administrativo com(n das administracions publicas.

0 chamamento realizarase seguindo a orde de puntuacion
obtida polos aspirantes. Unha vez notificado este, o prazo para
que se presente sera de tres dias habiles.

Contra a convocatoria e as slas bases, que esgotan a via
administrativa, poderase interponer polos interesados recurso
de reposicion no prazo dun mes ante o Pleno, previo ao conten-
cioso-administrativo, que se podera interpofer no prazo de
dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de
Ourense, ou, a sla eleccion, o que corresponda ao seu domici-
lio, se este radica noutra circunscricion, a partir do dia seguin-
te ao da publicacion do anuncio no Boletin Oficial de la
Provincia (artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora
da Xurisdicion Contencioso-Administrativa).

No non previsto nas bases, sera de aplicacion a Lei 5/1997, do
22 de xullo, de Administracion local de Galicia; a Lei 7/1985,
do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local; o texto
refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime
local, aprobado polo Real decreto lexislativo 781/1986, do 18
de abril, e o Texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro; e no que non estea reservado a lexislacion do
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Estado, sera de aplicacion a Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia.
Documento asinado electronicamente.

Bases que han de rexer a convocatoria do proceso de selec-

cion

Categoria profesional: auxiliar administrativo

Primeira. Obxecto da convocatoria

E obxecto destas bases a creacion dunha bolsa de traballo
para persoal dos Servizos Xerais coa categoria de auxiliar admi-
nistrativo.

Denominacion; Auxiliar administrativo

Réxime; Contrato laboral temporal

Area; Servizos Xerais (Servizos de caracter xeral)

Categoria profesional; Persoal auxiliar administrativo

Titulacion esixible; Graduado en educacion secundaria, FPI ou
equivalente

Sistema selectivo; Concurso

Funcions para desenvolver; Tarefas auxiliares pertencentes ao
proceso administrativo, que impliquen o cofecemento dun pro-
cedemento regrado. Atencion ao cidadan.

Segunda. Modalidade do contrato

As modalidades do contrato son de interinidade ou eventual por
circunstancias da producion, reguladas no artigo 15.1.b) e c) do
Texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, aprobado
polo Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro.

O caracter do contrato é temporal e en réxime de dedicacion
a tempo completo.

A xornada de traballo sera de 40 horas semanais, fixando
como dias de descanso o sabado e o domingo. O horario de tra-
ballo sera de 07.30 horas a 15.30 horas, coincidindo co horario
de oficinas.

Fixase unha retribucion de 1.108,33 euros mensuais, que
inclle o rateo das pagas extraordinarias.

Terceira. Condicions de admision de aspirantes

De conformidade co artigo 56 do Texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real decreto lexisla-
tivo 2/2015, do 23 de outubro, e 50 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, para poder participar nos
procesos selectivos sera necesario:

a) Teren nacionalidade espanola ou algunha outra que, con-
forme co disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, do 29 de abril,
permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesion ou en condicions de obter o titulo de
graduado en educacion secundaria obrigataria, FPI ou equiva-
lente. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberan
posuir o documento que acredite«fidedignamente a sua
homologacion.

¢) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das administracions publicas ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas,
nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empre-
gos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions simi-
lares as que desenvolvian no caso do persoal laboral, no que
tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional
doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equi-
valente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equiva-
lente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos. o acceso
ao emprego publico.

d) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da
idade maxima de xubilacion forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que
sexan necesarias para o desenvolvemento das correspondentes
funcions ou tarefas.

Cuarta. Forma e prazo de presentacion de solicitudes

As solicitudes (anexo 1), requirindo tomar parte nas corres-
pondentes probas de acceso nas que os aspirantes faran constar
que relnen as condicions esixidas nestas bases xerais para a
praza que se opte, dirixiranse ao alcalde do Concello, e presen-
taranse no Rexistro Electronico Xeral deste Concello ou nalgin
dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comin das adminis-
tracions publicas, no prazo de vinte dias habiles, contados a
partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convo-
catoria no Boletin Oficial da Provincia.

As bases integras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia,
na sede electronica deste concello (URL: https://sanxoande-
rio.sedelectronica.gal) e no taboleiro de anuncios do concello.

Quinta. Admision de aspirantes

Unha vez expirado o prazo de presentacion de instancias, a
Alcaldia ditara unha resolucion no prazo dun mes, declarando
aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos. Na dita
resolucion, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia e no
taboleiro de anuncios do concello, sinalarase un prazo de dez
dias habiles para emendas.

Logo de transcorrer o prazo de emendas, a Alcaldia aprobara
a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos, que se
publicara na sede electrénica e no taboleiro de anuncios do
concello. Asi mesmo, publicarase na sede electrénica deste
concello (URL: https://sanxoanderio.sedelectronica.gal).

Sexta. Tribunal cualificador

Os organos de seleccion seran colexiados e a sia composicion
debera axustarse aos principios de imparcialidade e profesiona-
lidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a paridade
entre muller e home.

En ninglin caso poden formar parte dos drganos de seleccion:

a) 0 persoal de eleccion ou de designacion politica.

b).0O persoal funcionario interino ou laboral temporal.

¢) O persoal eventual.

d) As persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion da
convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a
probas selectivas ou tivesen colaborado durante ese periodo
con centros de preparacion de opositores.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo indi-
vidual, non podendo ostentarse esta en representacion ou por
conta de ninguén.

A composicion do tribunal cualificador € a seguinte:

Cargo; Identidade

Presidente; Luis Baltasar Movilla Vazquez

Suplente; Rocio Costoyas Riveiro

Vogal; Maria Remedios Basalo Dominguez

Suplente; Maria Concepcion Martinez Rodriguez

Vogal; Carlos Alfaya Faro

Suplente; Eva Méndez Dominguez

Vogal; Maria JesUs Vazquez Mateo

Suplente; Juan JesUs Baldonedo Pérez

Secretaria; Ana Maria Costa Rodriguez

Suplente; Carmen Fernandez Rodriguez

A abstencion e recusacion dos membros do tribunal sera de
conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outu-
bro, de réxime xuridico do sector pUblico.

Sétima. Sistemas de seleccion e desenvolvemento dos procesos

Procedemento de seleccion

Conecemento de lingua galega

Para dar cumprimento a normalizacion do idioma galego nas
administracions publicas de Galicia e para garantir o dereito ao
uso do galego nas relacions coas administracions publicas no
ambito da Comunidade Autonoma de Galicia, asi como a pro-
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mocion do uso normal do galego por parte dos poderes publicos
de Galicia, de conformidade co disposto no artigo 51 da Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego pUblico de Galicia, nas pro-
bas selectivas que se realicen para o acceso aos postos das
administracions pUblicas incluidas no ambito de aplicacion da
presente lei, incluirase un exame de galego, excepto para
aquelas persoas que acrediten o conecemento da lingua galega,
de conformidade coa normativa vixente. As bases das convoca-
torias dos procesos selectivos estableceran o caracter e, no seu
caso, a valoracion do coiecemento da lingua galega.

Fase concurso:

Méritos computables:

a) Formacion:

Titulacions superiores a esixida na convocatoria

- Doutor 5 puntos

- Licenciado ou equivalente 4 puntos

- Diplomado ou equivalente 3 puntos

- Bacharelato ou equivalente 2 puntos; Ata un maximo de 5
puntos

Por cada curso de formacion ou perfeccionamento

- Con duracion de ata 30 horas 0,10 puntos

- Con duracion de 31 a 100 horas 0’20 puntos

- Con duracion superior a 100 horas 0,50 puntos; Ata un maxi-
mo de 5 puntos

En conxunto, a puntuacion global asignada por formacion non
podera exceder de 10,00 puntos.

b) Experiencia:

Por experiencia profesional nun posto similar ao servizo dunha
administracion, con independencia da vinculacion xuridica
laboral ou administrativa; 0,10 puntos por cada mes de servizo,
ata un maximo de 5,00 puntos

Por experiencia profesional nun posto similar ao servizo dunha
empresa privada; 0,05 puntos por cada mes de servizo, ata un
maximo de 5,00 puntos

En conxunto, a puntuacion global asignada por experiencia
laboral non podera exceder de 10,00 puntos.

Os servizos prestados noutras administracions acreditaranse
mediante certificado do secretario da Corporacion ou entidade;
e os prestados no sector privado acreditaranse mediante certi-
ficado da Seguridade Social ao que se acompafara o oportuno
contrato de traballo e a vida laboral, ou, en defecto do Gltimo
documento, calquera no que se faga constar a categoria des-
empenada.

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto
no artigo 44 do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, que
establece que, en caso de empate na puntuacion, se acudira
para dirimilo & outorgada aos méritos enunciados no apartado
primeiro deste artigo, segundo a orde establecida. De persistir
o empate acudirase ao nimero obtido no proceso selectivo.

Octava. Cualificacion

A cualificacion final sera a suma dos puntos obtidos na fase de
concurso.

Novena. Relacion de aprobados e acreditacion de requisitos

Unha vez terminada a avaliacion dos aspirantes e considera-
das as reclamacions presentadas, o tribunal publicara a rela-
cion de aprobados por orde de puntuacion no taboleiro de
anuncios e na sede electrénica do concello (URL: https://san-
xoanderio.sedelectronica.gal).

Posteriormente, logo de ver e de informar as alegacions que,
de ser o caso, se presentasen, elevarase a Alcaldia a acta do
proceso selectivo para que se aprobe a constitucion da bolsa
coa orde de prelacion definitiva de aspirantes, que debera
publicarse na sede electronica do concello, onde debera per-
manecer actualizada.

As persoas candidatas, cando sexan requiridas para a sta con-
tratacion, achegara ante o concello a seguinte documentacion:

- Declaracion responsable de non ter sido separado mediante
expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion
Plblica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions
pUblicas.

- Declaracion responsable de non desenvolver posto de traba-
llo retribuido en calquera Administracion Plblica, nin activida-
de privada suxeita a recoiecemento de compatibilidade, con-
forme coa Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibili-
dades do persoal ao servizo das administracions pUblicas.

As propostas de contratacion seran adoptadas polo organo
competente en favor das persoas aspirantes, segundo a orde de
prelacion da relacion de persoas aprobadas. Se a persoa‘aspi-
rante a que lle correspondese o nomeamento non fose nomea-
da, ben por desistencia ou por non reunir os requisites esixidos,
convocarase a seguinte candidata que superase 0 proceso de
seleccion.

Asi mesmo, informarase aos aspirantes acerca do tratamento
de seus datos persoais € do compromiso.de confidencialidade
con ocasion da relacion que se establece co concello.

Décima. Funcionamento da bolsa de traballo

1. As persoas integrantes das bolsas de traballo, ocuparan o
posto da lista que lle corresponda, atendendo & puntuacion
obtida no proceso selectivo utilizado para a sGa constitucion.
Debera aparecer, xunto:ao nimero do posto ocupado, a puntua-
cion que ostenta dentro do listado.

2. Todas as persoas que superen o proceso de seleccion seran
incluidas nunha bolsa de traballo para as futuras contratacions
que resulten.necesarias co fin de cubrir vacantes temporalmen-
te, e seran chamadas seguindo a orde establecida no listado
correspondente. O funcionamento da bolsa de traballo axusta-
rase aos principios de igualdade de oportunidades e principio
de non discriminacion.

A orde de chamamento dos aspirantes inscritos na bolsa neste
concello sera por sistema rotativo, no que o chamamento aos
candidatos se efectuara por orde de prelacion (de maior a
menor) e de forma rotatoria ata esgotar a bolsa, € dicir, ata
que non sexan todo os compofientes nomeados, estes non pode-
ran repetir.

3. A renuncia inicial a unha oferta de traballo ou a renuncia
durante a vixencia do contrato, non daran lugar a exclusion da
bolsa de traballo, pero ocasionara un cambio de lugar do posto,
dentro desta, pasando a ocupar o Ultimo posto como integrante
da bolsa.

Son causas que xustifican a renuncia a unha oferta de traballo
e que implican o mantemento dentro da bolsa de traballo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servizos no conce-
llo como persoal contratado, en calquera das formas admitidas
en Dereito, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de suspension por accidente, baixa por
enfermidade, intervencion cirlrxica, internamento hospitala-
rio, maternidade, embarazo de alto risco e situacion de risco
ou necesidade acreditada por facultativo que esixa a lactacion
natural de menores de nove meses.

- A acreditacion documentada da finalizacion de tal circuns-
tancia, dara lugar a reposicion no mesmo lugar da orde de lista
nas bolsas de traballo no que se atopase a persoa afectada.

- Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a
asistencia ao traballo.

4. As persoas incluidas na bolsa de traballo teran que presen-
tar datos persoais suficientes que permitan a sta pronta locali-
zacion, sendo responsables de que estean actualizados en todo
momento.
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Unha vez realizado o intento de localizacion por medio da
comunicacion telefonica, telegrafica con acuse de recibo ou
correo electronico con acuse de recepcion, se non fose posible
0 contacto en vinte e catro horas acudirase a persoa seguinte.
Se se opta pola comunicacion telefonica, realizaranse un mini-
mo de tres intentos de contacto entre as 09:00 e as 14:00
horas, cun intervalo de sesenta minutos entre cada chamada.

Quedara anotacion escrita do que se indica neste nimero no
servizo correspondente, dandose traslado inmediato de infor-
me escrito ao secretario da Corporacion para cofecemento e
constancia.

A persoa integrante da bolsa de traballo que reciba proposta
de oferta de traballo, nos termos descritos anteriormente,
debera proceder a aceptacion ou rexeitamento desta, nun peri-
odo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excep-
cionais ou de forza maior non fose posible.

5. Esta bolsa de emprego tera unha vixencia maxima de catro
anos.

6. A bolsa de traballo debidamente actualizada encontrarase
publicada de forma permanente na paxina web municipal. Para
estes efectos, os seus integrantes deberan actualizar os seus
datos cada seis meses. De non facelo, causaran baixa nela.

Undécima. Incidencias

Estas bases e convocatoria poderan ser impugnadas de confor-
midade co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do pro-
cedemento administrativo comUn das administracions publicas.

0 chamamento realizarase seguindo a orde de puntuacion
obtida polos aspirantes. Unha vez notificado este, o prazo para
que se presente sera de tres dias habiles.

Contra a convocatoria e as stas bases, que esgotan a via
administrativa, poderase interpofier polos interesados recurso
de reposicion no prazo dun mes ante o Pleno, previo ao conten-
cioso-administrativo, que se podera interpofier no prazo de
dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de
Ourense, ou, a sla eleccion, o que corresponda ao seu domici-
lio, se este radica noutra circunscricion, a partir do dia seguin-
te ao de publicacion do anuncio no Boletin Oficial de la
Provincia (artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora
da Xurisdicion Contencioso-Administrativa).

No non previsto nas bases, sera de aplicacion a Lei 5/1997, do
22 de xullo, de Administracion local de Galicia; a Lei 7/1985,
do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local; o texto
refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime
local, aprobado polo Real decreto lexislativo 781/1986, do 18
de abril; e o Texto refundido da Lei do Estatuto dos traballado-
res, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro; e no que non estea reservado a lexislacion do Estado,
sera de aplicacion a Lei 2/2015;.do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia.

Documento asinado electronicamente.

Bases que han de rexer a convocatoria do proceso de selec-

cion

Categoria profesional: tractorista

Primeira. Obxecto da convocatoria

E obxecto destas bases a creacion dunha bolsa de traballo
para persoal do Servizo de Medio Ambiente e a categoria de
tractorista.

Denominacion; Tractorista

Réxime; Contrato laboral temporal

Area; Servizos pUblicos basicos (Medio Ambiente)

Categoria profesional; Oficiais de terceira e especialistas

Titulacion esixible; Certificado de escolaridade. Carné clase B

Sistema selectivo; Concurso

Funcions para desenvolver; Conducion dos vehiculos e maqui-
naria que lles sexan asignados, con manexo dos mecanismos
que estes contenan e tarefas relacionadas. Mantemento e con-
servacion basica do vehiculo ao seu cargo

Segunda. Modalidade do contrato

As modalidades do contrato son de interinidade ou eventual por
circunstancias da producion, reguladas no artigo 15.1.b) e ¢) do
Texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, aprobado
polo Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro.

O caracter do contrato é temporal e en réxime de dedicacion
a tempo completo.

A xornada de traballo sera de 40 horas semanais, fixando
como dias de descanso o sabado e o domingo. O horario de tra-
ballo sera de 07.30 horas a 15.30 horas.

Fixase unha retribucion de 1.108,33 euros mensuais, que
inclUe o rateo das pagas extraordinarias.

Terceira. Condicions de admision de aspirantes

De conformidade co artigo 56 do Texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real decreto lexisla-
tivo 2/2015, do 23 de outubro, e 50 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, para poder participar nos
procesos selectivos sera necesario:

a) Teren nacionalidade espariola ou algunha outra que, con-
forme co disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, do 29 de abril,
permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesion ou en condicions de obter o certificado
de escolaridade e o carné de conducir clase B. No caso de titu-
lacions obtidas no.estranxeiro deberan posuir o documento que
acredite fidedignamente a sGa homologacion.

c¢) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das administracions pUblicas ou dos drganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas,
nin-atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empre-
g0s.0u cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions simi-
lares as que desenvolvian no caso do persoal laboral, no que
fose ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado,
non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter
sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impi-
da, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego
publico.

d) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da
idade maxima de xubilacion forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que
sexan necesarias para o desenvolvemento das correspondentes
funcions ou tarefas.

Cuarta. Forma e prazo de presentacion de solicitudes

As solicitudes (anexo 1), requirindo tomar parte nas corres-
pondentes probas de acceso nas que os aspirantes faran constar
que relnen as condicions esixidas nestas bases xerais para a
praza que se opte, dirixiranse ao alcalde do Concello, e presen-
taranse no Rexistro Electronico Xeral deste Concello ou nalgin
dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comin das adminis-
tracions publicas, no prazo de vinte dias habiles, contados a
partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convo-
catoria no Boletin Oficial da Provincia.

As bases integras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia,
na sede electronica deste concello (URL: https://sanxoande-
rio.sedelectronica.gal) e no taboleiro de anuncios do concello.

Quinta. Admision de aspirantes

Unha vez expirado o prazo de presentacion de instancias, a
Alcaldia ditara unha resolucion no prazo dun mes, declarando
aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos. Na dita
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resolucion, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia e no
taboleiro de anuncios do concello, sinalarase un prazo de dez
dias habiles para emendas.

Logo de transcorrer o prazo de emendas, a Alcaldia aprobara
a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos, que se
publicara na sede electronica e no taboleiro de anuncios do
concello. Asi mesmo, publicarase na sede electronica deste
concello (URL: https://sanxoanderio.sedelectronica.gal).

Sexta. Tribunal cualificador

Os odrganos de seleccion seran colexiados e slla composicion
debera axustarse aos principios de imparcialidade e profesiona-
lidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a paridade
entre muller e home.

En ningln caso poden formar parte dos drganos de seleccion:

a) O persoal de eleccion ou de designacion politica.

b) O persoal funcionario interino ou laboral temporal.

c) O persoal eventual.

d) As persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion da
convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a
probas selectivas ou tivesen colaborado durante ese periodo
con centros de preparacion de opositores.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo indi-
vidual, non podendo ostentarse esta en representacion ou por
conta de ninguén.

A composicion do tribunal cualificador é a seguinte:

Cargo; Identidade

Presidente; Luis Baltasar Movilla Vazquez

Suplente; Rocio Costoyas Riveiro

Vogal; Maria Remedios Basalo Dominguez

Suplente; Maria Concepcion Martinez Rodriguez

Vogal; Carlos Alfaya Faro

Suplente; Eva Méndez Dominguez

Vogal; Maria Jesus Vazquez Mateo

Suplente; Juan Jesus Baldonedo Pérez

Secretaria; Ana Maria Costa Rodriguez

Suplente; Carmen Fernandez Rodriguez

A abstencion e recusacion dos membros do tribunal sera de
conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outu-
bro, de réxime xuridico do sector publico.

Sétima. Sistemas de seleccion e desenvolvemento dos procesos

Procedemento de seleccion

Conecemento de lingua galega

Para dar cumprimento & normalizacion do idioma galego nas
administracions publicas de Galicia e para garantir o dereito ao
uso do galego nas relacions coas administracions publicas no
ambito da Comunidade Autonoma de.Galicia, asi como & pro-
mocion do uso normal do galego por parte dos poderes publicos
de Galicia, de conformidade co disposto no artigo 51 da Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego pUblico de Galicia, nas pro-
bas selectivas que se realicen para o acceso aos postos das
administracions publicas incluidas no ambito de aplicacion da
presente lei, incluirase un exame de galego, excepto para
aquelas persoas que acrediten o conecemento da lingua galega,
de conformidade coa normativa vixente. As bases das convoca-
torias dos procesos selectivos estableceran o caracter e, no seu
caso, a valoracion do conecemento da lingua galega.

Fase concurso:

Méritos computables:

a) Formacion:

Titulacions superiores a esixida na convocatoria

- Doutor 5 puntos

- Licenciado ou equivalente 4 puntos

- Diplomado ou equivalente 3 puntos

- Bacharelato ou equivalente 2 puntos

- Graduado en ESO ou equivalente 1 punto; Ata un maximo de
5 puntos

Por cada curso de formacion ou perfeccionamento

- Con duracion de ata 30 horas 0,10 puntos

- Con duracion de 31 a 100 horas 0,20 puntos

- Con duracion superior a 100 horas 0,50 puntos; Ata un maxi-
mo de 5 puntos

En conxunto, a puntuacion global asignada por formacion non
podera exceder de 10,00 puntos.

b) Experiencia:

Por experiencia profesional nun posto similar ao servizo dunha
administracion, con independencia da vinculacion xuridica
laboral ou administrativa; 0,10 puntos por cada mes de servizo,
ata un maximo de 5,00 puntos

Por experiencia profesional nun posto similar ao servizo dunha
empresa privada; 0,05 puntos por cada mes de servizo, ata un
maximo de 5,00 puntos

En conxunto, a puntuacion global asignada por experiencia
laboral non podera exceder de 10,00 puntos.

Os servizos prestados noutras administracions acreditaranse
mediante certificado do secretario da‘Corporacion ou entidade,
e os prestados no sector privado acreditaranse mediante certi-
ficado da Seguridade Social ao que se acompafara o oportuno
contrato de traballo e a vida laboral, ou, en defecto do Ultimo
documento, calquera no que se faga constar a categoria des-
empenada.

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto
no artigo 44 do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, que
establece que, ‘en caso de empate na puntuacion, se acudira
para dirimilo a outorgada aos méritos enunciados no apartado
primeiro deste artigo, segundo a orde establecida. De persistir
o empate acudirase ao numero obtido no proceso selectivo.

Octava. Cualificacion

A cualificacion final sera a suma dos puntos obtidos na fase de
concurso.

Novena. Relacion de aprobados e acreditacion de requisitos

Unha vez terminada a avaliacion dos aspirantes e considera-
das as reclamacions presentadas, o tribunal publicara a rela-
cion de aprobados por orde de puntuacion no taboleiro de
anuncios e na sede electronica do concello (URL: https://san-
xoanderio.sedelectronica.gal).

Posteriormente, unha vez vistas e informadas as alegacions
que, de ser o caso, se presentasen, elevarase a Alcaldia a acta
do proceso selectivo para que se aprobe a constitucion da bolsa
coa orde de prelacion definitiva de aspirantes, que debera
publicarse na sede electrénica do concello, onde debera per-
manecer actualizada.

As persoas candidatas, cando sexan requiridas para a sta con-
tratacion, achegaran ante o concello a seguinte documenta-
cion:

- Declaracion responsable de non ter sido separada mediante
expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion
Plblica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions
publicas.

- Declaracion responsable de non desenvolver posto de traba-
llo retribuido en calquera Administracion Publica, nin activida-
de privada suxeita a reconecemento de compatibilidade, con-
forme a Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilida-
des do persoal ao servizo das administracions pUblicas.

As propostas de contratacion seran adoptadas polo organo
competente a favor das persoas aspirantes, segundo a orde de
prelacion da relacion de persoas aprobadas. Se a persoa aspi-
rante & que lle correspondese o nomeamento non fose nomea-
da, ben por desistencia ou por non reunir os requisitos esixidos,
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convocarase a seguinte candidata que superase o proceso de
seleccion.

Asi mesmo, informarase aos aspirantes acerca do tratamento
de seus datos persoais e do compromiso de confidencialidade
con ocasion da relacion que se establece co concello.

Décima. Funcionamento da bolsa de traballo

1. As persoas integrantes das bolsas de traballo, ocuparan o
posto da lista que lle corresponda, atendendo & puntuacion
obtida no proceso selectivo utilizado para a sGa constitucion.
Debera aparecer, xunto ao nimero do posto ocupado, a puntua-
cion que ostenta dentro do listado.

2. Todas as persoas que superen o proceso de seleccion seran
incluidas nunha bolsa de traballo para as futuras contratacions
que resulten necesarias co fin de cubrir vacantes temporalmen-
te, e seran chamadas seguindo a orde establecida no listado
correspondente. O funcionamento da bolsa de traballo axusta-
rase aos principios de igualdade de oportunidades e principio
de non discriminacion.

A orde de chamamento dos aspirantes inscritos na bolsa neste
concello sera por sistema rotativo, no que o chamamento aos
candidatos se efectuara por orde de prelacion (de maior a
menor) e de forma rotatoria ata esgotar a bolsa, é dicir, ata
que non sexan todos os compofentes nomeados, estes non
poderan repetir.

3. A renuncia inicial a unha oferta de traballo ou a renuncia
durante a vixencia do contrato, non daran lugar & exclusion da
bolsa de traballo, pero ocasionara un cambio de lugar do posto,
dentro desta, pasando a ocupar o ultimo posto como integrante
da bolsa.

Son causas que xustifican a renuncia a unha oferta de traballo
e que implican o mantemento dentro da bolsa de traballo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servizos no conce-
llo como persoal contratado, en calquera das formas admitidas
en Dereito, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de suspension por accidente, baixa por
enfermidade, intervencion cirlrxica, internamento hospitala-
rio, maternidade, embarazo de alto risco e situacion de risco
ou necesidade acreditada por facultativo que esixa a lactacion
natural de menores de nove meses.

- A acreditacion documentada da finalizacion de tal circuns-
tancia dara lugar a reposicion no mesmo lugar da orde de lista
nas bolsas de traballo no se se atopase a persoa afectada.

- Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a
asistencia ao traballo.

4. As persoas incluidas na bolsa de traballo teran que presen-
tar datos persoais suficientes que permitan a sta pronta locali-
zacion, sendo responsables de que:estean actualizados en todo
momento.

Unha vez realizado o intento de localizacion por medio da
comunicacion telefénica, telegrafica con acuse de recibo ou
correo electronico con.acuse de recepcion, se non fose posible
0 contacto en vinte e catro horas acudirase a persoa seguinte.
Se se opta pola comunicacion telefonica, realizaranse un mini-
mo de tres intentos de contacto entre as 09:00 e as 14:00
horas, cun intervalo de sesenta minutos entre cada chamada.

Quedara anotacion escrita do que se indica neste nimero no
servizo correspondente, dandose traslado inmediato de infor-
me escrito ao secretario da Corporacion para cofiecemento e
constancia.

A persoa integrante da bolsa de traballo que reciba a proposta
de oferta de traballo, nos termos descritos anteriormente,
debera proceder a aceptacion ou rexeitamento desta, nun peri-
odo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excep-
cionais ou de forza maior non fose posible.

5. Esta bolsa de emprego tera unha vixencia maxima de catro
anos.

6. A bolsa de traballo debidamente actualizada, encontrarase
publicada de forma permanente na paxina web municipal. Para
estes efectos, os integrantes desta deberan actualizar os seus
datos cada seis meses. De non facelo, causaran baixa nela.

Undécima. Incidencias

Estas bases e convocatoria poderan ser impugnadas de confor-
midade co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do pro-
cedemento administrativo comin das administracions pablicas.

0 chamamento realizarase seguindo a orde de puntuacion
obtida polos aspirantes. Unha vez notificado este, o prazo para
que se presente sera de tres dias habiles.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via
administrativa, poderase interpofier polos interesados recurso
de reposicion no prazo dun mes ante o Pleno, previo.ao conten-
cioso-administrativo, que se podera interpofer no prazo de
dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de
Ourense, ou, a sla eleccion, o que corresponda ao seu domici-
lio, se este radica noutra circunscricion, a partir do dia seguin-
te ao da publicacion do anuncio no Boletin Oficial de la
Provincia (artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora
da Xurisdicion Contencioso-Administrativa).

No non previsto nas bases, sera de aplicacion a Lei 5/1997, do
22 de xullo, de Administracion local de Galicia; a Lei 7/1985,
do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local; o texto
refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime
local, aprobado polo Real decreto lexislativo 781/1986, do 18
de abril; e o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballado-
res, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro; e no que non estea reservado a lexislacion do Estado,
sera de.aplicacion a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publice de Galicia.

Documento asinado electronicamente.

Bases que han de rexer a convocatoria do proceso de selec-

cion

Categoria profesional: pedn

Primeira. Obxecto da convocatoria

E obxecto destas bases a creacién dunha bolsa de traballo
para persoal do Servizo de Benestar Comunitario coa categoria
profesional de peon.

Denominacion; Peon

Réxime; Contrato laboral temporal

Area; Servizos publicos basicos (Benestar Comunitario)

Categoria profesional; Peon

Titulacion esixible; Certificado de escolaridade

Sistema selectivo; Concurso

Funcions para desenvolver; Efectuar tarefas auxiliares de
construcion e mantemento de obras pUblicas, baixo a supervi-
sion da persoa encargada da obra. Cargar e transportar mate-
riais para abastecer aos tallos

Segunda. Modalidade do contrato

As modalidades do contrato son de interinidade ou eventual
por circunstancias da producion, reguladas no artigo 15.1.b)
e c) do Texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores,
aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro.

O caracter do contrato é temporal e en réxime de dedicacion
a tempo completo.

A xornada de traballo sera de 40 horas semanais, fixando
como dias de descanso o sabado e o domingo. O horario de tra-
ballo sera de 07.30 horas a 15.30 horas.

Fixase unha retribucion de 1.108,33 euros mensuais, que
incle o rateo das pagas extraordinarias.
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Terceira. Condicions de admision de aspirantes

De conformidade co artigo 56 do Texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real decreto lexisla-
tivo 2/2015, do 23 de outubro, e 50 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, para poder participar nos
procesos selectivos sera necesario:

a) Teren nacionalidade espanola ou algunha outra que, con-
forme co disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, do 29 de abril,
permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesion ou en condicions de obter o certificado
de escolaridade. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro
deberan posuir o documento que acredite fidedignamente a sta
homologacion.

¢) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das administracions publicas ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas,
nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empre-
gos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions simi-
lares as que desenvolvian no caso do persoal laboral, no que
fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente
nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao empre-
go publico.

d) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da
idade maxima de xubilacion forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que
sexan necesarias para o desenvolvemento das correspondentes
funcions ou tarefas.

Cuarta. Forma e prazo de presentacion de solicitudes

As solicitudes (anexo 1), requirindo tomar parte nas corres-
pondentes probas de acceso nas que os aspirantes faran constar
que relnen as condicions esixidas nestas bases xerais para a
praza que se opte, dirixiranse ao alcalde do Concello, e presen-
taranse no Rexistro Electronico Xeral deste Concello ou nalgiin
dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comin das adminis-
tracions publicas, no prazo de vinte dias habiles, contados a
partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convo-
catoria no Boletin Oficial da Provincia.

As bases integras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia,
na sede electronica deste concello (URL: https://sanxoande-
rio.sedelectronica.gal) e no taboleiro de anuncios do concello.

Quinta. Admision de aspirantes

Unha vez expirado o prazo de presentacion de instancias, a
Alcaldia ditara unha resolucion no prazo dun mes, declarando
aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos. Na dita
resolucion, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia e no
taboleiro de anuncios do concello, sinalarse un prazo de dez
dias habiles para emendas.

Logo de transcorrer o prazo de emendas, a Alcaldia aprobara
a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos, que se
publicara na sede electronica e no taboleiro de anuncios do
concello. Asi mesmo, publicarase na sede electronica deste
concello (URL: https://sanxoanderio.sedelectronica.gal).

Sexta. Tribunal cualificador

Os organos de seleccion seran colexiados e a stia composicion
debera axustarse aos principios de imparcialidade e profesiona-
lidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a paridade
entre muller e home.

En ningln caso poden formar parte dos dérganos de seleccion:

a) O persoal de eleccion ou de designacion politica.

b) O persoal funcionario interino ou laboral temporal.

c) O persoal eventual.

d) As persoas que nos cinco anos anteriores & publicacion da
convocatoria tivesen realizado tarefas de preparacion de aspi-
rantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo
con centros de preparacion de opositores.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo indi-
vidual, non podendo ostentarse esta en representacion ou por
conta de ninguén.

A composicion do tribunal cualificador é a seguinte:

Cargo; Identidade

Presidente; Luis Baltasar Movilla Vazquez

Suplente; Rocio Costoyas Riveiro

Vogal; Maria Remedios Basalo Dominguez

Suplente; Maria Concepcion Martinez Rodriguez

Vogal; Carlos Alfaya Faro

Suplente; Eva Méndez Dominguez

Vogal; Maria Jesus Vazquez Mateo

Suplente; Juan JesUs Baldonedo Pérez

Secretaria; Ana Maria Costa Rodriguez

Suplente; Carmen Fernandez Rodriguez

A abstencion e recusacion dos membros do tribunal sera de
conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outu-
bro, de réxime xuridico do sector publico.

Sétima. Sistemas de seleccion e desenvolvemento dos proce-
o

Procedemento de seleccion

Conecemento de lingua galega

Para dar cumprimento a normalizacion do idioma galego nas
administracions publicas de Galicia e para garantir o dereito ao
uso do galego nas relacions coas administracions pulblicas no
ambito da Comunidade Autonoma de Galicia, asi como & pro-
mocion do uso normal do galego por parte dos poderes publicos
de Galicia, de conformidade co disposto no artigo 51 da Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, nas pro-
bas selectivas que se realicen para o acceso aos postos das
administracions publicas incluidas no ambito de aplicacion
desta lei incluirase un exame de galego, excepto para aquelas
persoas que acrediten o conecemento da lingua galega, de con-
formidade coa normativa vixente. As bases das convocatorias
dos procesos selectivos estableceran o caracter e, no seu caso,
a valoracion do conecemento da lingua galega.

Fase concurso:

Méritos computables:

a) Formacion:

Titulacions superiores & esixida na convocatoria

- Doutor 5 puntos

- Licenciado ou equivalente 4 puntos

- Diplomado ou equivalente 3 puntos

- Bacharelato ou equivalente 2 puntos

- Graduado en ESO ou equivalente 1 punto; Ata un maximo de
5 puntos

Por cada curso de formacion ou perfeccionamento

- Con duracion de ata 30 horas 0,10 puntos

- Con duracion de 31 a 100 horas 0’20 puntos

- Con duracion superior a 100 horas 0,50 puntos; Ata un maxi-
mo de 5 puntos

En conxunto, a puntuacion global asignada por formacion non
podera exceder de 10.00 puntos.

b) Experiencia:

Por experiencia profesional nun posto similar ao servizo dunha
administracion, con independencia da vinculacion xuridica
laboral ou administrativa; 0,10 puntos por cada mes de servizo,
ata un maximo de 5,00 puntos
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Por experiencia profesional nun posto similar ao servizo dunha
empresa privada; 0,05 puntos por cada mes de servizo, ata un
maximo de 5,00 puntos

En conxunto, a puntuacion global asignada por experiencia
laboral non podera exceder de 10,00 puntos.

Os servizos prestados noutras administracions acreditaranse
mediante certificado do secretario da Corporacion ou entidade,
e os prestados no sector privado acreditaranse mediante certi-
ficado da Seguridade Social ao que se acompafara o oportuno
contrato de traballo e a vida laboral, ou, en defecto do Gltimo
documento, calquera no que se faga constar a categoria des-
empenada.

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto
no artigo 44 do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, que
establece que, en caso de empate na puntuacion, se acudira
para dirimilo & outorgada aos méritos enunciados no apartado
primeiro deste artigo, segundo a orde establecida. De persistir
0 empate acudirase ao nimero obtido no proceso selectivo.

Octava. Cualificacion

A cualificacion final sera a suma dos puntos obtidos na fase de
concurso.

Novena. Relacion de aprobados e acreditacion de requisitos

Unha vez terminada a avaliacion dos aspirantes e considera-
das as reclamacions presentadas, o tribunal publicara a rela-
cion de aprobados por orde de puntuacion no taboleiro de
anuncios e na sede electronica do concello (URL: https://san-
xoanderio.sedelectronica.gal).

Posteriormente, unha vez vistas e informadas as alegacions
que, no seu caso, se presentasen, elevarase a Alcaldia a acta
do proceso selectivo para que se aprobe a constitucion da bolsa
coa orde de prelacion definitiva de aspirantes, que debera
publicarse na sede electronica do concello, onde debera per-
manecer actualizada.

As persoas candidatas, cando sexan requiridas para a sua con-
tratacion, achegaran ante o concello a seguinte documenta-
cion:

- Declaracion responsable de non ter sido separada mediante
expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion
Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns
publicas.

- Declaracion responsable de non desenvolver poste de traba-
llo retribuido en calquera Administracion Plblica, nin activida-
de privada suxeita a recofiecemento de compatibilidade, con-
forme a Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilida-
des do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

As propostas de contratacion seran adoptadas polo drgano
competente a favor das persoas aspirantes segundo a orde de
prelacion da relacion de persoas.aprobadas. Se a persoa aspi-
rante & que lle correspondese ‘@ nomeamento non fose nomea-
da, ben por desistencia ou por non reunir os requisitos esixidos,
convocarase a seguinte candidata que superase o proceso de
seleccion.

Asi mesmo, informarase aos aspirantes acerca do tratamento
de seus datos persoais e do compromiso de confidencialidade
con ocasion da relacion que se establece co concello.

Décima. Funcionamento da bolsa de traballo

1. As persoas integrantes das bolsas de traballo, ocuparan o
posto da lista que lle corresponda, atendendo a puntuacion
obtida no proceso selectivo utilizado para a sta constitucion.
Debera aparecer, xunto ao nimero do posto ocupado, a puntua-
cion que ostenta dentro do listado.

2. Todas as persoas que superen o proceso de seleccion seran
incluidas nunha bolsa de traballo para as futuras contratacions
que resulten necesarias co fin de cubrir vacantes temporalmen-

te, e seran chamadas seguindo a orde establecida no listado
correspondente. O funcionamento da bolsa de traballo axusta-
rase aos principios de igualdade de oportunidades e principio
de non discriminacion.

A orde de chamamento dos aspirantes inscritos na bolsa neste
concello sera por sistema rotativo, no que o chamamento aos
candidatos se efectuara por orde de prelacion (de maior a
menor) e de forma rotatoria ata esgotar a bolsa, é dicir, ata
que non sexan todos os componentes nomeados, estes non
poderan repetir.

3. A renuncia inicial a unha oferta de traballo ou a renuncia
durante a vixencia do contrato, non daran lugar & exclusion na
bolsa de traballo, pero ocasionara un cambio de lugar do posto,
dentro desta, pasando a ocupar o Ultimo posto como integrante
da bolsa.

Son causas que xustifican a renuncia a unha oferta‘de traballo
e que implican o mantemento dentro da bolsa de traballo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servizos no con-
cello como persoal contratado, en calquera das formas admiti-
das en Dereito, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de suspension por accidente, baixa por
enfermidade, intervencion cirlrxica, internamento hospitala-
rio, maternidade, embarazo de alto risco e situacion de risco
ou necesidade acreditada por facultativo que esixa a lactacion
natural de menores de nove meses.

— A acreditacion documentada da finalizacion de tal circuns-
tancia dara lugar & reposicion no mesmo lugar da orde de lista
nas bolsas de traballo no que se atopase a persoa afectada.

— Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite
a asistencia ao traballo.

4. As persoas incluidas na bolsa de traballo teran que presen-
tar datos persoais suficientes que permitan a stia pronta locali-
zacion, sendo responsables de que estean actualizados en todo
momento.

Unha vez realizado o intento de localizacion por medio da
comunicacion telefonica, telegrafica con acuse de recibo ou
correo electronico con acuse de recepcion, se non fose posible
o0 contacto en vinte e catro horas acudirase a persoa seguinte.
Se se opta pola comunicacion telefonica, realizaranse un mini-
mo de tres intentos de contacto entre as 9:00 e as 14:00 horas,
cun intervalo de sesenta minutos entre cada chamada.

Quedara anotacion escrita do que se indica neste nimero no
servizo correspondente, dandose traslado inmediato de infor-
me escrito ao secretario da Corporacion para coflecemento e
constancia.

A persoa integrante da bolsa de traballo que reciba a proposta
de oferta de traballo, nos termos descritos anteriormente,
debera proceder a aceptacion ou rexeitamento desta, nun peri-
odo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excep-
cionais ou de forza maior non fose posible.

5. Esta bolsa de emprego tera unha vixencia maxima de catro
anos.

6. A bolsa de traballo debidamente actualizada encontrarase
publicada de forma permanente na paxina web municipal. Para
estes efectos, os integrantes desta deberan actualizar os seus
datos cada seis meses. De non facelo, causaran baixa nela.

Undécima. Incidencias

Estas bases e convocatoria poderan ser impugnadas de confor-
midade co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do pro-
cedemento administrativo comin das administracions pUblicas.

0 chamamento realizarase seguindo a orde de puntuacion
obtida polos aspirantes. Unha vez notificado este, o prazo para
que se presente sera de tres dias habiles.
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Contra a convocatoria e as slas bases, que esgotan a via
administrativa, poderase interpofier polos interesados recurso
de reposicion no prazo dun mes ante o Pleno, previo ao conten-
cioso-administrativo, que se podera interpofier no prazo de
dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de
Ourense, ou, a sua eleccion, o que corresponda ao seu domici-
lio, se este radica noutra circunscricion, a partir do dia seguin-
te ao da publicacion do anuncio no Boletin Oficial de la
Provincia (artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora
da Xurisdicion Contencioso-Administrativa).

No non previsto nas bases, sera de aplicacion a Lei 5/1997, do
22 de xullo, de Administracion Local de Galicia; a Lei 7/1985,
do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local; o texto
refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime
local, aprobado polo Real decreto lexislativo 781/1986, do 18
de abril; e o Texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro; e no que non estea reservado a lexislacion do
Estado, sera de aplicacion a Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia.

Documento asinado electronicamente

Bases que han de rexer a convocatoria do proceso de selec-

cion

Categoria profesional: peon forestal

Primeira. Obxecto da convocatoria

E obxecto destas bases a creacion dunha bolsa de traballo
para persoal do Servizo de Medio Ambiente coa categoria pro-
fesional de pedn forestal.

Denominacion; Peon forestal

Réxime; Contrato laboral temporal

Area; Servizos publicos basicos (Medio Ambiente)

Categoria profesional; Peon

Titulacion esixible; Certificado de escolaridade

Sistema selectivo; Concurso

Funcions para desenvolver; Colaborar, baixo a supervision da
persoa encargada, no cultivo, reforestacion, mantemento e
explotacion de bosques, asi como na vixilancia e control de
espazos naturais e na prevencion de incendios

Segunda. Modalidade do contrato

As modalidades do contrato son de interinidade ou.eventual
por circunstancias da producion, reguladas no artigo 15.1.b)
e ¢) do Texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores,
aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro.

O caracter do contrato é temporal e en réxime de dedicacion
a tempo completo.

A xornada de traballo sera de<40 horas semanais, fixando
como dias de descanso o sabado-e 0 domingo. O horario de tra-
ballo sera de 07.30 horas a 15.30 horas.

Fixase unha retribucionde 1.108,33 euros mensuais, que
inclle o rateo das pagas extraordinarias.

Terceira. Condicions de admision de aspirantes

De conformidade co artigo 56 do Texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real decreto lexisla-
tivo 2/2015, do 23 de outubro, e 50 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, para poder participar nos
procesos selectivos sera necesario:

a) Teren nacionalidade espanola ou algunha outra que, con-
forme co disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, do 29 de abril,
permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesion ou en condicions de obter o certificado
de escolaridade. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro
deberan posuir o documento que acredite fidedignamente a sta
homologacion.

c) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das administracions publicas ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas,
nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empre-
gos ou cargos pUblicos por resolucion xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions simi-
lares as que desenvolvian no caso do persoal laboral, no que
fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente
nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao empre-
go publico.

d) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da
idade maxima de xubilacion forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que
sexan necesarias para o desenvolvemento das correspondentes
funcions ou tarefas.

Cuarta. Forma e prazo de presentacion de solicitudes

As solicitudes (anexo 1), requirindo tomar parte nas corres-
pondentes probas de acceso nas que os aspirantes faran constar
que retinen as condicions esixidas nestas presentes bases xerais
para a praza que se opte, dirixiranse ao alcalde do Concello, e
presentaranse no Rexistro Electrénico Xeral deste concello ou
nalgln dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do
1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions pUblicas, no prazo de vinte dias habiles, conta-
dos a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

As bases integras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia,
na sede electronica deste concello (URL: https://sanxoande-
rio.sedelectronica.gal) e no taboleiro de anuncios do concello.

Quinta.’Admision de aspirantes

Unha vez expirado o prazo de presentacion de instancias, a
Alcaldia ditara unha resolucion no prazo dun mes, declarando
aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos. Na dita
resolucion, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia e no
taboleiro de anuncios do concello, sinalarase un prazo de dez
dias habiles para emendas.

Logo de transcorrer o prazo de emendas, a Alcaldia aprobara
a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos, que se
publicara na sede electronica e no taboleiro de anuncios do
concello. Asi mesmo, publicarase na sede electronica deste
concello (URL: https://sanxoanderio.sedelectronica.gal).

Sexta. Tribunal cualificador

Os organos de seleccion seran colexiados e siia composicion
debera axustarse aos principios de imparcialidade e profesiona-
lidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a paridade
entre muller e home.

En ningun caso poden formar parte dos organos de seleccion:

a) O persoal de eleccion ou de designacion politica.

b) O persoal funcionario interino ou laboral temporal.

c) O persoal eventual.

d) As persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion da
convocatoria tivesen realizado tarefas de preparacion de aspi-
rantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo
con centros de preparacion de opositores.

A pertenza aos organos de seleccion sera sempre a titulo indi-
vidual, non podendo ostentarse esta en representacion ou por
conta de ninguén.

A composicion do tribunal cualificador é a seguinte:

Cargo; Identidade

Presidente; Luis Baltasar Movilla Vazquez

Suplente; Rocio Costoyas Riveiro

Vogal; Maria Remedios Basalo Dominguez
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Suplente; Maria Concepcion Martinez Rodriguez

Vogal; Carlos Alfaya Faro

Suplente; Eva Méndez Dominguez

Vogal; Maria JesUs Vazquez Mateo

Suplente; Juan JesUs Baldonedo Pérez

Secretaria; Ana Maria Costa Rodriguez

Suplente; Carmen Fernandez Rodriguez

A abstencion e recusacion dos membros do tribunal sera de
conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outu-
bro, de réxime xuridico do sector pUblico.

Sétima. Sistemas de seleccion e desenvolvemento dos procesos

Procedemento de seleccion

Conecemento de lingua galega

Para dar cumprimento & normalizacion do idioma galego nas
administracions publicas de Galicia e para garantir o dereito ao
uso do galego nas relacions coas administracions publicas no
ambito da Comunidade Autonoma de Galicia, asi como a pro-
mocion do uso normal do galego por parte dos poderes publicos
de Galicia, de conformidade co disposto no artigo 51 da Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, nas pro-
bas selectivas que se realicen para o acceso aos postos das
administracions publicas incluidas no ambito de aplicacion
desta lei incluirase un exame de galego, excepto para aquelas
persoas que acrediten o conecemento da lingua galega, de con-
formidade coa normativa vixente. As bases das convocatorias
dos procesos selectivos estableceran o caracter e, no seu caso,
a valoracion do conecemento da lingua galega.

Fase concurso:

Méritos computables:

a) Formacion:

Titulacions superiores a esixida na convocatoria

- Doutor 5 puntos

- Licenciado ou equivalente 4 puntos

- Diplomado ou equivalente 3 puntos

- Bacharelato ou equivalente 2 puntos

- Graduado en ESO ou equivalente 1 punto; Ata un maximo de
5 puntos

Por cada curso de formacion ou perfeccionamento

- Con duracion de ata 30 horas 0,10 puntos

- Con duracion de 31 a 100 horas 0’20 puntos

- Con duracion superior a 100 horas 0,50 puntos; Ata un maxi-
mo de 5 puntos

En conxunto, a puntuacion global asignada por formacion non
podera exceder de 10.00 puntos.

b) Experiencia:

Por experiencia profesional nun posto similar ao servizo dunha
administracion, con independencia da vinculacion xuridica
laboral ou administrativa; 0,10 puntos por cada mes de servizo,
ata un maximo de 5,00 puntos

Por experiencia profesional nun posto similar ao servizo dunha
empresa privada; 0,05 puntos por cada mes de servizo, ata un
maximo de 5,00 puntos

En conxunto, a puntuacion global asignada por experiencia
laboral non podera exceder de 10.00 puntos.

Os servizos prestados noutras administracions acreditaranse
mediante certificado do secretario da Corporacion ou entidade,
e os prestados no sector privado acreditaranse mediante certi-
ficado da Seguridade Social ao que se acompanara o oportuno
contrato de traballo e a vida laboral, ou, en defecto do Gltimo
documento, calquera no que se faga constar a categoria des-
empenada.

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto
no artigo 44 do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, que
establece que en caso de empate na puntuacion, se acudira

para dirimilo & outorgada aos méritos enunciados no apartado
primeiro deste artigo, segundo a orde establecida. De persistir
0 empate acudirase ao nimero obtido no proceso selectivo.

Octava. Cualificacion

A cualificacion final sera a suma dos puntos obtidos na fase de
concurso.

Novena. Relacion de aprobados e acreditacion de requisitos

Unha vez terminada a avaliacion dos aspirantes e considera-
das as reclamacions presentadas, o tribunal publicara a rela-
cion de aprobados por orde de puntuaciéon no taboleiro de
anuncios e na sede electronica do concello (URL: https://san-
xoanderio.sedelectronica.gal).

Posteriormente, unha vez vistas e informadas as alegacions
que, No seu caso, se presentasen, elevarase a Alcaldia aracta
do proceso selectivo para que se aprobe a constitucion da bolsa
coa orde de prelacion definitiva de aspirantes, que debera
publicarse na sede electronica do concello, onde ‘debera per-
manecer actualizada.

As persoas candidatas, cando sexan requiridas para a sta con-
tratacion, achegaran ante o concello a seguinte documenta-
cion:

- Declaracion responsable de non ter sido separada mediante
expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion
Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions
publicas.

- Declaracion responsable de non desenvolver posto de traba-
llo retribuido en calquera Administracion Publica, nin activida-
de privada suxeita a recoiecemento de compatibilidade, con-
forme coa Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibili-
dades do persoal ao servizo das administracions publicas.

As propostas de contratacion seran adoptadas polo 6rgano
competente a favor das aspirantes, segundo a orde de prela-
cion da relacion de persoas aprobadas. Se a persoa aspirante
aque lle correspondese o nomeamento non fose nomeada,
ben por desistencia ou por non reunir os requisitos esixidos,
convocarase a seguinte candidata que superase o proceso de
seleccion.

Asi mesmo, informarase aos aspirantes acerca do tratamento
de seus datos persoais e do compromiso de confidencialidade
con ocasion da relacion que se establece co concello.

Décima. Funcionamento da bolsa de traballo

1. As persoas integrantes das bolsas de traballo, ocuparan o
posto da lista que lle corresponda, atendendo & puntuacion
obtida no proceso selectivo utilizado para a stia constitucion.
Debera aparecer, xunto ao nimero do posto ocupado, a puntua-
cion que ostenta dentro do listado.

2. Todas as persoas que superen o proceso de seleccion seran
incluidas nunha bolsa de traballo para as futuras contratacions
que resulten necesarias co fin de cubrir vacantes temporalmen-
te, e seran chamadas seguindo a orde establecida no listado
correspondente. O funcionamento da bolsa de traballo axusta-
rase aos principios de igualdade de oportunidades e principio
de non discriminacion.

A orde de chamamento dos aspirantes inscritos na bolsa neste
concello sera por sistema rotativo, no que o chamamento aos
candidatos se efectuara por orde de prelacion (de maior a
menor) e de forma rotatoria ata esgotar a bolsa, € dicir, ata
que non sexan todos os compofientes nomeados, estes non
poderan repetir.

3. A renuncia inicial a unha oferta de traballo ou a renuncia
durante a vixencia do contrato, non daran lugar a exclusion da
bolsa de traballo, pero ocasionara un cambio de lugar do posto,
dentro desta, pasando a ocupar o Ultimo posto como integrante
da bolsa.
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Son causas que xustifican a renuncia a unha oferta de traballo
e que implican o mantemento dentro da bolsa de traballo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servizos no conce-
llo como persoal contratado, en calquera das formas admitidas
en Dereito, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de suspension por accidente, baixa por
enfermidade, intervencion cirlrxica, internamento hospitala-
rio, maternidade, embarazo de alto risco e situacion de risco
ou necesidade acreditada por facultativo que esixa a lactacion
natural de menores de nove meses.

- A acreditacion documentada da finalizacion de tal circuns-
tancia dara lugar & reposicion no mesmo lugar da orde de lista
nas bolsas de traballo no que se atopase a persoa afectada.

- Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a
asistencia ao traballo.

4. As persoas incluidas na bolsa de traballo teran que presen-
tar datos persoais suficientes que permitan a sta pronta locali-
zacion, sendo responsables de que estean actualizados en todo
momento.

Unha vez realizado o intento de localizacion por medio da
comunicacion telefonica, telegrafica con acuse de recibo ou
correo electronico con acuse de recepcion, se non fose posible
0 contacto en vinte e catro horas acudirase a persoa seguinte.
Se se opta pola comunicacion telefonica, realizaranse un mini-
mo de tres intentos de contacto entre as 9:00 e as 14:00 horas,
cun intervalo de sesenta minutos entre cada chamada.

Quedara anotacion escrita do que se indica neste nimero no
servizo correspondente, dandose traslado inmediato de infor-
me escrito ao secretario da Corporacion para conecemento e
constancia.

A persoa integrante da bolsa de traballo que reciba a proposta
de oferta de traballo, nos termos descritos anteriormente,
debera proceder a aceptacion ou rexeitamento desta, nun peri-
odo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excep-
cionais ou de forza maior non fose posible.

5. Esta bolsa de emprego tera unha vixencia maxima de catro
anos.

6. A bolsa de traballo debidamente actualizada encontrarase
publicada de forma permanente na paxina web municipal. Para
estes efectos, os integrantes desta deberan actualizar seus
datos cada seis meses. De non facelo, causaran baixa nela.

Undécima. Incidencias

Estas bases e convocatoria poderan ser impugnadas de confor-
midade co establecido na Lei 39/2015, do'1 de outubro, do pro-
cedemento administrativo com(n das administracions publicas.

O chamamento realizarase seguindo a orde de puntuacion
obtida polos aspirantes. Unha vez notificado este mesmo, o
prazo para que se presente sera de tres dias habiles.

Contra a convocatoria e sdas bases, que esgotan a via admi-
nistrativa, poderase interponer polos interesados recurso de
reposicion no prazo dun mes ante o Pleno, previo ao contencio-
so-administrativo, que se podera interponer no prazo de dous
meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de
Ourense, ou, a sua eleccion, o que corresponda ao seu domici-
lio, se este radica noutra circunscricion, a partir do dia seguin-
te ao de publicacion do anuncio no Boletin Oficial de la
Provincia (artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora
da Xurisdicion Contencioso-Administrativa).

No non previsto nas bases, sera de aplicacion a Lei 5/1997, do
22 de xullo, de Administracion local de Galicia; a Lei 7/1985,
do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local; o Texto
refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime
local, aprobado polo Real decreto lexislativo 781/1986, do 18

de abril; e o Texto refundido da Lei do Estatuto dos traballado-
res, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro; e no que non estea reservado a lexislacion do Estado,
sera de aplicacion a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia.

Documento asinado electronicamente.

Anexo |
Modelo de solicitude

Solicitude para participar na seleccion, mediante concurso de
persoal laboral temporal para a categoria de: ...

Datos persoais: ...

Primeiro apelido: ...

Segundo apelido: ...

Nome: ...

Teléfono particular: ...

Teléfono mobil: ...

Domicilio para os efectos de notificacion: ...

Municipio e provincia: ...

Caodigo postal: ...

Correo electroénico: ...

Declaro:

1) Que conezo na sua integridade as bases que rexen esta con-
vocatoria.

2) Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos na con-
vocatoria.

3) Que autorizo ae Concello de San Xoan de Rio para a publi-
cacion dos meus datos persoais (nome, apelidos e DNI) e das
posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios da enti-
dade, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe
observase nos procedementos de seleccion.

Solicito:

Ser admitido/a no proceso selectivo, achegando ao presente
escrito os méritos para seren valorados.

Relacion de méritos que se xustifican e forma de acredita-
cion:

San Xoan de Rio , de de 2021

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE SAN XOAN DE RIO (OURENSE)

Constitucion de bolsas de trabajo para las categorias profe-
sionales de auxiliar de ayuda a domicilio, auxiliar administra-
tivo, tractorista, pedn y peon forestal

Bases que han de regir la convocatoria del proceso de selec-

cion

Categoria profesional: auxiliar de ayuda a domicilio

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de
trabajo para personal del servicio domiciliario de ayuda a la
tercera edad:

Denominacion; Auxiliar de ayuda a domicilio

Régimen; Contrato laboral temporal

Area; Actuaciones de proteccion y promocién social
(Asistencia social primaria)

Categoria profesional; Auxiliar de ayuda a domicilio y asis-
tente personal

Titulacién exigible; Certificado de profesionalidad de la ocu-
pacion de auxiliar de ayuda a domicilio

Sistema selectivo; Concurso





