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Mediante el Decreto de la Alcaldia de 24/02/2022, se aprobo
el siguiente proyecto de obra:

-Denominacion: Construccién de una piscina infantil en Ponte
Noalla

-Presupuesto: 48.231,10 €

-Autor: Pablo Milldn Trigo, ingeniero agrénomo.

Se somete a informacién publica por el plazo de 15 dias, que
se contardn desde el dia siguiente al de publicarse este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo que
establece el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Durante dicho plazo, podra ser examinado por cual-
quier interesado/a en las dependencias municipales, para que
se formulen las alegaciones que se consideren pertinentes.
Asimismo, estard a disposicion de los/as interesados/as en la
sede electronica de este ayuntamiento:

[http://sancibrao.sedelectronica.es].

San Cibrao das Vifas, en la fecha de la firma electroénica.

El alcalde. Fdo.: Manuel Pedro Ferndndez Moreiras.

R. 383

San Cristovo de Cea

Bases para a seleccion de persoal laboral temporal para cubrir
un posto de traballo de auxiliar de informacion turistica

1. Obxecto da convocatoria

E obxecto desta convocatoria publica, polo sistema de con-
curso-oposicion, a contratacion, baixo a modalidade de contra-
to de duracion determinada por obra ou servizo, regulada no
artigo 15.1a) do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outu-
bro, polo que se aproba o Texto refundido do Estatuto dos tra-
balladores, dos postos de traballo que a continuacion se rela-
cionan:

- Un/unha auxiliar do punto de informacion turistica para a
atencion no Museo Olimpio Liste de Oseira (San Cristovo de
Cea). Duracion maxima: seis meses.

2. Requisitos xerais das persoas aspirantes

Para ser admitidos/as nesta convocatoria, os/as aspirantes
deberan reunir, na data na que finalice o prazo de presentacion
das solicitudes, os seguintes requisitos:

- Nacionalidade: ser espafnol/a ou nacional dos demais esta-
dos membros da Union Europea. Ademais, poderan participar
no proceso selectivo as persoas estranxeiras que retnan a con-
dicion de conxuxes de espanois ou de nacionais doutros estados
membros da Union Europea, sempre que non estean separados
de dereito, e os seus descendentes € 0 do seu conxuxe, sexan
menores de 21 anos ou maiores da devandita idade dependen-
tes. As mesmas regras aplicaranse, de ser o caso, as persoas no
ambito de aplicacion dos . tratados internacionais realizados
pola Unidn Europea e ratificados por Espaia, nos que sexa de
aplicacion a libre circulacion de traballadores/as. Poderan
acceder, asi mesmo, ademais das persoas sinaladas nos para-
grafos anteriores, os estranxeiros e estranxeiras que se atopen
residindo legalmente en Espafa, de acordo co que establece o
artigo 10 da vixente Lei organica de dereitos e liberdades dos
estranxeiros en Espana.

- Ter cumpridos os 16 anos e non exceder, no seu caso, da
idade maxima de xubilacion forzosa.

- Titulacion: estar en posesion do titulo de graduado/a en ESO
ou equivalente ou en condicions de obtelo na data de finaliza-
cion do prazo de admision de solicitudes. Cando se aleguen
equivalencias de titulos, achegarase un certificado para o efec-
to, da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria. No

caso de titulacion obtidas no estranxeiro, deberan posuir o
documento que acredite fidedignamente a sia homologacion.

- Posuir capacidade funcional para desenvolver as tarefas, é
dicir, non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limi-
tacion fisica ou psiquica incompatible co desempefo das fun-
cions.

- Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario
do servizo de calquera das administracions publicas ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auto6-
nomas nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o
acceso ao corpo ou escala de funcionario/a. No caso de ser
nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a ou en
situacion equivalente nin ter sido sometido/a a sancion disci-
plinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos, 0 acceso ao emprego publico.

A persoa solicitante debera estar en posesion de todos os
requisitos xerais e especificos o dia que remate o prazo de pre-
sentacion de solicitudes.

3. Participacion e presentacion de solicitudes

Realizarase unha convocatoria pUblica mediante a publicacion
dun anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Ourense, na web
do concello www.concellodeceascom e no taboleiro de anun-
cios da sede electronica do concello
(www.sancristovodecea.sedelectronica.es).

As solicitudes para participar nesta convocatoria dirixiranse
ao alcalde do Concello de San Cristovo de Cea, de acordo co
modelo disponible no Anexo | destas bases.

A presentacion de solicitudes podera realizarse no Rexistro
Xeral do Concello ou en calquera das formas que establece o
art. 16.4.da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das administracions publicas, no prazo
de 5 dias naturais, que contaran desde o dia seguinte ao de
publicarse o anuncio da oferta no Boletin Oficial da Provincia
de Ourense. As solicitudes que se presenten a través da oficina
de Correos deberan entregarse en sobre aberto para seren sela-
das e datadas polo/a funcionario/a de Correos antes de seren
certificadas. No caso de non presentar a solicitude no Rexistro
do Concello, a persoa aspirante debera remitir por correo elec-
tronico a: secretaria@concellodecea.com, e con anterioridade
ao remate do prazo, unha copia da solicitude na que conste o
rexistro de entrada e a documentacion que achega, para os
efectos de que poida ser incluida na relacion das persoas admi-
tidas. Por razons de eficiencia e axilidade na tramitacion do
procedemento, a documentacion so se lles compulsara as per-
soas que sexan propostas polo tribunal para a contratacion, as
cales deberan achegar a documentacion orixinal no momento
en que llelo solicite o Concello.

No caso de que se presente a solicitude a través da sede elec-
tronica deste concello, por razons de eficiencia, axilidade e
seguridade na tramitacion do procedemento, a documentacion
adxunta a solicitude debera subirse nun Unico documento ou,
de ser tecnicamente inviable, debe realizarse no menor niime-
ro de documentos posibles ou nun arquivo comprimido. Todos
os documentos deberan ter un titulo que facilite a sua identifi-
cacion.

As persoas aspirantes con diversidade funcional que precisen
adaptacion de tempo e medios para realizar os exercicios nos
que a adaptacion fose necesaria, deberan indicar na sta solici-
tude as adaptacions concretas que necesitan, as cales deberan
gardar relacion directa coa proba que se realizara e deberan
acreditar fidedignamente a citada diversidade funcional,
segundo o que recolle a Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuno,
pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de
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tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao
emprego publico de persoas con diversidade funcional.

0O feito de presentar a solicitude de participacion implica que
a persoa interesada manifesta reunir todos os requisitos e con-
dicions esixidos na convocatoria, na data en que remate o
prazo para presentar as solicitudes e que acepta e acata as
bases desta convocatoria para participar no proceso selectivo.

Coa solicitude Anexo |, as persoas aspirantes achegaran a
seguinte documentacion:

-Unha fotocopia do DNI ou a tarxeta acreditativa da sta iden-
tidade, expedida polas autoridades competentes no caso de
cidadans/as comunitarios/as.

-Unha fotocopia do titulo esixido para a praza.

-Unha fotocopia de estar en posesion do certificado de inicia-
cion ou perfeccionamento de galego ou equivalente (Celga 2),
debidamente homologado polo drgano competente en materia
de Politica Lingiiistica da Xunta de Galicia, para os efectos de
exencion da proba previa de galego.

-Documentacion acreditativa dos méritos alegados.

-Documentacion acreditativa de experiencia en postos de tra-
ballo similares, de ser o caso, mediante un certificado da vida
laboral orixinal, expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade
Social.

Tendo en conta a urxencia da contratacion xustificada no
expediente, o prazo de presentacion das solicitudes sera de
cinco (5) dias habiles, que contaran desde o seguinte ao de
publicarse o anuncio no Boletin Oficial da Provincia. Se o dia
que finalice o prazo de presentacion das solicitudes fose saba-
do ou inhabil, o prazo finalizara o primeiro dia habil seguinte.

4. Lista de persoas admitidas e excluidas

Unha vez rematado o prazo de presentacion das solicitudes, o
alcalde ditara unha resolucion pola que se aprobara a lista pro-
visional de persoas admitidas e excluidas, fixara a composicion
do Tribunal e a data da realizacion das probas, no prazo maxi-
mo de cinco (5) dias habiles como norma xeral desde que fina-
lice o prazo de presentacion das solicitudes. Este prazo podera
ser ampliado cando resulte necesario como consecuencia do
nimero de solicitudes recibidas ou dos tramites de estudo da
documentacion presentada. Esta lista provisional sera exposta
na web, na sede electronica e no taboleiro de anuncios do
Concello de San Cristovo de Cea (www.concellodecea.com /
www.sancristovodecea.sedelectronica.es) e concederase un
prazo de dous (2) dias habiles para os efectos de reclamacions
e correccions de deficiencias. Se as houber, seran aceptadas ou
rexeitadas na resolucion pola que se aprobe a lista definitiva de
persoas admitidas e excluidas, que .se publicara na mesma
forma. Esta ultima data sera determinante nos prazos para
impugnacions ou recurso.

5. Tribunal de seleccion

0 tribunal de seleccion estara formado por cinco (5) mem-
bros: un/unha presidente/a, tres vogais e un/unha
secretario/a, que actuara con voz pero sen voto. A composicion
do tribunal publicarase xunto coa lista de admitidos/as e exclu-
idos/as.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo indi-
vidual, non se podera realizar en representacion ou por conta
de ninguén. Os organos de seleccion acttan con plena autono-
mia no exercicio da sta discrecionalidade técnica e os seus
membros son persoalmente responsables da transparencia e
obxectividade do procedemento, da confidencialidade das pro-
bas e do estrito cumprimento das bases da convocatoria e dos
prazos establecidos para desenvolver o proceso selectivo.

O tribunal cualificador debera constituirse na data na que se
designe. Entenderase validamente constituido cando asistan a

maioria absoluta dos/as membros do tribunal, titulares ou
suplentes. Na sesion constitutiva de cada tribunal, adoptaranse
as decisions pertinentes para o desenvolvemento correcto das
probas selectivas. As decisions adoptaranse por maioria de
votos e resolveranse os empates co voto de calidade do/a pre-
sidente/a do tribunal. En cada sesion do tribunal, poderan par-
ticipar os/as membros titulares presentes no momento da sta
constitucion e, se estan ausentes, os suplentes, sen que poidan
substituirse entre si na mesma sesion.

A partir da sesion constitutiva, o tribunal requirira, para
actuar validamente, a presenza da maioria absoluta dos seus
membros, titulares ou suplentes. Se o tribunal se constituise
cun/cunha suplente, isto non implicara que o/a titular non
poida incorporarse a el con posterioridade. O tribunal axustara
as suas actuacions en todo momento ao que dispon a Lei
40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico
e as bases xerais e especificas reguladoras da convocatoria.
Non obstante, o tribunal resolvera as dubidas que poidan xurdir
da aplicacion das bases e podera adoptar os acordos que
correspondan para aqueles supostos ‘non establecidos nas
bases, sempre respectando a lexislacion vixente nesta materia.

Os/as membros dos tribunais deberan absterse de interviren
e deberanlle comunicar ao alcalde ou alcaldesa a concorrencia
neles dalgunha das circunstancias que recolle o artigo 23, da
Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector
publico. Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan recusar
os/as membros do tribunal cando concorra neles algunha das
circunstancias establecidas para a abstencion, de conformida-
de co artigo 24 da citada lei.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a cofe-
cemento do tribunal que algunha das persoas aspirantes non
posue a‘totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convo-
catoria, tras a audiencia previa da persoa interesada, debera
proponerlle ao/a presidente/a a sta exclusion indicando as
inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos proce-
dentes.

O tribunal podera acordar a asistencia das persoas asesoras
que considere oportunas para todas ou algunha das probas, con
voz e sen voto, cando a natureza ou as circunstancias dalgunha
das probas asi o aconselle. As persoas asesoras mencionadas
limitaranse a prestaren a sla colaboracion nas suas especiali-
dades técnicas.

6. Sistema de seleccion

O procedemento de seleccion consistira nunha fase de con-
curso que se levara a cabo mediante a valoracion dos méritos
presentados, que seran obxecto determinado pola suma das
puntuacions dos méritos valorados para cada aspirante, e outra
de oposicion:

A) Fase de concurso:

A.1) Experiencias profesional maxima: 8 puntos

1. Por servizos prestados en concellos na mesma categoria ou
similar: 0,30 por mes traballado

2. Por servizos prestados noutras administracions publicas na
mesma categoria ou similar: 0,20 por mes traballado

3. Por servizos prestados no sector privado na mesma catego-
ria ou similar: 0,10 por mes traballado

A experiencia profesional acreditarase mediante un informe
da vida laboral orixinal ou compulsado actualizado e unha copia
dos contratos de traballo. Os servizos prestados na
Administracion publica poderan, ademais, acreditarse median-
te unha certificacion expedida polo drgano competente. A
experiencia que non se considere debidamente acreditada non
se puntuara.

A.2) Formacion. Puntuacion maxima: 2 puntos
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Valorarase a formacion nas materias propias do posto, en cur-
sos impartidos por centro oficiais ou centros de formacion
dependentes das administracions publicas sempre relacionados
coas funcion propias do posto.

1. Cursos de mais de 50 horas: 0,50 puntos por curso

2. Cursos de entre 20 e 50 horas: 0,20 puntos por curso

3. Cursos de menos de 20 horas: 0,10 puntos por curso

B) Fase de oposicion

B.1) Proba de admision previa de galego

Para aqueles/as aspirantes que non estean en posesion do
Celga 2 ou equivalente, realizarase unha proba de galego pro-
posta polo tribunal. As persoas aspirantes que non superen a
proba quedaran eliminadas.

B.2) Proba practica

Sera adecuada ao posto de traballo, consistira en realizar
unha proba tipo test de 40 preguntas e cinco de reserva, sobre
as funcions do posto e atencion ao publico e as caracteristicas
do Museo Olimpio Liste. Valorarase o conecemento do termo
municipal de San Cristovo de Cea e o Museo Olimpio Liste den-
tro das actividades e funcions propias que se desenvolveran no
posto de traballo que se oferta. Tempo da proba: 30 minutos.
Valoracion: de 0 a 10 puntos. Quedaran eliminados/as os/as
aspirantes que non obtehan 5 puntos.

B.3) Entrevista

Realizarse unha entrevista de caracter persoal sobre os méri-
tos alegados e sobre as funcions adecuadas ao posto, en que se
valoraran os cofilecementos do termo municipal de San Cristovo
de Cea e o0 Museo Olimpio Liste. A entrevista tera un valor maxi-
mo de 5 puntos.

A puntuacion total do proceso selectivo sera dun maximo de
25 puntos.

7. Resolucion da convocatoria

Unha vez concluido o proceso de seleccion, o tribunal publi-
cara na web do concello, na sede electronica do concello e no
taboleiro de anuncios do Concello de San Cristovo de Cea a
relacion de candidatos/as, pola orde de puntuacion consegui-
da, con indicacion da cualificacion obtida, asi como o parte do
documento nacional de identidade de cada participante, €
remitiralle a devandita proposta a Alcaldia.

0O alcalde ditara unha resolucion pola que se aprobara a lista
definitiva, de acordo coa orde de puntuacion obtida no proceso
selectivo, para os efectos de contratacion temporal da persoa
aspirante. A dita resolucion publicarase nos mésmos medios que
0s anuncios anteriores.

8. Contratacion

O Tribunal remitira a Presidencia.do Concello de San Cristovo
de Cea a proposta de contrato a faver do/a integrante que con-
siga maior puntuacion.

O/a integrante que obtefla maior puntuacion no proceso
selectivo debera presentar, no prazo que se estableza, como
requisito previo a contratacion e imprescindible, orixinais ou
fotocopias compulsadas da seguinte documentacion:

- Certificado médico.

- Tarxeta de desemprego expedida polo Servizo Galego de
Colocacion (se for o caso).

O/a aspirante seleccionado/a debera incorporarse ao seu
posto de traballo no prazo maximo de tres dias, que contaran
a partir do dia seguinte ao de que se notifique a resolucion.

Se o/a aspirante non se incorpora dentro do prazo establecido
sen xustificacion, sera eliminado e contratarase a persoa aspi-
rante seguinte en puntuacion, de ser o caso, respecto as cales
lles sera de aplicacion o mesmo prazo recollido na epigrafe
anterior.

As contratacion deberan axustarse as normas legais e regu-
lamentarias en materia de contratos laborais de natureza
temporal.

9. Impugnacion

A convocatoria, as stas bases e cantos actos administrativos
se derivaren desta, asi como das actuacions do Tribunal, pode-
ran ser impugnadas polas persoas interesadas, nos casos e
forma que establece a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do proce-
demento administrativo comdn das administracions publicas.
Contra as presentes bases, que son definitivas en via adminis-
trativa, podera interpoferse alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, no prazo dun mes, ante 0 mesmo orga-
no que ditou o acto ou o recurso contencioso-administrativo
ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no praze de
dous meses ,que contaran desde o dia seguinte ao de publicarse
estas bases.

Sen prexuizo do caracter administrativo dos actos que inte-
gran o procedemento da seleccion fiscalizables ante a xurisdi-
cion contencioso-administrativa, o réxime xuridico dos contra-
tos sera o da lexislacion laboral e corresponderalles aos xulga-
dos do social o conecemento das cuestions que se deriven do
incumprimento destes.

10. Proteccion de datos de caracter persoal

De conformidade co que dispofien a Lei organica 3/2018, do 5
de decembro, de proteccidn de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais e a stia normativa de desenvolvemento e o
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do
Consello do 27 deabril de 2016 relativo & proteccion das per-
soas fisicas, no que respecta ao tratamento de datos persoais e
a libre circulacion destes datos e polo que se derroga a
Directiva«95/46/CE (Regulamento xeral de proteccion de
datos), ‘asi como das disposicions en materia de proteccion de
datos que se atopen vixentes durante o periodo de vixencia
destas bases, informamolo/a de que este concello é o respon-
sable do tratamento e garda dos datos achegados na solicitude
e na documentacion adxunta. A finalidade do tratamento dos
datos € a xestion deste procedemento.

Os datos persoais non lle seran comunicados a un terceiro, a
non ser que deban facilitarse en cumprimento dunha obriga
legal. Os datos seran conservados o tempo necesario para
poder levar a cabo o rexistro e as accions para as que se lle soli-
citaron. As persoas interesadas poderan retirar o consentimen-
to, no caso de que o outorgasen, en calquera momento e pode-
ran tamén exercitar os seus dereitos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion, oposicion e potabilidade, cando este Ulti-
mo legalmente proceda, enviando unha comunicacion ao ende-
rezo electrénico: secretaria@concellodecea.com.

Dilixencia: para facer constar que as presentes bases de
seleccion de persoal laboral temporal e os seus anexos adxun-
tos foron elaborados por este secretario que asina e que se con-
sideran conformes a dereito.

0 secretario accidental. Asdo.: Oscar Vazquez Rodriguez.

0O alcalde. Asdo.: José Luis Valladares Fernandez.

Bases para la seleccion de personal laboral temporal para
cubrir un puesto de trabajo de auxiliar de informacion turis-
tica

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria publica, por el sistema de con-
curso-oposicion, la contratacion, bajo la modalidad de contra-
to de duracion determinada por obra o servicio, regulada en el
articulo 15.1 a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto





