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ca do padrdn, ou un recurso contencioso-administrativo, no
prazo de 2 meses, ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Ourense, sen que ambos se poidan interpor
simultaneamente.

Advertencia: unha vez transcorrido o periodo de pago volun-
tario, as débedas seran esixidas polo procedemento de cons-
trinximento, aplicarase a recarga correspondente, o xuro de
mora, €, nNo seu caso, as costas que se produzan. A non recep-
cion do documento de pago non exime da obriga do seu aboa-
mento no periodo voluntario fixado, sendo obriga do contribu-
inte a sua solicitude no caso de non recibilo.

De conformidade co previsto no artigo 49.7 do Decreto
136/2021, do 31 de maio (DOG n° 119, de 02.06.2012), advirte-
selles aos contribuintes que a falta de pagamento do canon da
auga no periodo voluntario asinado, supora a slia esixencia
directamente ao contribuinte en via de constrinximento pola
conselleria competente en materia de facenda da Xunta de
Galicia. A repercusion do candn de auga podera ser obxecto de
reclamacion economico-administrativa ante o organo corres-
pondente da Comunidade Autonoma de Galicia, no prazo dun
mes desde a publicacion deste anuncio no BOP.

A RUa, na data da sinatura electronica deste documento

0 alcalde.

Asdo.: Alvaro José Fernandez Lopez

Documento asinado electronicamente

Por Decreto de la Alcaldia del Ayuntamiento de A Rua, con
fecha 9 de febrero de 2021, se aprobd el padron de la tasa por
el servicio de suministro de agua, la tasa por alcantarillado y
basura y canon del agua de la Xunta de Galicia, correspondien-
te al cuarto trimestre del ejercicio 2020. A partir de la publi-
cacion desde anuncio, se abre un plazo de informacion, en el
cual la lista correspondiente a estos tributos estard a disposi-
cion de los interesados, en las oficinas del ayuntamiento
durante el plazo de veinte dias hdbiles, a los efectos de exa-
men y reclamaciones, segundo dispone el articulo 102.3 de la
Ley General Tributaria.

El periodo de cobro voluntario para estas tasas se fija en el
plazo de dos meses desde la publicacion.

Lugar de pago: oficina de Recaudacion de A Rua, situada en
la calle Miguel de Cervantes, n° 8-bajo, en horario de 9:00 a
14:00.

Recursos: contra el acto de aprobacién del padron y de las
liquidaciones incorporadas a éste, podrdn formular un recurso
de reposicion ante la Alcaldia, dentro.del plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al final del periodo de exposi-
cion publica del padrén, o un recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de 2 meses, ante el Juzgado del Contencioso-
Administrativo de Ourense, sin que ambos se puedan interpo-
ner simultdneamente.

Advertencia: una vez transcurrido el periodo de pago volun-
tario, las deudas serdn exigidas por el procedimiento de apre-
mio, se aplicard el recargo correspondiente, el interés de
demora, y, en su caso, las costas que se produzcan. La no
recepcion del documento de pago no exime del deber de su
abono en el periodo voluntario fijado, siendo obligacion del
contribuyente su solicitud en el caso de no recibirlo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 49.7 del
Decreto 136/2021, de 31 de mayo (DOG n° 119, de 02.06.2012),
se les advierte a los contribuyentes que el impago del canon
del agua en el periodo voluntario firmado, supondrd su exigen-
cia directamente al contribuyente en via de apremio por la
conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de
Galicia. La repercusion del canon de agua podrd ser objeto de

reclamacion econémico-administrativa ante el érgano corres-
pondiente de la Comunidad Auténoma de Galicia, en el plazo
de un mes desde la publicacion de este anuncio en el BOP.

A Rua, en la fecha de la firma electrénica de este documento

El alcalde.

Fdo.: Alvaro José Ferndndez Lopez

Documento firmado electrénicamente

R. 379

San Cibrao das Vinas

Bases para a seleccion de persoal laboral temporal para cubrir
un posto de traballo de albanel oficial de segunda de constru-
cion

1.- Obxecto da convocatoria

E obxecto desta convocatoria publica polo sistema de concur-
s0- 0posicion, a contratacion baixo a modalidade de contrato
de duracion determinada por obra ou servizo, regulado no arti-
go 15.1 a) do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
polo que se aproba o Texto refundido do Estatuto dos traballa-
dores, dos postos de traballo que a continuacion se relacionan:

- Un albanel oficial 2* de construcion para o servizo de vias
publicas e infraestruturas municipais ata o 31/12/2021.

2.- Requisitos xerais dos/as-aspirantes

Para ser admitidos nesta convocatoria, os/as aspirantes debe-
ran reunir, na data na‘que finalice o prazo de presentacion de
instancias, os seguintes requisitos:

1.- Nacionalidade:

Ser espafol ou nacional dos demais estados membros da Union
Europea.

Ademais poderan participar no proceso selectivo os estranxei-
ros que reunan a condicion de conxuxes de espanois/as ou de
nacionais doutros estados membros da Union Europea, sempre
quenon estean separados de dereito, e os seus descendentes e
0 do seu conxuxe, sexan menores de 21 anos ou maiores da
devandita idade dependentes. As mesmas regras aplicaranse,
de ser o caso, as persoas no ambito de aplicacion dos tratados
internacionais realizados pola Union Europea e ratificados por
Espana, nos que sexan de aplicacion a libre circulacion de tra-
balladores/as.

Poderan acceder asi mesmo, ademais das persoas sinaladas
nos paragrafos anteriores, os estranxeiros que se atopen resi-
dindo legalmente en Espafna, de acordo co previsto no artigo
10.2 da vixente Lei organica de dereitos e liberdades dos
estranxeiros en Espana.

2.- Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso,
da idade maxima de xubilacion forzosa.

3.- Titulacion: estar en posesion do titulo/formacion requirido
para optar aos postos ofertados, ou en condicion de obtelo na
data na que termine o prazo de presentacion de solicitudes.
Cando se aleguen equivalencias de titulos achegarase certifica-
do para o efecto da Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro,
deberan posuir o documento que acredite fidedignamente a sta
homologacion.

4.- Posuir capacidade funcional para o desenvolvemento das
tarefas, é dicir, non padecer enfermidade nin estar afectado
por limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempefo
das correspondentes funcions.

5.- Non ser separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das administracions publicas ou dos organos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas,
nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empre-
gos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao
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corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions simi-
lares &s que desempenaban no caso de persoal laboral no que
fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente,
nin que fose sometido a sancion disciplinaria ou equivalente
que impida no seu estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao
emprego publico.

Todos os requisitos xerais e especificos deberan estar en pose-
sion do solicitante o dia que termine o prazo de presentacion
de solicitudes.

3.- Participacion e presentacion de solicitudes

Realizarase convocatoria pUblica mediante publicacion de
anuncio no Boletin Oficial da Provincia, na paxina web
www.sancibrao.sedelectronica.es e no taboleiro de edictos do
Concello de San Cibrao das Vinas.

As solicitudes para tomar parte nesta convocatoria dirixiranse
ao alcalde do Concello de San Cibrao das Vinas, de acordo co
modelo disponible no anexo | destas bases.

A presentacion de solicitudes realizarase preferentemente
por medios telematicos, ainda que podera tamén efectuarse
presencialmente en dias habiles de luns a venres no rexistro das
instalacions do Concello de San Cibrao das Vifas, en horario de
9.00 a 14.00 horas, ou en calquera das formas previstas no arti-
go 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento admi-
nistrativo comin das administracions publicas. Non seran admi-
tidas as solicitudes que se reciban unha vez publicada a resolu-
cion aprobando a lista provisional de admitidos e excluidos.

Coa solicitude deberase achegar:

a) Fotocopia compulsada do DNI ou documento equivalente
para xustificar a personalidade.

Ademais, os aspirantes estranxeiros deberan presentar docu-
mento que acredite que € nacional da Union Europea ou dalglin
estado ao cal en virtude dos tratados internacionais celebrados
pola Unidn Europea e ratificados por Espaia, sexa de aplicacion
a libre circulacion de traballadores.

E, asi mesmo, os familiares dos anteriores deberan presentar
ademais fotocopia compulsada dun documento que acredite
esta condicion.

Os estranxeiros deberan acreditar que estan a residir legal-
mente en Espana.

b) Fotocopia compulsada do titulo ou titulos esixidos para
cada praza.

c) Fotocopia compulsada de estar en posesion do certificado
de iniciacion ou perfeccionamento de galeégo ou equivalente
(Celga 2), debidamente homologado polo organo competente
en materia de politica lingiiistica da Xunta de Galicia, para os
efectos da exencion da proba de admision previa de galego.

d) Documentacion acreditativa dos méritos alegados, en ori-
xinais ou fotocopias validadas, pois non se tomaran en conside-
racion nin seran valorados aqueles que non queden debidamen-
te acreditados en todos 0s seus extremos no momento da pre-
sentacion da instancia, excepto nos casos dos servizos presta-
dos neste concello, que seran certificados por persoal deste
sempre que fosen alegados e cuantificados polos aspirantes nas
solicitudes.

d) Acreditacion da experiencia en postos similares, de ser o
caso, mediante certificado de vida laboral, orixinal (ou fotoco-
pia compulsada) expedida pola Tesouraria Xeral da Seguridade
Social, na que conste expresamente os periodos de alta e baixa
no sistema da Seguridade Social e os grupos de cotizacion e
copia dos contratos de traballo.

Tendo en conta a urxencia da contratacion xustificada no
expediente, o prazo de presentacion de instancias sera de

cinco (5) dias habiles a contar desde o seguinte ao da publica-
cion do anuncio no BOP.

Se o dia en que finalice o prazo de presentacion de instancias
fose sabado ou dia inhabil o prazo finalizara o primeiro dia
habil seguinte.

4.- Lista de admitidos/excluidos

Una vez terminado o prazo de presentacion de instancias, o
alcalde ditara unha resolucion aprobando a lista provisional de
admitidos e excluidos, fixara a composicion do tribunal e a data
da realizacion das probas, no prazo maximo de cinco (5) dias
habiles como norma xeral desde a finalizacion do prazo de pre-
sentacion de instancias, este prazo podera ser ampliado cando
resulte necesario como consecuencia do nimero de solicitudes
recibidas ou dos tramites de estudo da documentacion presen-
tada.

Estas listas provisionais seran expostas na paxina web
www.sancibrao.sedelectronica.es e no taboleiro de anuncios do
concello, concedéndose un prazo de dous (2) dias habiles para
os efectos de reclamacions e correccions de deficiencias. Se as
houbese seran aceptadas ou rexeitadas na resolucion pola que
se aproba a lista definitiva de admitidos e excluidos, que se
fara plblica na mesma forma. Esta Gltima data sera determi-
nante nos prazos para impugnacions ou recursos.

5.- Tribunal de seleccion

O tribunal de seleccion estara formado por cinco (5) mem-
bros, integrado por un presidente, tres vocais e un secretario
que actuara con voz pero sen voto, da maneira que se recolle
a continuacion:

Tribunal titular:

Presidente: un/a funcionario/a da Excma. Deputacion
Provincial de Ourense, nomeado pola Alcaldia.

Secretario/a: a secretaria da Corporacion ou funcionario/a en
quen delegue

Vogal: funcionario/a con habilitacion de caracter nacional,
nomeado pola Alcaldia

Vogal: funcionario/a con habilitacion de caracter nacional,
nomeado pola Alcaldia

Vogal: asesor/a técnico/a funcionario/a da Excma.
Deputacion Provincial de Ourense, nomeado pola Alcaldia.

Tribunal suplente:

Presidente: un/a funcionario/a da Excma. Deputacion
Provincial de Ourense, nomeado pola Alcaldia.

Secretario/a: a secretaria da Corporacion ou funcionario/s en
quen delegue

Vogal: funcionario/a con habilitacion de caracter nacional,
nomeado/a pola Alcaldia

Vogal: funcionario/a con habilitacion de caracter nacional,
nomeado pola Alcaldia

Vogal: asesor/a técnico/a funcionario/a da Excma.
Deputacion Provincial de Ourense, nomeado pola Alcaldia.

Os membros do tribunal deberan ter a condicion de funciona-
rios de carreira ou persoal laboral fixo de calquera administra-
cion publica.

A slia composicion sera estritamente técnica.

Na medida do posible, tenderase a respectar a paridade na
sila composicion, de conformidade co establecido no artigo 60
do Texto refundido do Estatuto basico do empregado pUblico.

0 tribunal esta facultado para interpretar e resolver as cues-
tions que poidan suscitarse na aplicacion das normas de proce-
demento, inspirandose a sta actuacion no principio de econo-
mia, celeridade e eficiencia.

O tribunal non podera constituirse nin actuar validamente,
sen a asistencia do presidente e secretario/a e como minimo
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dous vogais, titular ou suplente. As decisions adoptaranse por
maioria de votos dos asistentes.

0 réxime xuridico aplicable aos tribunais de seleccion sera o
que se establece para os organos colexiados na seccion 32, sub-
seccion 12 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico
do sector publico.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notifi-
candollo ao drgano que efectuase o seu nomeamento, cando
concorran neles algunhas das causas previstas no artigo 23 da
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
pUblico.

6.- Sistema de seleccion

0 procedemento de seleccion consistira nunha fase de con-
curso que levara a cabo mediante a valoracion dos méritos pre-
sentados e obxecto de puntuacion, que vira determinada pola
suma a das puntuacions dos méritos valorados para cada aspi-
rante, e outra de oposicion.

A) Fase de concurso

A1) Experiencia profesional: puntuacion maxima: 8 puntos

1. Por servizos prestados en concellos na mesma categoria ou
similar e en posto igual ao que se opta ... 0,30 por cada mes
completo ou fraccion.

2. Por servizos prestados noutras AAPP na mesma categoria ou
similar e en posto igual ao que se opta ... 0,20 por cada mes
completo ou fraccion.

3. Por servizos prestados no sector privado na mesma catego-
ria ou similar e en posto igual ao que se opta... 0,10 por cada
mes completo ou fraccion.

A experiencia profesional acreditarase mediante a presenta-
cion de informe de vida laboral actualizade e copia validada
dos contratos de traballo. Os servizos prestados na
Administracion PUblica poderan ademais acreditarse mediante
certificacion expedida polo 6rgano competente. A experiencia
que non se considere debidamente acreditada non se puntuara.

A2) formacion. Puntuacion maxima: 2 puntos

Valorarase a formacion nas materias propias do posto, en cur-
sos impartidos por centros oficiais ou centros de formacion
dependentes das administracions publicas sempre relacionados
coas funcions propias da praza a que se aspira. Maximos: 2,00
puntos

1. Cursos de mais de 50 horas: 0,50 puntos/curso

2. Cursos de entre 20 e 50 horas: 0,20 puntos/curso

3. Cursos de menos de 20 horas: 0,10 puntos/curso

A formacion dos traballadores acreditarase mediante a pre-
sentacion de copia validada dos certificados acreditativos de
ter realizada a accion formativa, na que conste o nimero de
horas de formacion realizada. No caso de que non conste o
nimero de horas da accion formativa, entenderase que tefien
unha duracion inferior a 20 horas, e puntuarase con 0,10 puntos
por curso.

B) Fase de oposicion

B1) Proba de admision previa de galego

Para aqueles aspirantes que non estan en posesion do certifi-
cado de iniciacion ou perfeccionamento de galego ou equiva-
lente (Celga 2), quedando eliminados os que non sexan decla-
rados aptos.

B2) Proba practica.

Sera adecuada a cada posto ofertado, e consistira na realiza-
cion ou resolucion de probas practicas sobre as funcions do
posto, orais ou escritas, no tempo maximo de trinta (30) minu-
tos e na forma que sinale o tribunal. Valoraranse os conece-
mentos na materia e 0 manexo de maquinaria e ferramentas. A
valoracion sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados os que
non obtefan 5 puntos.

B3) Entrevista

Realizarase unha entrevista de caracter persoal sobre os méri-
tos adecuados as caracteristicas do posto.

A entrevista daraselle ata un maximo de 5 puntos.

A puntuacion total do proceso selectivo sera dun maximo de
25 puntos.

7.- Resolucion da convocatoria

Unha vez concluido o proceso de seleccion, o tribunal publi-
cara na paxina web www.sancibrao.sedelectronica.es e no
taboleiro de anuncios do concello a relacion de candidatos,
pola orde de puntuacion conseguida, con indicacion da cualifi-
cacion obtida, asi como do documento nacional de identidade,
elevando a devandita proposta ao alcalde.

0 alcalde ditara resolucion, aprobando a lista definitiva, de
acordo coa orde de puntuacion obtido no proceso selectivo,
para os efectos da sta contratacion temporal.

A dita resolucion publicarase na paxina web
www.sancibrao.sedelectronica.es e no taboleiro de anuncios do
concello.

8.- Contratacion

O tribunal elevara a Presidencia do Concello de San Cibrao das
Vifas a proposta de contrato a favor dos integrantes que con-
seguisen a maior puntuacion.

O/a integrante que obtefia a maior puntuacion no proceso
selectivo, debera presentar, no prazo que se estableza, como
requisito previo e imprescindible para proceder a sla contrata-
cion, orixinais ou fotocopias compulsadas da seguinte docu-
mentacion:

- Certificado médico.

- Tarxeta de desemprego expedida polo Servizo Galego de
Colocacion, de ser o caso.

- Do‘permiso de conducion da clase B, de ser o caso.

Os aspirantes seleccionados deberan incorporarse ao seu
posto de traballo no prazo maximo de tres dias contados a par-
tir do dia seguinte ao que se lle notifique a resolucion.

Se os aspirantes propostos non se incorporasen dentro do
prazo previsto sen xustificacion, seran eliminados e procedera-
se a contratacion dos aspirantes seguintes, de ser o caso, res-
pecto as cales lles sera de aplicacion o mesmo prazo previsto
na epigrafe anterior.

As contratacions deberan axustarse as normas legais e regula-
mentarias en materia de contratos laborais de natureza tempo-
ral.

9.- Incidencias

O tribunal esta facultado para resolver as dubidas e inciden-
cias que presenten, asi como para adoptar os acordos necesa-
rios para o bo desenvolvemento do proceso selectivo, en todo
aquilo non previsto expresamente nestas bases.

As comunicacions sobre incidentes relativos as actuacions dos
tribunais poderan dirixirse a Alcaldia.

Contra a resolucion da Alcaldia, de aprobacion das bases, que
pon fin & via administrativa, os interesados poderan interponer,
con caracter potestativo, un recurso de reposicion ante o
mesmo organo, no prazo dun mes ou directamente un recurso
contencioso- administrativo ante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo no prazo de dous meses, computados os devan-
ditos prazos a partir do dia seguinte ao da sGa publicacion no
taboleiro de anuncios do concello e no BOP.

Os acordos do tribunal de seleccion, se concorren os supostos
establecidos no artigo 112.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comin das administracions
pUblicas, poderan ser impugnados mediante a interposicion de
recurso de alzada ante o mesmo 6rgano ou ante o 6rgano supe-
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rior xerarquico, no prazo dun mes contado a partir do dia da
sa publicacion.

10.- Descricion dos postos

Albanel oficial 2* de construcion para o servizo de vias publi-
cas e infraestruturas municipais.

1. Dotacion econdmica 1.323,11 €/mes brutos, incluida a
parte proporcional das pagas extras.

2. Requisitos esixidos: ademais das xerais esixidas nas bases
desta convocatoria os candidatos deberan reunir os seguintes:

- Estar en posesion do permiso de conducion, clase B.

3. Nimero de prazas que se convocan: unha.

4. Horario laboral: sera conforme a planificacion dos traballos
que para o efecto sinala a Alcaldia, distribuida segundo as
necesidades do servizo, respectando en todo caso o cumpri-
mento maximo de horas prevista na normativa vixente.

5. Funcions: as propias do posto de traballo.

6. Sistema de seleccion: concurso- oposicion.

7. Duracion do contrato: até o 31 de decembro de 2021.

8. Xornada: xornada completa.

Dilixencia: para facer constar que as presentes bases de
seleccion de persoal laboral temporal e os seus anexos adxun-
tos foron elaborados por esta secretaria que subscribe e se esti-
man conformes a dereito, informandose favorablemente a tra-
mitacion anticipada con financiacion afectada do expediente
de seleccion do persoal especificado no encabezamento, que-
dando subordinada a autorizacion do gasto & existencia de cré-
dito para o exercicio e a firmeza do financiamento. De tal
forma, que unha vez realizada a seleccion, a formalizacion dos
contratos debera esperar a resolucion de concesion da subven-
cion do Programa de empregabilidade da Deputacion
Provincial.

Documento firmado electronicamente

La secretaria. Asdo.: M® Isabel Colmenero Veloso

El alcalde. Asdo.: M. Pedro Fernandez Moreiras

Anexo |

Solicitude para a contratacion de persoal laboral temporal no
Concello de San Cibrao das Vihas

Prazas solicitadas

Albanel oficial 2* de construcion para o servizo de vias plbli-
cas e infraestruturas municipais.

1. Datos do/a solicitante

Nome...

Apelidos...

DNI...

Data de nacemento...

Direccion...

Poboacion...

Provincia

Teléfono...

E-mail...

2. Logo de ver vistas as bases para a convocatoria de contra-
tacion de persoal laboral no Concello de San Cibrao das Vinas,
considera que reline os requisitos esixidos e, por tanto, solicita
ser incluido/a na seleccion.

3. Documentacion que se achega:

San Cibrao das Vinas, de de 2021

Firma:...

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SAN CIBRAO DAS
VINAS.

Informacion proteccion de datos.

En cumprimento da actual normativa de proteccion de datos
de caracter persoal, procedemos a informalo sobre o tratamen-
to dos seus datos persoais:

1. Responsable do tratamento

O responsable do tratamento dos seus datos persoais € o
Concello de San Cibrao das Vinas, con enderezo na praza da
Constitucion, 1, 32911 San Cibrao das Vifas (Ourense),
info@sancibrao.es.

2.- DOP: o delegado de Proteccion de Datos do Concello de
San Cibrao das Vifas é Servicios de Adaptacion Continua en
Proteccion de Datos RB, SL co que podera contactar en
info@sancibrao.es.

3.- Finalidade

0 acceso a condicion de persoal laboral de Concello de San
Cibrao das Vifas efectuarase de conformidade coa Oferta de
Emprego Publico, mediante unha convocatoria publica e a tra-
vés de calquera sistema contemplado na nermativa vixente,
sexa concurso, concurso-oposicion ou oposicion libre, nos que
se garantira, en todo momento, o cumprimento dos principios
constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o
de publicidade.

4.- Lexislacion

A base legal para o tratamento dos seus datos € o consenti-
mento que nos outorga.mediante a firma da solicitude.

5.- Destinatarios de cesions.

0 Concello de San Cibrao das Vinas proporciona un servizo de
promocion de emprego, axudando a terceiras empresas e enti-
dades a cubrir os seus procesos de seleccion. Por favor, marque
os recadros conforme ao consentimento que queira outorgar-
nos:

[ 41 Si, desexo participar en procesos de seleccion de terceiras
empresas e/ou entidades coas que o Concello de San Cibrao das
Vifas colabore, polo que consinto que os datos do meu curricu-
lo lles sexan facilitados a estas, coa finalidade Unica de parti-
cipar nos seus procesos de seleccion.

[ 1 Non, unicamente desexo participar nos procesos de selec-
cion de Concello de San Cibrao das Vifas, polo que non consinto
que os datos do meu curriculo sexan facilitados a terceiras
empresas.

6.- Dereitos.

Por ultimo, informamolo dos seus dereitos en materia de pro-
teccion de datos.

- Dereito a solicitar o acceso aos seus datos persoais.

- Dereito a solicitar a sta rectificacion ou supresion.

- Dereito a solicitar a limitacion do seu tratamento e a opo-
nerse ao seu tratamento.

- Dereito a portabilidade dos datos.

Para exercer os seus dereitos non ten mais que realizar unha
solicitude por escrito e acompanala dunha copia do seu DNI.

0 Concello de San Cibrao das Vinas dispon de formularios ade-
cuados para isto. Non ten mais que solicitalos ou ben presentar
0 seu propio escrito nas dependencias de Concello de San
Cibrao das Vifas, praza da Constitucion, 1, 32911- San Cibrao
das Vinas (Ourense); info@sancibrao.es.

Para que poidamos gardar o seu curriculo e tratar os seus
datos nos procesos de seleccion, necesitaremos que nos outor-
gue o seu consentimento. Para iso debera cubrir e asinar o
seguinte recadro:

Nome e apelidos:...

DNI:...

Sinatura:...
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Bases para la seleccion de personal laboral temporal para
cubrir un puesto de trabajo de albahil oficial de segunda de
construccion

1.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria publica por el sistema
de concurso- oposicion, la contratacion bajo la modalidad de
contrato de duracién determinada por obra o servicio, regula-
do en el articulo 15.1 a) del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, de los puestos de trabajo que a
continuacion se relacionan:

- Un albanil oficial 29 de construccion para el servicio de vias
publicas e infraestructuras municipales hasta el 31/12/2021.

2.- Requisitos generales de los/as aspirantes

Para ser admitidos en esta convocatoria, los/las aspirantes
deberdn reunir, en la fecha en la que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

1.- Nacionalidad:

Ser espafiol o nacional de los demds estados miembros de la
Unién Europea.

Ademds, podrdn participar en el proceso selectivo los extran-
jeros que retinan la condicion de conyuges de espaiioles/as o de
nacionales de otros estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho, y sus descenden-
tes y los de su cényuge, sean menores de 21 anos o mayores de
dicha edad dependientes. Las mismas reglas se aplicardn, de
ser el caso, a las personas en el dmbito de aplicacion de los tra-
tados internacionales realizados por la Union Europea y ratifi-
cados por Espaiia, en los que sean de aplicacion a libre circu-
lacién de trabajadores/as.

Podrdn acceder asimismo, ademds de las personas sefaladas
en los pdrrafos anteriores, los extranjeros que se encuentren
residiendo legalmente en Espana, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 10.2 de la vigente Ley Orgdnica de Derechos y
Libertades de los Extranjeros en Espafa.

2.- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad mdxima de jubilacién forzosa.

3.- Titulacién: estar en posesion del titulo/formacion reque-
rido para optar a los puestos ofertados, o en condicion de
obtenerlo en la fecha en la que termine el plazo de presenta-
cion de solicitudes. Cuando se aleguen equivalencias de titulos
se adjuntard certificado al efecto de la Conselleria de
Educacion y Ordenacion Universitaria. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, deberdn poseer el documento
que acredite fidedignamente su homologacion.

4.- Poseer capacidad funcional para el desarrollo de las tare-
as, es decir, no padecer enfermedad'ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso de per-
sonal laboral en el que fuera separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse inhabilita-
do o en situacion equivalente, ni que fuera sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en su estado, en los mis-
mos términos, el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos generales y especificos deberdn estar en
posesion del solicitante el dia que termine el plazo de presen-
tacién de solicitudes.

3.- Participacion y presentacion de solicitudes

Se realizard convocatoria publica mediante publicaciéon de
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pdgina web
www.sancibrao.sedelectronica.es y en el tablén de edictos del
Ayuntamiento de San Cibrao das Vifias.

Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria
se dirigirdn al alcalde del Ayuntamiento de San Cibrao das
Vifas, de acuerdo con el modelo disponible en el anexo | de las
presentes bases.

La presentacién de solicitudes se realizard preferentemente
por medios telemdticos, aunque podrd también efectuarse
presencialmente en dias hdbiles de lunes a viernes en el regis-
tro de las instalaciones del Ayuntamiento de San Cibrao das
Vifas, en horario de 9.00 a 14.00 horas, o en cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. No serdn admitidas las solicitudes
que se reciban una vez publicada la resolucién aprobando la
lista provisional de admitidos y excluidos.

Con la solicitud se deberd adjuntar:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente
para justificar la personalidad.

Ademds, los aspirantes extranjeros deberdn presentar docu-
mento que acredite que es nacional de la Unién Europea o de
algun Estado al cual en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea
de aplicacion a libre circulacion de trabajadores.

Y, asimismo, los_familiares de los anteriores deberdn presen-
tar ademds fotocopia compulsada de un documento que acre-
dite esta condicion.

Los extranjeros deberdn acreditar que estan residiendo legal-
mente en Espania.

b): Fotocopia compulsada del titulo o titulos exigidos para
cada plaza.

¢) Fotocopia compulsada de estar en posesion del certificado
de iniciacion o perfeccionamiento de gallego o equivalente
(Celga 2), debidamente homologado por el érgano competente
en materia de politica lingliistica de la Xunta de Galicia, para
los efectos de la exencidn de la prueba de admision previa de
gallego.

d) Documentacion acreditativa de los méritos alegados, en
originales o fotocopias validadas, pues no se tomardn en con-
sideracion ni serdn valorados aquellos que no queden debida-
mente acreditados en todos sus extremos en el momento de la
presentacion de la instancia, excepto en los casos de los servi-
cios prestados en este ayuntamiento, que serdn certificados
por personal de éste, siempre que fueran alegados y cuantifi-
cados por los aspirantes en las solicitudes.

d) Acreditacion de la experiencia en puestos similares, de ser
el caso, mediante certificado de vida laboral, original (o foto-
copia compulsada) expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en la que conste expresamente los periodos
de alta y baja en el sistema de la Seguridad Social y los grupos
de cotizacion y copia de los contratos de trabajo.

Teniendo en cuenta la urgencia de la contratacion justificada
en el expediente, el plazo de presentacion de instancias serd
de cinco (5) dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion del anuncio en el BOP.

Si el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias
fuese sdbado o dia inhdbil el plazo finalizard el primer dia
habil siguiente.

4.- Lista de admitidos/excluidos

Una vez terminado el plazo de presentacion de instancias, el
alcalde dictard una resolucién aprobando la lista provisional de





