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Una vez aprobado el padrén correspondiente a las tasas muni-
cipales del impuesto municipal de basura 2022, se expone al
publico en la Secretaria municipal, durante el plazo de quince
dias habiles, que se contardn a partir del dia siguiente de
publicarse en BOP, para los efectos de su examen o posibles
reclamaciones.

Pontedeva, 1 de febrero de 2022. El alcalde accidental.

Fdo.: Juan Carlos Gonzdlez Carbajales.

R. 196

San Cibrao das Vifias

Bases para a seleccion de persoal laboral temporal para cubrir
catro postos de traballo de pedns/peoas de xardineria

1. Obxecto da convocatoria

E obxecto da presente convocatoria publica polo sistema de
concurso- oposicion contratar, baixo a modalidade de contrato
de duracion determinada por obra ou servizo, regulado no arti-
go 15.1 a) do R.D. lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo
que se aproba o Texto refundido do Estatuto dos traballadores,
os postos de traballo que a continuacion se relacionan:

-catro pedns/peoas de xardinaria a xornada completa para o
servizo de mantemento de parques e xardins, por unha dura-
cion maxima de 6 meses.

2. Requisitos xerais dos/as aspirantes

Para ser admitidos/as nesta convocatoria, os/as aspirantes
deberan reunir, na data na que finalice o prazo de presentacion
das solicitudes, os seguintes requisitos:

1. Nacionalidade:

Ser espafnol/a ou nacional dos demais estados membros da
Union Europea.

Ademais, poderan participar no proceso selectivo as persoas
estranxeiras que reinan a condicion de conxuxe de espaiois ou
espanolas ou de nacionais doutros estados membros da Union
Europea, sempre que non estean separadas de dereito, e os
seus descendentes e os do seu conxuxe, que sexan menores de
21 anos ou maiores da dita idade dependentes. As mesmas
regras aplicaranselles, de ser o caso, as persoas no ambito de
aplicacion dos tratados internacionais realizados pola ‘Union
Europea e ratificados por Espaia, nos que sexan de aplicacion
a libre circulacion de traballadores/as.

Poderan acceder, asi mesmo, ademais das persoas sinaladas
nos paragrafos anteriores, os/as estranxeiros/as que se atopen
residindo legalmente en Espana, de acordoco que establece o
artigo 10.2 da vixente Lei organica de dereitos e liberdades dos
estranxeiros en Espana.

2. Ter cumpridos os dezaseis anos € non exceder, no seu caso,
da idade maxima de xubilacion forzosa.

3. Titulacion: estar en posesion do titulo/formacion requirido
para optar aos postos ofertados ou en condicion de obtelo na
data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes.
Cando se aleguen equivalencias de titulos, achegarase un cer-
tificado para o efecto da Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria. No caso de titulacions obtidas no
estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fidedig-
namente a sla homologacion.

4. Posuir capacidade funcional para o desenvolvemento das
tarefas, é dicir, non padecer enfermidade nin estar afectado/a
por limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempeno
das funcions correspondentes.

5. Non ser separado mediante expediente disciplinario do ser-
vizo de calquera das administracions pUblicas ou dos organos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos

ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario/a, ou para exercer funcions
similares as que desempefnaban no caso de persoal laboral no
que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional dou-
tro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equiva-
lente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalen-
te que impida no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao
emprego publico.

A persoa solicitante debera posuir todos os requisitos xerais o
dia que finalice o prazo de presentacion de solicitudes.

3. Participacion e presentacion de solicitudes

Realizarase unha convocatoria pUblica mediante a publicacion
do anuncio no Boletin Oficial da Provincia, na web www.sanci-
brao.sedelectronica.es e no taboleiro de edictos do Concello de
San Cibrao das Vinas.

As solicitudes para participar na presente convocatoria dirixi-
ranse ao alcalde do Concello de San Cibrao das Vifas, de acordo
co modelo disponible no anexo | das presentes bases.

A presentacion de solicitudes realizarase preferentemente
por medios telematicos, ainda que podera tamén efectuarse
presencialmente en dias habiles, de luns a venres, no Rexistro
das instalacions do Concello de San Cibrao das Vinas, en horario
de 9.00 a 14.00 horas, ou en calquera das formas que establece
o0 artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo com(n das administracions publicas. Non seran
admitidas as solicitudes que se reciban unha vez publicada a
resolucion en que se aproba a lista provisional de admitidos e
excluidos.

Coa solicitude, deberase achegar:

a) Unha fotocopia compulsada do DNI ou documento equiva-
lente para xustificar a personalidade.

Ademais, as persoas aspirantes estranxeiras deberan presentar
un documento que acredite que é nacional da Unién Europea ou
dalglin Estado ao cal en virtude dos tratados internacionais rea-
lizados pola Union Europea e ratificados por Espafa, lle sexa de
aplicacion a libre circulacion de traballadores.

E, asi mesmo, os familiares dos anteriores deberan presentar,
ademais, unha fotocopia compulsada dun documento que acre-
dite esta condicion.

Os/as estranxeiros/as deberan acreditar que estan residindo
legalmente en Espana.

b) Unha fotocopia compulsada do titulo ou titulos esixidos
para cada praza.

¢) Unha fotocopia compulsada de estar en posesion do certi-
ficado de iniciacion ou perfeccionamento de galego ou equiva-
lente (Celga 2), debidamente homologado polo 6rgano compe-
tente en materia de Politica Linglistica da Xunta de Galicia,
para os efectos da exencion da proba de admision previa de
galego.

d) A documentacion acreditativa dos méritos alegados, en ori-
xinais ou fotocopias validadas, pois non se tomaran en conside-
racion nin seran valorados aqueles que non queden debidamen-
te acreditados en todos os seus extremos no momento da pre-
sentacion da instancia, excepto nos casos dos servizos presta-
dos neste concello, que seran certificados por persoal deste
sempre que fosen alegados e cuantificados polos/as aspirantes
nas solicitudes.

d) Acreditacion da experiencia en postos similares, de ser o
caso, mediante un certificado de vida laboral, orixinal (ou foto-
copia compulsada) expedida pola Tesouraria Xeral da
Seguridade Social, na que consten expresamente os periodos de
alta e baixa no sistema da Seguridade Social e os grupos de
cotizacion e unha copia dos contratos de traballo.


Alfonso
Resaltado
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Tendo en conta a urxencia da contratacion xustificada no
expediente, o prazo de presentacion das solicitudes sera de
cinco (5) dias habiles, que contaran desde o seguinte ao de
publicarse o anuncio no BOP.

Se o dia en que finalice o prazo de presentacion de instancias
fose sabado ou dia inhabil, o prazo finalizara o primeiro dia
habil seguinte.

4, Lista de admitidos/excluidos

Unha vez finalizado o prazo de presentacion das solicitudes,
o alcalde ditara unha resolucion para aprobar a lista provisional
de persoas admitidas e excluidas, fixara a composicion do tri-
bunal e a data da realizacion das probas, no prazo maximo de
cinco (5) dias habiles, como norma xeral, desde que finalice o
prazo de presentacion das solicitudes. Este prazo podera ser
ampliado cando resulte necesario, como consecuencia do
nimero de solicitudes recibidas ou dos tramites de estudo da
documentacion presentada.

Estas listas provisionais seran expostas na web www.sanci-
brao.sedelectronica.es e no taboleiro de anuncios do concello
e concederase un prazo de dous (2) dias habiles para os efectos
de reclamacions e correccions de deficiencias. Se as houber,
seran aceptadas ou rexeitadas na resolucion pola que se aproba
a lista definitiva de admitidos e excluidos, que se publicara na
mesma forma. Esta Ultima data sera determinante nos prazos
para impugnacions ou recursos.

5. Tribunal de seleccion

O Tribunal de seleccion estara formado por cinco (5) mem-
bros, integrado por un presidente ou presidenta, tres vogais e
un secretario ou secretaria, que actuara con voz pero sen voto,
da maneira que se recolle a continuacion:

Tribunal titular:

Presidente/a: un/unha funcionario/a da
Provincial de Ourense nomeado/a pola Alcaldia

Secretario/a : a secretaria da corporacion ou o/a funciona-
rio/a en quen delegue

Vogal: un/unha funcionario/a da Deputacion Provincial de
Ourense nomeado/a pola Alcaldia

Vogal: un funcionario/a con habilitacion de caracter nacional
nomeado/a pola Alcaldia

Vogal: un/unha asesor/a técnico/a funcionario/a da
Deputacion Provincial de Ourense nomeado/a pola Alcaldia.

Tribunal suplente:

Presidente/a: un/unha funcionario/a da
Provincial de Ourense nomeado/a polaAlcaldia

Secretario/a: a Secretaria da cerporacion ou o/a funciona-
rio/a en quen delegue

Vogal: un/unha funcionario/a  da Deputacion Provincial de
Ourense nomeado/a pola Alcaldia.

Vogal: un/unha funcionario/a con habilitacion de caracter
nacional nomeado/a pola Alcaldia

Vogal: un/unha asesor/a técnico/a funcionario/a da
Deputacion Provincial de Ourense nomeado/a pola Alcaldia

Os/as membros do Tribunal deberan ter a condicion de funcio-
narios/as de carreira ou persoal laboral fixo de calquera
Administracion publica.

A slia composicion sera estritamente técnica.

Na medida do posible, tenderase a respectar a paridade na
slia composicion, de conformidade co que establece o artigo 60
do Texto refundido do Estatuto basico do empregado publico.

O tribunal esta facultado para interpretar e resolver as cues-
tions que poidan suscitarse na aplicacion das normas de proce-

Deputacion

Deputacion

demento e a slia actuacion inspirarase no principio de econo-
mia, celeridade e eficiencia.

0 tribunal non podera constituirse nin actuar validamente sen
a asistencia do presidente ou presidenta e secretario/a e, como
minimo, dous/dUas vogais, titular ou suplente. As decisions
adoptaranse por maioria dos votos dos/as asistentes.

0 réxime xuridico aplicable aos tribunais de seleccion sera o
que se establece para os drganos colexiados na seccion 3.2,
subseccion 1.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuri-
dico do sector publico.

Os/as membros do tribunal deberan absterse de intervir e
deberanllo notificar ao 6rgano que efectuase o seu nomeamen-
to, cando concorran neles algunhas das causas que establece o
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico
do sector publico.

6. Sistema de seleccion

O procedemento de seleccion consistira nunha fase de con-
curso que se levara a cabo mediante a valoracion dos méritos
presentados e obxecto de puntuacion, que vira determinada
pola suma das puntuacions dos méritos valorados para cada
aspirante, e outra de oposicion.

A) Fase de concurso

A1) Experiencia profesional. Puntuacion maxima: 8 puntos

1. Por servizos prestados en concellos na mesma categoria ou
similar e en posto igual.ao que se opta: 0,30 por cada mes com-
pleto ou fraccion.

2. Por servizos prestados noutras AAPP na mesma categoria ou
similar e en posto igual ao que se opta: 0,20 por cada mes com-
pleto ou fraccion.

3. Por servizos prestados no sector privado na mesma catego-
ria ou similar e en posto igual ao que se opta: 0,10 por cada
mes completo ou fraccion.

A experiencia profesional acreditarase mediante a presentacion
dun informe de vida laboral actualizado e da copia validada dos
contratos de traballo. Os servizos prestados na Administracion
pUblica poderan, ademais, acreditarse mediante a certificacion
expedida polo drgano competente. A experiencia que non se con-
sidere debidamente acreditada non se puntuara.

A2) Formacion. Puntuacion maxima: 2 puntos

Valorarase a formacion nas materias propias do posto, en cur-
sos impartidos por centros oficiais ou centros de formacion
dependentes das administracions publicas, sempre relaciona-
dos coas funcions propias da praza a que se aspira. Maximo:
2,00 puntos

1. Cursos de mais de 50 horas: 0,50 puntos/curso

2. Cursos de entre 20 e 50 horas: 0,20 puntos/curso

3. Cursos de menos de 20 horas: 0,10 puntos/curso

A formacion dos traballadores acreditarase mediante a presen-
tacion dunha copia validada dos certificados acreditativos de que
se realizou a accion formativa, na que consten o nimero de horas
de formacion realizadas. No caso de que non conste o nimero de
horas da accion formativa, entenderase que tefien unha duracion
inferior a 20 horas e puntuarase con 0,10 puntos por curso.

B) Fase de oposicion

B1) Proba de admision previa de galego

Para aquelas persoas aspirantes que non estan en posesion do
certificado de Iniciacion ou perfeccionamento de galego ou
equivalente (Celga 2). Quedaran eliminadas as persoas que non
sexan declaradas aptas.

B2) Proba practica

Sera adecuada a cada posto ofertado e consistira na realiza-
cion de probas practicas sobre as funcions do posto, orais ou
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escritas, no tempo maximo de trinta (30) minutos e na forma
que sinale o tribunal. Valoraranse os cofiecementos na materia
e 0 manexo de maquinaria e ferramentas. A valoracion sera de
0 a 10 puntos e quedaran eliminados/as os/as candidatos/as
que non obtenan 5 puntos.

B3) Entrevista

Realizarase unha entrevista de caracter persoal sobre os méri-
tos adecuados as caracteristicas do posto.

A entrevista daraselle ata un maximo de 5 puntos.

A puntuacion total do proceso selectivo sera dun maximo de
25 puntos.

7. Resolucion da convocatoria

Unha vez concluido o proceso de seleccion, o tribunal publi-
cara na web www.sancibrao.sedelectronica.es e no taboleiro
de anuncios do concello a relacion de candidatos/as, pola orde
de puntuacion conseguida, con indicacion da cualificacion obti-
da, asi como do documento nacional de identidade, e remitira-
selles a devandita proposta ao alcalde.

0 alcalde ditara resolucion e aprobara a lista definitiva, de
acordo coa orde de puntuacién obtida no proceso selectivo,
para os efectos da sla contratacion temporal.

A dita resolucion publicarase na web www.sancibrao.sedelec-
tronica.es e no taboleiro de anuncios do concello.

8. Contratacion

0 tribunal remitira a residencia do Concello de San Cibrao das
Vifas a proposta de contrato a favor dos integrantes que con-
seguisen a maior puntuacion.

0/a integrante que obtefia a maior puntuacion no proceso
selectivo debera presentar, no prazo que se estableza, como
requisito previo e imprescindible para realizar a stia contrata-
cion, os orixinais ou fotocopias compulsadas da seguinte docu-
mentacion:

- Certificado médico.

- Tarxeta de desemprego expedida polo Servizo Galego de
Colocacion. (Se é o caso)

-Permiso de conducion da clase B. (Se é o caso).

As persoas aspirantes seleccionadas deberan incorporarse ao
seu posto de traballo no prazo maximo de tres dias, que conta-
ran a partir do dia seguinte ao de que se lles notifique a reso-
lucion.

Se os/as aspirantes propostos/as non se incorporasen dentro
do prazo establecido sen xustificacion, seran. eliminados/as e
realizarase a contratacion dos/as aspirantes seguintes, de ser o
caso, respecto as cales lles sera de aplicacion o mesmo prazo
recollido na epigrafe anterior.

As contratacions deberan axustarse as normas legais e regula-
mentarias en materia de contratos laborais de natureza temporal.

9. Incidencias

O tribunal esta facultado para resolver as dubidas e inciden-
cias que presenten, asi como para adoptar os acordos necesa-
rios para o bo desenvolvemento do proceso selectivo, en todo
aquilo establecido expresamente nestas bases.

As comunicacions sobre incidentes relativos as actuacions dos
tribunais poderan dirixirse a Alcaldia.

Contra a resolucion da Alcaldia, de aprobacion das bases, que
pon fin & via administrativa, os/as interesados/as poderan
interpor, con caracter potestativo, un recurso de reposicion
ante o mesmo drgano, no prazo dun mes ou directamente un
recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do
Contencioso-Administrativo no prazo de dous meses, computa-
dos os ditos prazos a partir do dia seguinte ao de publicarense
no taboleiro de anuncios do concello e no BOP.

Os acordos do tribunal de seleccion, se concorren os supostos
recollidos no artigo 112.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracions publi-
cas, poderan ser impugnados mediante a interposicion dun
recurso de alzada ante o mesmo 6rgano ou ante o 6rgano supe-
rior xerarquico, no prazo dun mes, que contara a partir do dia
da sta publicacion.

10. Descricion do posto

Pedns/peoas de xardineria para o servizo de mantemento de
parques e xardins.

1. Dotacion econdmica 1.296,41 €/mes brutos, incluida a
parte proporcional das pagas extras.

2. Requisitos esixidos: ademais dos xerais esixidos nas bases
desta convocatoria, as persoas candidatas deberan reunir os
seguintes:

- Estar en posesion do permiso de conducion, clase B.

3. Nimero de prazas que se convocan: catro.

4. Horario laboral: sera conforme a planificacion dos traballos
que para o efecto sinala a Alcaldia, distribuida segundo as
necesidades do servizo; respectarase, en todo caso, o cumpri-
mento maximo de horas fixado na normativa vixente.

5. Funcions: as propias do posto de traballo.

6. Sistema de seleccion: coneurso-oposicion.

7. Duracion do contrato: duracion maxima de 6 meses.

8. Xornada: xornada completa.

Dilixencia: para facer constar que as presentes bases de
seleccion de persoal laboral temporal e os seus anexos adxun-
tos foron elaborados por esta secretaria que asina e que se con-
sideran conformes a dereito, polo que se informan favorable-
mente.

Documento asinado electronicamente.

A secretaria. Asdo.: M.? Isabel Colmenero Veloso.

0 alcalde. Asdo.: M. Pedro Fernandez Moreiras.

Anexo |

Solicitude para a contratacion de persoal laboral temporal no
concello de San Cibrao das Vinas

Prazas solicitadas

Peon/peoa de xardineria para o servizo de mantemento de
parques e xardins

1. Datos do/a solicitante

Nome: ...

Apelidos: ...

DNI: ...

Data de nacemento: ...

Enderezo: ...

Poboacion: ...

Provincia: ...

Teléfono: ...

Correo electronico: ...

2. Unha vez vistas as bases para a convocatoria de contrata-
cion de persoal laboral no Concello de San Cibrao das Vifas,
considero que relino os requisitos esixidos e, por tanto, solicito
ser incluido/a na seleccion.

3. Documentacion que achego:

San Cibrao das Vinas, de de 2022.
Sinatura: ...
Alcalde do Concello de San Cibrao das Vifas
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Informacion sobre a proteccion de datos

En cumprimento da normativa actual de proteccion de datos
de caracter persoal, informamolo/a sobre o tratamento dos
seus datos persoais:

1. Responsable do tratamento

O responsable do tratamento dos seus datos persoais é o
Concello de San Cibrao das Vinas, con enderezo na praza da
Constitucion, 1, 32911 San Cibrao das Vinas (Ourense),
info@sancibrao.es.

2.dop: o delegado/a de proteccion de datos do Concello de
San Cibrao das Vifas é Servizos de Adaptacion Continua en
Proteccion de Datos RB, SL, co que podera contactar en
info@sancibrao.es.

3. Finalidade

0 acceso a condicion de persoal laboral de Concello de San
Cibrao das Vihas efectuarase de conformidade coa Oferta de
emprego publico, mediante unha convocatoria publica e a tra-
vés de calquera sistema recollido na normativa vixente, sexa
concurso, concurso-oposicion ou oposicion libre, nos que se
garantira, en todo momento, o cumprimento dos principios
constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o
de publicidade.

4. Lexislacion

A base legal para o tratamento dos seus datos é o consenti-
mento que nos outorga mediante a firma da solicitude.

5. Destinatarios/as de cesions

0 Concello de San Cibrao das Vifias proporciona un servizo de
promocion de emprego, a través do que lles axuda a terceiras
empresas e entidades a cubriren os seus procesos de seleccion.
Por favor, marque as casas conforme ao consentimento que
queira outorgarnos:

Si, desexo participar en procesos de seleccion de terceiras
empresas e/ou entidades coas que o Concello de San Cibrao das
Vinas colabore, polo que consinto que os datos do meu curricu-
lo lles sexan facilitados a estas, coa finalidade Unica de parti-
cipar nos seus procesos de seleccion.

Non, unicamente desexo participar nos procesos de seleccion
de Concello de San Cibrao das Vifas, polo que non consinto que
os datos do meu curriculo lles sexan facilitados a terceiras
empresas.

6. Dereitos

Por Gltimo, informamolo/a dos seus dereitos en materia de
proteccion de datos:

- Dereito a solicitar o acceso aos seus.datos persoais.

- Dereito a solicitar a sua rectificacion ou supresion.

- Dereito a solicitar a limitacion do seu tratamento e a opo-
nerse ao seu tratamento.

- Dereito a portabilidade dos datos.

Para exercer os seus dereitos, non ten mais que realizar unha
solicitude por escrito e remitila xunto cunha copia do seu DNI.

0 Concello de San Cibrao das Vinas dispon de formularios ade-
cuados con respecto diso. Non ten mais que solicitalos ou ben
presentar o seu propio escrito nas dependencias de Concello de
San Cibrao das Vinas, praza da Constitucion, 1, 32911 San
Cibrao das Vihas (Ourense); info@sancibrao.es.

Para que poidamos gardar o seu curriculo e tratar os seus
datos nos procesos de seleccion, necesitaremos que nos outor-
gue o seu consentimento. Para iso, debera cubrir e asinar o
seguinte recadro:

Nome e apelidos: ...

DNI: ...

Sinatura: ...

Bases para la seleccion de personal laboral temporal para
cubrir cuatro puestos de trabajo de peones/as de jardineria

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria publica por el sistema
de concurso- oposicion contratar, bajo la modalidad de contra-
to de duracion determinada por obra o servicio, regulado en el
articulo 15.1 a) del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, los puestos de trabajo que a continuacién se
relacionan:

-Cuatro peones/as de jardineria a jornada completa para el
servicio de mantenimiento de parques y jardines, por una
duracion mdxima de 6 meses.

2. Requisitos generales de los/as aspirantes

Para ser admitidos/as en esta convocatoria, los/las aspiran-
tes deberdn reunir, en la fecha en la que finalice el plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad

Ser espafiol o nacional de los demds estados miembros de la
Unidn Europea.

Ademds, podrdn participar en el proceso selectivo las perso-
nas extranjeras que retnan la condicién de cényuges de espa-
Aoles/as o de nacionales de otros estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separadas de derecho, y
sus descendientes y los de su‘conyuge, que sean menores de 21
anos o mayores de dicha edad dependientes. Las mismas reglas
se aplicardn, de ser<el caso, a las personas en el dmbito de
aplicacion de los- tratados internacionales realizados por la
Unioén Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de apli-
cacion la libre circulacioén de trabajadores/as.

Podrdn acceder, asimismo, ademds de las personas sefialadas
en los‘pdrrafos anteriores, los/as extranjeros/as que se
encuentren residiendo legalmente en Espana, de acuerdo con
lo'que establece el articulo 10.2 de la vigente Ley Orgdnica de
Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafia.

2. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3. Titulacion: estar en posesion del titulo/ formacion requeri-
do para optar a los puestos ofertados o en condicion de obte-
nerlo en la fecha en la que termine el plazo de presentacion
de las solicitudes. Cuando se aleguen equivalencias de titulos,
se adjuntard un certificado para ese efecto de la Consejeria de
Educacion y Ordenacion Universitaria. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, deberdn poseer el documento
que acredite fidedignamente su homologacion.

4. Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las
tareas, es decir, no padecer enfermedad ni estar afectado/a
por limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefo
de las funciones correspondientes.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefaban en el caso de
personal laboral en el que fuera separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilita-
do/a o en situacion equivalente, ni que haber sido sometido/a
a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

La persona solicitantes deberd poseer todos los requisitos
generales y especificos el dia que termine el plazo de presen-
tacion de las solicitudes.





