
3. Contrato laboral para formalizar: contratación laboral tem-
poral para obra ou servizo determinado.

4. Xornada: parcial, 20 horas semanais, de luns a domingo.
5. Sistema de selección: concurso de méritos.
6. Duración do contrato: ata a fin de servizo (tempada 2016).
7. Salario bruto mensual: 564,67 € (incluídos todos os concep-

tos salariais e a parte proporcional das pagas extraordinarias).
8. Prazo e lugar para presentación de solicitudes: 5 días natu-

rais, contados a partir do seguinte ao da publicación deste
anuncio no BOP, no Rexistro Xeral do concello en horario de
9.00 a 14.30 horas.

9. O texto íntegro das bases de selección están publicadas no
taboleiro de anuncios do concello.

Rairiz de Veiga, 14 de xuño de 2016. A alcaldesa. 
Asdo.: Josefa Asunción Morgade Rúa.

Edicto
Convocatoria para la contratación laboral que se indica a con-

tinuación, según decreto de la alcaldesa de fecha 14/06/2016:
1. Número de plazas: 1.
2. Denominación: socorrista para la piscina municipal.
3. Contrato laboral a formalizar: contratación laboral tempo-

ral para obra o servicio determinado.
4. Jornada: parcial, 20 horas semanales, de lunes a domingo.
5. Sistema de selección: concurso de méritos.
6. Duración del contrato: hasta fin de servicio (temporada

2016).
7. Salario bruto mensual: 564,67 € (incluidos todos los con-

ceptos salariales y la parte proporcional de las pagas extraor-
dinarias).

8. Plazo y lugar para presentación de solicitudes: 5 días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación del
presente anuncio en el BOP, en el Registro General del ayunta-
miento en horario de 9:00 a 14:30 horas.

9. El texto íntegro de las bases de selección está publicado en
el tablón de anuncios del ayuntamiento

Rairiz de Veiga, 14 de junio de 2016. La alcaldesa. 
Fdo.: Josefa Asunción Morgade Rúa.

R. 1.991

san amaro
Anuncio 

Convocatoria de selección de persoal laboral temporal por
concurso de méritos de dous peóns de servizos varios e un peón
albanel con cargo á subvención de empregabilidade da
Deputación Provincial de Ourense.

Modalidade de contratación: contrato laboral temporal por
obra ou servizo a xornada parcial (6 horas/día) cunha duración
aproximada de 3 meses.

As bases da convocatoria poderán obterse nas oficinas muni-
cipais, sendo o prazo para a presentación de solicitudes de
cinco días hábiles, contados dende o día seguinte ao da publi-
cación deste edicto no BOP.

San Amaro, 14 de xuño de 2016. O alcalde. 
Asdo.: Ernesto Pérez Fernández.

Anuncio 
Convocatoria de selección de personal laboral temporal por

concurso de méritos de dos peones de servicios varios y un
peón albañil con cargo a la subvención de empleabilidad de la
Diputación Provincial de Ourense.

Modalidad de contratación: contrato laboral temporal por
obra o servicio a jornada parcial (6 horas/día) con una duración
aproximada de 3 meses.

Las bases de la convocatoria podrán obtenerse en las oficinas
municipales, siendo el plazo para la presentación de solicitu-
des de cinco días hábiles contados desde el día siguiente al de
la publicación de este edicto en el BOP.

San Amaro, 14 de junio de 2016. El alcalde. 
Fdo.: Ernesto Pérez Fernández.

R. 1.995

v. triBunais e xulGados
V. TRIBUNALES Y JUZGADOS

xulgado do social n.º 2
Ourense

Edicto

ETX execución de títulos xudiciais 54/2016
Procedemento orixe: procedemento ordinario 677/2015
Demandante: José Antonio Macareno García
Avogada: Gabriela Prol de Francisco
Demandada: Segur Euskal Security, SL

Dona María Elsa Méndez Díaz, letrada da Administración de
Xustiza do Xulgado do Social número 2 de Ourense, fago saber:

Que no procedemento execución de títulos xudiciais 54/2016
deste xulgado do social, seguido a instancia de José Antonio
Macareno García contra a empresa Segur Euskal Security, SL,
sobre despedimento, se ditaron as seguintes resolucións, cuxas
partes dispositivas din:

Dispoño: despachar orde xeral de execución a favor da parte
executante, José Antonio Macareno García fronte a Segur
Euskal Security, SL, parte executada, por importe de 3.393,08
euros en concepto de principal, máis outros 400 euros que se
fixan provisionalmente en concepto de xuros que, de ser o
caso, poidan devindicarse durante a execución e as custas
desta, sen prexuízo de ulterior liquidación.

Este auto xunto co decreto que ditará o/a secretario/a xudicial
e a copia da demanda executiva, seranlles notificados simultane-
amente á parte executada, tal e como dispón o artigo 553 da LAC,
quedando a executada apercibida para os efectos mencionados
nos razoamentos xurídicos terceiro e cuarto desta resolución, e
conforme dispoñen os artigos 251.2 e 239.3 da LXS.

Contra este auto poderase interpoñer un recurso de reposición
ante este órgano xudicial no prazo dos tres días hábiles seguintes
ao da súa notificación, no que ademais de alegar as posibles
infraccións nas que incorrese a resolución e o cumprimento ou
incumprimento dos presupostos e requisitos procesuais esixidos,
poderá deducirse a oposición á execución despachada, aducindo
pagamento ou cumprimento documentalmente xustificado, pres-
crición da acción executiva ou outros feitos impeditivos, extinti-
vos ou excluíntes da responsabilidade que se pretenda executar,
sempre que tivesen acaecido con posterioridade a súa constitu-
ción do título, non sendo a compensación de débedas admisible
como causa de oposición á execución.

Se o recorrente non tivese a condición de traballador ou
beneficiario do réxime público de seguridade social deberá
consignar a cantidade de 25 euros, en concepto de depósito
para recorrer, na conta de consignacións deste Xulgado do
Social Núm. 2 aberta no Santander, conta núm.
3224000064005416, debendo indicar no campo concepto
,”Recurso” seguida do código “30 Social-Reposición. Se o ingre-
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