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Ourense
Servizo de Recursos Humanos

De conformidade coas bases xerais de ingreso no Concello de
Ourense, aprobadas por acordo da Xunta de Goberno Local con
data 8-09-2005, publicase a relacion de aprobados que corres-
ponden as prazas de policia local ofertadas polo Concello de
Ourense para o ano 2010:

- Don Adrian Gil Gonzalez

Ourense, 15 de febreiro de 2018. A concelleira delegada de
Recursos Humanos.

Asdo.: Flora Moure Iglesias.

Servicio de Recursos Humanos

De conformidad con las bases generales de ingreso en el
Ayuntamiento de Ourense, aprobadas por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local en fecha 8-09-2005, se publica la relacion de
aprobados que corresponden a las plazas de policia local ofer-
tadas por el Ayuntamiento de Ourense para el afo 2010:

- Don Adridn Gil Gonzdlez

Ourense, 15 de febrero de 2018. La concejala delegada de
Recursos Humanos.

Fdo.: Flora Moure Iglesias.

R. 622

Ourense
Servizo de Recursos Humanos

Por Decreto da Concelleria de Recursos Humanos do 9 de
febreiro de 2018 e n.° de rexistro 2018000850, foi nomeado
policia local do Concello de Ourense o seguinte aspirante, que
obtivo praza correspondente a oferta de emprego publico do
ano 2010:

- Don Adrian Gil Gonzalez

Ourense, 16 de febreiro de 2018. A concelleira delegada de
Recursos Humanos.

Asdo.: Flora Moure Iglesias.

Servicio de Recursos Humanos

Por Decreto de la Concejalia de Recursos Humanos de 9 de
febrero de 2018 y n.° de registro 2018000850, fue nombrado
policia local del Ayuntamiento de Ourense el siguiente aspiran-
te, que obtuvo plaza correspondiente a la oferta de empleo
publico del afio 2010:

- Don Adridn Gil Gonzdlez.

Ourense, 16 de febrero de.,2018. La concejala delegada de
Recursos Humanos.

Fdo.: Flora Moure Iglesias.

R. 623

San Amaro
Anuncio

Convocatoria de seleccion de persoal laboral temporal por
concurso de méritos de tres pedns de servizos varios con cargo
a subvencion de empregabilidade da Deputacion Provincial de
Ourense.

Modalidade de contratacion: contrato laboral temporal por
obra ou servizo a xornada parcial (6h/dia) cunha duracion apro-
ximada de 5 meses.

As bases da convocatoria poderan obterse nas oficinas muni-
cipais ou a través do correo electronico do concello
(concello.de.sanamaro@eidolocal.es), sendo o prazo para a
presentacion de solicitudes de cinco dias habiles contados
dende o dia seguinte ao da publicacion deste edicto no BOP, de
luns a venres en horario de 09.00 h a 14.00 horas.

San Amaro, 7 de febreiro de 2018. O alcalde.

Asdo.: Ernesto Pérez Fernandez.

Anuncio

Convocatoria de seleccién de personal laboral temporal por
concurso de méritos de tres peones de servicios varios con
cargo a la subvencion de empleabilidad de la Diputacion
Provincial de Ourense.

Modalidad de contratacion: contrato laboral temporal por
obra o servicio a jornada parcial (6h/dia) con una duracion
aproximada de 5 meses.

Las bases de la convocatoria podrdn obtenerse en las ofici-
nas municipales o a través del correo electronico del ayunta-
miento (concello.de.sanamaro@eidolocal.es), siendo el
plazo para la presentacion de solicitudes de cinco dias hdbi-
les contados desde el dia siguiente al de la publicacion de
este edicto en el BOP, de lunes a viernes en horario de 09.00
h a 14.00 horas.

San Amaro, 7 de febrero de 2018. El alcalde.

Fdo.: Ernesto Pérez Ferndndez.

R. 463

San Amaro
Anuncio

Por Decreto da Alcaldia con data 7 de febreiro de 2018, refe-
rencia nimero 0023/2018, aprobaronse as seguintes bases
“Bases para a seleccion de tres traballadores/as para o posto
de pedn de servizos varios (subvencion empregabilidade
Deputacion):

1. Obxecto do contrato

0 obxecto destas bases é regular a contratacion temporal
de tres traballadores/as, coa categoria de pedn de servizos
varios para mantemento de infraestruturas de titularidade
municipal, limpeza viaria, realizacion das tarefas de conser-
vacion, mantemento e limpeza da rede de sendeiros, camifios
e zonas verdes do concello, limpeza de tubos, conducions,
arquetas e instalacions similares, recollida de residuos en
papeleiras e areas de zonas verdes, limpeza de zonas verdes
e tarefas de mantemento.

Entre os candidatos admitidos e non seleccionados farase
unha bolsa de traballo ordenada pola puntuacion obtida para a
cobertura das vacantes que se produzan nos postos de traballo
da mesma categoria profesional durante os cinco meses de
duracion do contrato por causa dalgunha das seguintes circuns-
tancias:

« baixa por IT,

« outras causas semellantes xustificadas.

2. Procedemento de seleccion

En atencion ao caracter temporal da relacion, a seleccion
efectuarase mediante concurso de méritos.

3. Requisitos dos aspirantes

Seran requisitos imprescindibles:

a) Ser espafol/a ou nacional dalgin dos demais estados
membros da Unién Europea ou nacional dalgin estado, ao
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que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola
Union Europea e ratificados por Espafa, lles sexa de aplica-
cion a libre circulacion de traballadores. Tamén poderan par-
ticipar calquera que sexa a sUa nacionalidade, o conxuxe dos
espanois e dos nacionais dalgin dos demais estados membros
da Union Europea, e cando asi o prevexa o correspondente
tratado, o dos nacionais dalgin estado ao que en virtude dos
tratados internacionais realizados pola Union Europea e rati-
ficados por Espana lle sexa de aplicacion a libre circulacion
de traballadores, sempre que non estean separados de derei-
to. Asi mesmo, coas mesmas condicions, poderan participar
os seus descendentes e os do seu conxuxe, menores de vinte
e un anos ou maiores de dita idade que vivan as stas expen-
sas. Tamén, quen non sendo espanol nin nacional dun estado
membro da Union Europea, se encontre en Espafna en situa-
cion de legalidade, sendo titular dun documento que lle habi-
lite para residir e poder acceder sen limitacions ao mercado
laboral.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non ter cumprido
a idade maxima de xubilacion.

¢) Posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das Administracions Plblicas ou dos organos
constitucionais ou estatutarios das CC.AA., non atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou cargos
pUblicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que
desenvolvian no caso do persoal laboral, no que tivera sido
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro esta-
do, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente non
ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida no seu estado, nos mesmos termos, o acceso a0 empre-
go publico

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de acordo
co establecido na Lei 53/1984 do 26 de decembro, de incompa-
tibilidades do persoal ao servizo das administracions plblicas.

f) Os requisitos deberan posuirse no momento de finalizar o
prazo de presentacion de solicitudes e manterse ata o momen-
to da contratacion.

g) As persoas con minusvalias seran admitidas en‘condicions
de igualdade cos demais aspirantes, agas que a restricion pade-
cida lles impida ou que resulte incompatible co desempefio das
funcions propias da praza. A mesa examinara e resolvera moti-
vadamente estas peticions.

4. Duracion

O contrato de traballo tera unha duracion de 5 meses, a xor-
nada parcial de 6h/dia baixo.a modalidade de contratacion
laboral temporal por obra ousservizo determinado. Ao abeiro do
establecido no artigo 14.do Estatuto dos traballadores establé-
cese un periodo de proba de 1 mes.

No caso das contratacions que se realicen ao longo do ano
entre os candidatos que conformen a bolsa de traballo aplica-
rase a modalidade contractual laboral temporal que se adecle
a situacion que se pretende cubrir -contrato por obra ou servizo
determinado ou contrato de interinidade para a cobertura de
baixas temporais-.

5. Presentacion de documentacion

Os/as interesados/as poderan presentar as stas solicitudes
no prazo dos cinco dias habiles seguintes ao da publicacion
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia e
no taboleiro de anuncios da casa do concello, no Rexistro
Xeral do Concello de San Amaro en horario de 9.00 h a 14.00

h, de luns a venres. Tamén poderan presentarse na forma que
determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
procedemento administrativo comin das administracions
publicas, neste caso, os/as concursantes deberan comunicalo
mediante fax (n.° 988 401 430) durante o0 mesmo prazo que o
de presentacion de instancias. Se o Ultimo dia é festivo ou
sabado, o prazo finaliza o seguinte habil. As solicitudes axus-
taranse ao modelo normalizado que se insire como Anexo .
No caso en que se opte por presentar a solicitude ou calquera
outra documentacion que se achegue nas distintas fases do
procedemento ante unha oficina de Correos, farase en sobre
aberto, para que a instancia sexa datada e selada polo fun-
cionario de Correos antes de ser certificada, segundo esta-
blecido no artigo 31 do Real decreto 1829/1999, do 3 de
decembro, polo que se regula a prestacion dos servizos pos-
tais. Tamén neste caso se fara a comunicacion por fax de
acordo co previsto no apartado anterior.

6. Documentacion

A cada solicitude o/a candidato/a achegara a seguinte docu-
mentacion:

a) Fotocopia compulsada do DNI.ou, se é o caso, documento
equivalente expedido pola autoridade competente do pais de
orixe.

b) Declaracion de non estar.incurso/a en ningunha das causas
de incapacidade ou incompatibilidade, nin padecer enfermida-
de ou defecto fisico/psiquico, que impida o desempeno do
posto de traballo, “asi como que relne as condicions fisicas
necesarias para o desempeno do posto de traballo. Asi mesmo,
declaracion de non estar separado/a mediante expediente dis-
ciplinario.algin do servizo das administracions puUblicas, nin
inhabilitado/a por sentenza firme para o exercicio de funcions
publicas.

¢) Relacion de méritos que alega e a documentacion xustifica-
tiva e compulsada de cada un deles (acreditaranse por medio
de documentos orixinais ou fotocopias destes que se presenta-
ran cotexadas fidedignamente, significandose que non se valo-
raran aqueles méritos que o organo de seleccion considere que
non estiveran suficientemente acreditados).

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aque-
les méritos que non queden acreditados en todos os seus
extremos no momento de presentacion de instancias.
Asemade, non se teran en conta aqueles méritos alegados ou
achegados con posterioridade ao remate do prazo de presen-
tacion de instancias.

A mesa valorara a documentacion presentada por cada un
dos/as candidatos/as. Para valorar os méritos sera necesario
que se presenten documentos xustificativos dos mesmos (orixi-
nais ou fotocopias compulsadas). En ninglin caso se teran en
conta os méritos que non estean debidamente xustificados.

7. Criterios de seleccion

Para valorar os méritos sera necesario que se presenten docu-
mentos xustificativos destes; en ningin caso se teran en conta
0s méritos que non estean debidamente xustificados.

Os méritos que valorara o o6rgano de seleccion seran os
seguintes:

a) Experiencia profesional (5,00 puntos maximo):

Experiencia profesional no sector publico, privado ou como
autoénomo, con calquera das categorias de peon (forestal, lim-
peza....): 0,10 puntos/ mes.

Acreditarase mediante presentacion da seguinte documenta-
cion:

a. Vida laboral.
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b. Copia compulsada de contrato de traballo ou do certificado
de empresa no que se perciba claramente a duracion do con-
trato, traballo desempefnado, categoria e a xornada.

c. Se os servizos se prestaron como traballador por conta pro-
pia, ademais da vida laboral, ha de entregar copia da alta no
IAE/Declaracion Censal, ou calquera outro documento oficial
que acredite o sector no que traballou.

No caso de contradicion entre o contrato e o informe de vida
laboral en canto a categoria laboral, se estara ao grupo de coti-
zacion que figure no informe de vida laboral (10)

b) Entrevista persoal (1 puntos): na que se valorara a vincula-
cion territorial do/a candidato/a co ambito territorial e o cofe-
cemento da realidade fisica do municipio onde se van desenvol-
ver as tarefas relativas ao posto de traballo ofertado.

c) Pola categoria de oficial (2 puntos): acreditarase coa for-
macion/titulacion relativa a ocupacion e/ou experiencia
acreditada como oficial de alo menos 1 ano (vida laboral,
contratos, certificados de empresa, outros; grupo de cotiza-
cion 8 ou 9).

d) Proba practica (2 puntos): os/as candidatos/as
admitidos/as no procedemento de seleccion deberan realizar
unha proba practica obrigatoria sobre traballos relacionados co
posto ofertado. O contido da proba sera fixada polo 6rgano de
seleccion.

8. Organo de seleccion

0 drgano de seleccion sera colexiado e, como minimo, cons-
tara dun presidente, dous vogais e un secretario -este ultimo
con voz e sen voto de conformidade co previsto no artigo 19
da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
pUblico-, que seran designados por resolucion da Alcaldia de
acordo co disposto no artigo 60 do Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refun-
dido da Lei do Estatuto basico del empregado puUblico.
Segundo o recollido no artigo 60 do Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refun-
dido da Lei do Estatuto basico del empregado pUblico, na
designacion dos membros do organo de seleccion tenderase a
buscar a paridade entre mulleres e homes, e en todo caso,
actuarase seguindo os principios de imparcialidade e profesio-
nalidade dos membros, téndose asi mesmo en conta que, o
persoal de eleccion, de designacion politica, ‘@s funcionarios
interinos e o persoal eventual non poderan formar parte dos
organos de seleccion. O organo de seleccion podera dispor a
incorporacion, aos seus traballos, de-asesores especialistas,
os que se limitaran o exercicio das stas especialidades técni-
cas, que seran a Unica base da stia colaboracion co organo de
decision e que actuaran por-tanto con voz pero sen voto. Os
membros da mesa deberan absterse de intervir, notificandollo
ao alcalde, cando concorran neles algunha das circunstancias
previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
réxime xuridico do sector publico, ou se realizasen tarefas de
preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso non
cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria. 0/a
presidente/a do organo de seleccion poderase requirir aos
membros deste, declaracion expresa de non atoparse incursos
en causa de abstencion nas circunstancias previstas no artigo
23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar
aos membros do 6rgano de seleccion cando concorran as cir-
cunstancias previstas no presente paragrafo. O organo de
seleccion non podera actuar ou constituirse sen a presenza

polo menos de tres dos seus membros con dereito a voto,
sendo imprescindible en todo caso a asistencia do/a presiden-
te/ e do/a secretario/a. O o6rgano de seleccion actuara con
suxeicion as bases de convocatoria, quedando facultado para
resolver cantas cuestions se susciten na sua interpretacion.

9. Procedemento de seleccion

Logo de finalizar o prazo de presentacion de instancias,
publicarase a lista de admitidos e excluidos no taboleiro de
anuncios da casa do concello asinada pola Alcaldia, conce-
déndose un prazo de dous (2) dias habiles para a presenta-
cion de reclamacions ou correccion de erros (non para ache-
gar novos méritos non alegados ata enton). A Alcaldia resol-
vera as reclamacions que se presenten, e elevara -se € o
caso- a definitiva a lista de admitidos/as e excluidos/as. Para
a resolucion das reclamacions, o alcalde podera solicitarlle
informe ao drgano de seleccion. O dérgano de seleccion valo-
rara os méritos alegados polos/as candidatos/as presenta-
dos/as, publicandose no taboleiro de anuncios as puntuacions
obtidas polos/as aspirantes.

Todas as notificacions que se realicen respecto a este proce-
demento de seleccion, levaranse a cabo exclusivamente, de
acordo co establecido no artigo 45.1.b. da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, de procedemento administrativo comin das adminis-
tracions pulblicas, a través de publicacions no taboleiro de
anuncios da casa do concello.

A mesa podera requirir en calquera momento aos aspirantes
que acrediten a sta identidade.

0O ditaminado pola mesa someterase a Alcaldia para a decision
que proceda mediante decreto, que sera publicado segundo o
establecido no artigo anterior.

A puntuacion final vira determinada pola suma das puntuacions
obtidas por cada aspirante, sendo seleccionados os dous aspiran-
tes que obtefan as maiores puntuacions. En caso de empate tera-
se en conta a maior puntuacion obtida na proba practica.

Previa a contratacion os propostos deberan achegar certifica-
do médico antes da sinatura do contrato, que acredite a non
padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempe-
no deste posto de traballo.

10. Bolsa de traballo

Con todos aqueles aspirantes que non sexan propostos para
a sla contratacion, elaborarase unha lista de reserva, por
orde de puntuacion, e cando sexa necesario procederase aos
correspondentes chamamentos, ofertandose ao primeiro da
lista, dandolle un prazo de 24 horas para que acepte ou
renuncie ao ofertado, asi mesmo no caso de non contestar ao
chamamento procederase a chamar ao seguinte da lista.

11. Retribucions

0 salario bruto mensual do/a traballador/a sera de 1.001,88 €.

12. Contratacion

Os/as candidatos/as seleccionados/as seran contratados en
virtude de Decreto da Alcaldia, sendo obxecto de publicacion
no taboleiro de anuncios da casa do concello.

Recursos

Estas bases e demais actos administrativos que se deriven do
proceso selectivo poderan ser impugnados polos interesados
utilizando os medios previstos na Lei 39/2015, do 1 de outubro,
de procedemento administrativo comin das administracions
publicas e na Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de
réxime local.

San Amaro, 7 de febreiro de 2018. O alcalde.

(Ver anexo pax. 12)
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA PARA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE TRES PEONS DE SERVIZOS VARIOS (SUBVENCION
EMPREGABILIDADE DEPUTACION) POLO SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS

I.- DATOS PERSOAIS

APELIDOS: NOME:

DNI: TELEFONO MOBIL

DOMICILIO PARA OS EFECTOS DE NOTIFICACIONS

CONCELLO/PROVINCIA CODIGO POSTAL

EXPONO:

1°.- Que relno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria, en concreto os seguintes:

a) Ter nacionalidade espanola, comunitaria ou asimilada.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica que impida o desenvolvemento das tarefas propias do

posto de traballo.

d) Non estar inhabilitado nin suspendido para o exercicio de funciéns publicas e non ter sido separado do servizo

dunha administracién publica.

2°.- Que achego a seguinte documentacion xustificativa da fase de concurso:

SOLICITO:

Ser admitido & convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccién correspondentes.

San Amaro, de de
(asinado)

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE SAN AMARO (OURENSE)

As citadas bases expdinense ao publico para xeral coflecemento e para o efecto do disposto no artigo 83 da Lei

39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comuin das administraciéns publicas, polo prazo de 10
dias.

Documento asinado electronicamente na marxe.





