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e-mail: secretaria@concelloderios.com

CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL MEDIANTE
O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION PARA BRIGADAS DE PREVENCION, VIXILANCIA E
DEFENSA CONTRA OS INCENDIOS FORESTAIS.

PROCESO SELECTIVO.

Convocatoria do proceso selectivo de persoal laboral temporal mediante o sistema de concurso-
oposicion, das brigadas de prevencién, vixilancia e defensa contra os incendios forestais.

Por resolucion de alcaldia do 01 de xullo de 2016 adoptouse o0 seguinte acordo:
‘PRIMEIRO.-Aprobar as bases reguladoras da convocatoria de seleccion nos termos seguintes:

“BASES DE SELECC[()N DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL MEDIANTE O SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION BRIGADAS DE PREVENCION, VIXILANCIA E DEFENSA CONTRA 0S
INCENDIOS FORESTAIS”

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA E XUSTIFICACION DA MESMA

1. O obxecto desta convocatoria € a seleccion de 10 persoas como persoal laboral temporal para
realizar actuacions de prevencion, vixilancia e defensa contra os incendios forestais no marco do
“Convenio de Colaboracion subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e a entidade local de Rios
para a participacion na prevencion e defensa contra incendios forestais mediante a actuacion de
medios de prevencion e defensa, cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de
desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do PDR de Galicia 2014-2020".

- Dous xefes de brigada.
- Dous pedns de brigada — condutor.
- Seis pedns de brigada.

As funciéns a desenvolver polos membros da brigada son as establecidas no Convenio de
Colaboracion subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Riés. O ambito de
actuacion sera o municipal, sen prexuizo de que conforme a normativa aplicable o persoal das
brigadas municipais participara nas operacions de extincion e de remate de incendios forestais,
baixo o mando Unico operativo dependente da consellaria competente en materia forestal. Sen
animo exhaustivo, as funciéns a desenvolver son:

- Traballos de vixilancia e defensa contra os incendios forestais.

- Traballos encamifiados & prevencién que dimindan o risco de propagacion e minoren os danos dos
incendios, no caso de producirse.

O xefe de brigada sera o responsable e coordinador do funcionamento da brigada mantendo as
relacions operativas e de comunicacion co persoal do Distrito Forestal.
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Os membros da brigada deberan ter plena dispofiibilidade (incluindo domingos, festivos, quendas
de noite......segundo as necesidades do servizo).

A execucion das actuaciéns de prevencion, vixilancia e defensa contra os incendios forestais tera
unha duraciéon maxima de 3 meses, de conformidade co Convenio de Colaboraciéon subscrito entre a
Conselleria do Medio Rural e o Concello de Rios.

O contrato a formalizar € de duracion determinada na modalidade de obra ou servizo e a tempo
~ completo.

As retribucions brutas mensuais do xefe de brigada ascenden a 1.091,72 € incluida prorrata da paga
extra, as retribucions brutas mensuais de pedn-conductor e do pedn ascenden a 982,53 € incluida
prorrata da paga extra.

2. De conformidade co artigo 50 da Lei 30/1992 do Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e
0 Procedemento Administrativo Comun, e en coherencia coa necesidade urxente que pretende
cubrirse, o procedemento tramitase de urxencia.

SEGUNDA.- TIPO E DURACION DA PROVISION

Osl/as aspirantes que, tralo remate do proceso selectivo, obtefian a maior puntuacién en cada unha
das tres categorias seran propostos polo tribunal de seleccion para a sta contratacion para levar a
cabo a prevencion e defensa contra incendios forestais obxecto do Convenio de Colaboracién
subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Rios.

Os contratos de traballo subscritos extinguiranse, en todo caso, coa realizacion das actuacions que
motivan a subscricién do Convenio de Colaboracién mencionado que estan fixadas nun prazo
maximo de ata 3 meses e extinguindose en todo caso con data 31 de outubro de 2016, salvo
prérroga por necesidades do servizo.

TERCEIRA.- SISTEMA SELECTIVO

A seleccion do persoal laboral temporal realizarase mediante un procedemento axil que respectara
en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade, transparencia,
obxectividade, eficacia, eficiencia e axilidade.

As probas selectivas realizaranse polo sistema de concurso-oposicion.

CUARTA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

1.Seran requisitos minimos dos aspirantes a esta seleccion de persoal:
- Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo de ter outra nacionalidade que lle permita:
emprego publico de conformidade co disposto no artigo 52 Lei 2/2015 do emprego publlco de
Galicia.

- Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

- Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se € o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
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- Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin se achar en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial, para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns
similares &s que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que tivese sido separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non se achar inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sanci6n disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

- Para os/as aspirantes a xefe de brigada. Estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions:
Enxefieiro de Montes, Enxefieiro Técnico Forestal, técnico superior en xestién e organizacion de
recursos naturais e paisaxisticos, técnico en traballos forestais e conservacion do medio natural ou
formacién profesional equivalente. Posuir o carné de conducir B.

- Para os/as aspirantes a pedn — condutor de brigada. Estar en posesion do titulo de Certificado de
escolaridade ou equivalente. Posuir o carné de conducir B.

- Para os/as aspirantes a peon de brigada. Estar en posesion do titulo de Certificado de
Escolaridade ou equivalente.

2. Os anteriores requisitos deberan reunirse con referencia 6 Gltimo dia de prazo de presentacion da
solicitude de participacion no proceso selectivo.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES E ADMISION DE ASPIRANTES

As solicitudes para tomar parte nas probas selectivas presentarse conforme 6 modelo que figura no
ANEXO | e dirixiranse ¢ alcalde da Corporacion expresando que reunen todolos requisitos esixidos
na base anterior.

Presentaranse no rexistro xeral do concello, podendo presentarse tamén conforme 6 sinalado no
artigo 38.4 da Lei 30/1992 de 26 de novembro.

O prazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de 5 dias habiles contados a partir do
seguinte 6 da publicacion do Anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Ourense, que estaran
dispofiibles para a stia consulta no Taboleiro de Anuncios ou na paxina web do Concello de Rios.

A instancia, conforme 6 modelo que figura no ANEXO |, acompafiarase inescusablement
seguinte documentacion: i
- Copia compulsada do Documento Nacional de Identidade, ou pasaporte. (18
- Copia compulsada do titulo académico e/ou carné de conducir B, segundo o posto. “’} \
- Copia compulsada dos documentos que acrediten os méritos alegados para a fase de t@ncyrso
conforme & base sétima. Os méritos profesionais deberan acreditarse con copia cotexada-dos-
contratos de traballo e co informe da vida laboral ou, no caso de administracions publicas
certificado expedido polo fedatario publico da administracion e copia cotexada do contrato e/ou
nomeamento. Achegaranse, en todo caso, os certificados de empresa ou Administracion Publlga o
precisos para acreditar as concretas funcions dos traballos desenvoltos. / -
- De ser o caso, copia compulsada do CELGA 1 ou equivalente, co que quedaran exentos do exame
de galego. ¢
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- Declaracion de non estar afectado/a por ningtin dos motivos de incompatibilidade recollidos na
lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administracions piblicas, e de
non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo nin estar inhabilitado para o
exercicio de funcions publicas.

- Certificado médico de non padecer enfermidade ou limitacion e defecto fisico ou psiquico que
impida o desenvolvemento das funcions correspondentes 6 posto de traballo asi como que retine as
condicions fisicas necesarias para superar a proba fisica de esforzo que debera realizar.

Finalizado o prazo de presentacion de instancias, o alcalde, no prazo méximo de 5 dias e mediante
resolucion, aprobar a lista provisional de admitidos e excluidos que sera exposta no taboleiro de
edictos do Concello e publicada na paxina web do Concello, relacionandose os aspirantes excluidos
con indicacion da causa da stia exclusion. Os aspirantes disporan dun prazo de 2 dias habiles para
a subsanacion, no seu caso, das deficiencias que se sinalen. Estas subsanacions seran aceptadas
ou rexeitadas na resolucion que aprobe a lista definitiva, que se publicara no taboleiro de edictos e
na que se incluira a composicion do tribunal e o lugar, a data e a hora de realizacion do primeiro
exercicio.

Contra a resolucion na que se declare a lista definiiva de admitidos e excluidos, poderase
interpofier potestativamente recurso de reposicion, no prazo dun mes, ante o 6rgano que ditou o
acto, ou directamente recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses, ante a
Xurisdicion Contencioso-Administrativa, contados a partir do seguinte 6 da publicacion no taboleiro
de edictos e na paxina web do Concello.

O resto das resolucions seran expostas no taboleiro de edictos e publicadas na paxina web do
Concello.

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

1. O tribunal cualificador designado pola alcaldia (en virtude do artigo 21.1.9) da Lei 7/1985
reguladora das Bases do Réxime Local e en base 6 establecido pola Lei 2/2015 do emprego publico
de Galicia) estaré integrado polos seguintes membros:

- Presidenta/e (titular e suplente): Unha/un empregado publico pertencente a un corpo ou escala
para ingreso no cal se pedira titulacion igual ou superior a de agora esixida( Técnico de Incendios).

- Vogais (titulares e suplentes): Tres empregados puUblicos pertencente a un corpo ou escala para
ingreso no cal se pedira titulacion igual ou superior & de agora esixida.

- Secretaria/o (titular e suplente): un empregado publico pertencente a un corpo ou escala para
ingreso no cal se pedira titulacion igual ou superior & de agora esixida, que actuara con voz pero
sen voto.

2.0 tnbunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, a lo menos, de tres -de.seus

correspondente acta.
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3. Os membros do tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade convocante cando
concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 28.2 de Lei 30/1992 de réxime xuridico das
administracions publicas. Os aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorran
aquelas circunstancias.

4. O tribunal resolvera todalas dubidas que xurdan en aplicacion das presentes normas asi como
nos casos non previstos polas mesmas.

5. O tribunal non podera declarar que superaron as probas un nimero superior de aspirantes 6 da
praza convocada, ainda que co resto de solicitantes non seleccionados pero que figuren como
aprobados se establecera unha orde para cubrir as posibles vacantes que puideran producirse, so
valido para a presente convocatoria.

6. O tribunal poderé dispofier a incorporacion 6s seus traballos de asesores, con voz e sen voto,
para as probas en que asi o estimen necesario ou conveniente.

7. Os membros concorrentes s sesions do Tribunal e para os efectos de percepcions de
asistencias se clasificaran consonte o disposto no artigo 33 do Real Decreto 462/2002 sobre
indemnizaciéns por razons de servizo.

SETIMA.- COMEZO E DESENVOLVEMENTO DA FASE DE CONCURSO-OPOSICION

A seleccion realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases polo sistema de concurso-
oposicion cos candidatos/as que no prazo establecido presentaran a sta documentacion, tendo en
conta que a fase de concurso de méritos sera valorado en segundo lugar, e s6 no caso dos
aspirantes que superaron a fase de oposicion.

Os aspirantes convocaranse para cada exercicio en chamamento Unico, sendo excluidos da
oposicion 0s que non comparezan, agas nos casos debidamente xustificados e apreciados
discrecionalmente polo tribunal.

Os aspirantes deberan acreditar a sua personalidade coa exhibicion do documento nacional de
identidade.

O tribunal publicar4 os sucesivos anuncios de celebracién do segundo exercicio (galego) no
Taboleiro de edictos e na paxina web do Concello.

A cualificacion dos exercicios, asi como o resultado dos méritos alegados, farase publica mediante a
publicacion da correspondente acta do tribunal de seleccion no Taboleiro de Edictos e na paxina
web do Concello.

A puntuacion definitiva estara determinada polas puntuacions obtidas na fase de concurso.

No caso de que un/ha mesmo/a aspirante se presente a varias das categorias de persoal laboral.
obxecto de seleccion realizar4 unha soa vez aquelas probas que sexan iguais nas categcirla&.'
presentadas. /.

”..-2\'
fI<

Fase de Oposicién: A oposicion constara dun exercizo, de caracter obrigatorio e ellmlnatoﬁa.i s

? A
W,
\“

-Proba de esforzo, que se valorara como apto ou non apto.
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-Previamente os candidatos deberan presentar informe médico que acredite a stia aptitude para o
desenvolvemento das tarefas que se lle encomendan de maneira axeitada.

Fase de concurso

1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL (puntuacion maxima 8 puntos)

1.-Por acreditar servizos prestados en concellos e administracions publicas na mesma categoria ou
similar a do posto ao que opta: 0,20 puntos por mes completo.Maximo 4 puntos.

2.-Por acreditar servizos prestados en empresas privadas na mesma categoria ou similar a do posto
ao que opta: 0,15 puntos por mes completo. 4 puntos.

En caso de acreditacion de periodos de traballo por meses, estes computaranse como de 30 dias
naturais cada mes, non se computando dias soltos ou fracciéns de mes.

Para a acreditacion destes méritos debe achegarse copia compulsada da vida laboral, contratos de
traballo ou certificados de servizos prestados emitidos polos correspondentes érganos competentes
das administracions. A experiencia que non se considere debidamente acreditada non se puntuara.

2.-SITUACION DE DESEMPREGO (puntuacion maxima 4 puntos)

Pola inscricion acreditada como demandante de emprego sin percibir prestacion por desemprego
0,15 puntos/mes ata 0 méximo indicado.

Sera preciso presentar informe actualizado do servizo publico de emprego acreditativo da situacion
de desemprego e duracion da mesma asi como certificado de prestacions.

3.-FORMACION: (puntuacion maxima 2 puntos)

Cursos impartidos por centros oficiais ou organizados ou impartidos por centros de formacion
dependentes das administracions pblicas, e sempre relacionada co posto de traballo e funcions a
desempefiar:

-Cursos de ata 20 horas: 0,30 puntos

-Cursos de 20 a 50 horas: 0,40 puntos

-Cursos de 50 a 100 horas:0,50 puntos

-Cursos de mais de 100 horas: 0,60 puntos.

A formacion acreditarase mediante a presentacion de copia compulsada dos certificados ou
diplomas acreditativos de ter realizada a accion formativa, na que conste o niimero de horas do
curso de formacion. De non establecerse o niimero de horas non se valorara a formacion.

Non seréan obxecto de valoracion as certificacions de academias privadas se non se xustifica a
preceptiva homologacion. Non se valoran xornadas, conferencias, seminarios efc...

4.-CONECEMENTO DA LINGUA, (Puntuacion maxima de 1 punto)
Acreditarase mediante achega do CELGA 2, 3 ou 4.

-Celga 2:0.25 puntos.

-Celga 3:0.5 puntos.

-Celga 4:1 punto.

Computarase unicamente o grao superior alegado.
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5.- Coilecemento do territorio: Acreditarase mediante certificado de empadronamento no Concello
de Ri6s, cunha antigliedade superior a un ano.
A puntuacion que se podera obter neste apartado € de dous puntos.

En caso de empate resolverase a favor da persoa que acredite documentalmente maior
nimero de cargas familiares, a posteriori os primeiros quince candidatos que obtefian a
méxima puntuacién proporanse para realizar o recofiemento médico e para a proba de
esforzo.

OITAVA.- CONTRATACION

A proposta do tribunal cualificador ser& publicada no taboleiro de edictos e na paxina web do
Concello.

Previa a formalizacion do contrato os aspirantes deben superar un curso de formacion, en caso
contrario decae do seu dereito para ser contratado e quedando anuladas todalas actuacions non
tendo dereito ninglin respecto a este concello, pasando a chamarse o seguinte que corresponda.
Ata que se formalicen os contratos e se incorporen os traballadores os postos estes non tefien
dereito a percepcion econémica algunha.

A proposta elevarase 4 Alcaldia para que, presentados os ditos documentos, proceda & contratacion
dos aspirantes seleccionados para levar a cabo a prevencion e defensa contra incendios forestais
obxecto do Convenio de Riés.

NOVENA.- FORMACION DE LISTAS DE ASPIRANTES

Na acta da Ultima sesién do tribunal de seleccion incluirase unhas listas de todos/as os/as
aspirantes que superaron o proceso de seleccion por orde de puntuacién e por cada unha das
categorias existentes (xefe de brigada, pedn de brigada — condutor e pedn de brigada).

DECIMA.- INTERPRETACION DAS BASES

O Tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e adopt?é?‘)

necesarios para boa orde do proceso selectivo en todo 6 non previsto nestas bases. ‘;;\ ‘
UNDECIMA.- RECURSOS

A resolucion de alcaldia que aproba as presentes bases pon fin & via administrativa e contra a
mesma poderase interpofier recurso contencioso-administrativo ante os xulgados do contencioso
administrativo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da publicacion das
presentes bases no Boletin Oficial da Provincia, segundo o art. 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo
da xurisdicion contencioso-administrativa. Asi mesmo, poderase interpofier recurso potestativo de
reposicion ante o Alcalde-presidente, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da
publicacion das presentes bases no Boletin Oficial da Provincia (artigos 116, 117 e 48 da Lei 30/92,
de 26 de novembro, de réxime xuridico das Administracions publicas e do procedemento
administrativo coman). No caso de que se interpofia o recurso potestativo de reposicion, ata que
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sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacion presunta, non se podera interpofier o
recurso contencioso-administrativo (artigo 116 da Lei 30/92, de 26 de novembro, de réxime xuridico
das Administracions publicas e do procedemento administrativo comun).

ANEXO |
D/Dona con data de nacemento con
DNI n° e con domicilio en (teléfono
. correo electronico ) ante o Sr. Alcalde-Presidente do

Concello de Riés , COMPARECE e DI:

a) Que cofiece e acepta as bases que van a rexer a seleccion de persoal laboral temporal mediante
o sistema de concurso oposicion . Brigadas de prevencion, vixilancia e defensa contra os incendios
forestais.

- Dous xefes de brigada.

- Dous pedns de brigada — condutor.

- Seis peodns de brigada.

b) Que desexa ser admitido &s probas selectivas convocadas que indica a continuacion.

¢) Que reline todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases da convocatoria, e que aporta
a documentacion esixida para 6 efecto (orixinais ou copias debidamente compulsadas)

d) Que adxunta a presente:

- Copia compulsada do Documento Nacional de Identidade, ou pasaporte.

- Copia compulsada do titulo académico e/ou carné de conducir B (no caso que proceda)

- Declaracion de incompatibilidades

- Relacién dos seguintes documentos &s efectos da stia valoracion na fase de concurso,

1.
2.
3.

Por todo o exposto, SOLICITA que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido as probas
de (marcar o que proceda):

<Xefe de brigada

<Pedn de brigada - condutor

<Pebn de brigada

En s de de 20

ANEXO II: Modelo de declaracion xurada

.y ©
AOMICHIO Nttt ettt a e , declaro
que reuno os requisitos necesarios para contratar coas administracions publicas, que non estou
incurso en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na lexislacion
vixente, que non fun separado mediante expediente disciplinario do servicio de calquera das
administracions publicas ou dos o¢rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
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auténomas, e que non me atopo en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer
funciéns similares &s que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fora separado ou
inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de contratacién de:

(Asinado polo/a interesado/a)

Asdo.:
ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE RIOS”

SEGUNDO.- Convocar o proceso selectivo para a seleccion de persoal laboral temporal mediante o
sistema de concurso-oposicion. Brigadas de prevencion, vixilancia e defensa contra os incendios
forestais: Dous xefes de brigada, Dous pedns de brigada — condutor e seis pedns de brigada.

O prazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de 5 dias habiles contados a partir do
seguinte 6 da publicacion das presentes bases no B.O.P:

Rids, 01 de xullo de 2016.

O Alcalde

Francisco Armando Veiga Romero.




