CONCELLO DE RIOS (Ourense). Praza Xosé Antén n° 139,
C.P. 32610. Teléfono: 988425032- Fax: 988425145
e-mail: secretaria@concelloderios.com

BASES DE CONTRATACION PARA A PROVISION DE TRES POSTOS DE TRABALLO: Peéns

agricola-forestal para o Centro Agroforestal de Riés .

PRIMEIRA. Normas Xerais.

O obxecto das presentes bases é 3 provisidn, mediante concurso-oposicidn de tres postos
de traballo para a praza de: Pedn agricola-forestal para o Centro Agroforestal de Riés ’

SEGUNDA. Modalidade do contrato.

Modalidade do contrato: contrato temporal a tempo completo artigo 26 da Lei 2/2015
do Emprego Publico de Galicia.

As condicidns seran as seguintes:
- A xornada de traballo serd de: 40 horas semanais, fixando como dias de descanso o
sdbado e domingo. O horario de traballo sera de: 08:30h 3 15:30H.

- Fixase unha retribucién bruta segundo os POstos a ocupar que se detalla a continuacién:
-Pedn Agricola-forestal: 925,00¢€. Incluidos todos os conceptos.

TERCEIRA. Condiciéns de Admision de Aspirantes

Para formar parte nas probas de seleccién, sera necesario:

a) Ter nacionalidade espaiiola ou algunha outra que, conforme ao disposto no artigo 52
da Lei 2/2015 do 29 de abril, permita o acceso ao emprego publico.

Coas persoas de nacionalidade espaiola; ;

-As persoas que posdan a nacionalidade doutros estados membros da Unidn Europea.
- As persoas, calquera que sexa a sla nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que
posuan a nacionalidade espaiiola ou doutros estados membros da Unidn Europea,
sempre que non estean separadas de dereito.
- As persoas, calquera que sexa a sUa nacionak dentes de persoas que posuan
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a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que
sexan menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes.
- As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes do cdonxuxe non
separado de dereito de persoas que posuan a nacionalidade espaifola ou doutros estados
membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores
da devandita idade dependentes.

- As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados pola
Unidn Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacion
a libre circulacion de traballadores.

b) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin se achar en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucidn xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal
laboral, no que tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
Estado, non se achar inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o
acceso ao emprego publico.
c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacién
forzosa.

d) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o
desempefio das correspondentes funciéns ou tarefas.

CUARTA.- PROCEDEMENTO DE SELECCION

O Concello publicara na stuia paxina web a presente convocatoria asi como no Taboleiro de
Anuncios do Concello.

Os participantes no proceso de selecciéon deberdn aportar a seguinte documentaciéon no
prazo de seis dias habiles contados a partir do dia seguinte da insercidén desta bases no
Taboleiro e na Paxina Web do Concello:

-Documento xustificativo de estar en posesion do Celga 1 ou curso de iniciacion 6 galego
ou equivalente debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica
lingliistica da Xunta de Galicia, para cubrir o posto de traballo: Pedn agricola-forestal.

Para aquelas persoas que non aporten titulos habilitarase unha proba que consistira nun
exame oral i escrito para acreditar o dominio desta lingua, calificAndoos como APTO ou
Non APTO.

-Certificados correspondentes és méritos alegados. A prestacion de servizos deberase
acreditar con copia cotexada dos contratos, ou certificados de empresa e no seu caso
informe da persoa ou érgano competente do contid idade dos traballos realizados,
e informe de vida laboral.
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-Titulacion esixida para o posto 6 que se opta:
-Pedn Forestal: Estudos Primarios.

QUINTA. Admision de Aspirantes:

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion no prazo de 3
dias naturais, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos. Na
devandita resolucidn, que se publicard no taboleiro de edictos do Concello e na paxina
Web, sinalara un prazo de 3 dias habiles para emenda, asi como o dia e a hora para a
celebraciéon da proba do galego si fora o caso. Transcorrido o prazo de emenda e
realizaciéon da proba para acreditar o cofiecemento da lingua galega, aprobarase a lista
de aspirantes con caracter definitivo, publicdndose o anuncio no Taboleiro de Anuncios
do Concello e na paxina Web.

As alegacidns presentadas seran resoltas no prazo de 3 dias naturais dende a finalizacién
do prazo para a sua presentacion. Transcorrido o devandito prazo sen que se tivese
ditado resolucion  ningunha, as alegacions entenderanse  desestimadas.

SEXTA. Tribunal calificador:

Os organos de seleccion seran colexiados e a sua composicion deberd axustarse aos
principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi
mesmo, a paridade entre muller e home.

Os tribunais calificadores estaran constituidos por:
-Presidente titular e suplente.

-Secretario o da Corporacibn ou membro da mesma en quen delegue.
-4 Vogais titulares e suplentes.

As persoas que nos cinco anos anteriores a publicacidon da convocatoria tivesen realizado

tarefas de preparacidon de aspirantes a probas selectivas ou tivesen colaborado durante
ese periodo con centros de preparacion de opositores.

A pertenza aos drganos de seleccidon sera sempre a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.

A abstencion e recusacion dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23
e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

SETIMA. Sistemas de Seleccién e Desenvolvemento dos Procesos:

BNAL

—

Serd o Concurso-oposicion:
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Fase de Oposicidn: A oposicidn consistirda nun exercizo de caracter obrigatorio, de uso
de material necesario para o mantemento e conservacién dos soutos, exercicio que sera
determinado polo tribunal antes do inicio das probas.

Puntuacién maxima a acadar neste apartado: 8 puntos.

Fase de Concurso:

1.- Formaciéon complementaria:
Valorarase a formacion nas materias propias do posto.
1. Curso de mais de 50 horas: 0,50 puntos/curso. MAXIMO: 1 Puntos.

2. Cursos de entre 20 e 50 horas: 0,15 puntos/curso. MAXIMO: 0.75 Puntos.

A formacién dos traballadores acreditarase mediante a presentacién da copia dos
certificados acreditativos de ter realizada a accién formativa, na que conste o nimero de
horas de formacién realizada.

2.-Experiencia:

2.1.- Por acreditar servizos prestados en concellos e administracién publicas na mesma
categoria ou similar a do posto ao que opta: 0,40 puntos por mes completo. Maximo 1
punto.

2.2.- Por acreditar servizos prestados en empresas privadas na mesma categoria ou
similar a do posto ao que se opta: 0.20 puntos por mes completo. Méximo 0,75 puntos.
Para estes efectos reduciranse proporcionalmente os prestados a tempo parcial. Non se
computaran servizos inferiores a un mes, considerandose os meses de trinta dias.

Valoraranse os méritos que sexan alegados e plenamente xustificados polos aspirantes.
No suposto de non ter constancia documental de méritos ou que a mesma sexa
incompleta, imposibilitando o Tribunal a sia comprobacién exacta ou determinacién, non
se terdn en conta.

OITAVA. - PROPOSTA DE CONTRATACION.

A orde de clasificacién definitiva de todos os aspirantes vird determinado pola suma das
puntuacions totais obtidas na fase de concurso e na fase de oposicién. A orde de
clasificacién definitiva determinard a proposta de contratacién do Tribunal e a
incorporacién 6 servizo.

En ningun caso o Tribunal calificador poderd propofier para a contratacién maior nimero
de aspirantes que prazas convocadas.

Se se producise algunha vacante nas prazas ofertadas durante a vixencia dos contratos,

seran chamados aqueles aspirantes que non acadaran a puntuacién necesaria no
momento da seleccion pasando a formar parte da bolsa de emprego, sempre que

reunisen os requisitos da convocatoria.
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NOVENA. - RECURSOS.

As presentes Bases e cantos actos se deriven desta impugnaranse cos medios e forma
previstos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracion publicas.

Asi mesmo, a Xurisdicidn competente para resolver as controversias en relacion cos
efectos e resolucion do contrato laboral serd a Xurisdicion  Social.
Para o non previsto nestas bases ou en aquelo que as contradigan, sera de aplicacién a Lei
7/1.985, do 2 de abril; o RDL 781/86, do 18 de abril; a Lei 7/2007, do 12 de abril, do
Estatuto Basico do Empregado Publico; o RD 896/91, de 7 de xufio e demais normativa
vixente en materia de seleccién do persoal 6 servizo das Entidades Locais.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUDE POSTO DE TRABALLO DE:
07,481 e el i e s O , con DNI numero.......ccccouunn..... , e domicilio, para os

(G 2 R PR
Teléfono...........
Expon:
Que desexa participar no concurso convocado para a provision do posto de traballo de:
mediante contratacion en réxime laboral de contrato por obra ou servicio, modalidade de
contrato de duraciéon determinada a tempo completo, de acordo coas bases da
convocatoria aprobadas por Resolucién da Alcaldia de 30 de maio de 2017.
Para tal efecto fai constar:
e Que reune todos e cada un dos requisitos esixidos na base cuarta da convocatoria.
e Que achega coa presente solicitude os méritos e documentacion xustificativa para
a sua estimacion

Solicita:
Ser admitida/o a participar no referido concurso-oposicion.

Documentacion que achega:

O abaixo asinante declara baixo a sua responsabilidade que son certos tédolos datos
obrantes na presente solicitude e que reune todas e cada unha das condiciéns e
requisitos esixidos para participar na presente convocatoria e praza solicitada, asi como
que acata integramente o contido das bases

Rids a de de 2017.

ASDO:

O NN
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DD et b s B s o s e B e , con DNI
.................................... , e domicilio
e e e e e L N . e , declaro

que reuno os requisitos necesarios para contratar coas administraciéns publicas, que non
estou incurso en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na
lexislacion vixente, que non fun separado mediante expediente disciplinario do servicio
de calquera das administraciéns publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios
das comunidades auténomas, e que non me atopo en inhabilitaciéon absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucidon xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funcidns similares as que desempefiaban no caso
do persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de contratacion de:
........................................... asino esta declaraciéon, baixo a miiia responsabilidade, en
Rios,....... (0§ T L. de 2017.

(Asinado polo/a interesado/a)

En Rids a 30 de maio de 2017.
O alcalde.

Asdo. Fco Armando Veiga Romero.



