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Capitulo V.- Gestion del servicio

Articulo 6.- Modalidad de gestion del servicio

1.- El servicio de velatorio municipal es un servicio publico de
titularidad municipal que se gestionard de forma directa.

2.- El ayuntamiento asumird la gestioén del servicio con arre-
glo a lo que se determina en el presente reglamento.

3.- Los familiares o personas relacionadas con difunto trami-
taran su solicitud a través de la empresa funeraria de su libre
eleccion.

4.- El ayuntamiento, como titular del velatorio, prestard el
servicio a través de las empresas funerarias que lo soliciten,
que serdn las encargadas de asumir la correcta organizacion de
la prestacion, de llevar a cabo el cuidado, limpieza, acondicio-
namiento, mantenimiento y vigilancia de las instalaciones y
mobiliario, garantizar un adecuado nivel de higiene y el cum-
plimiento de la normativa vigente en materia de seguridad e
higiene en el trabajo.

5.- El ayuntamiento concederd autorizacion para ocupar las
cdmaras y salas del velatorio, siendo la primera empresa fune-
raria que lo comunique al ayuntamiento la que tenga prioridad
para elegir sala.

6.- A la empresa funeraria que realizo el traslado del caddver
hasta el velatorio municipal le corresponde introducir el fére-
tro, coronas y demds elementos que acompanen al caddver en
las dependencias del velatorio, para su velado por los familia-
res y traslado del féretro hasta el vehiculo finebre para a su
inhumacion. Estas funciones, en sentido inverso, seran tam-
bién realizadas por la empresa encargada de la retirada del
caddver para a su inhumacion.

7.- Durante la permanencia del caddver en este, a la
empresa funeraria le corresponden las funciones de abrir y
cerrar el velatorio en el horario establecido, la observacion,
mantenimiento y conservacion de este en condiciones higié-
nico-sanitarias adecuadas, segun lo dispuesto en la regla-
mentacion sobre sanidad mortuoria. Serdn también funcio-
nes de las empresas funerarias las relativas a la ornamenta-
cion del tumulo, gestiones y tramitacion de documentacion
relacionada exclusivamente con el acto del fallecimiento o
con la inhumacion del cadaver.

8.- El control del trdfico el dia del traslado del caddver para
a su inhumacion, correrd a cargo del ayuntamiento.

Articulo 7.- Horario y atencion al publico

1.- El velatorio permanecerd abierto y en servicio desde el
momento en que sea requerido el depésito del caddver y
hasta que tenga lugar su inhumacion. En particular, el servi-
cio especifico de “vela de caddveres” se prestard ordinaria-
mente en horario comprendido entre las 10:00 horas y las
22:00 horas.

2.- Serd obligatorio el uso del velatorio siempre que asi venga
dispuesto por las autoridades sanitarias o venga establecido en
disposiciones legales.

3.- El ayuntamiento dispondrd de hojas de reclamaciones a
disposicion de los usuarios, debiendo anunciarlo mediante car-
teles visibles al publico.

4.- El ayuntamiento velard por el buen orden del servicio,
para lo cual podrd dictar las instrucciones que considere nece-
sarias.

Articulo 8.- Libro de registro de los servicios

El ayuntamiento llevard un libro de registro de servicios, en
el que, por orden cronoldgica y permanentemente actualizado,
se inscribirdn todos los servicios que en este se presten, tal y
como dispone el articulo 36 del Decreto 151/2014, de 20 de
noviembre, de sanidad mortuoria de Galicia.

Articulo 9.- Mantenimiento y conservacion

El ayuntamiento conservard en perfecto estado las instalacio-
nes, realizando las reparaciones que fueran necesarias.

Articulo 10.- Devengo y pago de las tasas

Se contempla en el articulo quinto de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por la Utilizacion del Velatorio Municipal
de Pifor.

Esta modificacion entrard en vigor a partir de su publicacién
en el BOP de Ourense y permanecerd vigente hasta su modifi-
cacién o derogacion expresa.

Pifor, 25 de febrero de 2016. El alcalde.

Fdo.: José Luis Gonzdlez Rodriguez.

R. 1.303

Ramiras
Anuncio

Convocatoria para a contratacion laboral dun chofer de trac-
tor con rozadora e dous peons para mantemento de infraestru-
turas publicas.

1.- Chofer de tractor con rozadora. - NUmero de prazas: 1.

2.- Modalidade de contratacion: contratacion laboral tempo-
ral para obra ou servizo determinado.

3.- Xornada: 40 horas/semana (luns a venres).

4.- Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

5.- Duracion do contrato: ata o 31.12.2016.

6.- Prazo e lugar para a presentacion de solicitudes: 8 dias
naturais, contados a partir do seguinte ao da publicacion deste
anuncio no BOP, no Rexistro Xeral do concello, en horario de
9.00 a 14.30 horas (se o dia en que finalice o prazo de presen-
tacion de instancias fose sabado ou dia inhabil, o prazo finali-
zara o primeiro dia habil seguinte).

7.- O texto integro das bases de seleccion esta publicado no
taboleiro de anuncios do concello.

1.- Pedn de mantemento de infraestruturas plblicas.- Nimero
de prazas: 2.

2.- Modalidade de contratacion: contratacion laboral tempo-
ral para obra ou servizo determinado.

3.- Xornada a tempo parcial: 30 horas/semana (luns a venres).

4.- Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

5.- Duracion do contrato: seis meses (6 meses).

6.- Prazo e lugar para a presentacion de solicitudes: 8 dias
naturais, contados a partir do seguinte ao da publicacion deste
anuncio no BOP, no Rexistro Xeral do concello, en horario de
9.00 a 14.30 horas (se o dia en que finalice o prazo de presen-
tacion de instancias fose sabado ou dia inhabil o prazo finaliza-
ra o primeiro dia habil seguinte).

7.- O texto integro das bases de seleccion esta publicado no
taboleiro de anuncios do concello.

Ramiras, 4 de maio de 2016. O alcalde.

Asdo.: Juan Carlos Rodriguez Matias.

Anuncio

Convocatoria para la contratacion laboral de un chéfer de
tractor con desbrozadora y dos peones para mantenimiento de
infraestructuras publicas

1.- Chofer de tractor con desbrozadora. - Numero de plazas: 1.

2.- Modalidad de contratacion: contratacion laboral temporal
para obra o servicio determinada.

3.- Jornada: 40 horas/semana (lunes a viernes).

4.- Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

5.- Duracion del contrato: hasta el 31.12.2016.
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