
Servicio de Contratación

Anuncio de licitación para la contratación, mediante proce-
dimiento abierto, del arrendamiento de un inmueble para la
cesión de su uso a la Asociación de Vecinos Parque Barbaña.

1.- Entidad adjudicadora: datos generales y datos para la
obtención de la información.

a) Organismo: Ayuntamiento de Ourense.
b) Dependencia que tramita o expediente: Servizo de

Contratación.
c) Obtención de la documentación e información:
1) Dependencia: Servizo de Contratación.
2) Domicilio: Plaza del Trigo, n.º 2-3º.
3) Localidad y código postal: Ourense, 32005
4) Teléfono: 988 269 333
5) Fax: 988 221 494
6) Correo electrónico: contratacion@ourense.es
7) Dirección de Internet del perfil do contratante: 
www.ourense.es.
d) Número de expediente: 2016014377 (ref. 2418).
2.- Objeto del contrato:
a) Tipo: privado.
b) Descripción: contratación, mediante procedimiento abier-

to, del arrendamiento de un inmueble para la cesión de su uso
a la Asociación de Vecinos Parque Barbaña.

c) Lugar de ejecución/entrega: Ayuntamiento de Ourense.
d) Duración: cuatro años.
e) Admisión de prórroga: no.
3.- Tramitación y procedimiento:
a) Tramitación: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.
c) Criterios de adjudicación y su ponderación: 
Oferta económica: hasta 70 puntos.
Características del local: hasta 30 puntos:
- Superficie total: hasta 15 puntos.
- Distribución y flexibilidad del espacio para admitir distribu-

ciones diversas: hasta 8 puntos.
- Instalaciones: hasta 2 puntos.
- Acceso: hasta 2 puntos.
- Situación: hasta 3 puntos.
4.- Presupuesto base de licitación:
a) Valor estimado del contrato: 32.718,96 euros.
b) El tipo de licitación: 5,50 euros por metro cuadrado útil

(IVA incluido), sin que pueda exceder de la cantidad global de
9.897,49 euros (IVA incluido) por cada año de contrato.

5.- Garantías exigidas:
a) Definitiva: no se exige.
6.- Requisitos específicos del contratista:
a) La que se señala en el artículo 14 del pliego de condicio-

nes.
7.- Presentación de ofertas:
a) Fecha límite de presentación: 15 días naturales, contados

a partir del siguiente a aquel en que se realicen las publicacio-
nes en el BOP y en el DOG.

b) Modalidad de presentación: la que se señala en el artículo
11 del pliego de cláusulas administrativas.

c) Lugar de presentación:
1.- Dependencia: Registro general.
2.- Domicilio: Plaza Mayor, n.º 1.
3.- Localidad y código postal: Ourense, 32005.
4.- Dirección electrónica: rexistroxeral@ourense.es.
d) Plazo de vinculación de la oferta: 3 meses contados desde

la apertura de proposiciones.

8.- Apertura de las ofertas:
a) Domicilio: Ayuntamiento de Ourense, Plaza Mayor, n.º 1.
b) Localidad y código postal: Ourense, 32005.
c) Fecha y hora: se anunciará en el perfil del contratante.
9.- Gastos de publicidad. El importe de los anuncios será por

cuenta del adjudicatario.
Ourense, 29 de junio de 2016. El alcalde. 
Fdo.: Jesús Vázquez Abad.
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Ramirás
Anuncio

Convocatoria para a contratación laboral que se indica:
1.- Número de prazas: 10 (Convenio de colaboración coa

Consellería do Medio Rural e do Mar).
- 8 Peóns de brigada de prevención e defensa-extinción contra

incendios forestais.
- 2 Xefes de brigada de prevención e defensa-extinción contra

incendios forestais.
2.- Modalidade de contratación: contratación laboral tempo-

ral para obra ou servizo determinado.
3.- Xornada: completa.
4.- Sistema de selección: concurso de méritos.
5.- Duración do contrato: 3 meses.
6.- Prazo e lugar para a presentación de solicitudes: 5 días

hábiles, contados a partir do seguinte ao da publicación deste
anuncio no Boletín Oficial da Prrovincia, no Rexistro xeral do
concello, en horario de 9.00 a 14.30 horas. (Se o día en que
finalice o prazo de presentación de instancias fose sábado ou
día inhábil, o prazo finalizará o primeiro día hábil seguinte).

7.- O texto íntegro das bases de selección está publicado no
taboleiro de anuncios do Concello.

Ramirás, 4 de xullo de 2016. O alcalde. 
Asdo.: Juan Carlos Rodríguez Matías.

Anuncio

Convocatoria para la contratación laboral que se indica:
1.- Número de plazas: 10 (Convenio de colaboración con la

Consellería del Medio Rural y del Mar).
- 8 Peones de brigada de prevención y defensa-extinción con-

tra incendios forestales.
- 2 Jefes de brigada de prevención y defensa-extinción contra

incendios forestales.
2.- Modalidad de contratación: contratación laboral temporal

para obra o servicio determinado.
3.- Jornada: completa.
4.- Sistema de selección: concurso de méritos.
5.- Duración del contrato: 3 meses.
6.- Plazo y lugar para la presentación de solicitudes: 5 días

hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación
de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, en el
Registro general del ayuntamiento, en horario de 9:00 a
14:30 horas. (Si el día en que finalice el plazo de presenta-
ción de instancias fuese sábado o día inhábil, el plazo fina-
lizará el primer día hábil siguiente).

7.- El texto íntegro de las bases de selección está publicado
en el tablón de anuncios del ayuntamiento.

Ramirás, 4 de julio de 2016. El alcalde. 
Fdo.: Juan Carlos Rodríguez Matías.
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