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Oficialia Mayor

Decreto num. 2020004213, de fecha 19 de agosto de 2020.

“Decreto de la Alcaldia.- Ourense, en la fecha de la firma
electronica.

Una vez visto el escrito (documento electronico con CSV nim.
RAK8P1LU2VT1T170), firmado por la concejala delegada del
Area de Educacion, Promocion Econémica, Recursos Europeos y
Formacién Ocupacional, dofa Maria Teresa Rodriguez Garrido,
y por el concejal delegado del Area de Medio Ambiente,
Perimetro Rural y Cooperacién Institucional, por el que solici-
tan que se le asigne la competencia para la gestion del proyec-
to GeoAtlantic en el Ayuntamiento de Ourense, enmarcado en
el Programa INTERREG Espacio Atldntico, por haberse transfe-
rido previamente en este ejercicio 2020 la ejecucion de crédi-
tos presupuestarios de este proyecto a la Concejalia de Medio
Ambiente por la existencia de sinergias operativas entre los
objetivos de dicho departamento y los distintos paquetes de
trabajo del proyecto; e considerando que en virtud del decreto
vigente de delegacion de competencias de la Alcaldia en los
concejales y en la Junta de Gobierno local num. 2019006487
del 10.09.2019 la competencia para la gestion del dicho pro-
yecto europeo estd delegado en la concejala dofia Maria Teresa
Rodriguez Garrido al estar integrado en el apartado 4.2
“Promocion economica, industria, empleo y recursos europe-
o0s” del Area de Gobierno de Educacién, Promocién Econdmica,
Recursos Europeos y Formacion Ocupacional; de acuerdo con lo
expuesto, en el uso de las atribuciones que me fueron conce-
didas por el articulo 124.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y en relacion con lo
dispuesto en los articulos 43 y 44 del Real Decreto 2568/ 1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, esta Alcaldia resuelve:

1.- Delegar de forma especial en el concejal delegado del Area
de Medio Ambiente, Perimetro Rural y Cooperacion Institucional,
don Jorge Pumar Tesouro, las facultades de la Alcaldia recogidas
en el apartado primero del decreto num. 2019006487 del
10.09.2019, en relacion con el programa GeoAtlantic.

2.- Notificarle personalmente la presente resolucion al desig-
nado. La delegacion para ser eficaz requerird su aceptacion
por parte del delegado. Se entenderd aceptada tdcitamente si
en el término de tres dias habiles contados desde la notifica-
cion del acuerdo el concejal destinatario de.la delegacién no
hace manifestacion expresa delante del érgano que delega de
que no acepta la delegacion.

3.- Se le darad cuenta al Pleno y a laJunta de Gobierno Local
en la primera sesion que tenga<lugar y se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia y-en el tablén de edictos de la
casa consistorial, sin perjuicio de su efectividad desde el
mismo dia de su firma.

4.- Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa,
se podrd interponer recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes ante el mismo dérgano que lo dicto, o bien,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, sin perjuicio
de la posibilidad de interponer cualquier otro recurso que se
estime procedente.

Lo manday firma el alcalde de lo que yo, como oficial mayor,
doy fe.

El alcalde. Asdo.: Gonzalo Pérez Jacome. El oficial mayor.

Asdo.: Carlos Javier Ferndndez Ferndndez”.

Ourense, en la fecha de la firma electronica. El alcalde.

Fdo.: Gonzalo Pérez Jdcome.

R. 2.000

Ramiras

Logo de aprobar por Resolucion da Alcaldia a contratacion das
prazas que se achegan a continuacion, en réxime laboral tem-
poral, abrese o prazo de presentacion de solicitudes, que sera
de 5 dias habiles contados desde o dia seguinte ao da publica-
cion deste anuncio no BOP de Ourense.

Bases que rexeran a seleccion dun traballador chofer do
transporte municipal do Concello de Ramiras e creacion de
bolsa de traballo para o ano 2020

Primeira.- Obxecto da convocatoria.

0 obxecto das presentes bases € regular a contratacion por este
concello dun traballador como chofer do transporte municipal,
coa categoria de peodn de oficios varios. A natureza do contrato
sera laboral ao abeiro da lexislacion vixente, iniciandose a pres-
tacion desde a data da sinatura do contrato ou a alta do'dito con-
trato e ata o 31/12/2020. Os primeiros quince dias.seran o peri-
odo de proba. A bolsa de traballo tera a mesma duracion.

Segunda.- Réxime xuridico da convocatorias

A relacion rexerase pola lexislacion laboral, sendo de aplica-
cion principalmente o RD 2720/1998, do 18 de decembro, polo
que se desenvolve o artigo 15 do Real decreto lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do estatuto dos traballadores en materia de contratos de
duracion determinada, sen prexuizo das normas administrativas
que sexan de aplicacion‘ao persoal ao servizo das administra-
cions publicas e especialmente as locais.

Terceira.- Horario.laboral e retribucions.

De luns a domingo, a xornada parcial de 25 horas semanais, 5
horas diarias, segundo as necesidades do servizo, conforme coa
planificacion dos traballos que para o efecto sinale a Alcaldia,
e conforme co establecido no Real decreto lexislativo 2/2015,
do 23.de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do ‘estatuto dos traballadores.

O salario é de 692,71 € brutos/mensuais, incluidos todos os
conceptos salariais e a parte proporcional das pagas extras.

Cuarta.- Funcions.

1. Conducir o vehiculo de transporte municipal realizando as
rutas que para o efecto estean establecidas.

2. Realizar, de ser o caso e baixo mandato da Alcaldia, o trans-
porte dos nenos dende as slas casas ata a parada do transporte
escolar.

3. Manter o vehiculo en perfecto estado de conservacion e
limpeza.

4. Realizar as reparacions que non necesiten ir ao taller.

5. Vixiar o correcto estado de mantemento do vehiculo, soli-
citando a Alcaldia permiso para o desprazamento do vehiculo
ao taller.

6. Realizara a limpeza diaria do vehiculo, tanto exterior como
interior, de xeito que este se atope en axeitadas condicions
para prestar o servizo.

7. Todas aquelas establecidas na Ordenanza reguladora do
transporte municipal no Concello de Ramiras.

8. Debera seguir obrigatoria e diariamente as rutas que fixe o
organo competente, sendo o incumprimento da realizacion das
rutas motivo de rescision do contrato de traballo.

9. Desempenar as funcions propias dun operario de servizos
varios (desbravado, limpeza de edificacions, albaneleria, etc.),
para o caso de que non sexa posible que o traballador desenvolva
as funcions propias do posto de condutor do transporte municipal.

Quinta.- Participacion e presentacion de solicitudes.

Para tomar parte na convocatoria os aspirantes deberan reu-
nir os seguintes requisitos:

- Nacionalidade:

* Ter nacionalidade espafola
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* Ser nacional dalgiin dos estados membros da Union Europea

* Ser nacional dalgun estado no que, en virtude de tratados
internacionais realizados pola Union Europea e ratificados por
Espana, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

* Poderan participar tamén, calquera que sexa a sUa naciona-
lidade, os conxuxes de espanois e dos nacionais doutros estados
membros da Union Europea sempre que non estean separados
de dereito, e os seus descendentes e os dos seus conxuxes sem-
pre que non estean separados de dereito, sexan menores de
vinte e un anos ou maiores da dita idade dependentes.

- Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar
afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible co des-
empeno das sUas funcions, o que se acreditara mediante certi-
ficado médico.

- Idade: ter cumpridos dezaoito anos e non exceder, no seu
caso, da idade maxima da xubilacion forzosa.

- Incompatibilidade: non estar afectado por ningiin dos moti-
vos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions
pUblicas.

- Habilitacion: non haber sido separado mediante expediente
disciplinario do servizo de calquera administracion publica ou
dos organos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas nin acharse en inhabilitacion absoluta ou especial
para empregos ou cargos pUblicos por resolucion xudicial. No
caso de ser nacional doutro estado, non acharse inhabilitado ou
en situacion equivalente nin haber sido sometido a sancion dis-
ciplinaria ou equivalente que lle impida, no seu estado, e nos
mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

- Titulacions. Estar en posesion das seguintes titulacions:

* Non se esixe requisito de titulacion, por estar asimilado o
posto de traballo ao que se refire o presente concurso a unha
agrupacion profesional sen requisito de titulacion.

- Imprescindible ter vixente o permiso de conducir clase B,

Todos os requisitos xerais e especificos deberan estar en pose-
sion do solicitante o dia que remate o prazo de presentacion de
solicitudes.

Sexta.- Documentacion para presentar e prazo.

Para participar nas probas selectivas os/as aspirantes, inte-
resados no posto de traballo, deberan cubrir a solicitude que
se lles facilitara nas oficinas do Concello de Ramiras. A dita
solicitude dirixirase ao Sr. alcalde, presentandose no Rexistro
Xeral do concello onde queren prestar servizo ou polas outras
formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outu-
bro, do procedemento administrativo comun das administra-
cions publicas, durante o prazo de 5 dias habiles, contados a
partir do dia seguinte ao anuncio no Boletin Oficial da
Provincia. As solicitudes que se presenten a través da oficina
de correos deberan entregarse en sobre aberto para ser sela-
das e datadas antes de ser certificadas. A documentacion
para incluir sera a mesma que se se presentase a solicitude
no Rexistro Xeral do concello. Non obstante, de non presen-
tarse no Rexistro Xeral, é necesario que o0s/as
interesados/as, dentro do prazo de presentacion, remitan un
fax ao concello avisando da presentacion da solicitude por
algln dos outros medios previstos no artigo 16 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions pulblicas. Xunto coa instancia
(anexo 1), debera achegarse a seguinte documentacion:

- Fotocopia compulsada do DNI ou pasaporte en vigor.
Ademais, os aspirantes estranxeiros deberan presentar docu-
mento que acredite que é nacional da Union Europea ou dalgln
estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais realizados

pola Union Europea e ratificados por Espana, sexa de aplicacion
a libre circulacion de traballadores. E asi mesmo, os familiares
dos anteriores deberan presentar ademais fotocopia cotexada
dun documento que acredite esta condicion. Os aspirantes
estranxeiros distintos dos anteriores deberan presentar ade-
mais da fotocopia cotexada do pasaporte, a tarxeta de identi-
dade de estranxeiro que o habilita para residir en Espana e tra-
ballar nas prazas ofertadas.

- Declaracion de non estar afectado/a por ninglin dos motivos
de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions
pUblicas, de non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiqui-
co, que lle impida o desempefio das funcions ou tarefas corres-
pondentes a praza & que se opta e de non estar separado/a,
mediante expediente disciplinario, do servizo ao Estado, as
comunidades autonomas ou as entidades locais, nin‘estar inha-
bilitado para o exercicio das funcions publicas; no caso de ser
nacional doutro estado, non estar inhabilitado ou en situacion
equivalente, nin estar sometido a sancion disciplinaria ou equi-
valente que impida, no seu estado, nos mesmos termos, o
aceso ao emprego publico.

- Fotocopia compulsada da titulacion requirida para o acce-
so aos postos. No seu defecto e, de ser o caso, xustificante
de ter efectuado o deposito para obtelo; no caso de titula-
cions expedidas por organismos estranxeiros debera achegar-
se certificacion do Ministerio de Educacion e Ciencia na que
se faga constar a sla equivalencia coa esixida para o acceso.
Fotocopia compulsada do permiso de conducir esixido vixente
e que tena validez para poder ser utilizado no territorio
nacional espanol.

- Declaracion de non padecer enfermidade ou defecto fisico
ou psiquico que impida o desenvolvemento das funcions a levar
a cabo respecto da praza a que se pretende optar.

- Relacion de méritos que alega e documentacion xustifica-
tiva orixinal ou debidamente compulsada de cada un deles.
Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles
méritos que non queden acreditados en todos os seus extre-
mos no momento de presentacion de instancias. Asi mesmo,
non se teran en conta aqueles méritos alegados e achegados
con posterioridade ao remate do prazo de presentacion de
instancias.

Sétima.- Proceso de seleccion.

0 procedemento de seleccion sera o concurso e farase en fun-
cion do seguinte baremo de méritos:

7.1. Méritos académicos. Maximo 0,50 puntos

Por posuir o graduado de escolaridade obrigatoria: 0,25 puntos.

Por posuir o titulo de bacharelato: 0,50 puntos.

7.2. Experiencia profesional. Maximo 6,00 puntos. A experien-
cia profesional pola realizacion de traballos similares & praza
que se convoca valorarase segundo o seguinte baremo:

Por cada mes de traballo na Administracion local, en traballos
idénticos ou similares & praza a que se opta: 0,20 puntos/mes.
Acreditarase mediante contratos e informe de vida laboral.

Por cada mes de traballo noutras administracions, en traballos
idénticos ou similares a praza a que se opta: 0,10 puntos/mes.
Acreditarase mediante contratos e informe de vida laboral.

Por cada mes de servizos prestados en traballos idénticos ou
similares na empresa privada, nos ultimos 5 anos: 0,05 pun-
tos/mes. Acreditarase mediante contratos e informe de vida
laboral. Non se teran en conta as fraccions de mes.

7.3. Proba tipo test. Maximo 2,00 puntos.

E interese da Alcaldia que a persoa seleccionada cofieza o
medio e poida desenvolverse no posto de traballo, polo que se
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realizara unha proba tipo test no que se avaliaran os seguintes
criterios:

1. Cofecemento territorial do Concello de Ramiras.

2. Conecementos de galego.

7.4. Carné de conducir tipo C. Maximo 0,50 puntos.

Por posuir o carné de conducir tipo C o dia que remate o prazo
de presentacion de solicitudes: 0,50 puntos.

Oitava.- Tribunais de seleccion.

0 tribunal, que tera como funcion a valoracion dos méritos
alegados polos/as aspirantes presentados/as, estara integrado
por un presidente, dous vogais e un secretario, e 0s seus res-
pectivos suplentes, sendo nomeados polo alcalde do concello e
publicados no taboleiro de anuncios de cada concello. Todos os
membros do tribunal deberan posuir a titulacion ou especiali-
zacion igual ou superior a esixida para o acceso a praza convo-
cada, teran todos voz e voto.

Segundo o recollido no artigo 60 do Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do estatuto basico do empregado publico, na designacion
dos membros do tribunal tenderase a buscar a paridade entre
mulleres e homes e, en todo caso, actuarase seguindo os prin-
cipios de imparcialidade e profesionalidade dos membros, tén-
dose, asi mesmo, en conta que o persoal de eleccion, de desig-
nacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual
non poderan formar parte dos organos de seleccion. O tribunal
podera dispor a incorporacion aos seus traballos de asesores
especialistas, que se limitaran ao exercicio das stas especiali-
dades técnicas, que seran a Unica base da sGa colaboracion co
organo de decision, e que actuaran por tanto con voz pero sen
voto. Os membros do tribunal deberan absterse de intervir,
notificandoo 6 Sr. alcalde, cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, do réxime xuridico do sector publico, ou se realizasen
tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de
acceso durante os cinco anos anteriores a publicacion desta
convocatoria. O/a presidente/a do tribunal podera requirir aos
membros deste declaracion expresa de non atoparse incursos
en causa de abstencion nas circunstancias previstas no artigo
23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sec-
tor plblico. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos
membros do tribunal cando concorran as circunstancias previs-
tas no presente paragrafo. O tribunal non podera actuar ou
constituirse sen a presenza polo menos de tres dos seus mem-
bros, sendo imprescindible en todo caso @ asistencia do/a pre-
sidente e do/a secretario/a. O tribunal actuara con suxeicion
as bases de convocatoria, quedando facultado para resolver
cantas cuestions se susciten na sla interpretacion. Contra os
acordos do tribunal podera interponerse recurso administrativo
ante o odrgano competente conforme co previsto na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas.

Novena.- Procedemento de seleccion.

Logo de finalizar o prazo de presentacion de instancias, por
resolucion da Alcaldia aprobarase a lista de admitidos/as e
excluidos/as ao procedemento, que se fixara no taboleiro de
anuncios de cada concello, concedéndose un prazo de tres dias
habiles, contados dende o mesmo dia ao da publicacion da
lista, para reclamacions, correccion de erros ou emendas, que
soamente poderan ser formuladas polas persoas excluidas. Asi
mesmo, tamén aparecera nesa resolucion a composicion do tri-
bunal cualificador. No suposto de producirse reclamacions
debera tomarse novo acordo, estimandoas ou desestimandoas,
con publicacion de novo da lista definitiva. No caso de non pre-

sentarse reclamacions polos aspirantes excluidos (de existir) a
lista publicada tera caracter definitivo. Os aspirantes seran asi
convocados para a realizacion da entrevista/exame escrito en
chamamento Unico, sendo excluidos da seleccion os que non
comparezan, agas nos casos debidamente xustificados. Os aspi-
rantes deberan acreditar a slia personalidade coa exhibicion do
DNI ou pasaporte. Deseguido procederase a valoracion dos
méritos alegados polos/as candidatos/as, publicandose no
taboleiro de anuncios do concello as puntuacions obtidas
polos/as aspirantes. Todas as notificacions que se realicen res-
pecto ao presente procedemento de seleccion levaranse a
cabo, de acordo co establecido no artigo 45 da Lei 39/2015, do
1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administracions publicas, a través de publicacions no taboleiro
de anuncios do concello.

A informacion de caracter persoal contida nelas sera posible
baixo a consideracion de que os/as aspirantes, coa sinatura
da instancia solicitando tomar parte no proceso, dan a sua
autorizacion para que se empreguen os seus datos persoais.
No caso de empate na puntuacion final, darase preferencia a
puntuacion obtida dentro da experiencia profesional; de per-
sistir o empate, a persoa que leve mais tempo empadroada
no concello.

O tribunal, en ningin caso, podera propoier un niimero supe-
rior de aspirantes a contratar que o de prazas convocadas.
Calquera proposta de aprobados que contravena o establecido
anteriormente sera.nula de pleno dereito. O ditaminado polo
tribunal someterase a Alcaldia para a decision que proceda.

Décima.- Proposta e nomeamento.

Una vez valorados todos os méritos alegados polos aspirantes
que retinan as condicions esixidas, o tribunal formulara a pro-
posta‘de nomeamento a favor do candidato que obtivese a
maior puntuacion. O tribunal formulara a composicion da bolsa
de traballo. Realizarase a publicacion no taboleiro de anuncios
do concello.

Undécima.- Bolsa de emprego.

11.1. Procedemento de chamamento. O chamamento das per-
soas integrantes da bolsa de traballo realizarase por estrita
orde de clasificacion definitiva. As persoas candidatas relacio-
nadas na bolsa manteranse sempre no mesmo posto e coa
mesma puntuacion, agas o establecido no apartado 11.2 e 11.3
das presente bases.

0 chamamento realizarase via telefénica. A comunicacion
efectuarase segundo as seguintes formulas: 12. Chamada tele-
fonica entre as 9.00 e as 14.00 horas.

22, Chamada telefonica entre a 9.00 e as 14.00 horas do
seguinte dia habil.

Arealizacion dos chamamentos na forma indicada requirira que
as persoas aspirantes facilitasen nas slas solicitudes de partici-
pacion no proceso o numero de teléfono; no caso de consignar
mais dun nimero de teléfono debera especificar unha orde de
preferencia. A aceptacion da oferta efectuarase por via telefoni-
ca, antes das 12.00 horas do primeiro dia habil seguinte ao do
chamamento. Unha vez transcorrido o dito prazo sen que se pro-
duza a aceptacion, entenderase rexeitada. No caso de urxente
necesidade, as duas chamadas telefonicas realizaranse no
mesmo dia entre as 9.00 e as 14.00 horas, sendo obrigatorio que
a aceptacion da oferta se realice no mesmo momento no que se
produce o chamamento. En calquera caso, de non ser posible a
comunicacion ou non contestar a esta no prazo indicado, pasara-
se ao seguinte aspirante. No expediente administrativo corres-
pondente debera constar dilixencia da persoa que realiza os cha-
mamentos, na que se reflicta a data, hora/s das chamadas tele-
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fonicas, asi como a resposta que se recibiu. Para a correcta loca-
lizacion dos candidatos, os integrantes da bolsa estan obrigados
a comunicar por escrito calquera variacion do nimero de teléfo-
no sinalado. Pola contra, quedaran ilocalizados, o que daria lugar
a exclusion da bolsa. Una vez obtida a conformidade do intere-
sado a quen corresponda o posto, procederase a slia contratacion
laboral deixando constancia no expediente dos cambios que
como consecuencia do chamamento se produzan na correspon-
dente lista. As persoas integrantes da bolsa que fosen contrata-
das para a cobertura de posibles interinidades, volveran ocupar
a posicion que lles correspondese nela unha vez finalizada a sGa
contratacion, sendo chamadas para posteriores contratacions,
por orde de puntuacion. No caso de que algun integrante da
bolsa se atopase desenvolvendo un contrato de interinidade para
a cobertura dun traballador desta bolsa, podera ser informado
das posibles melloras de contrato que xurdan nese periodo e eli-
Xir a que estimen oportuna.

11.2. Renuncia e suspension de chamamentos. No caso de que
o interesado renunciase ao contrato ou chamamento ou non
atendese ao chamamento, pasara ao Ultimo posto da lista,
salvo casos de forza maior debidamente xustificados nos que se
producira a suspension dos posteriores chamamentos mantendo
0 seu posto na lista, e que son:

- Estar traballando no momento de ser chamado, debendo
achegar copia do contrato de traballo.

- Estar en situacion de incapacidade temporal derivada dunha
enfermidade, accidente de traballo ou baixa maternal, con
comunicacion da baixa, debendo achegar documentacion acre-
ditativa da situacion.

- Calquera outra causa, de entidade suficiente, que se consi-
dere oportuna a criterio da Alcaldia.

Nestes casos sera necesario achegar o correspondente xustifi-
cante nun prazo non superior a 5 dias habiles desde que se pro-
duce o chamamento telefonico. A non remision do documento
que acredite a xustificacion das devanditas causas, supord a
cualificacion de rexeitamento inxustificado e pasar ao final da
lista. A suspension dos chamamentos manterase ata que a per-
soa interesada comunique a sta dispoiibilidade alegando o fin
da causa que motivou a suspension. Para tal efecto a persoa
interesada debera presentar solicitude de reposicion dirixida a
Alcaldia.

11.3. Exclusion. Seran causas de exclusion dun.integrante da
lista:

- Renuncia expresa a formar parte da lista.

- Non presentar dentro do prazo fixado a aceptacion do posto
de traballo sen causa xustificada.

- Non comunicar por escrito calquera variacion do nimero de
teléfono sinalado dando lugar asua ilocalizacion.

- Renuncia a continuidade no desempefio dun posto de traba-
llo unha vez que foi contratado.

- Separacion do servizo por sancion disciplinaria e/ou despido
declarado procedente.

- O rexeitamento sen causa xustificada dun posto de traballo
en tres ocasions.

En Ramiras. A alcaldesa.

Asdo.: Isabel Gil Alvarez.

Después de aprobar, por Resolucion de la Alcaldia, la contra-
tacion de las plazas que se adjuntan a continuacion, en régi-
men laboral temporal, se abre el plazo de presentacion de soli-
citudes, que serd de 5 dias hdbiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOP de
Ourense.

Bases que regirdn la seleccion de un trabajador chéfer del
transporte municipal del Ayuntamiento de Ramirds y creacién
de bolsa de trabajo para el afio 2020

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es regular la contratacién
por este ayuntamiento de un trabajador como chéfer del trans-
porte municipal, con la categoria de pedn de oficios varios. La
naturaleza del contrato serd laboral al amparo de la legisla-
cion vigente, inicidndose la prestacion desde la fecha de la
firma del contrato o el alta de dicho contrato y hasta el
31/12/2020. Los primeros quince dias serdn el periodo de prue-
ba. La bolsa de trabajo tendrd la misma duracién.

Segunda.- Régimen juridico de la convocatoria.

La relacion se regird por la legislacién laboral, siendo de apli-
cacién principalmente el RD 2720/ 1998, de 18 de diciembre,
por el que se desarrolla el articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos de duracion determinada, sin perjuicio
de las normas administrativas que sean de aplicacion al perso-
nal al servicio de las administraciones publicas y especialmen-
te a las locales.

Tercera.- Horario laboral y retribuciones.

De lunes a domingo, a jornada parcial de 25 horas semanales,
5 horas diarias, segun las necesidades del servicio, conforme a
la planificacidn de los trabajos que al efecto sefiale la Alcaldia,
y conforme a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23°de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El salario es de 692,71 € brutos/mensuales, incluidos todos
los conceptos salariales y la parte proporcional de las pagas
extras.

Cuarta.- Funciones.

1. Conducir el vehiculo de transporte municipal realizando
las rutas que al efecto estén establecidas.

2. Realizar, de ser el caso, y bajo mandato de la Alcaldia, el
transporte de los nifios desde sus casas hasta la parada del
transporte escolar.

3. Mantener el vehiculo en perfecto estado de conservacion y
limpieza.

4. Realizar las reparaciones que no necesiten ir al taller.

5. Vidilar el correcto estado de mantenimiento del vehiculo,
solicitando a la Alcaldia permiso para el desplazamiento del
vehiculo al taller.

6. Realizard la limpieza diaria del vehiculo, tanto exterior
como interior, de manera que el mismo se encuentre en idone-
as condiciones para prestar el servicio.

7. Todas aquellas establecidas en la Ordenanza Reguladora
del Transporte Municipal en el Ayuntamiento de Ramirds.

8. Deberd seguir obligatoria y diariamente las rutas que fije
el 6rgano competente, siendo el incumplimiento de la realiza-
cion de las rutas motivo de rescision del contrato de trabajo.

9. Desempenar las funciones propias de un operario de servi-
cios varios (desbroce, limpieza de edificaciones, albanileria,
etc.), para el caso de que no sea posible que el trabajador des-
arrolle las funciones propias del puesto de conductor del trans-
porte municipal.

Quinta.- Participacion y presentacion de solicitudes.

Para tomar parte en la convocatoria, los aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

- Nacionalidad:

* Tener nacionalidad espafiola.





