
Duración del contrato: de 27/06/2016 a 02/09/2016.
Horario del contrato: de 9:00 a 13:30, 4 horas y treinta minu-

tos. El horario se distribuirá en función de las necesidades de
funcionamiento del servicio.

Denominación del puesto: monitor/a del Programa de
Conciliación de la Vida Laboral o Familiar: "Oímbra-Verano 2016".

Salario bruto mes, incluyendo pagas extras: 614,08 €.
Plazo de presentación de las solicitudes en el ayuntamiento.
En el plazo de 3 días hábiles a partir del día siguiente de la

publicación del anuncio de la convocatoria en el BOP.
Exposición de las bases:
El texto completo de las bases de la selección está publicado

en el tablón de anuncios y en la página web del ayuntamiento:
www.oimbra.es.

Oímbra, 3 de junio de 2016. La alcaldesa. 
Fdo.: Ana María Villarino Pardo.

R. 1.844

rairiz de veiga
Edicto

Convocatoria para a contratación laboral que se indica a con-
tinuación, segundo Decreto da alcaldesa con data 06.06.2016:

1. Número de prazas: 1.
2. Denominación: monitor de tempo libre.
3. Contrato laboral para formalizar: contratación laboral tem-

poral para obra ou servizo determinado.
4. Xornada: parcial, 20 horas semanais, de luns a domingo.
5. Sistema de selección: concurso de méritos.
6. Duración do contrato: 2 meses (01.08.2016 - 30.09.2016).
7. Salario bruto mensual: 570,17 € (incluídos todos os concep-

tos salariais e a parte proporcional das pagas extraordinarias).
8. Prazo e lugar para a presentación de solicitudes: 5 días

naturais, contados a partir do seguinte ao da publicación deste
anuncio no BOP, no Rexistro Xeral do concello, en horario de
9.00 a 14.30 horas.

9. O texto íntegro das bases de selección están publicado no
taboleiro de anuncios do concello.

Rairiz de Veiga, 6 de xuño de 2016. A alcaldesa. 
Asdo.: Josefa Asunción Morgade Rúa.

Edicto
Convocatoria para la contratación laboral que se indica a con-

tinuación, según Decreto de la alcaldesa de fecha 06.06.2016:
1. Número de plazas: 1.
2. Denominación: monitor de tiempo libre
3. Contrato laboral a formalizar: contratación laboral tempo-

ral para obra o servicio determinado
4. Jornada: parcial, 20 horas semanales, de lunes a domingo.
5. Sistema de selección: concurso de méritos.
6. Duración del contrato: 2 meses (01.08.2016 - 30.09.2016). 
7. Salario bruto mensual: 570,17 € (incluidos todos los con-

ceptos salariales y la parte proporcional de las pagas extraor-
dinarias).

8. Plazo y lugar para presentación de solicitudes: 5 días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación del
presente anuncio en el BOP, en el Registro General del ayunta-
miento, en horario de 9:00 a 14:30 horas.

9. El texto íntegro de las bases de selección está publicado en
el tablón de anuncios del ayuntamiento.

Rairiz de Veiga, 6 de junio de 2016. La alcaldesa. 
Fdo.: Josefa Asunción Morgade Rúa.

R. 1.873

sandiás
Edicto

Na Intervención deste concello e, para os efectos do artigo 17
do Texto refundido da Lei 39/1988, do 28 de decembro, regu-
ladora das facendas locais, e artigos 49 e 55 da Lei 7/1985 das
bases do réxime local, encóntrase exposto ao público o acordo
provisional de aprobación do Regulamento de servizos cultu-
rais, recreativos e de lecer. Os interesados lexítimos poderán
examinar o expediente e presentar as reclamacións que esti-
men oportunas contra a aprobación da dita ordenanza, con
suxeición ás normas que se indican a continuación:

a) Prazo de exposición pública e de presentación de reclama-
cións: trinta días hábiles a partir do seguinte á data de publi-
cación deste anuncio no BOP.

b) Oficina de presentación: concello.
c) Órgano ante o que se reclama: Pleno do concello.
Sandiás, 2 xuño de 2016. O alcalde. 
Asdo.: Felipe Traveso García.

Edicto
En la Intervención de este ayuntamiento y, a los efectos del

artículo 17 del Texto Refundido de la Ley 39/88, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, y artículos 49
y 55 de la Ley 7/1985 de las Bases del Régimen Local, se
encuentra expuesto al público el acuerdo provisional de apro-
bación del Reglamento de Servicios Culturales, Recreativos y
de Ocio. Los interesados legítimos podrán examinar el expe-
diente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas
contra la aprobación de dicha ordenanza, con sujeción a las
normas que se indican a continuación:

a) Plazo de exposición pública y de presentación de reclama-
ciones: treinta días hábiles a partir del siguiente a la fecha de
publicación de este anuncio en el BOP.

b) Oficina de presentación: ayuntamiento.
c) Órgano ante el que se reclama: Pleno del ayuntamiento.
Sandiás, 2 de junio de 2016. El alcalde. 
Fdo.: Felipe Traveso García.

R. 1.856

rairiz de veiga
Edicto

Convocatoria para a contratación laboral que se indica a con-
tinuación, segundo Decreto da alcaldesa con data 06.06.2016:

1. Número de prazas: 2.
2. Denominación: operarios de servizos varios.
3. Contrato laboral para formalizar: contratación laboral tem-

poral para obra ou servizo determinado.
4. Xornada: completa, 40 horas semanais, de luns a domingo.
5. Sistema de selección: concurso de méritos.
6. Duración do contrato: 3 meses (01.07.2016 - 30.09.2016)
7. Salario bruto mensual: 1.065,60 € (incluídos todos os con-

ceptos salariais e a parte proporcional das pagas extraordina-
rias).

8. Prazo e lugar para presentación de solicitudes: 5 días natu-
rais, contados a partir do seguinte ao da publicación deste
anuncio no BOP, no Rexistro Xeral do concello en horario de
9.00 a 14:30 horas.

9. O texto íntegro das bases de selección está publicado no
taboleiro de anuncios do concello.

Rairiz de Veiga, 6 de xuño de 2016. A alcaldesa. 
Asdo.: Josefa Asunción Morgade Rúa.
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Edicto

Convocatoria para la contratación laboral que se indica a con-
tinuación, según Decreto de la alcaldesa de fecha 06.06.2016:

1. Número de plazas: 2.
2. Denominación: operarios de servicios varios.
3. Contrato laboral a formalizar: contratación laboral tempo-

ral para obra o servicio determinado.
4. Jornada: completa, 40 horas semanales, de lunes a domin-

go.
5. Sistema de selección: concurso de méritos.
6. Duración del contrato: 3 meses (01.07.2016 - 30.09.2016). 
7. Salario bruto mensual: 1.065,60 € (incluidos todos los con-

ceptos salariales y la parte proporcional de las pagas extraor-
dinarias).

8. Plazo y lugar para presentación de solicitudes: 5 días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación del
presente anuncio en el BOP, en el Registro General del ayunta-
miento, en horario de 9:00 a 14:30 horas.

9. El texto íntegro de las bases de selección está publicado en
el tablón de anuncios del ayuntamiento.

Rairiz de Veiga, 6 de junio de 2016. La alcaldesa. 
Fdo.: Josefa Asunción Morgade Rúa.

R. 1.871

rairiz de veiga
Edicto

Convocatoria para a contratación laboral que se indica a con-
tinuación, segundo Decreto da alcaldesa con data 06.06.2016:

1. Número de prazas: 1.
2. Denominación: condutor máquina rozadora.
3. Contrato laboral para formalizar: contratación laboral tem-

poral para obra ou servizo determinado.
4. Xornada: completa, 40 horas semanais, de luns a venres.
5. Sistema de selección: concurso de méritos.
6. Duración do contrato: do 01.07.2016 ata fin de servizo.
7. Salario bruto mensual: 1.176,78 € (incluídos todos os con-

ceptos salariais e a parte proporcional das pagas extraordina-
rias).

8. Prazo e lugar para a presentación de solicitudes: 5 días
naturais, contados a partir do seguinte ao da publicación deste
anuncio no BOP, no Rexistro Xeral do concello, en horario de
9.00 a 14.30 horas.

9. O texto íntegro das bases de selección está publicado no
taboleiro de anuncios do concello

Rairiz de Veiga, 6 de xuño de 2016. A alcaldesa. 
Asdo.: Josefa Asunción Morgade Rúa.

Edicto

Convocatoria para la contratación laboral que se indica a con-
tinuación, según Decreto de la alcaldesa de fecha 06.06.2016:

1. Número de plazas: 1.
2. Denominación: conductor máquina desbrozadora.
3. Contrato laboral a formalizar: contratación laboral tempo-

ral para obra o servicio determinado.
4. Jornada: completa, 40 horas semanales, de lunes a vier-

nes.
5. Sistema de selección: concurso de méritos.
6. Duración del contrato: de 01.07.2016, hasta fin de servi-

cio. 

7. Salario bruto mensual: 1.176,78 € (incluídos todos los con-
ceptos salariales y la parte proporcional de las pagas extraor-
dinarias).

8. Plazo y lugar para presentación de solicitudes: 5 días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación del
presente anuncio en el BOP, en el Registro General del ayunta-
miento, en horario de 9:00 a 14:30 horas.

9. El texto íntegro de las bases de selección está publicado en
el tablón de anuncios del ayuntamiento

Rairiz de Veiga, 6 de junio de 2016. La alcaldesa. 
Fdo.: Josefa Asunción Morgade Rúa.

R. 1.868

sandiás
Anuncio

O Pleno do concello, mediante acordo do 30 de maio de 2016,
aprobou a Ordenanza reguladora dos prezos públicos por acti-
vidades culturais, recreativas ou de lecer, e a súa ordenación
do xeito que figura no anexo do acordo. Para xeral coñecemen-
to, exponse ao público no taboleiro de anuncios do concello
durante un mes e publícase a continuación.

Contra este acto, que esgota a vía administrativa, poderase
interpor un recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Ourense, no prazo de dous meses
contados dende o día seguinte á notificación deste acordo.

Potestativamente, pódese recorrelo en reposición perante o
Pleno do Concello de Sandiás, no prazo dun mes contado a par-
tir do día seguinte ao da publicación deste acordo. No caso de
recorrer este acordo en reposición, non se poderá interpoñer
un recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto
expresamente ou se producira a desestimación presunta do
recurso de reposición, polo transcurso doutro mes sen terse
notificado a resolución expresa deste.

Contra a resolución do recurso de reposición non se poderá
interpoñer de novo o dito recurso. Todo isto é sen prexuízo de que
poida exercitarse calquera outro recurso que se estime oportuno.

Acordo adoptado:
1.- Aprobar a Ordenanza reguladora dos prezos públicos por

actividades culturais, recreativas e de lecer do Concello de
Sandiás.

2.- Expoñer ao público este acordo dado o seu carácter xeral
na súa aplicación.

3.- O referido acordo de modificación do prezo público e o seu
texto regulador que figura no anexo entrará en vigor a partir do
día seguinte da súa publicación para xeral coñecemento deste.

Anexo
Ordenanza reguladora dos prezos públicos por actividades cul-

turais, recreativas ou de lecer.
Artigo 1º. Fundamento e natureza
De acordo co previsto no artigo 41 do Texto refundido da Lei

reguladora das facendas locais, aprobada polo Real decreto lexis-
lativo 2/2004, do 5 de marzo, este concello procede á regulación
do prezo público por actividades reguladas por esta ordenanza.

Artigo 2º. Concepto
Os prezos públicos regulados nesta ordenanza constitúen

prestacións patrimoniais de carácter público que satisfarán os
usuarios que voluntariamente soliciten algunha das actividades
culturais e deportivas organizadas polo Excmo. Concello de
Sandiás, tales coma talleres, cursos, seminarios, comidas, bai-
les, excursións e demais de natureza análoga, sempre que estas
non sexan de solicitude ou recepción obrigatoria polos usuarios
e non estean reservadas á entidade local.
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