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lizacién del término de exposicion publica, de acuerdo con
cuanto establece el articulo 14 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, o un recurso con-
tencioso-administrativo; todo esto es sin perjuicio de los
supuestos en los que la ley prevé la interposicion de las
reclamaciones econémico-administrativas contra los actos de
gestion de los tributos locales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se ponen
en conocimiento de los contribuyentes que se procederd al
cobro en periodo voluntario del impuesto de bienes inmuebles
de caracteristicas especiales para el ejercicio 2018

Concepto; plazo cobro en voluntaria

Impuesto de bienes inmuebles de caracteristicas especiales;
15 de mayo a 15 de julio

Los contribuyentes que reciban el aviso de pago podrdn
pagarlo presentando el aviso en la oficina de recaudacion
“Catoure, SL”, en la Plaza Mayor, n.° 5 de Ribadavia, o en las
oficinas de las siguientes entidades colaboradoras:
Abanca/Banco Sabadell-Gallego. Una vez transcurrido el plazo
de ingreso voluntario sin que se satisfaga la deuda, se iniciard
el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos
26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, lo que determinard la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso,
de las costas del procedimiento de apremio.

Se advierte que la no recepcién del documento de pago no
exime del deber de su abono dentro del periodo voluntario
fijado, siendo obligacién del contribuyente solicitarlo en el
caso de no recibirlo.

Castrelo de Mifo, 7 de mayo de 2018. El alcalde.

Fdo.: Xurxo Rodriguez Méndez.

R. 1.492

Lobios
Anuncio

Convocatoria para a contratacion laboral que se indica a con-
tinuacion, segundo as bases aprobadas por Resolucion da
Alcaldia da data 18/05/2018:

1.- Nimero e denominacion das prazas: dous traballadores
para a realizacion do programa provincial de cooperacion en
materia de empregabilidade para o exercicio 2018 desempe-
fando funcions de limpeza, conservacion e mantemento de
camifos, espazos publicos e parques no termo municipal de
Lobios durante 2 meses.

2.- Modalidade de contratacion: contrato laboral temporal a
xornada completa.

3.- Duracion do contrato: dous meses.

4.- Sistema de seleccion: concurso de méritos.

5.- Retribucions totais: 911,25 €/mes (incluida pppe).

6.- Lugar e prazo de presentacion de instancias: 10 dias habi-
les contados dende o seguinte a publicacion deste anuncio no
BOP, no Rexistro do Concello de Lobios ou por calquera dos
medios admitidos en dereito.

7.- Exposicion das bases: o texto completo das bases de selec-
cion estan publicadas no taboleiro de anuncios do concello e na
sede electronica municipal, http://lobios.sedelectronica.es.

Lobios, a data de sinatura electronica. A alcaldesa.

Asdo.: Maria del Carmen Yanez Salgado.

Asinado electronicamente (Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
rexime xuridico do sector publico).

Anuncio

Convocatoria para la contratacion laboral que se indica a con-
tinuacioén, segun las bases aprobadas por resolucion de la
Alcaldia da fecha 18/05/2018:

1.- Numero y denominacion de las plazas: dos trabajadores
para la realizacién del programa provincial de cooperacién en
materia de empleabilidad para el ejercicio 2018 desempefian-
do funciones de limpieza, conservacion y mantenimiento de
caminos, espacios publicos y parques en el término municipal
de Lobios durante 2 meses.

2.- Modalidad de contratacion: contrato laboral temporal a
jornada completa.

3.- Duracion del contrato: dos meses.

4.- Sistema de seleccion: concurso de méritos.

5.- Retribuciones totales: 911,25 €/mes (incluida pppe).

6.- Lugar y plazo de presentacion de instancias: 10.dias hdbi-
les contados desde el siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el BOP, en el Registro del Ayuntamiento de Lobios o
por cualquiera de los medios admitidos en derecho.

7.- Exposicion de las bases: el texto completo de las bases de
seleccion estd publicado en el tablon de anuncios del ayunta-
miento y en la sede electronica municipal, http://lobios.sede-
lectronica.es.

Lobios, a la fecha de la firma electronica. La alcaldesa.

Fdo.: Maria del Carmen Ydiez Salgado.

Firmado electrénicamente (Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del‘Sector Publico).

R. 1.607

Ourense
Anuncio

Decreto nim. 2018003181 de data 4 de maio de 2018

“Aprobacion das bases especificas e a convocatoria urxente
para a seleccion de dous postos de interinos de programa de
caracter temporal “Ourense + ”

Unha vez visto o informe-proposta do xefe do Servizo de
Recursos Humanos, relativo a aprobacion da convocatoria e das
bases xerais e especificas reguladoras da convocatoria urxente
para a seleccion dun posto interino de programa de técnico do
proxecto “Ourense +” e un posto de administrativo interino de
programa do proxecto “Ourense +”, financiado ao 80% polo pro-
grama Empleaverde, cofinanciado polo FSE no marco do Programa
Operativo Empleo, Formacion y Educacion 2014-2020, o alcalde,
no uso das stas atribuciéns asumidas mediante Decreto nim.
2018002488, con data 10 de abril de 2018, resolve:

1°.- Aprobar as bases especificas e a convocatoria, para a
seleccion de dous postos interinos do programa de: un posto
técnico, clasificado como: grupo A1, escala de administracion
especial, subescala técnica, nivel de complemento de destino
25 e complemento especifico 11,68 puntos e un posto de admi-
nistrativo, clasificado como: grupo C1, nivel de complemento
de destino 17 e complemento especifico 9,36 puntos, que se
achegan como anexo.

2°.- Publicar as bases especificas no BOP e a convocatoria no
DOG.

“Anexo
Bases reguladoras da convocatoria urxente para a seleccion
dun técnico interino de programa e un administrativo interino
de programa para o proxecto “Ourense +” financiado ao 80%
polo programa Empleaverde cofinanciado polo FSE no marco do
Programa Operativo Empleo, Formacion y Educacion 2014-
2020.
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Primeira. Obxecto da convocatoria.

0 obxecto das presentes bases € cubrir, mediante persoal fun-
cionario interino de programa, un posto de técnico do proxecto
“Ourense+”, clasificado como: grupo A1, escala de administra-
cion especial, subescala técnica, nivel de complemento de des-
tino 25 e complemento especifico 11,68 puntos, e un posto de
administrativo do proxecto “Ourense+” mediante persoal fun-
cionario de programa, clasificado como: grupo C1, nivel de
complemento de destino 17 e complemento especifico 9,36
puntos.

Para isto e outras incidencias posibles elaborarase unha lista
de interesados ordenados en funcion da suma total dos seus
méritos conforme co disposto nestas bases, para cubrir exclusi-
vamente as necesidades de persoal do proxecto “Ourense +”.

0 labor para desenvolver correspondera coas funcions propias
do posto de conformidade co proxecto “Ourense +” do Concello
de Ourense:

Funcions do posto de técnico:

« Funcions de estudo, informes, propostas de caracter supe-
rior, asi como a directa realizacion de actividades para as que
lle capacita a sUa titulacion especifica.

o Asume a responsabilidade, decision, execucion, coordina-
cion e control do traballo das distintas medidas, actividades e
actuacions descritas no proxecto “Ourense+”

« Participa nas actividades de xustificacion e control do pro-
xecto “Ourense+”, que lle encomende o servizo.

« Reciclaxe ou formacion no ambito da sGia actividade.

« Aquelas non especificadas que sexan inherentes ao posto.

« Cantas outras tefa atribuidas ou se lle atribGan pola lexis-
lacion vixente en cada momento.

Funcions do posto de administrativo:

o Funcions de apoio ao técnico responsable do proxecto
“Ourense+” na elaboracion e tramitacion de documentos,
actas, rexistros e correspondencia.

o A xestion técnica administrativa do proxecto “Ourense+”'ha
sta relacion coa Fundacion Biodiversidad e co Concello de
Ourense.

« Tarefas de oficina, administracion, informatica, xestion de
persoal e contabilidade, baixo a supervision e responsabilidade
do técnico do proxecto “Ourense+”.

o A construcion do expediente administrativo de proxecto
“Ourense+”, mantendo a documentacion custodiada de xeito
seguro.

« Aquelas outras que, con caracter xeral e dentro da sla cate-
goria profesional, lle encomende o técnico do proxecto ou o
servizo xestor do Concello de Ourense.

Segunda. Normativa aplicable.

As presentes bases réxense pola seguinte lexislacion aplica-
ble:

« Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administra-
tivo comun das administracions publicas.

« Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime
local;

» Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que
se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en
materia de réxime local;

o Lei 7/2007, do 12 de abril do Estatuto basico do empregado
pUblico;

e Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de
Galicia;

 Lei 2/2015, do 29 do abril, de emprego publico de Galicia;

o Decreto 95/1991, do 20 de marzo, pola que se aproba o
Regulamento de seleccion de persoal da Comunidade Autonoma
de Galicia;

o Lei 30/84, do 2 do agosto, de medidas para a reforma da
funcion publica;

« Real decreto 896/1991, do 7 de xufo, de regras basicas e
programas minimos a que se debe axustar o procedemento de
seleccion dos funcionarios da administracion local;

Supletoriamente, sera aplicable a seguinte lexislacion:

« Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba
o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da
Administracion xeral do Estado;

» Orde do 6 de xuio de 2002, pola que se establecen as nor-
mas para a seleccion e nomeamento de persoal interino e
demais normativa vixente na materia.

Terceira.- Publicacion da convocatoria e bases.

0 anuncio da convocatoria e bases publicaranse no taboleiro
de anuncios do Concello e paxina web municipal e no BOP, e en
extracto no DOG. Os sucesivos anuncios faranse publicos no
taboleiro de anuncios do Concello e paxina web municipal.

Cuarta. Requisitos dos aspirantes.

Para participar na seleccion os aspirantes deberan reunir os
requisitos que a continuacion se indican; referidos todos e cada
un deles & data de remate do prazo de presentacion de solici-
tudes e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

De caracter xeral:

1. Ser espanol ou nacional dalgin dos estados membros da
Union Europea ou nacional dalgin estado en que, conforme cos
tratados internacionaisirealizados pola Union Europea e ratifi-
cados por Espana, sexa de aplicacion a libre circulacion de tra-
balladores. Tamén podera participar, calquera que sexa a sta
nacionalidade, o conxuxe dos espafois e dos nacionais doutros
estados membros da Union Europea, e o dos nacionais dalgin
estado en virtude dos tratados internacionais celebrados pola
Union Europea e ratificados por Espana cando sexa de aplica-
cion a libre circulacion de traballadores, sempre que non este-
an separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicions
poderan participar os seus descendentes e os do seu conxuxe
sempre que non estean separados de dereito, sexan menores
de vinte e un anos ou maiores da dita idade dependentes.

2. Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder da idade
maxima da xubilacion forzosa.

3. Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario,
do servizo de calquera administracion publica, nin atoparse
inhabilitado para o exercicio das funcions publicas por sentenza
firme.

De caracter especifico ao posto:

« Para o posto de técnico:

1. Estar en posesion do titulo de grao ou equivalentes. No
caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en
posesion da credencial que acredite a stia homologacion.

2. Estar en posesion de cursos de formacion especifica en xes-
tion ambiental ou equivalentes.

3. Acreditar experiencia laboral dun minimo de 6 meses como
traballadores ou xestores de proxectos europeos.

« Para o posto de administrativo:

1. Estar en posesion da titulacion acreditativa de FP Il rama
administrativa ou equivalente; titulado de Ciclo Superior ou
equivalente na familia de administracion; diplomatura en
Empresariais ou equivalente; diplomatura en Relacions Laborais
ou equivalente.

4. Acreditar experiencia laboral como técnico administrativo
en proxectos europeos dun minimo de 6 meses.

Quinta. Procedemento de preseleccion e presentacion de ins-
tancias.

As solicitudes para participar no proceso selectivo dirixiranse-
lle ao alcalde do Concello de Ourense, e presentaranse no
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Rexistro Xeral do Concello de Ourense no prazo de quince dias
habiles contados dende o dia seguinte a publicacion destas
bases no BOP.

Sexta. Documentacion para presentar:

Coa instancia deberase achegar a seguinte documentacion:

« A titulacion esixida para participar no concurso.

 Fotocopia compulsada do DNI.

o Declaracion xurada de non ter sido separado mediante
expediente disciplinario do servizo do Estado, comunidades
autéonomas o entidades locais, nin de atoparse inhabilitado
para o exercicio de funcions publicas.

« Relacion de méritos que alega, e documentos xustificativos
deles en orixinal ou fotocopia compulsada.

« Certificacion de traballos realizados ata a data en tarefas
similares as do posto ofertado, para determinar a experiencia.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixesen cons-
tar nas slas solicitudes, podendo unicamente demandar a sta
modificacion, mediante escrito motivado, dentro do prazo
establecido nas presentes bases para a presentacion de ins-
tancias.

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles
méritos que non queden acreditados en todos os seus extremos
no momento de presentacion de instancias. Asemade, non se
teran en conta aqueles méritos alegados e achegados con pos-
terioridade ao remate do prazo de presentacion de instancias.

Sétima. Admision de candidatos.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a proposta
do Servizo de Formacion Ocupacional, Desenvolvemento Local
e Promocion Econdmica, a concelleria delegada de Recursos
Humanos, ditara resolucion segundo a que se aproba a lista pro-
visional de admitidos/as e excluidos/as que se publicara no
taboleiro de anuncios do Concello, concedéndose un prazo de
tres dias habiles contados dende o dia seguinte ao da publica-
cion para os efectos de reclamacion.

No caso en que non houbese excluidos no procedemento;, a
Concelleria Delegada de Recursos Humanos presentara a dita
resolucion na que se aproba a lista de admitidos e excluidos
definitiva.

As reclamacions, se as houbese, seran resoltas na resolucion
pola que se aprobe a lista definitiva que se publicara do mesmo
xeito que a provisional.

Oitava. Tribunal cualificador.

O tribunal estara constituido por:

« Presidenta: Maria Susana Calvo Picos.- Suplente: Manuel
Jorge Villar Alvarez.

« Secretario: Ismael Méndez Outeirifo. Suplente: M.? Begona
Carvajales Dominguez.

o Vogais: César Pichel Rodriguez. Suplente: Diego Guede
Novoa.

o Vogais: Laura Pérez Maté. Suplente: Ramona Torres
Reboiras.

« Vogais: Maria Hermida Gonzalez. Suplente: Ana Maria Blanco
Nespereira.

Novena. Procedemento e criterios de seleccion.

En atencion ao caracter temporal da relacion, a seleccion
efectuarase mediante a seguinte valoracion de méritos:

1) Experiencia profesional.- Por ter desempenado idéntico ou
similar posto de traballo e ata un maximo de 4 puntos:

a) Por cada mes de servizos prestados nas administracions
publicas, 0,025 puntos.

b) Por cada mes de servizos prestados no sector privado,
0,015 puntos.

« A experiencia profesional acreditarase mediante un informe
da vida laboral, acompanado dos contratos correspondentes ou

certificados de empresa ou, se € o caso, os certificados corres-
pondentes expedidos polas administracions publicas.

Il) Formacién.- Ata un maximo de 2 puntos por todos os con-
ceptos.

1) Formacion especializada

« Pola realizacion de cursos relacionados coas administracions
publicas:

a. Cursos de mais de 99 horas, 0,8 punto por curso.

b. Cursos de 50 a 99 horas, 0,4 puntos por curso.

c. Cursos de 15 a 50 horas, 0,2 puntos.

d. Cursos de menos de 15 horas 0,1 punto.

« Pola realizacion de cursos de especializacion do FSE:

a. Cursos de mais de 99 horas, 0,4 puntos por curso.

b. Cursos de 50 a 99 horas, 0,2 puntos por curso.

c. Cursos de 15 a 50 horas, 0,1 puntos.

d. Cursos de menos de 15 horas 0,05 puntos.

Aqueles cursos nos que non consten o nimero de horas seran
valorados coa puntuacion minima segundo corresponda aos
apartados 1 e 2 indicados.

2) Conecemento do idioma galego:

« Por conecemento acreditado do idioma galego a través de
titulos CELGA ou equivalentes computarase unicamente o grao
superior alegado:

CELGA 1: 0,05

CELGA 2: 0,1

CELGA 3: 0,2

CELGA 4: 0,3

CELGA5: 0,4

1) Participacién en procesos de oposicion

Por ter superado algiin exame de oposicion celebrado por cal-
quera administracion plblica para a cobertura como funciona-
rio de carreira ou laboral fixo dunha praza igual ou equivalente
a convocada: 0,25 puntos por cada exame, con un maximo de
1<punto. Xustificarase mediante certificado expedido pola
administracion correspondente.

Décima. Lista de seleccionados presentacion da documenta-
cion.

0 resultado final do proceso de seleccion vira determinado
pola suma das cualificacions obtidas na valoracion de méritos.
No suposto de empate a puntos entre varios aspirantes atende-
rase a maior puntuacion obtida por experiencia profesional. De
persistir o empate terase en conta a puntuacion en formacion
previa. Finalmente, en caso de que continuara existindo un
empate procederase a un sorteo entre os/as implicados/as.

A continuacion, o tribunal publicara no taboleiro de anuncios
do Concello a relacion de seleccionados por orde de puntuacion
que constituira a lista de interesados que tera unha vixencia de
2 anos dende a sta publicacion.

O tribunal presentaralle a Concelleria Delegada de Recursos
Humanos a proposta do/a candidato/a que obtivese maior pun-
tuacion para o seu nomeamento.

0/a aspirante proposto/a achegara no prazo maximo de (10)
dias habiles, contados a partir da publicacion da lista do selec-
cionado no taboleiro de anuncios os documentos seguintes:

« Declaracion xurada de que non foi separado/a mediante
expediente disciplinario do servizo de ningunha administracion
publica, nin atoparse inhabilitado/a para o exercicio da funcion
pUblica por sentenza firme.

« Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha
causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade
coa lexislacion vixente.

« Certificado de titularidade da conta bancaria.

O/a aspirante que faga valer a sta condicion de persoa con
discapacidade debera presentar certificado do 6rgano compe-
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tente que acredite tal condicion e igualmente debera presentar
certificado do 6rgano competente acreditativo de compatibili-
dade co desempeiio das tarefas e funcions correspondentes.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion
esixida nesta base e agas nos casos de forza maior, ou cando do
exame dela se deduza que carecen dalgun dos requisitos sina-
lados na base cuarta, non poderan tomar posesion e quedaran
anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en
que incorrera por falsidade na solicitude de participacion.

Décimo primeira. Nomeamento

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion
polo/a interesado/a, a Concelleria Delegada de Recursos
Humanos ditara resolucion de nomeamento como funcionario
interino do aspirante proposto notificandollo ao interesado. O
funcionario interino debera incorporarse dentro do prazo de
tres dias dende a notificacion do nomeamento. No caso de non
facelo sen causa xustificada perdera todo dereito que puidera
ter adquirido podendo ser chamado por orde de puntuacion o
seguinte candidato proposto.

Décimo segunda. Chamamentos

Os chamamentos faranse polo procedemento mais axeitado
de acordo coas urxencias que motivan os nomeamentos interi-
nos e contratos temporais.

En caso de renuncia ou imposibilidade de notificacion deixa-
rase constancia no expediente.

A orde de prelacion dos aspirantes incluidos nas listas irase
modificando cos conseguintes chamamentos, de acordo coas
seguintes regras:

« Se o aspirante chamado alegara causa xustificada pola que
non puidera ser nomeado, tralo informe previo do Servizo de
Recursos Humanos, conservara a sta orde de prelacion na lista.
En caso contrario, sera excluido dela.

» Se calquera dos integrantes da lista renunciara a formar
parte dela, ou unha vez nomeado renunciara ou fora separado
do servizo por sancion disciplinaria sera excluido da lista.

« Se unha vez nomeado, o tempo traballado fose inferior a un
ano, retornara ao posto que ocupaba na orde de prelacion da
lista no momento de ser chamado. Se fose igual ou superiora
un ano, pasara a ocupar o ultimo lugar da lista.

Décimo terceira. Recursos.

Esta convocatoria, as sUas bases e cantos actos administrati-
vos se deriven delas ou da actuacion do tribunal, poderan ser
impugnados polos interesados nos casos e na forma establecida
pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento adminis-
trativo comun das administracions publicas.”

Mandouno e asinouno o alcalde (Decreto num. 2018002488),
en Ourense, na data da sinatura electronica, do que eu como
oficial maior, dou fe.

En Ourense, na data da sinatura electronica. O alcalde.

Asdo.: JesUs Vazquez Abad.

Anuncio

Decreto num. 2018003181, de fecha 4 de mayo de 2018
“Aprobacién de las bases especificas y la convocatoria urgen-

te para la seleccion de dos puestos de interinos de programa
de cardcter temporal “Ourense +”

Una vez visto el informe-propuesta del jefe del Servicio de
Recursos Humanos relativo a la aprobacion de la convocatoria
y de las bases generales y especificas reguladoras de la convo-
catoria urgente para la seleccion de un puesto interino de pro-
grama de técnico del proyecto “Ourense +” y un puesto de
administrativo interino de programa del proyecto “Ourense +”,
financiado al 80% por el programa Empleaverde cofinanciado

por el FSE en el marco del Programa Operativo Empleo,
Formacioén y Educacion 2014-2020, el alcalde, en uso de sus
atribuciones asumidas mediante Decreto num. 2018002488, de
fecha 10 de abril de 2018, resuelve:

1°.- Aprobar las bases especificas y la convocatoria, para la
seleccion de dos puestos interinos del programa de: un puesto
técnico, clasificado como: grupo A1, escala de administracién
especial, subescala técnica, nivel de complemento de destino
25 y complemento especifico 11,68 puntos y un puesto de
administrativo, clasificado como: grupo C1, nivel de comple-
mento de destino 17 y complemento especifico 9,36 puntos,
que se adjuntan como anexo.

2°.- Publicar las bases especificas en el BOPy la convocatoria
en el DOG.

“Anexo

Bases reguladoras de la convocatoria urgente para la selec-
cion de un técnico interino de programa y un -administrativo
interino de programa para el proyecto “Ourense +” financiado
al 80% por el Programa Empleaverde cofinanciado por el FSE en
el marco del Programa Operativo- Empleo, Formacién vy
Educacion 2014-2020.

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es cubrir mediante personal
funcionario interino de programa 1 puesto de técnico del pro-
yecto “Ourense +”, clasificado como: grupo A1, escala de admi-
nistracion especial, subescala técnica, nivel de complemento
de destino 25 y complemento especifico 11,68 puntos, y un
puesto de administrativo del proyecto “Ourense +” mediante
personal funcionario de programa, clasificado como: grupo C1,
nivel de complemento de destino 17 y complemento especifico
9,36 puntos.

Para_esto y otros incidentes posibles se elaborard una lista de
interesados ordenados en funcién de la suma total de sus méritos
conforme a lo dispuesto en estas bases, para cubrir exclusiva-
mente las necesidades de personal del proyecto “Ourense +”.

La labor a desarrollar corresponderd con las funciones pro-
pias del puesto de conformidad con el proyecto “Ourense +”
del Ayuntamiento de Ourense:

Funciones del puesto de técnico:

« Funciones de estudio, informes, propuestas de cardcter
superior, asi como la directa realizacion de actividades para las
que le capacita su titulacion especifica.

» Asume la responsabilidad, decisién, ejecucién, coordinacion
y control del trabajo de las distintas medidas, actividades y
actuaciones descritas en el proyecto “Ourense +”

« Participa en las actividades de justificacion y control del
proyecto “Ourense +”, que le encomiende el servicio.

« Reciclaje o formacion en el dmbito de su actividad.

» Aquellas no especificadas que sean inherentes al puesto.

« Cuantas otras tenga atribuidas o se le atribuyan por la
legislacion vigente en cada momento.

Funciones del puesto de administrativo:

« Funciones de apoyo al técnico responsable del proyecto
“Ourense +” en la elaboracion y tramitacion de documentos,
actas, registros y correspondencia.

« La gestion técnica administrativa del proyecto “Ourense +”
en su relacion con la Fundacién Biodiversidad y con el
Ayuntamiento de Ourense.

« Tareas de oficina, administracioén, informdtica, gestion de
personal y contabilidad, bajo la supervisién y responsabilidad
del técnico del proyecto “Ourense +”.

« La construccion del expediente administrativo del proyecto
“Ourense +”, manteniendo la documentacion custodiada de
manera segura.





