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de no cumplir estos requisitos la persona renuncia a la devolu-
cion de las fotografias, por lo que procederd a su destruccion.

Xl Aceptacion de las bases

La participacién en el concurso lleva implicito el conocimiento
y la total aceptacion de estas bases y la decisién inapelable del
jurado. Las obras que no cumplan con estos requerimientos que-
dardn excluidas del concurso en cualquier fase del certamen

El alcalde. Fdo.: Jesus Vdzquez Abad.

R. 57

Ourense
Concelleria de Recursos Humanos

Por Decreto de Concelleria de Recursos Humanos do 29 de
decembro de 2016 e nUmero de rexistro 2016008950 foron
aprobadas as bases para a cobertura de 5 prazas de policia
local, 4 por oposicion libre e 1 por mobilidade, correspondentes
a oferta publica de emprego para o ano 2014.

Bases

“As presentes bases regulan o sistema selectivo de oposicion
libre de 4 prazas de funcionarios de carreira e 1 praza por
mobilidade, pertencentes & escala de administracion especial,
subescala de servizos especiais, clase policia local, subrupo C1.
O prazo de presentacion de solicitudes mediante instancia
xeral dirixida ao alcalde no prazo de 20 dias naturais comezara
ao dia seguinte da publicacion do anuncio desta convocatoria
no Diario Oficial de Galicia (DOGA) e no Boletin Oficial do
Estado (BOE).

Ademais dos anuncios anteriores, a convocatoria debera
facerse publica no taboleiro de edictos do Concello de Ourense
e na web municipal. Os sucesivos anuncios referentes a esta
convocatoria publicaranse no taboleiro de anuncios da
Corporacion e cando proceda segundo a normativa vixente no
Boletin Oficial da Provincia de Ourense.

1.-Clasificacion da praza. Escala de administracion especial.
Subescala de servizos especiais. Clase: escala basica, categoria
Policia Local.

2.-Dotacion econdmica. As retribucions correspondentes ao
subgrupo C1, concretadas na relacion orzamentaria para os
policias locais.

3.- Requisitos esixidos. Ademais dos previstos na convocatoria
unitaria, os requisitos necesarios son os seguintes:

A) Para participar na quenda libre, os requisitos enuméranse
a continuacion:

a) Posuir a nacionalidade espaiiola.

b) Superar os 18 anos de idade.

¢) Posuir unha estatura minima de 1,65 metros os homes e
1,60 metros as mulleres.

d) Estar en posesion do titulo de Bacharelato, técnico de
Formacion Profesional ou calquera outro equivalente, segundo
as disposicions educativas sobre a materia. Asi mesmo, e para
os sos efectos de acceso a empregos publicos, a superacion das
probas de acceso a Universidade para maiores de 25 anos,
homologadas polo 6rgano competente, considerarase equiva-
lente & obtencion do titulo de bacharel, sempre que se acredite
alglin dos requisitos establecidos no artigo 4.3 da Orde
EDU/1603/2009, do 10 de xufo.

e) Ser titular dos permisos de conducir das clases A2 e B.

f) Non ter sido condenado/a por delito doloso, nin estar inha-
bilitado/a para o exercicio das funcions publicas, nin separa-
do/a do servizo das administracion pUblicas por expediente dis-
ciplinario ou resolucion xudicial firme. Sera aplicable, non obs-
tante, o beneficio da rehabilitacion, segundo as normas penais

e administrativas, que o aspirante debera acreditar mediante o
correspondente documento oficial.

g) Compromiso por escrito de portar armas durante o servizo
e, se é o caso, chegar a utilizalas nos casos e circunstancias
legalmente establecidas, que o aspirante presentara en forma
de declaracion xurada.

h) Presentacion dun certificado médico en que se faga constar
expresamente que o aspirante relne as condicions fisicas e
sanitarias para a realizacion dos exercicios fisicos que se espe-
cifiquen na correspondente proba da oposicion (Anexo Il), o que
non excluira as comprobacions posteriores do que se reflicta no
certificado médico.

O certificado axustarase ao seguinte modelo: “Don/dona ...
reline as condicions fisicas e sanitarias necesarias e suficientes
para a realizacion das probas de aptitude fisica esixidas no
Anexo Il da convocatoria especifica para a provision en propie-
dade de cinco prazas de Policia Local do Concello de Ourense”.

Todos estes requisitos deberan acreditalos na data en que
remate o prazo de presentacion de instancias da convocatoria
correspondente.

B) Para participar no concurso para a mobilidade de funcionarios
doutros corpos da Policia Local de Galicia, os requisitos son:

- Estar en posesion do titulo de Bacharelato, técnico de
Formacion Profesional ou calquera outro equivalente, segundo
as disposicions educativas sobre a materia. Asi mesmo, e para
os sos efectos de acceso a empregos publicos, a superacion das
probas de acceso a universidade para maiores de 25 anos,
homologadas polo 6rgano competente, considerarase equiva-
lente & obtencion do titulo de bacharel, sempre que se acredite
algiin dos requisitos establecidos no artigo 4.3 da Orde
EDU/1603/2009, do 10 de xufo.

- Avalidacion a acreditacion da cal se esixe debera presentar-
se mediante certificacion emitida polo drgano competente ao
respecto.

- Ostentar, en propiedade, a categoria de policia noutros cor-
pos de Policia Local da Comunidade Auténoma de Galicia.

- Ter una antigliidade minima de tres anos na citada categoria.

- Faltar, como minimo, 12 anos para o pase previsto a situa-
cion de segunda actividade.

- De conformidade co establecido na relacion de postos de
traballo do Excmo. Concello de Ourense, ser titular dos permi-
sos de conducir das clases A2 e B, comprometéndose, mediante
declaracion, a mantelos vixentes ata 0 momento da xubilacion.
A obtencion dos permisos das clases C1 e D1 implica a conce-
sion da autorizacion BTP.

4.-Numero de prazas que se convocan. Catro por quenda
libre, e unha para a mobilidade de funcionarios doutros corpos
de Policia Local de calquera concello de Galicia.

5.-Sistema de seleccion: oposicion libre para a quenda libre e
concurso para a mobilidade.

6.-Dereitos de exame: 40,00 €, de conformidade co disposto
polas bases xerais para o ingreso no Excmo. Concello de Ourense
para funcionarios e laborais fixos por oposicion libre, concurso-
oposicion ou concurso no prazo de presentacion de solicitudes,
agas, as persoas que figurasen como demandantes de emprego
durante o prazo, polo menos, de seis meses anteriores a data de
convocatoria das probas selectivas nas que soliciten a sua parti-
cipacion. Para iso debera presentarse o documento xustificativo
expedido pola oficina de emprego correspondente.

7.-Presentacion de instancias: as instancias nas que se solicita
participar no proceso selectivo dirixiranse ao Sr. Alcalde e pre-
sentaranse no Rexistro Xeral do Concello debidamente cuber-
tas, durante o prazo de vinte dias naturais contados dende o
seguinte ao da publicacion do anuncio de cada convocatoria no
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Boletin Oficial do Estado. Poderan asi mesmo remitirse na
forma determinada na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de proce-
demento administrativo comin das administracions plblicas.

A instancia acompafarase inescusablemente.

- Fotocopia do DNI.

- Carta de pagamento acreditativa de aboar, coas excepcions
sinaladas no punto anterior, o importe dos dereitos de exame
ou resgardo do xiro postal ou telegrafico do seu abono, de acor-
do coa Ordenanza fiscal reguladora vixente no prazo de presen-
tacion de solicitudes.

Os dereitos de exame s seran devoltos aos que non fosen
admitidos as probas selectivas por non reunir os requisitos esi-
xidos.

- Fotocopia compulsada do titulo de Bacharelato, técnico de
formacion profesional ou calquera outro equivalente, segundo
as disposicions educativas sobre a materia.

- Fotocopia compulsada dos permisos de conducion que cons-
titlen requisitos de participacion, asi como declaracion xurada
comprometéndose a mantelos vixentes mentres permanezan en
situacion de servizo activo, como funcionario de carreira, no
corpo da Policia Local.

- Declaracion xurada de portar armas e, se é o caso, chegar a
utilizalas.

- Certificado médico no que se faga constar expresamente que
0 aspirante reline as condicions fisicas e sanitarias necesarias e
suficientes para a realizacion dos exercicios fisicos que se especi-
fican no Anexo Il. O certificado debera axustarse ao modelo des-
crito no punto 8 do apartado 3 da presente convocatoria.

8.-Obriga dos aspirantes de concorrer as probas. De conformi-
dade co artigo 12 do Decreto 243/2008, os aspirantes deberan
acudir as probas nas horas e datas dos respectivos chamamen-
tos, sen posibilidade de aprazamento calquera que fose a causa
que lles impida acudir, agas que a escusa sexa posible por ter
amparo nun precepto legal asi como o suposto que se describe
a continuacion.

Nos casos de aspirantes embarazadas, ou en periodo de parto
ou posparto, debidamente acreditados, poderase aprazar para
as aspirantes nas que concorra a devandita circunstancia ata
seis meses o desenvolvemento das probas fisicas que lles
correspondese realizar, prazo que poderia prorrogarse como
maximo outros seis meses en caso xustificado. Este aprazamen-
to das probas fisicas non afectara por si so ao resto das probas.

En calquera caso, darase por superado o proceso selectivo a
aqueles aspirantes que obtivesen unha puntuacion final que
non puidese ser alcanzada, ainda coa obtencion da maxima
puntuacion posible nas probas fisicas aprazadas, polas aspiran-
tes que se acollesen ao dereito de aprazamento.

As presentes bases establecen que as mulleres embarazadas
que prevexan que polas circunstancias derivadas do seu avan-
zado estado de xestacion e prevision de parto, ou eventual-
mente os primeiros dias despois do parto, a sta coincidencia
coas datas de realizacion de calquera dos exames ou probas
previstos no proceso selectivo poderan ponelo en conecemento
do tribunal, achegando & comunicacion o correspondente infor-
me médico oficial. A comunicacion debera realizarse con tempo
abondo e o tribunal determinara con base na informacion de
que dispona, se procede ou non realizar a proba nun lugar
alternativo ou ben un aprazamento da proba, ou ben ambas as
dias medidas conxuntamente.

En ninglin caso as probas de recofiecemento médico estimaran
como circunstancias negativas para os efectos do proceso
selectivo, calquera que fose derivada da situacion de embarazo
e lactacion. Ante a solicitude da muller que acredite atoparse
nestas circunstancias, os tribunais poderan determinar que

estas probas se realicen en calquera outra fase ou momento do
proceso selectivo. Tamén o tribunal podera sinalar razoada-
mente de oficio, oida a afectada, unha data apropiada segundo
as condicions da muller que se atope nestas circunstancias.

9.-Composicion do tribunal. O tribunal estara composto do
seguinte modo:

O tribunal estara constituido por cinco titulares e cinco
suplentes, presidente/a, tres vogais e secretario/a e a sla
composicion axustarase ao que dispoiien as bases xerais para o
ingreso no Excmo. Concello de Ourense para funcionarios e
laborais fixos por oposicion libre, concurso-oposicion ou con-
curso. Os membros dos 6rganos de seleccion deben pertencer a
un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no cal
se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido
para participar no proceso selectivo.

0 tribunal podera dispofer a incorporacion de asesores espe-
cialistas nas distintas probas, limitandose os devanditos aseso-
res a prestar a stia colaboracion nas sGas especialidades técni-
cas, e teran voz pero non voto.

10.-Nomeamento de funcionarios en practicas. Os aspirantes
que superen a fase de oposicion, e o cumprimento dos demais
requisitos esixidos, seran nomeados funcionarios en practicas,
e percibiran con cargo a Corporacion, as retribucions corres-
pondentes.

Asi mesmo, para poder ser nomeados policias e, de conformi-
dade co disposto no art. 36 da Lei 4/2007, do 20 de abril, de
coordinacion das policias locais e o art. 16 do Decreto
243/2008, do 16 de outubro, a superacion dun curso selectivo
de formacion teorico-practico na Academia Galega de
Seguridade PUblica (AGASP), sera requisito indispensable para
acceder a condicion de persoal funcionario de carreira na cate-
goria correspondente. SO estaran dispensadas de realizar o
devandito curso aquelas persoas que xa o superasen con ante-
rioridade na Academia Galega de Seguridade Publica e os fun-
cionarios que accedesen por mobilidade dentro da mesma cate-
goria dende outros corpos da Policia Local.

No caso da non incorporacion ao curso ou de abandono deste
sen rematalo, salvo por causas excepcionais considerarase que
0 aspirante non superou o proceso selectivo.

O alumnado que non supere o curso tedrico-practico na
Academia, incluidas as probas de caracter extraordinario per-
dera todos os dereitos alcanzados no proceso selectivo.

11.-Contido do proceso selectivo, por oposicion libre, forma
de desenvolvemento e sistema de cualificacion.

A oposicion constara de cinco exercicios, eliminatorios cada
un deles, de modo que non poderan pasar ao seguinte os que
non houberen alcanzado a cualificacion minima establecida
para cada un deles e pola orde que se sinala a continuacion,
tendo en conta que dende a finalizacion dunha proba ata o
comezo da seguinte debera transcorrer un prazo minimo de
corenta e oito horas.

Primeiro exercicio: proba de cofilecementos

Consistira na contestacion por escrito dun cuestionario de 100
preguntas tipo test, con 4 respostas alternativas cada unha,
que seran propostas polo tribunal inmediatamente antes de
celebrarse a proba e relacionado coas materias comprendidas
no Anexo Il desta convocatoria. Os aspirantes disporan dun
tempo maximo de 2 horas para a sUa realizacion.

Esta proba sera cualificada de 0 a 10 puntos, sendo preciso
alcanzar un minimo de cinco puntos para superalo, correspon-
déndolle ao tribunal determinar o nivel de cofilecementos esixi-
dos para alcanzar a puntuacion minima. A cualificacion farase
atendendo a seguinte formula:

N=[(A-(F/3)]/10
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Sendo N = Nota final da proba, A = Preguntas acertadas; F=
Preguntas falladas ou non contestadas.

Segundo exercicio: proba de cofiecemento da lingua galega

Consistira na traducion directa e/ou inversa dun ou varios tex-
tos, en castelan ou galego, nun tempo maximo de 1 hora. Os
textos seran elixidos polo tribunal inmediatamente antes de
celebrarse a proba, correspondéndolle ao tribunal determinar
o nivel de conecementos esixidos para superar a proba.

Esta proba estara dirixida & comprobacion, por parte do tri-
bunal, de que os aspirantes comprenden, falan e escriben
correctamente o galego, someténdoos as probas que estimen
mais axeitadas para a sia comprobacion. O presente exercicio
puntuarase como apto ou non apto.

Aqueles aspirantes que estivesen en posesion do titulo acredi-
tativo do nivel de cofiecemento da lingua galega CELGA IV ou
equivalente estaran exentos da realizacion do presente exame.

Terceiro exercicio: probas fisicas

Este primeiro exercicio consistira en realizar todas as probas
fisicas que se indican no Anexo Il. Dentro deste exercicio inclui-
rase a comprobacion da altura.

A non superacion de calquera das probas na forma indicada
dara lugar a eliminacion do candidato.

As probas de aptitude fisica teran a cualificacion de apto ou
non apto.

Cuarto exercicio: proba psicotécnica

Estas probas estan dirixidas a determinar as actitudes e apti-
tudes persoais dos/as aspirantes e a sta adecuacion as funcions
policiais que deberan desempefar, comprobando que presentan
un perfil psicoloxico axeitado. Tera que efectuarse e valorarse
por persoal especialista.

A cualificacion global sera de apto/non apto.

Consistira na realizacion de dlas probas:

a) Proba de intelixencia. Realizarase unha valoracion do
nivel intelectual e doutras aptitudes especificas, explorando
todos ou alglns dos seguintes factores: intelixencia xeral,
comprension e fluidez verbal, comprension de ordes, razoa-
mento cognitivo, atencion discriminativa e resistencia a fati-
ga intelectual.

b) Probas de personalidade. As probas orientaranse & avalia-
cion dos trazos de personalidade mais significativos e relevan-
tes para o desempeiio da funcion policial, asi como o grao de
adaptacion persoal e social dos aspirantes. Asi mesmo, debera
descartarse a existencia de sintomas ou trastornos psicopatolo-
xicos e/ou de personalidade. Entre outros, exploraranse os
seguintes aspectos: estabilidade emocional, autoconfianza,
capacidade empatica e interese polos demais, habilidades
interpersoais, control axeitado da impulsividade, axuste perso-
al e social, capacidade de adaptacion as normas, capacidade
de afrontar o estrés e motivacion polo traballo policial.

Os resultados obtidos nas dlas probas anteriores seran contras-
tados mediante unha proba individual que consistira na contes-
tacion a un cuestionario formulado verbalmente coa finalidade
de valorar tamén o estado psicoloxico dos candidatos.

A parte das caracteristicas de personalidade sinaladas ante-
riormente, exploraranse ademais os seguintes aspectos: exis-
tencia de niveis disfuncionais de estrés ou de trastornos do
estado de animo; problemas de salide; consumo excesivo ou de
risco de alcohol ou outros toxicos e grao de medicacion; expec-
tativas respecto da funcion policial.

Quinto exercicio: proba de recofiecemento médico

O reconecemento médico sera efectuado por facultativos
especialistas, e o seu fin é garantir que os aspirantes estean en
condicions idoneas para o exercicio das funcions policiais pro-
pias do posto de traballo.

Este exercicio cualificarase como apto ou non apto.

Para os efectos de exclusion dos aspirantes terase en conta o
seguinte:

1.-Obesidade/delgadeza.

Obesidade ou delgadeza manifesta que dificulte ou incapacite
para o exercicio das funcion propias do cargo.

indice de masa corporal (IMC) non inferior a 18,5 nin superior
29,9. Considerando o IMC como a relacion resultante de dividir
0 peso da persoa expresado en quilos polo cadrado da estatura
expresada en metros.

2.- Calquera enfermidade, padecemento ou alteracion de
caracter fisico psiquico ou sensorial que, a xuizo dos facultati-
vos médicos, impida, limite ou dificulte o exercicio das fun-
cions policiais.

As exclusions garantiranse coas probas complementarias
necesarias para o diagnostico asi como os criterios dos especia-
listas médicos correspondentes.

12.- Mobilidade de funcionarios doutros corpos da Policia Local
de Galicia: consistira nun concurso de méritos de conformidade
co baremo recollido no Anexo | da presente convocatoria.

Publicidade do proceso selectivo. A publicidade dos distin-
tos actos derivados deste proceso selectivo, asi como as
comunicacions a que dese lugar, realizaranse mediante publi-
cacion no taboleiro de edictos deste concello, e na paxina
web do Concello de Ourense, (Www. ourense.es), sen prexu-
izo de calquera outro medio de difusion que se considere
oportuno.

O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas obxecto
da presente convocatoria que non resulten cubertas & slia cua-
lificacion final. A orde de prelacion dos aspirantes que superen
o proceso selectivo efectuarase de acordo coa suma das pun-
tuacions obtidas nas fases de oposicion, para a quenda libre, e
de concurso, para a quenda de mobilidade, non podendo supe-
rar o proceso selectivo un nimero superior ao de prazas convo-
cadas, todo iso de acordo ao previsto no art.13 do Decreto
243/2008, do 16 de outubro, da Xunta de Galicia. Non obstante
0 anterior, sempre que o tribunal propuxese o nomeamento de
igual nimero aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin
de asegurar a cobertura destas, cando se produzan renuncias
dos aspirantes seleccionados 6rgano convocante podera requi-
rir do drgano de seleccion relacion complementaria dos aspi-
rantes que sigan os propostos, para o seu posible nomeamento
como funcionarios de carreira.

Para os efectos previstos neste punto teran a mesma conside-
racion que as renuncias os supostos referidos aos aspirantes que
dentro do prazo fixado non presenten a documentacion requi-
rida ou que do seu exame se deduza que carecen dos requisitos
establecidos no punto 3 da presente convocatoria.

En caso de empate na puntuacion final do proceso selectivo
establécese a seguinte orde de prioridade:

1.°. Por ser un grupo con infrarepresentacion do sexo femeni-
no, e en aplicacion do disposto no art. 37 da Lei de igualdade
de Galicia, preferencia da muller respecto ao home.

2.°. Menor tempo acadado na proba de velocidade, carreira
de 50 metros lisos, apartado A.1.1 das probas fisicas.

3.°. Menor tiempo acadado na proba A.1.4. de resistencia
xeral, carreira de 1.000 metros lisos, apartado A.1.4 das probas
fisicas.

Anexo |
—Fase de concurso
0 procedemento de concurso consiste na comprobacion, ava-
liacion e cualificacion dos méritos alegados e xustificados, se é
0 caso, polos aspirantes, de acordo co baremo que se determi-
na a continuacion:
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A.1. Titulaciéns académicas

As titulacions que se baremaran seran as seguintes:

— Titulo universitario de posgrao, doutor ou equivalente: 3,00
puntos.

— Titulo universitario de grao, licenciado, arquitecto, enxe-
neiro ou equivalente: 2,00 puntos.

— Técnico superior, diplomado universitario, enxefeiro técni-
co, arquitecto técnico, diplomado superior en criminoloxia,
ciencias policiais ou equivalente: 1,50 puntos.

— Bacharel, técnico ou equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima da epigrafe A.1: 4,00 puntos.

Non se valorara a titulacion requirida para o acceso a catego-
ria a que se aspira, agas que se postia mais dunha.

Tampouco se teran en conta, para os efectos de valoracion, as
titulacions necesarias ou as que se empregasen como via de
acceso para a obtencion dunha titulacion superior xa valorada.

Para os efectos de equivalencia de titulacion so se admitiran
as reconecidas polo ministerio competente na materia como
titulos académicos de caracter oficial e validez en todo o terri-
torio nacional, debendo achegarse polo aspirante a correspon-
dente declaracion oficial de equivalencia, ou disposicion na
que se estableza esta e, se é o caso, o BOE en que se publica.

So se valoraran os titulos antes citados, non os cursos realiza-
dos para a sua obtencion.

A.2. Antigiiidade

Para os efectos de valoracion da antigiiidade so seran tidos en
conta os servizos prestados como funcionario de carreira.

— Por cada ano de servizos ou fraccion superior a seis meses
prestados nos corpos de policia local: 0,20 puntos.

— Por cada ano de servizos ou fraccion superior a seis meses
prestados noutros corpos e forzas de seguranza: 0,10 puntos.

— Por cada ano de servizos ou fraccion superior a seis meses
prestados noutros corpos das administracions puUblicas: 0,05
puntos.

Puntuacion maxima do apartado A.2.: 4,00 puntos.

Non se computaran para os efectos de valorar a antigiiidade
nesta fase de concurso os tres anos de antigliidade que se exi-
Xen como requisito de acceso para participar neste sistema de
promocion interna.

A.3. Formacion e docencia

A.3.1. Formacion profesional continua:

A.3.1.1. Os cursos de formacion profesional ou outras activi-
dades formativas desenvoltas directamente pola Academia
Galega de Seguridade Publica, ou mediante convenios ou pro-
tocolos de colaboracion con concellos, deputacions e outras
entidades publicas, seran valorados de acordo ao seguinte
baremo:

— Cada hora presencial en actividades con exame de aprovei-
tamento: 0,025 puntos.

— Cada hora a distancia en actividades con exame de aprovei-
tamento: 0,020 puntos.

— Cada hora en actividades formativas de asistencia presen-
cial: 0,015 puntos.

— Cada hora en actividades formativas de asistencia en for-
macion en lina: 0,010 puntos.

A.3.1.2. Os cursos de manifesto interese policial homologados
pola Academia Galega de Seguridade Publica, superados nas
universidades, administracions publicas ou a través dos plans
de formacion continua, seran valorados de acordo ao seguinte
baremo:

— Ata 20 horas lectivas: s6 asistencia 0,20 puntos; aproveita-
mento 0,30 puntos.

— Entre 21 e 40 horas lectivas: so asistencia 0,35 puntos;
aproveitamento 0,50 puntos.

— Entre 41 e 70 horas lectivas: so asistencia 0,45 puntos;
aproveitamento 0,65 puntos.

— Entre 71 e 100 horas lectivas: so asistencia 0,50 puntos;
aproveitamento 0,75 puntos.

— Entre 101 e 200 horas lectivas: s6 asistencia 0,75 puntos;
aproveitamento 1,00 punto.

— Mais de 200 horas lectivas: so asistencia 1,00 punto; apro-
veitamento 1,30 puntos.

Non se teran en conta, para os efectos de valoracion: os cur-
sos obrigatorios que formen parte do proceso de seleccion para
0 acceso a calquera categoria ou emprego dos corpos e forzas
de seguranza; os cursos repetidos, agas que transcorrese un
periodo superior a cinco anos desde a finalizacion do primeiro
Curso, e 0s cursos necesarios para a obtencion das titulacions
da epigrafe A.1 anterior, nin a superacion de materias destes.

A.3.2. Docencia:

A.3.2.1. A participacion como profesor en cursos ou outras
actividades formativas desenvoltas directamente pola
Academia Galega de Seguridade Publica, ou mediante conve-
nios ou protocolos de colaboracion con concellos, deputacions
e outras entidades publicas, dirixidos en particular aos corpos
de policia local, ou tamén ao colectivo dos corpos e forzas de
seguranza, valoraranse por hora impartida a razon de:

— Cada hora en actividades formativas de asistencia presen-
cial: 0,020 puntos.

— Cada hora en actividades de formacion en lifia: 0,015 puntos.

A.3.2.2. A participacion como profesor en cursos ou outras
actividades formativas de manifesto interese policial dirixidos
en particular aos corpos de policia local, ou tamén ao colectivo
das forzas e corpos de seguranza, desenvoltas nas universida-
des, administracions publicas ou a través dos plans de forma-
cion continua, valoraranse por hora impartida a razon de:

— Cada hora en actividades formativas de asistencia presen-
cial: 0,015 puntos.

— Cada hora en actividades de formacion en lifia: 0,010 puntos.

0 mesmo curso impartido en mais dunha ocasion s6 computa-
ra unha vez, agas que transcorrese un periodo superior a cinco
anos desde a sta imparticion.

Os méritos desta epigrafe A.3. deberan acreditarse dentro do
prazo establecido nas presentes bases, mediante a presenta-
cion dos diplomas ou certificados correspondentes, que expre-
saran claramente os contidos xerais e as horas de formacion ou
docencia, se é o caso.

Puntuacion maxima do apartado A.3.: 8,00 puntos.

A.4. Distincions e recompensas oficiais

— Placa individual ao mérito da policia local: 2,00 puntos.

— Placa colectiva ao mérito da policia local: 1,5 puntos.

— Medalla ao mérito da policia local: 1,00 punto.

— Medalla ou cruz ao mérito policial doutros corpos: 0,75
puntos.

— Distincion do organo colexiado competente do concello:
0,25 puntos.

Puntuacion maxima da epigrafe A.4.: 2,00 puntos.

A.5. Idiomas

O conecemento doutro idioma distinto ao espafiol e ao gale-
go, acreditado por certificado de Escola Oficial de Idiomas,
valorarase a razon de:

a) Ciclos.

— Certificado de superacion do ciclo elemental: 1,00 punto.

— Certificado de superacion do ciclo superior: 2,00 puntos.

b) Niveis.

— Certificado superacion nivel basico: 0,65 puntos.

— Certificado superacion nivel intermedio: 1,30 puntos.

— Certificado superacion nivel avanzado: 2,00 puntos.
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So se tera en conta o ciclo ou nivel de mais valor dos que se
acrediten.

Puntuacion maxima do apartado A.5.: 4,00 puntos.

A.6. Lingua galega

— Celga 1: 0,25.

— Celga 2: 0,50.

— Celga 3: 0,75.

— Celga 4: 1,00.

— Curso de Iniciacion: 0,75.

— Curso de Perfeccionamento: 1,00.

— Curso de Linguaxe Administrativa Nivel Medio: 1,50.

— Curso de Linguaxe Administrativa Nivel Superior: 2,00.

SO se tera en conta o titulo de mais nivel dos que se acrediten.

Puntuacion maxima do apartado A.6.: 2,00 puntos.

A puntuacion de cada aspirante na fase de concurso sera a
suma das puntuacions obtidas en cada apartado, tendo en
conta o limite establecido en cada un deles e ponderada do
xeito establecido nas bases.

Anexo |l

A.1.-Comprobacion da estatura e probas fisicas

Comprobacion da estatura

Antes de comezar as probas fisicas efectuarase o control da
estatura dos/as aspirantes, quedando eliminados/as os/

as que non alcancen a estatura minima de 1,65 metros para
os homes e 1,60 metros para as mulleres.

Probas fisicas

As probas de aptitude fisica teran a cualificacion de “apto” ou
“non apto”. Para obter a cualificacion de “apto” é necesario non
superar as marcas establecidas como maximas para as probas
A.1.1,A.1.4 e A.1.5, e alcanzar ou superar os minimos das probas
A.1.2 e A.1.3. Os exercicios realizaranse pola orde en que estan
relacionados e cada un é eliminatorio para realizar o seguinte.

Establécense diferentes marcas para cada sexo. As probas
realizaranse de forma individual, agas as de velocidade, resis-
tencia xeral e natacion que se poderan facer de forma colecti-
va se asi o considero o tribunal. Nas probas de resistencia xeral
e natacion disponse dunha soa posibilidade de execucion; no
resto permitirase unha segunda realizacion cando na primeira
non se obtefa a cualificacion de “apto”.

O desenvolvemento de cada unha das probas fisicas deberan
realizarse en lugares axeitados ao tipo de proba a executar. En
todas as probas de debera utilizar un sistema de medicion que
garanta a exactitude e certeza das marcas individuais obtidas
por cada opositor.

A.1.1. Proba de velocidade: carreira de 50 metros lisos.

Realizarase nunha pista de atletismo ou calquera zona total-
mente plana de terreo compacto.

O aspirante colocarase na pista no lugar sinalado, podendo
realizar a saida de pé ou agachado, sen utilizar tacos de saida.

As marcas maximas (en segundos) esixidas para a superacion
da proba son:

Homes: 7,40 segundos.

Mulleres: 8,20 segundos.

A.1.2. Proba de potencia de tren superior: os homes realiza-
ran flexions de brazos, e as mulleres suspension en barra.

A.1.2.1. Flexions de brazos

Realizarase en ximnasio ou campo de deportes.

Iniciarase dende a posicion de suspension pura, agarrando a
barra coas palmas das mans nlas, a fronte, e cos brazos total-
mente estendidos.

A flexion completa realizarase de maneira que a barbela
asome por enriba da barra. Antes de iniciar outra nova flexion
sera necesario estender totalmente os brazos. Non se permite
o balanceo do corpo ou a axuda con movementos das pernas.

Contaranse soamente as flexions completas e realizadas
correctamente. O nimero de flexions minimo esixible de 10
flexions:

A.1.2.2. Suspension en barra

Realizarase en ximnasio ou campo de deportes.

O exercicio consiste en quedar, o maior tempo posible, na
posicion que se describe: brazos flexionados, collendo a barra
coas palmas da man cara a atras, pernas completamente esten-
didas e sen tocar o chan, barbela situada enriba da barra e sen
ter contacto con ela.

0 tempo minimo esixible para a superacion da proba é de 52
segundos.

A.1.3. Proba de potencia de tren inferior: salto horizontal.

Realizarase en ximnasio ou campo de deportes, con chan hori-
zontal e coa superficie adecuada para efectuar a medicion de
marcas.

0 aspirante colocarase de pé detras dunha lifa sen pisala, cos
pés separados, paralelos entre si e & mesma altura.

Realizara un salto horizontal, caendo cos dous pés no chan.
Medirase a distancia entre a lifia de saida ata a marca de apoio
de caida mais proxima a lina.

As marcas minimas esixidas (en centimetros) para a supera-
cion da proba son:

Homes: 210 cm.

Mulleres: 185 cm.

A.1.4. Proba de resistencia xeral: carreira de 1.000 metros lisos.

Realizarase en pista de atletismo ou en calquera zona total-
mente plana de terreo compacto.

0 aspirante colocarase na pista no lugar indicado. A saida rea-
lizarase de pé.

Sera eliminado o corredor que abandone a pista durante a
carreira.

As marcas maximas (en minutos e segundos) esixidas para a
superacion da proba son:

Homes: 3 minutos con 30 segundos.

Mulleres: 4 minutos con 10 segundos.

A.1.5. Proba de natacion: 25 metros estilo libre.

Realizarase nunha piscina que permita efectuar o percorrido
sen facer voltas.

0 aspirante poderase colocar para a saida, ben sobre a plata-
forma, ben no bordo da piscina, ou ben no interior do vaso,
debendo permanecer neste Ultimo caso en contacto co bordo
da saida.

Unha vez que se dea o sinal de saida, os aspirantes, ben en
inmersion ou ben por impulsion sobre a parede, segundo a
situacion de partida adoptada, iniciaran a proba empregando
calquera estilo para a sta progresion.

As marcas maximas para a superacion da proba son:

Homes: 24 segundos.

Mulleres: 28 segundos.

Anexo

Temario

Tema 1. O Estado. Concepto. Elementos. A division de pode-
res. Organizacion do Estado espanol. Antecedentes constitucio-
nais en Espafa. A Constitucion espaiiola de 1978. Estrutura e
contido. A reforma da Constitucion Espafola. O Estado espafol
como estado social e democratico de dereito. Dereitos e debe-
res constitucionais; clasificacion e diferenciacion.

Tema 2. Dereitos fundamentais e liberdades publicas I: derei-
to & vida e integridade. Liberdade ideoloxica, relixiosa e de
culto. Dereito & liberdade e seguridade. Dereito a honraa, a
intimidade persoal e familiar e a propia imaxe. A inviolabilida-
de do domicilio e o segredo das comunicacions. A liberdade de
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residencia e de circulacion. O dereito a liberdade de expresion
recofecido no artigo 20 da Constitucion.

Tema 3. Dereitos fundamentais e liberdades publicas I: Dereito
de reunion. Dereito de asociacion. Dereito & participacion nos
asuntos publicos e ao acceso a funcion e cargos publicos. A tutela
xudicial efectiva e a prohibicion de indefension. A imposicion de
condena ou sancion do artigo 25 da Constitucion, sentido de
penas e medidas de seguridade. A prohibicion dos tribunais de
honra. O dereito a educacion e a liberdade de ensino. Dereito a
sindicacion e a folga, especial referencia aos membros das Forzas
e Corpos de Seguridade. Dereito de peticion.

Tema 4. Dereitos e deberes dos cidadans. Os principios reitores
da politica social e econdmica. As garantias dos dereitos e liber-
dades. Suspension xeral e individual destes. O Valedor do Pobo.

Tema 5. A Coroa. As Cortes Xerais. Estrutura e competencias.
Procedemento e elaboracion das leis. Formas de Gober no. O
Goberno e a Administracion. Relacions do Goberno coas Cortes
Xerais. Funcions do Goberno.

Tema 6. O Poder Xudicial. Principios constitucionais. Estrutura
e organizacion do sistema xudicial espafol. O Tribunal
Constitucional.

Tema 7. Organizacion territorial de Estado. As Comunidades
Auténomas. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Estrutura e
disposicions xerais. Instituciéns: Parlamento. Presidente e
Consello de Goberno. O Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.
O Valedor do Pobo.

Tema 8. Relacion da Xunta de Galicia coa Administracion do
Estado e con outras Comunidades Autonomas. Competencias da
Comunidade Auténoma de Galicia. A reforma do Estatuto de
autonomia de Galicia.

Tema 9. O Dereito Administrativo. Fontes e xerarquia das
normas.

Tema 10. O acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. A validez dos actos administrativos; nulidade e anulabi-
lidade. Notificacion de actos administrativos. Computo de pra-
zos. Recursos administrativos. Alzada e reposicion; o recurso
extraordinario de revision.

Tema 11. O procedemento administrativo. Concepto e princi-
pios xerais. Clases. Os interesados. A estrutura do procedemen-
to administrativo.

Tema 12. O réxime local espanol. Principios constitucionais e
regulacion xuridica. Tipos de entidades locais.

Tema 13. O municipio. Concepto e elementos. Competencias
municipais. A provincia: concepto, elementos e competencias.
A organizacion e funcionamento do municipio. O Pleno. O alcal-
de. A Xunta de Goberno local. Qutros drganos municipais.

Tema 14. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e pro-
cedemento de elaboracion e aprobacion.

Tema 15. A licenza municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licenza. Tramitacion. Réxime xuridico dos actos comunicados e
concesions administrativas.

Tema 16. Funcion puUblica local. A sGa organizacion.
Adquisicion e perda da condicion de funcionario. Dereitos,
deberes e incompatibilidades dos funcionarios. Situacions
administrativas.

Tema 17. Lei organica de forzas e corpos de seguridade.
Funcions da policia local.

Tema 18. Lei de coordinacion das policias locais de Galicia e
normas de desenvolvemento. Réxime disciplinario: disposicions
xerais e faltas disciplinarias.

Tema 19. A actividade da policia local como policia adminis-
trativa I: consumo. Abastos. Mercados. Venda ambulante.
Espectaculos e establecementos publicos.

Tema 20. A actividade da policia local como policia adminis-
trativa Il: urbanismo. Infraccions e sancions. A proteccion

ambiental: prevencion e calidade ambiental, residuos e disci-
plina ambiental.

Tema 21. A Lei de emerxencias de Galicia: aspectos funda-
mentais.

Tema 22. Delitos e faltas. Circunstancias modificativas da res-
ponsabilidade criminal. Persoas responsables: autores y compli-
ces. Graos de perfeccion do delito.

Tema 23. Delitos cometidos con ocasion do exercicio dos
dereitos fundamentais e das liberdades publicas garantidos
pola Constitucion. Delitos cometidos polos funcionarios publi-
cos contra as garantias constitucionais.

Tema 24. Delitos contra a Administracion publica. Atentados
contra a autoridade e as sGas axentes. Desordes pUblicas.

Tema 25. Homicidio e as stas formas. Faltas contra as persoas.
Delitos e faltas contra o patrimonio e a orde socioeconomica.

Tema 26. Delitos contra a seguridade viaria. Faltas cometidas
con ocasion da circulacion de vehiculos a motor. Lesions e
danos imprudentes.

Tema 27. O atestado policial na Lei de axuizamento criminal.
Concepto e estrutura.

Tema 28. Detencion: concepto, clases e supostos. Prazos de
detencion. Obrigas do funcionario que efectua una detencion.
Contido da asistencia letrada. Dereito do detido.
Responsabilidades penais nas que pode incorrer o funcionario que
efectlia unha detencion. O procedemento de habeas corpus.

Tema 29. Lei de seguridade vial. Regulamentos de desenvol-
vemento. Estrutura e conceptos xerais.

Tema 30. Normas xerais de circulacion: lugar na via, velocida-
de, prioridade de paso, cambios de direccion e sentido. Os
adiantamentos. Parada e estacionamento. Vehiculos e trans-
portes especiais. Cinto e casco de seguridade.

Tema 31. Circulacion por zonas peonis. Comportamento en
caso de emerxencia. Sinais de circulacion. Clasificacion eorde
de prioridade.

Tema 32. Procedemento sancionador por infraccions a norma-
tiva de circulacion.  Actuacions  complementarias.
Inmobilizacion e retirada de vehiculos da via publica. Carencia
do seguro obrigatorio.

Tema 33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos e actua-
cions da policia local. Alcoholemia. Datos. A slia consideracion
segundo a normativa vixente. Procedemento de indagacion do
grao de impregnacion alcohdlica.

Tema 34. Estrutura economica e social de Galicia: demogra-
fia, economia, servizos pUblicos, sociedade civil, novas tecno-
loxias, patrimonio ecoloxico, social e cultural.

Tema 35. Vida en sociedade. Proceso de socializacion.
Formacion de grupos sociais e masas. Procesos de exclusion e
inclusion social. A delincuencia: tipoloxias e modelos explica-
tivos.

Tema 36. Comunicacion: elementos, redes, fluxos, obstacu-
los. Comunicacion con superiores e companeiros. Equipos de
traballo e atencion a cidadania.

Tema 37. Minorias étnicas e culturais. Racismo e xenofobia.
Actitude policial ante a sociedade intercultural.

Tema 38. Igualdade de oportunidades de homes e mulleres
en Galicia: conceptos basicos; socializacion e igualdade; poli-
ticas publicas de igualdade de xénero. Violencia contra as
mulleres: descricion, plans de erradicacion e atencion coordi-
nada as vitimas.

Tema 39. A policia na sociedade democratica. O mandato
constitucional. Valores que propugna a sociedade democra
tica. A dignidade da persoa. Sentido ético da prevencion e a
represion.

Tema 40. Deontoloxia policial. Normas que a establecen. A
policia como servizo pUblico.”
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Concejalia de Recursos Humanos

Por Decreto de la Concejalia de Recursos Humanos de 29 de
diciembre de 2016 y numero de registro 2016008950 fueron
aprobadas las bases para la cobertura de 5 plazas de policia
local, 4 por oposicion libre y 1 por movilidad, correspondientes
a la oferta publica de empleo para el afno 2014.

Bases

Las presentes bases regulan el sistema selectivo de oposicion
libre, de 4 plazas de funcionarios de carrera y 1 plaza por
movilidad, pertenecientes a la escala de administracion espe-
cial, subescala de servicios especiales, clase policia local, sub-
grupo C1. El plazo de presentacion de solicitudes mediante ins-
tancia general dirigida al alcalde-presidente en el plazo de 20
dias naturales comenzard al dia siguiente de la publicacion del
anuncio de esta convocatoria en el Diario Oficial de Galicia
(DOG) y en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Ademds de los anuncios anteriores la convocatoria deberd
hacerse publica en el tablon de edictos del Ayuntamiento de
Ourense y en la pdgina web del Ayuntamiento de Ourense,
(www. Ourense.es). Los sucesivos anuncios referentes a esta
convocatoria se hardn publicos en el tablon de edictos del
ayuntamiento y cuando proceda segun la normativa vigente en
el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense.

1.- Clasificacion de la plaza. Escala de administracion espe-
cial. Subescala de servicios especiales. Clase: escala bdsica,
categoria Policia Local.

2.- Dotacion econdmica. Las retribuciones correspondientes
al subgrupo C1, concretadas en la relacion presupuestaria para
los policias locales.

3.- Requisitos exigidos. Ademds de los previstos en la convo-
catoria unitaria, los requisitos necesarios son los siguientes:

A) Para participar en el turno libre, los requisitos se enume-
ran a continuacion:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Superar los 18 afos de edad.

) Poseer una estatura minima de 1,65 metros los hombres y
1,60 metros las mujeres.

d) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, técnico de
Formacién Profesional o cualquier otro equivalente, segun las
disposiciones educativas sobre la materia. Asi mismo, y a los
unicos efectos de acceso a empleos publicos, la superacion de
las pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25
afios, homologadas por el 6rgano competente, se consideran
equivalentes a la obtencion del titulo de Bachillerato, siempre
que se acredite alguno de los requisitos establecidos en el arti-
culo 4.3 de la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio.

e) Ser titular de los permisos de conducir de las clases A2 y B.

f) No haber sido condenado/a por delito doloso, ni estar inha-
bilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas, ni sepa-
rado/a del servicio de la administracién publica por expedien-
te disciplinario o resolucién judicial firme. Serd aplicable, no
obstante, el beneficio de la rehabilitacién, segtn las normas
penales y administrativas, que el aspirante deberd acreditar
mediante el correspondiente documento oficial.

g) Compromiso por escrito de portar armas durante el servi-
cioy, si es el caso, llegar a utilizarlas en los casos y circunstan-
cias legalmente establecidas, que el aspirante presentard en
forma de declaracion jurada.

h) Presentacion de un certificado médico en que se haga cons-
tar expresamente que el aspirante retine las condiciones fisicas
y sanitarias para la realizacion de los ejercicios fisicos que se
especifiquen en la correspondiente prueba de la oposicion
(Anexo Il), lo que no excluird las comprobaciones posteriores
de lo que se refleje en el certificado médico.

El certificado se ajustard al siguiente modelo: Don/dona ...
reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficien-
tes para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica exigidas
en el Anexo Il de la convocatoria especifica para la provision en
propiedad de cinco plazas de Policia Local del Ayuntamiento de
Ourense.

Todos estos requisitos deberdn acreditarlos en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias de la con-
vocatoria correspondiente.

B) Para participar en el concurso para la movilidad de funcio-
narios de otros cuerpos de la Policia Local de Galicia, los requi-
sitos son:

- Estar en posesion del titulo de Bachillerato, técnico de
Formacion Profesional o cualquier otro equivalente, segun las
disposiciones educativas sobre la materia. Asi mismo, y a los
unicos efectos de acceso a empleos publicos, la superacion de
las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25
afios, homologadas por el érgano competente, se consideran
equivalentes a la obtencion del titulo de Bachillerato, siempre
que se acredite alguno de los requisitos establecidos en el arti-
culo 4.3 de la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio.

- La validacidn de la acreditacion que se exige se deberd pre-
sentar mediante certificacion emitida por el 6rgano competen-
te al respecto.

- Ostentar, en propiedad, la categoria de Policia en otros
cuerpos de Policia Local de la Comunidad Auténoma de Galicia.

- Tener una antigliedad minima de tres afios en la citada cate-
goria.

- Faltar, como minimo, 12 afos para el pase previsto a la
situacioén de segunda actividad.

- De conformidad con lo establecido en la relacién de puestos
de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Ourense, ser titular de
los permisos de conducir de las clases A2 y B, comprometién-
dose, mediante declaracion, a mantenerlos vigentes hasta el
momento de la jubilacién. La obtencion de los permisos de las
clases C1y D1 implica la concesion de la autorizacion BTP.

4. - Numero de plazas que se convocan. Cuatro por turno
libre, y una para la movilidad de funcionarios de otros cuerpos
de Policia Local de cualquier ayuntamiento de Galicia.

5.-Sistema de seleccion: oposicion libre para el turno libre y
concurso para la movilidad.

6.- Derechos de examen: 40,00 €, de conformidad con lo dis-
puesto por las Bases generales para el ingreso en el Excmo.
Ayuntamiento de Ourense para funcionarios y laborales fijos
por oposicion libre, concurso-oposicion o concurso en el plazo
de presentacion de solicitudes. Excepto, las personas que figu-
rasen como demandantes de empleo durante el plazo, por lo
menos, de seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de
las pruebas selectivas en las que soliciten su participacion.
Para eso deberd presentarse el documento justificativo expe-
dido por la oficina de empleo correspondiente.

7.- Presentacion de instancias: las instancias solicitando tomar
parte en el proceso selectivo se dirigirdn al Ilmo. sefior alcalde y
se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento debida-
mente cumplimentadas, durante el plazo de veinte dias natura-
les contados desde el siguiente al de la publicacion del anuncio
de cada convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Podrdn asi
mismo remitirse en la forma determinada en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pablicas.

La instancia se acompanard inexcusablemente:

« Fotocopia del DNI.

« Carta de pago acreditativa de abonar, con las excepciones
sefaladas en el punto anterior, el importe de los derechos de
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examen o resguardo del giro postal o telegrdfico de su abono,
de acuerdo con la Ordenanza Fiscal reguladora vigente en el
plazo de presentacion de solicitudes.

Los derechos de examen solo serdn devueltos a los que no
fuesen admitidos a las pruebas selectivas por no reunir los
requisitos exigidos.

« Fotocopia compulsada del titulo de Bachillerato, técnico de
formacion profesional o cualquier otro equivalente. Segun las
disposiciones educativas sobre la materia.

« Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion que
constituyen requisitos de participacion., asi como declaracion
jurada comprometiéndose a mantenerlos vigentes mientras
permanezcan en situacion de servicio activo, como funcionario
de carrera, en el cuerpo de la Policia Local.

» Declaracion jurada de portar armas y, en su caso, de llegar
a utilizarlas.

« Certificado médico en el que se haga constar expresamente
que el aspirante reune las condiciones fisicas y sanitarias nece-
sarias y suficientes para la realizacién de los ejercicios fisicos
que se especifican en el anexo Il. El certificado se deberd ajus-
tar al modelo descrito en el punto h del apartado 3 de la pre-
sente convocatoria.

8.- Obligacion de los aspirantes de concurrir a las pruebas. De
conformidad con el articulo 12, del Decreto 243/2008, los aspi-
rantes deberdn acudir a las pruebas en las horas y fechas de los
respectivos llamamientos, sin posibilidad de aplazamiento
cualquiera que fuese la causa que les impida acudir, excepto
que la excusa sea posible por tener amparo en un precepto
legal, asi como el supuesto que se describe a continuacion.

En los casos de aspirantes embarazadas, o en periodo de parto
o postparto, debidamente acreditados, se podrd aplazar para las
aspirantes en las que concurra la mencionada circunstancia hasta
seis meses el desarrollo de las pruebas fisicas que les correspon-
diese efectuar, plazo que podria prorrogarse como mdximo otros
seis meses en caso justificado. Este aplazamiento de las pruebas
fisicas no afectard por si sélo al resto de las pruebas.

En cualquier caso, se le dard por superado el proceso selectivo
a aquellos aspirantes que obtuviesen una puntuacion final que
no hubiera podido ser conseguida, atin con la obtencion de la
mdxima puntuacion posible en las pruebas fisicas aplazadas, por
las aspirantes que se acogieran al derecho de aplazamiento.

Las presentes bases establecen que las mujeres embarazadas
que prevean que, por las circunstancias derivadas de su avan-
zado estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmen-
te los primeros dias después del parto, su coincidencia con las
fechas de realizacién de cualquiera de los exdmenes o pruebas
previstos en el proceso selectivo podrdn ponerlo en conoci-
miento del tribunal, adjuntando a la comunicacion el corres-
pondiente informe médico oficial. La comunicacion deberd
realizarse con el tiempo suficiente y el tribunal determinard
con base a la informacién de que disponga, si procede o no rea-
lizar la prueba en un lugar alternativo o bien un aplazamiento
de la prueba, o bien ambas las dos medidas conjuntamente.

En ningun caso las pruebas de reconocimiento médico estima-
rdan como circunstancias negativas a efectos del proceso selec-
tivo, cualquiera que fuese derivada de la situacion de embara-
zo y lactacién. Ante la solicitud de la mujer que acredite
encontrarse en estas circunstancias, los tribunales podrdn
determinar que estas pruebas se realicen en cualquier otra
fase o momento del proceso selectivo. También el tribunal
podra sefalar razonadamente de oficio, oida la afectada, una
fecha apropiada segun las condiciones de la mujer que se
encuentra en estas circunstancias.

9.- Composicion del tribunal. El tribunal estard compuesto
del siguiente modo:

El tribunal estard constituido por cinco titulares y cinco
suplentes, presidente/a, tres vocales y secretario/ay su com-
posicion se ajustard a lo que disponen las Bases generales para
el ingreso en el Excmo. Ayuntamiento de Ourense para funcio-
narios y laborales fijos por oposicién libre, concurso-oposicion
o concurso Los miembros de los drganos de seleccion deben
pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional para el
ingreso en el cual se requerird una titulacién de nivel igual o
superior al exigido para participar en el proceso selectivo.

El tribunal podrd disponer la incorporacién de asesores espe-
cialistas en las distintas pruebas, limitdndose los mencionados
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técni-
cas, y tendrdn voz, pero no voto.

10.- Nombramiento de funcionarios en prdcticas. Los aspiran-
tes que superen la fase de oposicion, y el cumplimiento de los
demds requisitos exigidos, serdn nombrados funcionarios en
prdcticas, y percibirdn con cargo a la Corporacion, las retribu-
ciones correspondientes.

Asi mismo, para poder ser nombrados policias y, de confor-
midad con lo dispuesto en el art. 36 de la Ley 4/2007, de 20
de abril, de coordinacion de policias locales y el art. 16 del
Decreto 243/2008, de 16 de octubre, la superacién de un
curso selectivo de formacion teorico-prdctico en la Academia
Gallega de Seguridad Publica (AGASP), serd requisito indis-
pensable para acceder a la condicidn de personal funcionario
de carrera en la categoria correspondiente. S6lo estardn dis-
pensados de realizar el nombrado curso aquellas personas
que ya lo superasen con anterioridad en la Academia Gallega
de Seguridad Publica y los funcionarios que acceden por
movilidad dentro de la misma categoria desde otros cuerpos
de la Policia Local.

En el caso de la no incorporacion al curso o de abandono de
este sin rematarlo, salvo por causas excepcionales se conside-
rard que el aspirante no superd el proceso selectivo.

El alumnado que no supere el curso tedrico-prdctico en la
Academia, incluidas las pruebas de cardcter extraordinario
perderd todos los derechos alcanzados en el proceso selectivo.

11.- Contenido del proceso selectivo, por oposicion libre,
forma de desarrollo y sistema de cualificacion.

La oposicion constard de cinco ejercicios, eliminatorios cada
uno de ellos, de modo que no podrdn pasar al siguiente los que
no hubieran alcanzado la cualificacion minima establecida
para cada uno de ellos y por el orden que se sefala a continua-
cién, teniendo en cuenta que desde la finalizacién de una
prueba hasta el comienzo de la siguiente deberd transcurrir un
plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

Primer ejercicio: prueba de conocimientos

Consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario de
100 preguntas tipo test, con 4 respuestas alternativas cada una,
que serdn propuestas por el tribunal inmediatamente antes de
celebrarse la prueba y relacionado con las materias comprendi-
das en el anexo Ill de esta convocatoria. Los aspirantes dispon-
drdn de un tiempo mdximo de 2 horas para su realizacion.

Esta prueba serd cualificada de 0 a 10 puntos, siendo preciso
alcanzar un minimo de cinco puntos para superarlo, correspon-
diéndole al tribunal determinar el nivel de conocimientos exi-
gidos para alcanzar la puntuacion minima. La cualificacién se
hard atendiendo a la siguiente formula:

N=(A-(F/3)/10

Siendo N = Nota final de la prueba, A = Preguntas acertadas;
F= Preguntas falladas o no contestadas.
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Segundo ejercicio: prueba de conocimiento de la lengua
gallega

Consistird en la traduccion directa y/o inversa de uno o varios
textos, en castellano o gallego, en un tiempo mdximo de 1 hora.
Los textos serdn elegidos por el tribunal inmediatamente antes
de celebrarse la prueba, correspondiéndole al tribunal determi-
nar el nivel de conocimientos exigidos para superar la prueba.

Esta prueba estard dirigida a la comprobacion, por parte del
tribunal, de que los aspirantes comprenden, hablan y escriben
correctamente el gallego, sometiéndolos a las pruebas que
estimen mds ajustadas para su comprobacion. El presente ejer-
cicio se puntuard como apto/a o no apto/a.

Aquellos aspirantes que estuviesen en posesion del titulo
acreditativo del nivel de conocimiento de la lengua gallega
Celga IV o equivalente estardn exentos de la realizacién del
presente examen.

Tercer ejercicio: pruebas fisicas

Este tercer ejercicio consistird en realizar todas las pruebas
fisicas que se indican en el anexo Il. Dentro de este ejercicio
se incluird la comprobacion de la altura.

La no superacién de cualquiera de las pruebas en la forma
indicada dard lugar a la eliminacion del candidato.

Las pruebas de aptitud fisica tendrdn la cualificacion de
apto/a o no apto/a.

Cuarto ejercicio: prueba psicotécnica

Estas pruebas estdn dirigidas a determinar las actitudes y
aptitudes personales de los/las aspirantes y a su adecuacioén a
las funciones policiales que deberdn desempenfar, comproban-
do que presentan un perfil psicolégico adecuado. Tendrdn que
efectuarse y valorarse por personal especialista.

La cualificacion global serd de apto/a no apto/a.

Consistird en la realizacién de dos pruebas:

a) Prueba de inteligencia. Se realizard una valoracion del
nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, explorando
todos o algunos de los siguientes factores: inteligencia gene-
ral, comprension y fluidez verbal, comprension de ordenes,
razonamiento cognitivo, atencidn discriminativa y resistencia a
la fatiga intelectual.

b) Pruebas de personalidad. Las pruebas se orientardn a la
evaluacion de los trazos de personalidad mds significativos y
relevantes para el desempefio de la funcién policial, asi como
el grado de adaptacién personal y social de los aspirantes. Asi
mismo, deberd descartarse la existencia de sintomas o trastor-
nos psicopatoldgicos y/o de personalidad. Entre otros, se
explorardn los siguientes aspectos: estabilidad emocional,
autoconfianza, capacidad empdtica e interés por los demds,
habilidades interpersonales, control ajustado de la impulsivi-
dad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacién a las
normas, capacidad de afrontar el estrés y motivacion por el
trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las dos pruebas anteriores serdn
contrastados mediante una prueba individual que consistird en
la contestacion a un cuestionario formulado verbalmente con
la finalidad de valorar también el estado psicologico de los
candidatos.

Ademds de las caracteristicas de personalidad senaladas
anteriormente, se explorardn ademds los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de dnimo; problemas de salud; consumo excesivo o
de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcion policial.

Quinto ejercicio: prueba de reconocimiento médico

El reconocimiento médico serd efectuado por facultativos
especialistas, y su fin es garantizar que los aspirantes estén en

condiciones iddneas para el ejercicio de las funciones policiales
propias del puesto de trabajo.

Este ejercicio se cualificard como apto/a o no apto/a.

A los efectos de exclusion de los aspirantes se tendrd en cuen-
ta lo siguiente:

1.- Obesidad/delgadez.

Obesidad o delgadez manifiesta que dificulte o incapacite
para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de masa corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a
29,9. Considerando el IMC como la relacion resultante de divi-
dir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de
la estatura expresada en metros.

2.- Cualquier enfermedad, padecimiento o alteracion de
cardcter fisico psiquico o sensorial que, a juicio de los faculta-
tivos médicos, impida, limite o dificulte el ejercicio de las fun-
ciones policiales.

Las exclusiones se garantizardn con las pruebas complemen-
tarias necesarias para el diagndstico, asi como, los criterios de
los especialistas médicos correspondientes.

12..- Movilidad de funcionarios de otros cuerpos de la Policia
Local de Galicia: consistird en un concurso de méritos de con-
formidad con el baremo recogido en el anexo | de la presente
convocatoria.

Publicidad del proceso selectivo. La publicidad de los distin-
tos actos derivados de este proceso selectivo, asi como, las
comunicaciones a que diese lugar, se realizardn mediante
publicacion en el tablon de edictos de este ayuntamiento, y en
la pdgina web del ayuntamiento de Ourense, (www.ourense.es)
sin perjuicio de cualquier otro medio de difusion que se consi-
dere oportuno.

Cualificacion final: el tribunal podrd declarar desiertas aque-
llas plazas objeto de la presente convocatoria que no resulten
cubiertas a su cualificacién final. La orden de prelacion de los
aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuard de
acuerdo con la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicion, para el turno libre, y de concurso, para el turno
de movilidad, no pudiendo superar el proceso selectivo un
numero superior al de plazas convocadas, todo esto de acuerdo
a lo previsto en el art.13 del Decreto 243/2008, de 16 de octu-
bre de la Xunta de Galicia. No obstante lo anterior, siempre
que el tribunal propusiese el nombramiento de igual niumero
de aspirantes que de plazas convocadas, y con el fin de asegu-
rar la cobertura de estas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados el érgano convocante podrd requerir
del drgano de seleccion relacion complementaria de los aspi-
rantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramien-
to como funcionarios de carrera.

Para los efectos previstos en este punto tendrdn la misma
consideracion que las renuncias en los supuestos referidos a los
aspirantes que dentro del plazo fijado no presenten la docu-
mentacion requerida o que de su examen se deduzca que care-
cen de los requisitos establecidos en el punto 3 de la presente
convocatoria.

En caso de empate en la puntuacion final del proceso selecti-
vo establecer el siguiente orden de prioridad:

1.°. Por ser un grupo con infrarrepresentacion del sexo femeni-
no, vy en aplicacion de lo dispuesto en el art. 37 de la Ley de
Igualdad de Galicia, preferencia de la mujer respecto al hombre.

2.°. Menor tiempo conseguido en la prueba de velocidad, carre-
ra de 50 metros lisos, apartado A.1.1 de las pruebas fisicas.

3.°. Menor tiempo conseguido en la prueba A.1.4. de resis-
tencia general, carrera de 1.000 metros lisos, apartado A.1.4
de las pruebas fisicas.
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Anexo |

Fase de concurso

El procedimiento de concurso consiste en la comprobacion,
evaluacion y cualificacion de los méritos alegados y justifica-
dos, en su caso, por los aspirantes, de acuerdo con el baremo
que se determina a continuacion:

A. 1. Titulaciones académicas

Las titulaciones que se baremardn serdn las siguientes:

- Titulo universitario de postgrado, doctor o equivalente:
3,00 puntos.

- Titulo universitario de grado, licenciado, arquitecto, inge-
niero o equivalente: 2,00 puntos.

- Técnico superior, diplomado universitario, ingeniero técni-
co, arquitecto técnico, diplomado superior en criminologia,
ciencias policiales o equivalente: 1,50 puntos.

- Bachillerato, técnico o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacién mdxima del apartado A.1: 4,00 puntos.

No se valorard la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, excepto que se posea mds de una.

Tampoco se tendrdn en cuenta, para los efectos de valora-
cion, las titulaciones necesarias o las que se empleasen como
via de acceso para la obtencién de una titulacion superior ya
valorada.

A los efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitirdn
las reconocidas por el ministerio competente en la materia
como titulos académicos de cardcter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo adjuntarse por el aspirante la
correspondiente declaracién oficial de equivalencia, o disposi-
cién en la que se establezca esta y, en su caso, el BOE en que
se publica.

Solo se valorardn los titulos antes citados, no los cursos rea-
lizados para su obtencion.

A.2. Antigliedad

A los efectos de valoracion de la antigiiedad solo serdn tenidos
en cuenta los servicios prestados como funcionario de carrera.

- Por cada afo de servicios o fraccion superior a seis meses
prestados en los cuerpos de policia local: 0,20 puntos.

- Por cada afio de servicios o fraccion superior a seis meses pres-
tados en otros cuerpos y fuerzas de seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afo de servicios o fraccién superior a seis meses
prestados en otros cuerpos de las administraciones publicas:
0,05 puntos.

Puntuaciéon mdxima del apartado A.2.: 4,00 puntos.

No se computardn a efectos de valorar la antigiiedad en esta
fase de concurso los tres afos de antigiiedad que se exigen
como requisito de acceso para participar en este sistema de
promocion interna.

A.3. Formacion y docencia

A.3.1. Formacion profesional continua:

A.3.1.1. Los cursos de formacion profesional u otras activida-
des formativas desarrolladas directamente por la Academia
Gallega de Seguridad Publica, o mediante convenios o protoco-
los de colaboracién con ayuntamientos, diputaciones y otras
entidades publicas, serdn valorados de acuerdo al siguiente
baremo:

- Cada hora presencial en actividades con examen de aprove-
chamiento: 0,025 puntos.

- Cada hora a distancia en actividades con examen de aprove-
chamiento: 0,020 puntos.

- Cada hora en actividades formativas de asistencia presen-
cial: 0,015 puntos.

- Cada hora en actividades formativas de asistencia en forma-
cién on line: 0,010 puntos.

A.3.1.2. Los cursos de manifiesto interés policial homologa-
dos por la Academia Gallega de Seguridad Publica, superados
en las universidades, administraciones publicas o a través de
los planes de formacion continua, serdn valorados de acuerdo
al siguiente baremo:

- Hasta 20 horas lectivas: sélo asistencia 0,20 puntos; aprove-
chamiento 0,30 puntos.

- Entre 21 y 40 horas lectivas: solo asistencia 0,35 puntos;
aprovechamiento 0,50 puntos.

- Entre 41y 70 horas lectivas: solo asistencia 0,45 puntos;
aprovechamiento 0,65 puntos.

- Entre 71y 100 horas lectivas: sélo asistencia 0,50 puntos;
aprovechamiento 0,75 puntos.

- Entre 101 y 200 horas lectivas: solo asistencia 0,75 puntos;
aprovechamiento 1,00 punto.

- Mds de 200 horas lectivas: sélo asistencia 1,00 punto; apro-
vechamiento 1,30 puntos.

No se tendrdn en cuenta, para los efectos de valoracion: los
cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los cuerpos y
fuerzas de seguridad; los cursos repetidos, excepto que trans-
curriese un periodo superior a cinco afos desde la finalizacion
del primer curso, y los cursos necesarios para la obtencion de
las titulaciones del apartado A.1 anterior, ni la superacion de
materias de estas.

A.3.2. Docencia:

A.3.2.1. La participacién como profesor en cursos u otras
actividades formativas desenvueltas directamente por la
Academia Gallega de Seguridad Publica, o mediante convenios
o protocolos de colaboracién con ayuntamientos, diputaciones
y otras entidades publicas, dirigidos en particular a los cuerpos
de policia local, o también al colectivo de los cuerpos y fuerzas
de seguridad, se valorardn por hora impartida a razoén de:

- Cada hora en actividades formativas de asistencia presen-
cial: 0,020 puntos.

- Cada hora en actividades de formacion on line: 0,015 puntos.

A.3.2.2. La participaciéon como profesor en cursos u otras
actividades formativas de manifiesto interés policial dirigi-
dos en particular a los cuerpos de policia local, o también al
colectivo de las fuerzas y cuerpos de seguridad, desenvueltas
en las universidades, administraciones publicas o a través de
los planes de formacién continua, se valorardn por hora
impartida a razén de:

- Cada hora en actividades formativas de asistencia presen-
cial: 0,015 puntos.

- Cada hora en actividades de formacion on line: 0,010 puntos.

El mismo curso impartido en mds de una ocasion s6lo compu-
tard una vez, excepto que transcurriese un periodo superior a
cinco afios desde su imparticion.

Los méritos de este apartado A.3. deberdn acreditarse dentro
del plazo establecido en las presentes bases, mediante la pre-
sentacion de los diplomas o certificados correspondientes, que
expresardn claramente los contenidos generales y las horas de
formacion o docencia, si es el caso.

Puntuacién mdxima del apartado A.3.: 8,00 puntos.

A.4. Distinciones y recompensas oficiales

- Placa individual al mérito de la policia local: 2,00 puntos.

- Placa colectiva al mérito de la policia local: 1,5 puntos.

- Medalla al mérito de la policia local: 1,00 punto.

- Medalla o cruz al mérito policial de otros cuerpos: 0,75
puntos.

- Distincion del 6rgano colegiado competente del ayunta-
miento: 0,25 puntos.

Puntuacién mdxima del apartado A.4.: 2,00 puntos.
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A.5. Idiomas

El conocimiento de otro idioma distinto al espafiol y al galle-
g0, acreditado por certificado de Escuela Oficial de Idiomas, se
valorard a razén de:

a) Ciclos.

- Certificado de superacion del ciclo elemental: 1,00 punto.

- Certificado de superacion del ciclo superior: 2,00 puntos.

b) Niveles.

- Certificado superacién nivel bdsico: 0,65 puntos.

- Certificado superacion nivel intermedio: 1,30 puntos.

- Certificado superacion nivel avanzado: 2,00 puntos.

Sélo se tendrd en cuenta el ciclo o nivel de mds valor de los
que se acrediten.

Puntuacion mdxima del apartado A.5.: 4,00 puntos.

A.6. Lengua gallega

- Celga 1: 0,25.

- Celga 2: 0,50.

- Celga 3: 0,75.

- Celga 4: 1,00.

- Curso de Iniciacion: 0,75.

- Curso de Perfeccionamiento: 1,00.

- Curso de Lenguaje Administrativa Nivel Medio: 1,50.

- Curso de Lenguaje Administrativa Nivel Superior: 2,00.

Solo se tendrd en cuenta el titulo de mds nivel de los que se
acrediten.

Puntuaciéon mdxima del apartado A.6.: 2,00 puntos.

La puntuacién de cada aspirante en la fase de concurso serd
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada apartado,
teniendo en cuenta el limite establecido en cada uno de ellos
y ponderado del modo establecido en las bases.

Anexo Il

A.1.-Comprobacién de la estatura y pruebas fisicas

Comprobacion de la estatura

Antes de comenzar las pruebas fisicas se efectuard el control
de la estatura de los/las aspirantes, quedando eliminados/as
los/as que no alcancen la estatura minima de 1,65 metros para
los hombres y de 1,60 metros para las mujeres.

Pruebas fisicas

Las pruebas de aptitud fisica tendrdn la cualificacién de
apto/a o no apto/a. Para obtener la cualificacién de apto/a es
necesario no superar las marcas establecidas como mdximas
para las pruebas A.1.1, A.1.4 y A.1.5, y alcanzar o superar los
minimos de las pruebas A.1.2 y A.1.3. Los ejercicios se realiza-
ran por el orden en que estdn relacionados y cada uno es eli-
minatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo. Las pruebas
se realizardn de forma individual, excepto las de velocidad,
resistencia general y natacion que se podrdn hacer de forma
colectiva si asi lo considera el tribunal. En las pruebas de resis-
tencia general y natacion se dispone de una sola posibilidad de
ejecucion; en el resto se permitird una segunda realizacion
cuando en la primera no se obtenga la cualificacion de apto/a.

El desarrollo de cada una de las pruebas fisicas deberd reali-
zarse en lugares adecuados al tipo de prueba a ejecutar. En
todas las pruebas se deberad utilizar un sistema de medicion
que garantice la exactitud y certeza de las marcas individuales
obtenidas por cada opositor.

A.1.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona total-
mente plana de terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas mdximas (en segundos) exigidas para la supera-
cién de la prueba son:

Hombres: 7,40 segundos.

Mujeres: 8,20 segundos.

A.1.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres rea-
lizardn flexiones de brazos, y las mujeres suspension en barra.

A.1.2.1. Flexiones de brazos

Se realizardn en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicién de suspensién pura, agarrando la
barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con
los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizard de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion
serd necesario extender totalmente los brazos. No se permite el
balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contardn solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente. El numero de flexiones minimo exigible es de
10 flexiones:

A.1.2.2. Suspension en barra

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible, en
la posicién que se describe: brazos flexionados, cogiendo la
barra con las palmas de la mano hacia atrds, piernas comple-
tamente extendidas y sin tocar el suelo, barbilla situada enci-
ma de la barra y sin tener contacto con ella.

El tiempo minimo exigible para la superacion de la prueba es
de 52 segundos.

A.1.3. Prueba de potencia de tren inferior: salto horizontal.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo hori-
zontal y con superficie adecuada para efectuar la medicién de
marcas.

El aspirante se colocard de pie detrds de una linea sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

Realizard un salto horizontal, cayendo con los dos pies en el
suelo. Se medird la distancia entre la linea de salida hasta la
marca de apoyo de caida mds proxima a la linea.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la supera-
cion de la prueba son:

Hombres: 210 cm.

Mujeres: 185 cm.

A.1.4. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros
lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona total-
mente plana de terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en un lugar indicado. La
salida se realizard de pie.

Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la
carrera.

Las marcas mdximas (en minutos y segundos) exigidas para la
superacion de la proba son:

Hombres: 3 minutos con 30 segundos

Mujeres: 4 minutos con 10 segundos

A.1.5. Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

Se realizard en una piscina que permita efectuar el recorrido
sin hacer vueltas.

El aspirante se podrd colocar para la salida, bien sobre la pla-
taforma, bien en el borde de la piscina, o bien en el interior
del vaso, debiendo permanecer en este tltimo caso en contac-
to con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefial de salida, los aspirantes, bien en
inmersion o bien por impulsion sobre la pared, segun la situa-
cion de partida adoptada, iniciardn la prueba empleando cual-
quier estilo para su progresion.
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Las marcas mdximas (en segundos) para la superacién de la
prueba son:

Hombres: 24 segundos.

Mujeres: 28 segundos.

Anexo Il

Temario

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado espafol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion espafiola de 1978.
Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion espafo-
la. El Estado espafiol como Estado social y democrdtico de
derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y
diferenciacion.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabi-
lidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La liber-
tad de residencia y de circulacién. El derecho a la libertad de
expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

Tema 3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il:
Derecho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y el acceso a funciones y car-
gos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancién del articulo 25
de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguri-
dad. Prohibicién de los tribunales de honor. El derecho a la
educacioén y a la libertad de ensefanza. Derecho a la sindica-
cién y a la huelga, especial referencia a los miembros de las
fuerzas y cuerpos de seguridad. Derecho de peticion.

Tema 4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de
estos. El Defensor del Pueblo.

Tema 5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

Tema 6. El Poder Judicial. Principios constitucionales.
Estructura y organizacion del sistema judicial espanol. El
Tribunal Constitucional.

Tema 7. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de autonomia de Galicia. Estructuray
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente
y Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia de
Galicia. El Valedor del Pueblo.

Tema 8. Relacion de la Xunta de Galicia con la Administracion
del Estado y con otras comunidades auténomas. Competencias
de la Comunidad Auténoma de Galicia. La reforma del Estatuto
de autonomia de Galicia.

Tema 9. El derecho administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

Tema 10. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anu-
labilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo de
plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recur-
so extraordinario de revision.

Tema 11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del pro-
cedimiento administrativo.

Tema 12. El régimen local espafol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

Tema 13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.

La organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno. El
alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros érganos municipales.

Tema 14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacién.

Tema 15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion. Régimen juridico de los actos comuni-
cados y concesiones administrativas.

Tema 16. Funcion publica local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

Tema 17. Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la policia local.

Tema 18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de
Galicia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: disposi-
ciones generales y faltas disciplinarias.

Tema 19. La actividad de la policia local como policia admi-
nistrativa I: consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectdculos y establecimientos publicos.

Tema 20. La actividad de la policia local como policia admi-
nistrativa Il: urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y dis-
ciplina ambiental.

Tema 21. La Ley de Emergencias de Galicia: aspectos funda-
mentales.

Tema 22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores y
complices. Grados de perfeccion del delito.

Tema 23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 24. Delitos contra la Administracion publica. Atentados
contra la autoridad y sus agentes. Desordenes publicos.

Tema 25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

Tema 26. Delitos contra la seguridad vial. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafos imprudentes.

Tema 27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efecttua una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectua una detencion. El procedimiento de
habeas corpus.

Tema 29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructura y conceptos generales.

Tema 30. Normas generales de circulacion: lugar en la via,
velocidad, prioridad de paso, cambios de direccion y sentido.
Los adelantamientos. Parada y estacionamiento. Vehiculos y
transportes especiales. Cinturdn y casco de seguridad.

Tema 31. Circulacion por zonas peatonales. Comportamiento
en caso de emergencia. Sefiales de circulacién. Clasificacion y
orden de prioridad.

Tema 32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
normativa de circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacién vy retirada de vehiculos de la via publica.
Carencia del seguro obligatorio.

Tema 33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actua-
ciones de la policia local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
seguin la normativa vigente. Procedimiento de indagacion del
grado de impregnacion alcohélica.
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Tema 34. Estructura economica y social de Galicia: demogra-
fia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecno-
logias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

Tema 35. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos.

Tema 36. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstdcu-
los. Comunicacion con superiores y compaferos. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

Tema 37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Tema 38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Galicia: conceptos bdsicos; socializacién e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las
victimas.

Tema 39. La policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién y la
represion.

Tema 40. Deontologia policial. Normas que la establecen. La
policia como servicio publico.

R. 110

Ribadavia
Edicto

Non habéndose presentado reclamacions contra o Orzamento
Municipal correspondente ao exercicio econdomico de 2017,
segundo consta no certificado de exposicion pUblica e o seu resul-
tado que se acha no expediente, o devandito orzamento fica defi-
nitivamente aprobado, de conformidade co acordo acadado polo
Pleno da Corporacion na sesion celebrada o dia 24 de Novembro
do corrente ano, e, segundo se establece no artigo 169.6 do Real
decreto lexislativo 2/2004, débese proceder a sta publicacion o
que se fai a medio do presente, sinalandose que o devandito orza-
mento ten unha contia de catro millons trescentos sesenta e tres
mil trescentos sesenta e oito, con vintesete euros(4.363.368,27
euros), no estado de gastos, e de catro millons trescentos sesenta
e tres mil trescentos sesenta e oito, con vinte sete euros
(4.363.368,27 euros) en ingresos, correspondendo a cada Capitulo
as cantidades que de seguido se sinalan:

Estado de gastos:

Capitulo 1; Gastos de persoal; 2.093.353,02

Capitulo 2; Gastos en bens correntes e serv. 1.181.425,84

Capitulo 3; Gastos financeiros; 41.100,99

Capitulo 4 Transferencias correntes 327.978,24

Capitulo 6; Investimentos reais; 299.663,72

Capitulo 7 Transferencias de capital 10.000

Capitulo 9 Pasivos financeiros 409.846,46

Total estado de gastos: 4.363.368,27

Estado de ingresos

Capitulo 1; Impostos directos; 1.384.037,94

Capitulo 2; Impostos indirectos; 50.000

Capitulo 3; Taxas e outros ingresos; 889.757,31

Capitulo 4; Transferencias correntes; 1.880.715,58

Capitulo 5; Ingresos patrimoniais; 89.590

Capitulo 7; Transferencias de capital; 69.267,44

Total estado de ingresos: 4.363.368,27

Na referida sesion tamén se acordou aproba lo cadro de per-
soal e a relacion de postos de traballo desta entidade local que,
de acordo co establecido no artigo 127 do Real Decreto
Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, achégase de seguido.

Anexo de persoal

A) Cadro de funcionarios )
Denominacion praza; escala; subescala; grupo; Indice de pro-
porcionalidade; nivel compl. destino.

- Secretario; Funcionario habilitacion nacional; Idem.;
Secretario; A1; 27.

- Interventor;Funcionario de Habilitacion nacional; Idem;
Interventor; A1, 27.

- Técnico; Administracion Xeral; Subescala Técnico adminis-
trativa; Técnico Superior; A1; 27.

- Tesoureiro; Administracion Xeral; Subescala administrativa;
Admtvo. de A.Xeral; C1; 22.

- Xefe Negociado; Administracion xeral; Subescala auxiliar;
Auxiliar de A. Xeral; C2; 18.

- Xefe Negociado; Administracion Xeral; Subescala Auxiliar;
Auxiliar de A. Xeral; C2; 18.

Recadador-Axente Executivo; Administracion Xeral;

Subescala auxiliar; Auxiliar de A. Xeral; C2; 18.

-Algliacil-porteiro; Administracion Xeral; Subescala subalter-
na; Subalterno de A. Xeral; Agrupacions Profesionais segundo a
Disposicion adicional sétima da Lei 7/2007; 14.

- Cabo Xefe da Policia Local; Administracion Especial;
Servicios Especiais: Policia Local; Cabo; C1; 20.

- Garda Local; Administracion Especial; Servicios
Policia Local; Garda; C1; 20.

- Garda Local; Administracion
Policia Local; Garda; C1;20.

- Garda Local; Administracion
Policia Local; Garda; C1; 20.

- Garda Local; Administracion
Policia Local; Garda; C1; 20.

- Garda Local; Administracion
Policia Local; Garda; C1; 20.

- Garda Local; Administracion
Policia Local; Garda; C1; 20.

- Garda Local; Administracion
Policia Local; Garda; C1; 20.

-Garda Local; Administracion Especial; Servicios especiais:
Policia Local; Garda; C1; 20.

- Operario limpeza viaria; Administracion Especial; Persoal
oficios; Operario; Agrupacions Profesionais segundo a
Disposicion adicional sétima da Lei 7/2007; 14.

especiais:

Especial; Servicios especiais:

Especial; Servicios especiais:

Especial; Servicios especiais:

Especial; Servicios especiais:

Especial; Servicios especiais:

Especial; Servicios especiais:

B) Persoal eventual: non hai.

C) Cadro laboral:
Denominacion praza; Tipo; Nim. meses; Financiamento.

- Fontaneiro-Electricista; Temporal; 12; Fondos propios.
- Pedn especialista; Persoal laboral fixo (cuberto interinamen-

te); ---; Fondos propios.
- Auxiliar Biblioteca-Dinamizador Cultural; Persoal laboral fixo
a tempo completo(cuberta interinamente); ---; Fondos propios.

- Director/a instalacions deportivas; Persoal laboral fixo; ---;
Fondos Propios.

- Operario Instalacions Deportivas; Persoal laboral fixo; ---;
Fondos Propios.

- Operario Instalacions Deportivas; Persoal laboral fixo (cuber-
ta interinamente); ---; Fondos Propios.

- Limpador/a edificios escolares; Persoal laboral fixo-discon-
tinlo; 10; Fondos propios.

- Limpador/a edificios escolares; Persoal laboral temporal a
tempo parcial; 10; Fondos propios.

- Limpador/a edificios escolares; Persoal laboral temporal a
tempo parcial; 10; Fondos propios.





