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Cualedro
Edicto

Convocatoria para a seleccion de persoal para dlas brigadas
de prevencion e defensa contra incendios forestais.

A Alcaldia, mediante Resolucion do 6 de xuiio de 2017, apro-
bou as bases as que se axustara o concurso-oposicion para
seleccionar e contratar temporalmente a: 2 xefes de brigada, 2
peons-condutor e 6 peons.

Os/as interesados/as poderan presentar as suas solicitudes no
Rexistro do Concello de Cualedro de 9.00 a 14.00 horas, duran-
te o prazo de cinco dias habiles seguintes ao da publicacion
deste anuncio no BOP.

As solicitudes recolleran os requisitos establecidos nas bases,
que se atopan a disposicion do publico no Concello e na paxina
www.cualedro.es

Cualedro, 7 de xuno de 2017. O alcalde.

Asdo.: Luciano Rivero Cuquejo.

Edicto

Convocatoria para la seleccion de personal para dos brigadas
de prevencion y defensa contra incendios forestales.

La Alcaldia, mediante Resolucion de 6 de junio de 2017, apro-
bo las bases a las que se ajustard el concurso-oposicion para
seleccionar y contratar temporalmente a: 2 jefes de brigada, 2
peones-conductor y 6 peones.

Los/las interesados/as podrdn presentar sus solicitudes en el
Registro del Ayuntamiento de Cualedro de 9.00 a 14.00 horas,
durante el plazo de cinco dias hdbiles siguientes al de la publi-
cacion de este anuncio en el BOP.

Las solicitudes recogerdn los requisitos establecidos en las
bases, que se encuentran a disposicion del publico en el
Ayuntamiento y en la pdgina www.cualedro.es

Cualedro, 7 de junio de 2017. El alcalde.

Fdo.: Luciano Rivero Cuquejo.

R. 1.821

Laza
Edicto

Anuncio de seleccion de persoal para a provision dos postos de
traballo: 2 xefes de brigada, 2 pedns-condutor e 6 peons.

A Alcaldia mediante a resolucion do 5 de xuio de 2017, apro-
bou as bases as que se axustara o concurso-oposicion para
seleccionar e contratar temporalmente a: 2 xefes de brigada, 2
peons-condutor e 6 peons.

Os/as interesados/as poderan presentar as stas solicitudes no
Rexistro do Concello de 9.00 a 14.00 horas, durante o prazo de
cinco dias habiles seguintes ao da publicacion deste anuncio no
BOP.

As solicitudes recolleran os requisitos establecidos nas bases,
que se atopan a disposicion do publico no Concello.

Laza, 7 de xufo de 2017. O alcalde.

Asdo.: José Ramon Barreal Novo.

Anuncio de seleccion de personal para la provision de los
puestos de trabajo: 2 jefes de brigada, 2 peones-conductor y
seis peones.

La Alcaldia, mediante resolucion de 5 de junio de 2017, apro-
boé las bases a las que se ajustard el concurso-oposicion para

seleccionar y contratar temporalmente a: 2 jefes de brigada, 2
peones-conductor y 6 peones.

Los/las interesados/as podrdn presentar sus solicitudes en el
Registro del Ayuntamiento de 9:00 a 14:00 horas, durante el
plazo de cinco dias hdbiles siguientes al de la publicacion de
este anuncio en el BOP.

Las solicitudes recogerdn los requisitos establecidos en las
bases, que se encuentran a disposicion del publico en el
Ayuntamiento.

Laza, 7 de junio de 2017. El alcalde.

Fdo.: José Ramon Barreal Novo.

R. 1.813

Monterrei
Edicto

Convocatoria de seleccion de persoal para a provision dos
seguintes postos de traballo: 2 xefes de brigada, 2 pedns-con-
dutores e 6 peodns.

A Alcaldia, mediante resolucion do 7 de xuno de 2017, apro-
bou as bases as que se axustara o concurso-oposicion para
seleccionar e contratar temporalmente a 2 xefes de brigada, 2
peons-condutores e 6 pedns.

Os/as interesados/as poderan presentar as suas solicitudes no
Rexistro do concello de 9:00 a 14:00 h, durante o prazo de
cinco dias habiles seguintes ao da publicacion deste anuncio no
BOP.

As solicitudes recolleran os requisitos establecidos nas bases,
que se atopan a disposicion do publico no Concello e na paxina
web www.monterrei.es

Monterrei, 7 de xuio de 2017. O alcalde.

Asdo.: José Luis Suarez Martinez.

Edicto

Convocatoria de seleccion de personal para la provision de los
siguientes puestos de trabajo: 2 jefes de brigada, 2 peones-
conductores y seis peones.

La Alcaldia, mediante resolucion de 6 de junio de 2017, apro-
bo las bases a las que se ajustard el concurso-oposicion para
seleccionar y contratar temporalmente a 2 jefes de brigada, 2
peones-conductores y 6 peones.

Los/las interesados/as podrdn presentar sus solicitudes en el
Registro del Ayuntamiento de 9:00 a 14:00 h, durante el plazo
de cinco dias hdbiles siguientes al de la publicacion de este
anuncio en el BOP.

Las solicitudes recogerdn los requisitos establecidos en las
bases, que se encuentran a disposicion del publico en el
Ayuntamiento y en la pdgina www.monterrei.es

Monterrei, 7 de junio de 2017. El alcalde.

Fdo.: José Luis Sudrez Martinez.

R. 1.818

Oimbra
Edicto

Publicase que a Sra. alcaldesa do Concello de Oimbra, ditou,
con data 07/06/2017, o seguinte decreto que se transcribe lite-
ralmente a continuacion .

Oimbra, 07 de xuno de 2017. A alcaldesa.

Asdo.: Ana M.? Villarino Pardo.
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Tendo en conta que é necesaria e urxente a contratacion de
traballadores/as neste Concello de Oimbra, para realizacion de
tarefas que non estan reservadas exclusivamente a persoal fun-
cionario, e que poden ser desempenadas por persoal laboral
temporal, resolvo:

Aprobar as seguintes bases que rexeran o procedemento para
a seleccion de seis peons, dous pedns condutor e dous xefes/as
de brigada para duas brigadas do servizo “brigadas de preven-
cion e defensa contra incendios forestais” do Concello de
Oimbra.

Primeira. Obxecto da convocatoria.

1. O obxecto destas bases é regular a contratacion por este
concello de 6 peons, 2 pedns condutor e 2 xefes/as de brigada
para o servizo de brigadas de prevencion e defensa contra
incendios forestais.

2. O contrato que se subscribira é o que regula o artigo
15.1.a) do Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real
decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo.

3. Funcions: labores de prevencion de incendios forestais,
sempre que non sexa requirida a brigada para a defensa destes,
durante cada un dos meses, con plena disponibilidade, incluin-
do nela os traballos en domingos, festivos e festas locais, asi
como as quendas de noite necesarias.

Segunda. Bases especificas.

1. NUmero de prazas: 6 peons.

2. Categoria profesional: peon do Concello de Oimbra.

3. Duracion: 3 meses.

4. Contrato laboral que se formalizara: obra ou servizo deter-
minado.

5. Xornada laboral: completa.

6. Salario bruto mensual: 982,53 € (incluidos todos os concep-
tos salariais e a parte proporcional das pagas extraordinarias).

1. NUmero de prazas: 2 peons condutor.

2. Categoria profesional: pedn-condutor do Concello de
Oimbra.

3. Duracién: 3 meses.

4. Contrato laboral que se formalizara: obra ou servizo deter-
minado.

5. Xornada laboral: completa.

6. Salario bruto mensual: 982,53 € (incluidos todos os concep-
tos salariais e a parte proporcional das pagas extraordinarias).

1. Nimero de prazas: 2 xefes/as de brigada.

2. Categoria profesional: xefe/a de brigada do Concello de
Oimbra.

3. Duracion: 3 meses.

4. Contrato laboral que se formalizara: obra ou servizo deter-
minado.

5. Xornada laboral: completa.

6. Salario bruto mensual: 1.091,70 € (incluidos todos os con-
ceptos salariais e a parte proporcional das pagas extraordina-
rias).

Terceira. Condicions e requisitos dos/as aspirantes.

Os/as aspirantes que participaran no concurso deberan reunir,
na data en que remate o prazo concedido para a presentacion
de solicitudes, os seguintes requisitos:

a) Ser espanol ou cidadan dalgiin estado membro da Union
Europea nos termos establecidos no artigo 57 da Lei 7/2007, do
12 de abril, do estatuto basico do empregado publico, asi como
estranxeiros con residencia legal en Espana.

b) Ter cumpridos os 18 anos de idade e non exceder da idade
maxima de 60 anos, recomendada polo Comité de Loita Contra
Incendios Forestais (CLIF).

¢) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que
impida o correcto desenvolvemento dunha proba de esforzo
fisico e o desempefo das correspondentes funcions.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo do Estado, comunidades autonomas ou entidades locais,
nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

e) Non estar incurso en causa vixente de incapacidade ou
incompatibilidade.

f) Para optar a pedn condutor debera ter permiso de conducir
clase B.

g) No caso dos xefes de brigada, ten que ter algunha das
seguintes titulacions: enxefieiro de montes, enxefeiro técnico
forestal, técnico en traballos forestais e conservacion do medio
natural ou equivalente. Debera estar en posesion do permiso de
conducir clase B.

h) Coflecemento da lingua galega: de acordo co establecido
no artigo 51 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia, para
darlle cumprimento & normalizacion do idioma galego nas
Administracion Publica de Galicia e para garantir o uso do gale-
go nas relacions coas administracions plblicas no ambito da
Comunidade Auténoma, asi como a promocion do uso normal do
galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso as prazas da adminis-
tracion da Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades
locais de Galicia incluirase un exame de galego, salvo para
aqueles que acrediten o conecemento da lingua galega confor-
me coa normativa vixente.

Polo tanto, quen non acredite o conecemento do galego
mediante a achega do CELGA 2, titulo superior ou equivalente,
debera superar unha proba oral sobre o conecemento do idioma
galego.

Todos estes requisitos deberan reunirse con referencia ao ulti-
mo dia da presentacion de instancias.

Cuarta. Baremo dos méritos e da fase oposicion

Na fase concurso os méritos que se valoraran son os seguintes:

1. Experiencia profesional: a puntuacion maxima que se pode-
ra obter neste apartado € de 6 puntos.

a) Por servizos remunerados prestados na administracion
puUblica na mesma categoria ou similar a do posto ao que se
opta: 0,40 puntos por mes completo.

b) Por servizos remunerados prestados en empresas privadas
na mesma categoria ou similar a do posto ao que se opta: 0,15
puntos por mes completo (maximo 2 puntos).

A experiencia profesional acreditarase mediante a presenta-
cion do certificado de vida laboral actualizada expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social (orixinal ou copia cotexa-
da) e copia dos contratos de traballo. A experiencia que non se
considere debidamente acreditada non se puntuara.
Rexeitaranse as fraccions de tempo inferiores ao mes (30 dias)
e os contratos a tempo parcial cunha xornada inferior a xorna-
da completa valoraranse de xeito proporcional.

2. Formacion: a puntuacion maxima que se podera obter
neste apartado é de 2 puntos. Por asistencia a cursos organiza-
dos por administracions pUblicas ou homologados, relacionados
coas funcion do posto ao que se opta:

o Cursos de ata 40 horas: 0,50 puntos/curso.

o Cursos de mais de 41 horas: 0,75 puntos/curso.

A formacion dos traballadores acreditarase mediante a pre-
sentacion da copia dos certificados acreditativos de ter rea-
lizada a accion formativa, na que conste o numero de horas
de formacion realizada. No suposto de que non conste o
numero de horas da accion formativa, entenderase que tefen
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unha duracion inferior a 40 horas, e puntuarase con 0,50 pun-
tos por curso.

Na fase oposicion valoraranse as seguintes probas:

1. Proba tedrica: a puntuacion maxima que se podera obter
neste apartado é de 4 puntos. Realizarase unha proba consis-
tente en desenvolver un exame tipo test con 20 preguntas
sobre o seguinte temario:

a) Coflecemento do territorio.

b) A loita contra os incendios forestais.

¢) Prevencion de riscos laborais nas brigadas de prevencion e
extincion de incendios forestais.

- Cada resposta correcta sumara 0,20 puntos.

- Cada resposta errada restara 0,10 puntos.

- A puntuacion minima para superar esta proba sera de 2
puntos.

- Esta proba e eliminatoria.

2. Proba practica: a puntuacion maxima que se podera obter
neste apartado é de 8 puntos. Realizarase unha proba practica
relacionada coas tarefas do posto obxecto de convocatoria de
acordo co nivel e categoria do posto ou ben directamente rela-
cionado cos cometidos para cumprir no que se valorara de xeito
especial a pericia propia do oficio ou labor e a celeridade na
sUla execucion.

- A puntuacion minima para superar esta proba sera de 4
puntos.

- Esta proba e eliminatoria.

3. Proba fisica e médica.

- Debera superarse unha proba de aptitude fisica: a proba do
banco.

Consistira en subir e baixar dun banco, de 40 cm de altura
para os homes e de 33 cm de altura para as mulleres, a razon
de 90 movementos por minuto (22,5 veces minuto) durante un
periodo de cinco minutos.

Para ser considerado apto debera obter como minimo os para-
metros de capacidade aerdbica (40 puntos), por aplicacion dos
resultados de idade, peso e pulsacions segundo as taboas pro-
pias desta proba.

A proba sera realizada por unha asistencia técnica.

Esta proba é eliminatoria.

Quinta. Forma e prazo da presentacion de solicitudes.

1. As solicitudes para participar neste concurso presentaran-
se, conforme co modelo que figura como anexo | das bases, no
prazo de cinco dias habiles no Rexistro xeral do Concello, en
horario de 9.00 a 14.00 horas, ou na forma que determina o
artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, sendo necesa-
rio neste caso comunicar a remision da documentacion via fax
ao Concello. O dito fax debera ter entrada no prazo de presen-
tacion das solicitudes, pois noutro caso non seran admitidas
(fax do Concello: 988426160).

2. O referido prazo computarase a partir do seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia de Ourense, achegandose a seguinte documentacion:

a. Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no
caso dos estranxeiros.

b. Acreditacion documental xustificativa dos méritos esixidos.
(soamente se teran en conta os méritos alegados con data limi-
te o Gltimo dia da presentacion de instancias).

c. Declaracion xurada de cumprir cos requisitos necesarios
para contratar coa administracion publica, asi como de non
estar incurso en ningunha causa de incapacidade ou incompati-
bilidade previstas na lexislacion vixente (anexo Il).

d. Certificado médico de non padecer enfermidade ou defec-
to fisico ou psiquico que impida o desempefo das correspon-

dentes funcions e a realizacion da proba de esforzo. O certifi-
cado médico oficial ou informe de salde que acredite as ante-
riores circunstancias debera estar asinado por un colexiado en
exercicio e o documento non podera ter unha antigliidade supe-
rior a tres meses respecto da data Gltima de presentacion de
instancias.

Sexta. Tribunal cualificador

1. O tribunal, que tera como funcion a valoracion dos méritos
alegados polos aspirantes e as probas establecidas nas bases,
estara integrado polos seguintes membros:

« Presidente.

« Vogal.

« Secretario-vogal.

A comision esta facultada para interpretar e resolver as cues-
tions que poidan suscitarse na aplicacion das normas de proce-
demento, inspirandose a sGa actuacion no principio de econo-
mia, celeridade e eficacia.

O tribunal valorara a documentacion presentada na fase de
concurso e as probas realizadas na fase oposicion, de acordo
coas bases da convocatoria.

O tribunal podera dispor a incorporacion de asesores especia-
listas, quen se limitaran ao exercicio das sGas especialidades
técnicas, que seran a Unica base da sua colaboracion co 6rgano
de decision e que actuaran con voz pero sen voto.

No suposto de que forme parte do tribunal algunha persoa
allea ao Concello, tera dereito a percibir indemnizacion por a
asistencia correspondente segundo o Real decreto 462/2002 do
24 de maio.

Sétima. Procedemento de seleccion

Rematado o prazo de presentacion de instancias, por reso-
lucion da Alcaldia aprobarase a lista provisional de admitidos
e excluidos ao concurso. A mesma resolucion da alcaldesa
contera a composicion do tribunal, o lugar, data e hora das
probas. A lista fixarase no taboleiro de anuncios e na paxina
web do Concello de Oimbra (www.oimbra.es), concedéndose
un prazo de dous dias habiles para reclamacions, emenda de
erros ou achega de documentacion complementaria.
Concluido este prazo a alcaldesa aprobara a lista definitiva
de admitidos e excluidos. Na data indicada na lista provisio-
nal de admitidos e excluidos comezara o concurso-oposicion.

A orde de clasificacion definitiva de todos os aspirantes vira
determinada pola suma das puntuacions totais obtidas no pro-
ceso selectivo.

De acordo coa relacion, elevarase a alcaldesa, ademais da acta
da sesion, a proposta de nomeamento dos/as aspirantes aproba-
dos, procedendo a alcaldesa ao nomeamento destes, efectuan-
dose a formalizacion do correspondente contrato laboral.

En ningln caso o tribunal cualificador podera propofier para a
contratacion un maior nimero de aspirantes que prazas convo-
cadas.

Cos traballadores que superasen as probas farase unha listaxe
por orde de puntuacion que no suposto de renuncia dalgin dos
traballadores contratados con anterioridade & finalizacion do
servizo, substituirase polo traballador/a seguinte na lista de
similares caracteristicas.

Oitava. Recursos.

Estas bases e demais actos administrativos que se deriven do
proceso selectivo poderan ser impugnados polos interesados
utilizando os medios previstos na Lei 30/1992, do 26 de novem-
bro, de réxime xuridico das administracions publicas e do pro-
cedemento administrativo comlin e na Lei 7/1985, do 2 de
abril, reguladora das bases do réxime local.
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Anexo
Modelo de instancia

Nome e apelidos

DNI Data nacemento R/

Localidade Provincia Codigo postal

Teléfono

Expon:
Que informado da convocatoria para a seleccion de:

- Peon.
- Pedn condutor.
- Xefe de brigada.
Considera reunir os requisitos esixidos nas bases da dita convocatoria e achego a documentacion precisa para
isto; é polo que,
Solicita:
Ser admitido ao proceso de seleccion para a praza de.
- Peon.
- Peodn condutor.
- Xefe de brigada.
Oimbra de de 2017

Asdo.

Sra. alcaldesa do Concello de Oimbra

Anexo Il
Modelo de declaracion xurada

D./D.?

con DNI e domicilio en

Declaro:
Que relno os requisitos necesarios para contratar coas administracions publicas, que non estou incurso en

ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na lexislacion vixente, que non fun
separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéns pUblicas ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, e que non me atopo en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefaban no caso do persoal laboral, no
que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de contratacion de 6 prazas de peons, 2
peons condutor e 2 xefes de brigada para o servizo brigada de prevencion e defensa contra incendios, asino
esta declaracion, baixo a mifa responsabilidade, en Oimbra,....... (o [T de 2017.

(Asinado polo/a interesado/a)

Sra. alcaldesa do Concello de Oimbra. A alcaldesa.
Ana M.? Villarino Pardo. Mandao e asinao a Sra. alcaldesa, dona Ana Maria Villarino Pardo, ante min, a
secretaria, Cristina Taboada Gonzalez.





