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apoyo por medio de otros recursos o dispositivos sociales en su
dambito y entorno social.

El alcalde, previa valoracion de los servicios sociales de base
del ayuntamiento, dictard la resolucién que proceda. En el
supuesto de que se acuerde la estancia temporal, el interesado
deberd retornar a su medio social en el plazo fijado, informadn-
dole de la posibilidad de obtener el apoyo de otros recursos
sociales, realizando al efecto las gestiones pertinentes.

Titulo Ill. Estancias temporales

Articulo 11. Definicion

1.- Se consideran estancias temporales, el acceso a una plaza
para personas mayores por un tiempo predeterminado, cuando
concurran circunstancias que afecten temporalmente a las per-
sonas mayores o a las personas que habitualmente las atienden y
tales circunstancias asi lo aconsejen, durante el cual tendrdn los
mismos derechos y obligaciones que los residentes permanentes.

2.- Las estancias temporales deberdn estar motivadas por
alguna de las dos situaciones siguientes:

a) Atencién a las necesidades psicosociales de las personas
mayores con autonomia para la realizacién de las actividades
bdsicas de la vida diaria, en los siguientes casos:

- Imposibilidad temporal, por motivo de obra, adecuacion o
cualquier otra situacién de la vivienda, que no permita mante-
ner al mayor unas minimas condiciones de vida en su domicilio
habitual.

- Imposibilidad temporal de atender al mayor por parte de la
familia y/o cuidador habitual.

b) Atencion a las necesidades sociosanitarias derivadas de la
situacion de dependencia o imposibilidad para la realizacion
de forma autonoma de las actividades bdsicas de la vida diaria,
en los siguientes casos:

- Imposibilidad temporal de atender a las personas mayores
dependientes por parte de la familia y/o cuidador habitual.

- Ausencia temporal de la familia con la que convive la per-
sona mayor dependiente o de sus cuidadores.

- Apoyar el descanso de la familia o cuidadores en la atencion
diaria de las personas mayores dependientes.

3.- En ningun caso, la estancia temporal supondrd la adquisi-
cion de derecho alguno para el acceso definitivo a una plaza en
un centro residencial, debiendo abandonar la plaza asignada al
finalizar el periodo para el que fue concedida.

Articulo 12.- Requisitos de los solicitantes

Podrdn solicitar las estancias temporales quien, encontrdndo-
se en alguna de las situaciones previstas'en el apartado ante-
rior, retnan los requisitos recogidos en el presente Reglamento
siguiéndose idéntico procedimiento al de las solicitudes de
cardcter permanente.

Articulo 13.- Seleccion

1. Dadas las caracteristicas'y finalidad de este tipo de estan-
cias, se atenderdn las solicitudes segtin vayan recibiéndose y en
funcion de los periodos solicitados.

2. En el caso de que se acumulen peticiones para los mismos
periodos, en caso de igualdad, se atenderd a la solicitud que se
considere mds urgente y prioritaria teniendo en cuenta: la
existencia de riesgo, los recursos economicos, y la existencia
de otros recursos que puedan cubrir la necesidad.

Articulo 14.- Duracion

1. La estancia temporal tendrd una duracién mdxima de un
mes para los supuestos recogidos en el apartado a) del articulo
11 y de tres meses para los supuestos del apartado b) del
mismo articulo.

2. Se concederd como mdximo una estancia temporal al afio
para cada uno de los dos apartados del articulo anterior.

Disposicién final tnica.- Publicacion y entrada en vigor
El presente reglamento, aprobado por el Pleno de este ayun-
tamiento en sesion celebrada el dia catorce de septiembre de
dos mil dieciocho, entrard en vigor una vez publicado su texto
completo en el Boletin Oficial de la Provincia, y transcurrido
el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/ 1985, de 2 de
abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, por remision de
lo dispuesto en el articulo 70.2. del mismo texto legal, perma-
neciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacién o su
derogacion expresa.
R. 3.463

Lobeira

0 Pleno da Corporacion, na sesion extraordinaria con data 4
de decembro de 2018, aprobou inicialmente o orzamento muni-
cipal para o exercicio economico de 2019, o cadro de persoal e
a relacion de postos de traballo para o devandito exercicio.

En cumprimento do disposto no artigo 169.1 do Real decreto
lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei reguladora das facendas locais, exponse ao
publico, na Secretaria deste concello, por un prazo de 15 dias
habiles, que comezara a contarse desde o seguinte ao da inser-
cion deste edicto no Boletin Oficial da Provincia, co fin de que
durante este tempo poidan formularse as reclamacions que se
consideren pertinentes, as cales deberan ser dirixidas ao alcal-
de desta Corporacion.

No suposto dé non presentaren reclamacions, o orzamento
considerarase aprobado definitivamente.

Lobeira, 4 de decembro de 2018. O alcalde.

Asdo.:*Antonio Iglesias Alvarez.

El Pleno de la Corporacion, en la sesion extraordinaria de
fecha 4 de diciembre de 2018, aprob¢ inicialmente el presu-
puesto municipal para el ejercicio economico de 2019, la plan-
tilla de personal y la relacion de puestos de trabajo para el
mencionado ejercicio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico, en la Secretaria de
este ayuntamiento, por un plazo de 15 dias hdbiles, que
comenzard a contarse desde el siguiente al de la insercién del
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, con el fin
de que durante este tiempo puedan formularse las reclamacio-
nes que se consideren pertinentes, las cuales deberdn ser diri-
gidas al alcalde de esta Corporacion.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones, el presu-
puesto se considerard aprobado definitivamente.

Lobeira, 4 de diciembre de 2018. El alcalde.

Fdo.: Antonio Iglesias Alvarez.

R. 3.607

Monterrei
Edicto

Convocatoria de seleccion de persoal para a creacion dunha
bolsa de emprego no servizo de axuda no fogar.

A Alcaldia, mediante Resolucion do 5 de decembro de 2018,
aprobou as bases as que se axustara o concurso-oposicion para a
creacion dunha bolsa de emprego no servizo de axuda no fogar.


CASA
Resaltado
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Os/as interesados/as poderan presentar as slas solicitudes no
Rexistro do concello de 9:00 a 14:00 h, durante o prazo de cinco
dias habiles seguintes ao da publicacion deste anuncio no BOP.

As solicitudes recolleran os requisitos establecidos nas bases,
que se atopan a disposicion do publico no concello e na paxina
web www.monterrei.es

Monterrei, 5 de decembro de 2018. O alcalde.

Asdo.: José Luis Suarez Martinez.

Edicto

Convocatoria de seleccion de personal para la creacién de una
bolsa de empleo en el servicio de ayuda en el hogar.

La Alcaldia, mediante Resolucion de 5 de diciembre de 2018,
aprobd las bases a las que se ajustard el concurso-oposicion
para la creacion de una bolsa de empleo en el servicio de ayuda
en el hogar.

Los/las interesados/as podrdn presentar sus solicitudes en el
Registro del ayuntamiento de 9:00 a 14:00, durante el plazo de
cinco dias hdbiles siguientes al de la publicacion de este anun-
cio en el BOP.

Las solicitudes recogerdn los requisitos establecidos en las
bases, que se encuentran a disposicion del publico en el ayun-
tamiento y en la pdgina www.monterrei.es

Monterrei, 5 de diciembre de 2018. El alcalde.

Fdo.: José Luis Sudrez Martinez.

R. 3.637

Monterrei
Edicto

Convocatoria de seleccion de persoal para a creacion dunha
bolsa de emprego no servizo de limpeza.

A Alcaldia, mediante Resolucion do 5 de decembro de 2018,
aprobou as bases as que se axustara 0 concurso-oposicion para
a creacion dunha bolsa de emprego no servizo de limpeza.

Os/as interesados/as poderan presentar as stas solicitudes no
Rexistro do concello de 9.00 a 14.00 h, durante o prazo de cinco
dias habiles seguintes ao da publicacion deste anunciono BOP.

As solicitudes recolleran os requisitos establecidos nas bases,
que se atopan a disposicion do publico no concello e na paxina
web www.monterrei.es

Monterrei, 5 de decembro de 2018.0 alcalde.

Asdo.: José Luis Suarez Martinez.

Edicto

Convocatoria de seleccion.de personal para la creacién de una
bolsa de empleo en el servicio de limpieza.

La Alcaldia, mediante Resolucion del 5 de diciembre de 2018,
aprobo las bases a las que se ajustard el concurso-oposicion para
la creacion de una bolsa de empleo en el servicio de limpieza.

Los/las interesados/as podrdn presentar sus solicitudes en el
Registro del ayuntamiento de 9:00 a 14:00, durante el plazo de
cinco dias hdbiles siguientes al de la publicacién de este anun-
cio en el BOP.

Las solicitudes recogerdn los requisitos establecidos en las
bases, que se encuentran a disposicion del publico en el ayun-
tamiento y en la pdgina www.monterrei.es

Monterrei, 5 de diciembre de 2018. El alcalde.

Fdo.: José Luis Sudrez Martinez.

R. 3.638

San Cristovo de Cea
Anuncio

Mediante Resolucion da Alcaldia do 3 de decembro de 2018,
aprobouse a oferta de emprego pUblico, correspondente as pra-
zas que a continuacion se relaciona, para o ano 2019, en cum-
primento do artigo 91 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases de Réxime Local e o artigo 70 do Texto Refundido da
Lei do Estatuto Basico de Empregado Publico aprobado polo
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro:

Primeiro: Caracteristicas das prazas:

Unha praza de funcionario:

Persoal funcionario: grupo C, subgrupo 1.

Vacante: 1.

Denominacion: técnico promocion econémica e xestion admi-
nistrativa.

Escala: administracion xeral.

Subescala: técnico.

Nove prazas de laboral fixo:

Vacantes: 9.

Denominacion das prazas:

Tres prazas de servizo de limpeza de edificios publicos e
outros.

Tres prazas de servizo de medio ambiente, limpeza viaria,
espazos publicos e obras.

Unha praza de mantemento de albergue publico.

Unha praza de encargado de biblioteca publica e outros.

Unha praza de traballador social.

Segundo: Que se publique no taboleiro de anuncios da
Corporacion e no Boletin Oficial da Provincia de Ourense, asi
como napaxina web do concello.

San Cristovo de Cea, 4 de decembro de 2018. O alcalde.

Asdo.: José Luis Valladares Fernandez.

Anuncio

Mediante Resolucién de la Alcaldia del 3 de diciembre de
2018, se aprobd la oferta de empleo publico, correspondiente
a las plazas que a continuacion se relaciona, para el afio 2019,
en cumplimento del articulo 91 da Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

Primero: Caracteristicas de las plazas:

Una plaza de Funcionario:

Personal funcionario: grupo C, subgrupo 1.

Vacante: 1.

Denominacion: técnico promocion economica y gestion admi-
nistrativa.

Escala: administracion general.

Subescala: técnico.

Nueve plazas de laboral fijo:

Vacantes: 9.

Denominacion de las plazas:

Tres plazas de servicio de limpieza de edificios publicos y
otros.

Tres plazas de servicio de medio ambiente, limpieza viaria,
espacios publicos y obras.

Una plaza de mantenimiento de albergue publico.

Una plaza de encargado de biblioteca publica y otros.

Una plaza de trabajador social.


CASA
Resaltado

CASA
Resaltado




