BASES QUE REXERAN O PROCESO DE SELECCION PARA A CREACION
DUNHA BRIGADA AMBIENTAL PARA A CONSERVACION E MANTEMENTO DO
CONTORNO DO CASTELO DE MONTERREI (1 CAPATAZ DE BRIGADA E 8
PEONS DE MANTEMENTO DE ESPAZOS NATURAIS)

Primeira. Obxecto da convocatoria.

1. O obxecto destas bases é convocar, por motivos de necesidade e urxencia, un
proceso de seleccidn por concurso-oposicion para a contratacion por este concello
de 1 CAPATAZ DE BRIGADA E 8 PEONS DE MANTEMENTO DE ESPAZOS
NATURAIS para a creacion dunha brigada ambiental para a conservacion e
mantemento do contorno do Castelo de Monterrei.

2. A xustificacion da urxencia baséase na data limite do 15 de novembro de 2017
para a xustificacién dos gastos da brigada para a conservacion e mantemento do
contorno do Castelo de Monterrei. A dita data esta establecida na clausula quinta
do convenio de colaboracién entre a Xunta de Galicia, Deputacion Provincial de
Ourense e o Concello de Monterrei.

3. O contrato laboral que se subscribira serd o de obra ou servizo determinado,
regulado no artigo 15.1.a) do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores.

4. Funcions:conservacion e mantemento do contorno do Castelo de Monterrei para

eliminar a maleza dos arredores da fortaleza e aquelas outras actuacions
establecidas no marco do convenio de colaboracion subscrito entre a Xunta de
Galicia, a Deputacién Provincial de Ourense e o Concello de Monterrei.

5. Sistema de seleccion: concurso - oposicion.

Segunda. Prazas que se convocan.
As prazas obxecto desta convocatoria son as seguintes:

-1 CAPATAZ DE BRIGADA:
-Contrato laboral: obra ou servizo determinado.
-Xornada laboral: tempo parcial (75% da xornada laboral ordinaria).
-Duracion: seis meses.
-Retribucion: 1200 euros brutos.
-8 PEONS DE MANTEMENTO DE ESPAZOS NATURAIS:
-Contrato laboral: obra ou servizo determinado.
-Xornada laboral: tempo parcial (75% da xornada laboral ordinaria).
-Duracion: seis meses.

-Retribucién: 700 euros brutos.



Terceira. Condicions e requisitos dos aspirantes.

Os aspirantes que tomaran parte no concurso de meéritos deberan reunir, na data
na que remate o prazo concedido para a presentaciéon de solicitudes, os seguintes
requisitos:

a) Ser espafol ou cidadan dalgun estado membro da Unién Europea nos termos
establecidos no artigo 57 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico do
empregado publico, asi como estranxeiros con residencia legal en Espafia.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder da idade maxima de
xubilacion forzosa.

c) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o correcto
desemperio das correspondentes funcions.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado,
comunidades auténomas ou entidades locais, nin atoparse inhabilitado para o
exercicio de funcions publicas.

e) Non estar incurso en causa vixente de incapacidade ou incompatibilidade.

f) Para optar as prazas de pedns de mantemento de espazos naturais, € como se
trata de prazas pertencentes as agrupacions profesionais sen requisito de
titulacidon, non é necesario estar en posesion de ningun titulo académico.

g) Para optar a praza de capataz de brigada os aspirantes deberan estar en
posesion dalgun dos seguintes titulos: enxefieiro de montes, enxefieiro técnico
forestal, técnico en traballos forestais e conservacion do medio natural ou
equivalente. Deberan estar tamén en posesion do permiso de conducir clase B.

Cuarta. Valoracion de méritos.
Os meéritos que se valoraran son o0s seguintes:

1. Experiencia profesional: a puntuacion maxima que se podera obter neste
apartado é de 5 puntos.

a) Por servizos remunerados prestados na Administracion publica na mesma
categoria ou similar a do posto ao que se opta: 0,20 puntos por mes
completo.

b) Por servizos remunerados prestados en empresas privadas na mesma
categoria ou similar a do posto ao que se opta: 0,10 puntos por mes
completo (maximo 2 puntos)

A experiencia profesional acreditarasé mediante a presentacion do certificado de
vida laboral actualizada expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social
(orixinal ou copia cotexada) e copia dos contratos de traballo. A experiencia que
non se considere debidamente acreditada non se puntuard. Rexeitaranse as
fraccions de tempo inferiores ao mes (30 dias) e os contratos a tempo parcial



cunha xornada inferior & xornada completa valoraranse de xeito proporcional.

2. Formacion: a puntuacion maxima que se podera obter neste apartado é de 2
puntos. Por asistencia a cursos organizados por administracions publicas ou
homologados, relacionados coas funcién do posto ao que se opta:

Cursos de ata 20 horas: 0,10 puntos/curso.

Cursos de 21 a 40 horas: 0,15 puntos/curso.

Cursos de 41 a 100 horas: 0,20 puntos/curso.
Cursos de 101 a 250 horas: 0,25 puntos/curso.
Cursos de 251 horas a 500 horas:0,35 puntos/curso.
Cursos de mais de 500 horas: 0,50 puntos/curso.

A formacion dos traballadores acreditarase mediante a presentacion da copia dos
certificados acreditativos de ter realizada a accion formativa, na que conste o
namero de horas de formacion realizada. No suposto de que non conste o numero
de horas da accion formativa, entenderase que tefien unha duracién inferior a 20
horas, e puntuarase con 0,10 puntos por curso.

3. Formacion regrada: a puntuacion maxima que se podera obter neste apartado
€ de 2 puntos. Por estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns ou o
certificado de profesionalidade relacionado coas profesions requiridas nestas
bases:

-Titulacion universitaria: 2 puntos

-Titulacion de FPII ou ciclo superior: 1,50 puntos.

-Titulacién de FPI ou ciclo medio: 1,25 punto.

-Certificado de profesionalidade relacionados co posto ofertado:
a) Nivel 1: 1 punto.
b) Nivel 2: 0,80 puntos.
c) Nivel 3: 0,60 puntos.

No suposto de estar en posesion de mais dunha das titulacions referidas,
soamente se valorara a de maior nivel.

4. Galego: a puntuacion maxima que se podera obter neste apartado € dun (1)
punto. Valorarase o cofiecemento da lingua galega acreditado polos cursos e
titulacions homologadas pola Xunta de Galicia (s6 se valorara o de grao superior
alegado):

Celga 4 ou certificado do curso de perfeccionamento ao galego: 1 punto
Celga 3 ou certificado de iniciacion ao galego: 0,80 puntos.

Celga 2: 0,60 puntos.

Celga 1: 0,40 puntos.

FASE OPOSICION:



1. Coflecemento do castelo: a puntuacibn maxima que se podera obter neste
apartado é de 5 puntos. Realizarase unha proba consistente en desenvolver un
exame tipo test con 10 preguntas sobre o castelo e 0 seu entorno.

- Cada resposta correcta sumaré 0,50 puntos.

- Cada resposta errada restaré 0,25 puntos.

- A puntuaciéon minima para superar esta proba sera de 2,5 puntos.
- Esta proba e eliminatoria.

2. Proba pratica: a puntuacion maxima que se podera obter neste apartado é de
10 puntos. Se realizara unha proba préactica relacionada coas tarefas do posto
obxecto de convocatoria de acordo co nivel e categoria do posto ou ben
directamente relacionado cos cometidos a cumprir no que se valorara de xeito
especial a pericia propia do oficio ou labor e a celeridade na sua execucion.

- A puntuacion minima para superar esta proba sera de 5 puntos.
- Esta proba e eliminatoria.
QUINTA. Forma e prazo de presentacion de solicitudes.

1. O anuncio da convocatoria publicarase no taboleiro de anuncios do Concello de
Monterrei, na paxina web do Concello de Monterrei (www.monterrei.es), asi como
no Boletin Oficial da Provincia de Ourense (bop.depourense.es). As bases do
proceso de seleccion estaran dispofiibles no Concello de Monterrei e na paxina
web do Concello.

2. As solicitudes para participar neste concurso-oposicion presentaranse,
conforme ao modelo que figura como anexo | das bases, no prazo de cinco dias
hébiles no Rexistro xeral do Concello, en horario de 9.00 a 14.00 h., ou na forma
que determina o artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, sendo necesario
neste caso comunicar a remision da documentacién via fax ao Concello. O dito fax
debera ter entrada no prazo de presentacion das solicitudes, pois noutro caso non
seran admitidas (fax do concello: 988425700).

3. O referido prazo computarase a partir do seguinte ao da publicaciéon do anuncio
do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia de Ourense, achegandose a
seguinte documentacion:

a. Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no caso dos
estranxeiros.

b. Acreditacion documental xustificativa dos méritos esixidos.

c. Declaracion xurada de cumprir cos requisitos necesarios para contratar coa
Administracion publica, asi como de non estar incurso en ningunha causa de



incapacidade ou incompatibilidade previstas na lexislacién vixente (Anexo II).

3. Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo
entenderase que os interesados aceptan e acatan todas e cada unha das bases
desta convocatoria.

4. Rematado o prazo, o alcalde aprobara a lista de admitidos e excluidos, que se
publicara no tabloeiro de anuncios do Concello ao dia seguinte do remate do
prazo de presentacion de instancias. Os candidatos teran un prazo de un dia habil
para reclamacions, emenda de erros ou achega de documentacion
complementaria.

Rematado o prazo de subsanacion de erros dictarasé resolucion da lista definitiva
de admitidos e excluidos. A mesma resolucion do alcalde contera o lugar, data e
hora de reuniéon da comisién avaliadora e realizacion das probas.

SEXTA. Tribunal de seleccion.

1. Unha vez rematado o prazo de presentacion das solicitudes, e para os efectos
de avaliar os meéritos acreditados, reunirasé unha comision, que estara integrada
polos seguintes membros:

Presidente
Vogal
Secretario-vogal

A comision esta facultada para interpretar e resolver as cuestions que poidan
suscitarse na aplicacion das normas de procedemento, inspirandose a sua
actuacién no principio de economia, celeridade e eficacia.

O tribunal valorara a documentacion e as probas realizadas de acordo co baremo
de méritos que figuran nestas bases.

A orde de clasificacion definitiva de todos os aspirantes vira determinado pola
suma das puntuacions totais obtidas na fase concruso de méritos e a fase de
oposicion.

De acordo coa relacion, elevarase ao alcalde, ademais da acta da sesion, a
proposta de nomeamento dos aspirantes con mayor puntuacion, procedendo o
alcalde ao nomeamento dos aspirantes seleccionados, efectuandose a
formalizacién do correspondente contrato laboral.

ANEXO |: Modelo de instancia

NOME E APELIDOS




DNI DATA NACEMENTO

R/

LOCALIDADE

PROVINCIA

CODIGO POSTAL TELEFONO

EXPON:

Que informado da convocatoria para a seleccién de:

= Capataz

= Peobn de mantenemento
Considera reunir os requisitos esixidos nas bases da dita convocatoria e achego a
documentacion precisa para isto; e polo que,

SOLICITA:

Ser admitido ao proceso de seleccion para a praza de.

= Capataz

= Pedn de mantenemento

Monterrei de de 2017

Asdo.

AO ALCALDE DO CONCELLO DE MONTERREI

ANEXO II: Modelo de declaracion xurada

(DY B T VRS T , con DNI
.................................... , e domicilio

declaro que redno os requisitos necesarios para contratar coas admlnlstraC|ons
publicas, que non estou incurso en ningunha causa de incapacidade ou
incompatibilidade das previstas na lexislacion vixente, que non fun separado
mediante expediente disciplinario do servicio de calquera das administracions
publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
autbnomas, e que non me atopo en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou



escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban
no caso do persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de contratacion
dunha "brigada de mantemento do contorno de Castelo de Monterrei”, asino esta
declaracion, baixo a mifia responsabilidade, en Monterrei,....... (o [T de
2017.

(Asinado polo/a interesado/a)

O alcalde,

José Luis Suarez Martinez



