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IV. ENTIDADES LOCALES

castro caldelas
Anuncio

Unha vez formulada e rendida a conta xeral do orzamento
correspondente ao exercicio económico de 2016, e ditaminada
favorablemente pola Comisión Especial de Contas, na sesión do
20 de setembro de 2017, exponse ao público cos documentos que
a xustifican na secretaría do Concello, durante o prazo de 15 días
hábiles, contados a partir do seguinte ao da publicación deste
anuncio no Boletín Oficial da Provincia, co obxecto de que os inte-
resados poidan examinala e presentar as reclamacións, reparos
ou observacións que estimen pertinentes, durante o devandito
prazo de exposición e os 8 días hábiles seguintes, de conformida-
de co disposto nos artigos 116 da Lei 7/1985, do 2 de abril, regu-
ladora das bases do réxime local, e 212.3 do Real decreto lexis-
lativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refun-
dido da Lei reguladora das facendas locais.

Castro Caldelas, 20 de setembro de 2017. A alcaldesa.
Asdo.: Sara Inés Vega Núñez.

Anuncio

Una vez formulada y rendida la cuenta general del presupuesto
correspondiente al ejercicio económico de 2016, e informada por
la Comisión Especial de Cuentas en la sesión del 20 de septiembre
de 2017, se expone al público con los documentos que la justifi-
can en la secretaría del Ayuntamiento, durante el plazo de 15
días hábiles, contados desde el siguiente al de la publicación de
este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, con el objeto
de que los interesados puedan examinarla y presentar las recla-
maciones, reparos u observaciones que estimen pertinentes,
durante dicho plazo de exposición y los 8 días hábiles siguientes,
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 116 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
y 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, del 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales.
Castro Caldelas, 20 de septiembre de 2017. La alcaldesa.
Fdo.: Sara Inés Vega Núñez.

R. 2.875

Montederramo
Edicto

O Concello de Montederramo abre un período de cinco días
naturais para a presentación de solicitudes para cubrir o posto
de contratación temporal laboral que se indica:

1 praza de auxiliar do servizo de axuda no fogar, a xornada
parcial, por obra/servizo determinado.

As bases da oferta de emprego están a disposición dos intere-
sados nas oficinas municipais de luns a venres e de 9.00 a 14.00
horas, no taboleiro de edictos municipal e na páxina web do
concello www.montederramo.es

O alcalde. Asdo.: Antonio Rodríguez Álvarez.

Edicto 

El ayuntamiento de Montederramo abre un período de cinco
días naturales para la presentación de solicitudes para cubrir
un puesto de contratación temporal laboral que se indica:

1 plaza de auxiliar del servicio de ayuda en el hogar, a jorna-
da parcial, por obra/servicio determinado.
Las bases de la oferta de empleo están a disposición de los

interesados en las oficinas municipales de lunes a viernes y de
9.00 a 14.00 horas, en el tablón de edictos municipal y en la
página web del ayuntamiento: www.montederramo.es
El alcalde. Fdo.: Antonio Rodríguez Álvarez.

R. 2.877

Monterrei
Edicto

Bases polas que se rexerá o proceso selectivo de promoción
interna para a funcionarización do persoal laboral fixo que des-
empeña postos de traballo clasificados como propios de persoal
funcionario, subgrupo C2, auxiliar administrativo. 

Primeira. Obxecto da convocatoria
Convócase unha proba selectiva de promoción interna para

cubrir tres prazas de auxiliar administrativo, escala de adminis-
tración xeral, grupo C2, polo procedemento previsto na dispo-
sición transitoria segunda do Real decreto lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido do
Estatuto básico do empregado público, que corresponde a pos-
tos clasificados como propios de persoal funcionario e que
veñen sendo desempeñados por persoal laboral fixo do cadro de
persoal.

Segunda. Réxime xurídico
Esta convocatoria rexerase por estas bases e, no que non

estea previsto nelas, pola seguinte normativa: 
- Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que

se aproba o Texto refundido da Lei do estatuto básico do
empregado público.

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime
local.

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego público de Galicia.
- Real decreto 896/1991, do 7 de xuño, polo que se establecen

as regras básicas e os programas mínimos aos que debe axustar-
se o procedemento de selección de funcionarios de
Administración local.

- Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administración local de
Galicia.

- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administra-
tivo común das administracións públicas.

- Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xurídico do sector
público.

- Supletoriamente, o Real decreto 364/1995, do 10 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal
ao servizo da Administración do Estado.

Terceira. Requisitos do aspirantes
Para ser admitidos/as á realización da proba selectiva, os

aspirantes deberán reunir os seguintes requisitos:
- Ser persoal laboral fixo do Concello de Monterrei do mesmo

grupo de titulación, posuír a titulación esixida ou os requisitos
que a suplan e ter unha antigüidade como mínimo de 2 anos na
categoría profesional correspondente como persoal laboral
fixo, así como estar incluído no previsto no apartado 3º do arti-
go 22 da Lei 30/1984, do 2 de agosto. A concorrencia dos ditos
requisitos será comprobada de oficio no trámite de admisión de
solicitudes. Poderán, así mesmo, participar no proceso selecti-
vo o persoal que se atope en situación de excedencia ou cunha
incapacidade permanente con dereito a reserva do posto de
traballo do Concello de Monterrei.
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