ANUNCIO MACEDA SOCORRISTA
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n.° 128 Mércores, 6 xuno 2018

1 Director/a PAI “Rulifos”: grupo A1. Nivel de complemento
de destino: 22.

1 Psicologo/a: grupo A1. Nivel de complemento de destino: 18.

1 Monitor/a deportivo/a: grupo A1. Nivel de complemento de
destino: 21.

1 Xefe/a dos servizos sociais municipais: grupo A2. Nivel de
complemento de destino: 23.

1 Administrativo/a: grupo A2. Nivel de complemento de des-
tino: 22.

2 Auxiliar administrativo: grupo C2. Nivel de complemento de
destino: 20.

1 Encargado/a de biblioteca municipal e oficinas de informa-
cion: grupo C2. Nivel de complemento de destino: 18.

2 Coidadores/as do PAI “Rulifios”: grupo C2. Nivel de comple-
mento de destino: 10.

1 Vixilante municipal: grupo C2. Nivel de complemento de
destino: 18.

2 Limpador/as: grupo E. Nivel de complemento de destino: 5.

1 Operario/a de servizos varios: grupo E. Nivel de comple-
mento de destino: 14.

1 Condutor/a-tractorista: grupo E. Nivel de complemento de
destino: 12.

1 Pedn: grupo E. Nivel de complemento de destino: 12.

Por Ultimo, e de acordo co establecido no artigo 75 da Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladoras das bases do réxime local,
faise constar a consignacion no orzamento das retribucions dos
membros da Corporacion:

Membros da Corporacion que desenvolven os seus cargos con
dedicacion exclusiva: o alcalde, que desempenara o seu cargo
con dedicacion exclusiva plena, percibindo unha retribucion
bruta anual de 38.274,18 €, pagadoiros en 14 mensualidades.

Avion, 23 de maio de 2018. O alcalde.

Asdo.: Antonio Montero Fernandez.

Anuncio

Después de quedar definitivamente aprobado el presupuesto
de este ayuntamiento para el ejercicio de 2018, al no haberse
presentado reclamaciones contra la aprobacion inicial, acorda-
da por el Pleno en su sesion ordinaria que tuvo lugar 12 de
abril del corriente, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se publica el siguiente
resumen por capitulos de dicho presupuesto:

Estado de ingresos:

Capitulo 1.- Impuestos directos:879.000,00 €.

Capitulo 2.- Impuestos indirectos: 30.000,00 €.

Capitulo 3.- Tasas y otros ingresos: 233.000,00 €.

Capitulo 4.- Transferencias corrientes: 885.000,00 €.

Capitulo 5.- Ingresos patrimoniales: 500,00 €.

Capitulo 7.- Transferencias de capital: 70.000,00 €.

Capitulo 9.- Pasivos financieros: 102.500,00 €.

Total estado de ingresos: 2.200.000,00 €.

Estado de gastos:

Capitulo 1.- Gastos de personal: 925.500,00 €.

Capitulo 2.- Gastos en bienes corrientes y servicios: 595.000,00 €.

Capitulo 3.- Gastos financieros: 30.000,00 €.

Capitulo 4.- Transferencias corrientes: 245.000,00 €.

Capitulo 6.- Inversiones reales: 280.000,00 €.

Capitulo 9.- Pasivos financieros: 124.500,00 €.

Total estado de gastos: 2.200.000,00 €.

Igualmente, se dio cuenta del Informe de Intervencion sobre
el cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria,

asi como también quedaron definitivamente aprobadas las
bases de ejecucion del presupuesto y el cuadro de personal y
relacién de puestos de trabajo de ésta Corporacién, que se
reproduce a continuacion:

Funcionarios de carrera:

1 Secretario-Interventor: grupo A1/A2. Nivel de complemen-
to de destino: 28/26.

1 Administrativo jefe de grupo: grupo C1. Nivel de comple-
mento de destino: 22.

1 Administrativo: grupo C1. Nivel de complemento de desti-
no: 22.

Personal laboral:

1 Arquitecto/a superior: grupo A1. Nivel de complemento de
destino: 25.

1 Director/a PAl “Rulifios”: grupo A1. Nivel de complemento
de destino: 22.

1 Psicologo/a: grupo A1. Nivel de complemento de destino: 18.

1 Monitor/a deportivo/a: grupo A1. Nivel de'complemento de
destino: 21.

1 Jefe/a de los servicios sociales municipales: grupo A2. Nivel
de complemento de destino: 23.

1 Administrativo/a: grupo A2. Nivel de complemento de des-
tino: 22.

2 Auxiliar administrativo: grupo C2. Nivel de complemento de
destino: 20.

1 Encargado/a de biblioteca municipal y oficinas de informa-
cioén: grupo C2. Nivel de complemento de destino: 18.

2 Cuidadores/as del PAl “Rulifios”: grupo C2. Nivel de comple-
mento de destino: 10.

1 Vigilante municipal: grupo C2. Nivel de complemento de
destino: 18.

2 Limpiador/as: grupo E. Nivel de complemento de destino: 5.

1 Operario/a de servicios varios: grupo E. Nivel de comple-
mento de destino: 14.

1 Conductor/a-tractorista: grupo E. Nivel de complemento de
destino: 12.

1 Pedn: grupo E. Nivel de complemento de destino: 12.

Por ultimo y de acuerdo con lo establecido en el articulo 75
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladoras de las Bases del
Régimen Local, se hace constar la consignacién en el presu-
puesto de las retribuciones de los miembros de la Corporacion:

Miembros de la Corporacion que desarrollan sus cargos con
dedicacion exclusiva: el alcalde, que desempefard su cargo con
dedicacién exclusiva plena, percibiendo una retribucion bruta
anual de 38.274,18 €, pagaderos en 14 mensualidades.

Avidn, 23 de mayo de 2018. El alcalde.

Fdo.: Antonio Montero Ferndndez.

R. 1.649

Maceda
Anuncio

Convocatoria para a contratacion dun socorrista para a pisci-
na municipal.

1. Numero de prazas: unha.

2. Modalidade de contratacion: obra ou servicio de duracion
determinada.

3. Duracion do contrato: ata o peche da piscina por remate de
tempada.

4. Sistema de seleccion: concurso.

5. Prazo de presentacion de solicitudes: cinco dias habiles a
contar desde o seguinte & publicacion deste anuncio no BOP.

Na mesma data e horario poderan consultarse as bases.

Maceda, 1 de xuno de 2018. O alcalde.


CASA
Resaltado




