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Lugar de exposicién del expediente: Servicio de Conservacion
de la Naturaleza, calle O Paseo, 18, 5° piso.
La jefa territorial. Fdo.: Victoria Nuhez Lopez.
R. 2.913

IV. ENTIDADES LOCAIS
IV. ENTIDADES LOCALES

Coles
Edicto

Convocatoria de seleccion de persoal laboral temporal por
concurso

Convocatoria para a contratacion laboral que logo se indica,
en cumprimento do Decreto da Alcaldia con data 27/09/2017.

1. Nimero de prazas: 1.

2. Denominacion: persoal de limpeza ou limpador/a.

3. Modalidade de contratacion: contrato laboral temporal de
interinidade.

4. Xornada: parcial, 20 horas semanais, de luns a venres.

5. Servizo: Servizo de limpeza.

6. Sistema de seleccion: concurso de méritos.

7. Duracion do contrato: ata reincorporacion da traballadora
substituida.

8. Salario bruto mensual (incluidos todos os conceptos salariais
e a parte proporcional das pagas extraordinarias): 487,32 €.

9. Prazo e lugar para a presentacion de solicitudes e alega-
cions as bases de seleccion: cinco dias naturais contado desde
o dia seguinte ao da publicacion desta convocatoria no Boletin
Oficial da provincia de Ourense, no Rexistro Xeral do Concello
de Coles, en horario de 9.00 a 14.00 horas, de luns a venres,
agas festivos.

10. O texto integro das bases de seleccion esta a disposicion
dos interesados nas oficinas do Concello de Coles (lugar
Vilarchao, 34, 32152 Coles) e na stia paxina web www.concello-
decoles.com.

Coles, 27 de setembro de 2017. O alcalde.

Asdo.: Manuel Rodriguez Vazquez.

Edicto

Convocatoria de seleccion de personal laboral temporal por
concurso

Convocatoria para la contratacién laboral que se indica a con-
tinuacion, en cumplimiento del Decreto del alcalde con fecha
27109/2017.

1. Numero de plazas: 1.

2. Denominacion: personal de limpieza o limpiador/a.

3. Modalidad de contratacion: contrato laboral temporal de
interinidad.

4. Jornada: parcial, 20 horas semanales, de lunes a viernes.

5. Servicio: Servicio de limpieza.

6. Sistema de seleccion: concurso de méritos.

7. Duracién del contrato: hasta reincorporacion de la traba-
jadora sustituida.

8. Salario bruto mensual (incluidos todos los conceptos sala-
riales y la parte proporcional de las pagas extraordinarias):
487,32 €.

9. Plazo y lugar para presentacioén de solicitudes y alegacio-
nes a las bases de seleccion: cinco dias naturales contado desde
el dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ourense, en el Registro

General del Ayuntamiento de Coles, en horario de 9:00 a 14:00
horas, de lunes a viernes.

10. El texto integro de las bases de seleccion estd a disposi-
cién de los interesados en las oficinas del Ayuntamiento de
Coles (lugar Vilarchao, 34, 32152 Coles) y en su pdgina web
www.concellodecoles.com.

Coles, 27 de septiembre de 2017. El alcalde.

Fdo.: Manuel Rodriguez Vdzquez.

R. 2.929

Lobeira

Bases para a seleccion, en propiedade, dunha praza da escala
de administracion xeral, subescala administrativa, denomina-
cion administrativo, vacante, mediante o sistema de oposicion
libre

I.- Obxecto destas bases:

E obxecto destas bases a provision en propiedade dunha (1)
praza de administrativo da escala administracion xeral, grupo
C1 por sistema de oposicion libre.

A referida praza incliese na oferta plblica de emprego
correspondente ao exercicio do ano 2017, aprobada por
Resolucion da Alcaldia, de data 5 de setembro de 2017, e publi-
cada no Boletin Oficial da Provincia de Ourense n.° 213, de data
15 de setembro de 2017, coas seguintes caracteristicas:

Grupo: C-1.- Denominacion: administrativo. Escala de admi-
nistracion xeral; subescala administrativa. Prazas vacantes:
unha. Titulo de bacharelato. Sistema de seleccion oposicion
libre.

As funcions que se van desempefar seran as propias desta
praza prevista na normativa vixente, cos dereitos, obrigas e
responsabilidades que lle corresponden. Asi as tarefas seran
administrativas de tramite, elaboracion de expedientes, auxi-
lio, colaboracion en materia de secretaria-intervencion, tesou-
reria, informacion e atencion ao cidadan.

Il. Condicions de admision dos/as aspirantes:

Para poder participar neste proceso selectivo sera necesario
reunir os seguintes requisitos:

1. Ter a nacionalidade espafola.

-Tamén poderan participar, calquera que sexa a slia naciona-
lidade, o conxuxe dos espanois e dos nacionais doutros estados
membros da Union Europea, e o dos nacionais dalgun Estado ao
cal, en virtude dos tratados internacionais realizados pola
Union Europea e ratificados por Espaia, sexa de aplicacion a
libre circulacion de traballadores, sempre que non estean sepa-
rados de dereitos. Asi mesmo, coas mesmas condicions poderan
participar os seus descendentes e os do seu conxuxe, sempre
que non estean separados de dereito, sexan menores de vinte
e un anos ou maiores da devandita idade dependentes.

2.- Ter cumpridos os 16 anos e non exceder, no seu caso, da
idade maxima de xubilacion forzosa.

3. Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario,
do servizo de calquera das administracions publicas ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auto-
nomas, nin estar en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial. No caso de
ser nacional doutro Estado, non ter sido inhabilitado, ou en
situacion equivalente, nin ter sido sometido a sancion discipli-
naria ou equivalente, que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos, 0 acceso ao emprego publico.

4. Estar en posesion (ou en condicions de obtelo na data en
que remate o prazo de presentacion de instancias) como
minimo, do titulo de bacharelato, FP Il ou equivalente. No
caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera estar en


CASA
Resaltado
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posesion da correspondente validacion ou credencial que
acredite a sta homologacion, xuntandose en todo caso a sua
traducion.

5. Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que
impida o desempefo das funcions propias do posto de traballo
ao que se opta.

Todos os requisitos esixidos nesta base deberan ser cumpridos
polos aspirantes na data en que remate o prazo de presenta-
cion de instancias e deberan manterse con posterioridade.

Ill. Forma e prazo de presentacion de instancias:

As bases que rexeran o proceso selectivo publicaranse no
Boletin Oficial da Provincia e posteriormente publicaranse as
convocatorias no Diario Oficial de Galicia (artigo 233.3 da Lei
5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia, e
artigo 205 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico
de Galicia) e no Boletin Oficial do Estado, por esta orde. Nos
vinte dias naturais contados a partir do dia seguinte a publi-
cacion no Boletin Oficial do Estado, os aspirantes presentaran
as suas solicitudes utilizando os modelos que figuran como
anexo Il destas bases, ou que se facilitaran nas oficinas muni-
cipais, facendo constar que reinen as condicions esixidas nas
bases. Estas solicitudes presentaranse no Rexistro de entrada
deste Concello de Lobeira ou ben mediante solicitude presen-
tada en oficina de Correos con remision certificada con xus-
tificante de recepcion ou no rexistro de calquera organo
administrativo que pertenza a Administracion Xeral do Estado
ou comunidade auténoma, en caso de remision postal
(Concello de Lobeira, travesia Toural, n.° 4, 32850 Lobeira
(Ourense) ou a través do rexistro doutras administracions, na
mesma data en que se envian, debera comunicarse via correo
electronico (lobeira.lobeira@eidolocal.es) ou via fax (988-45-
90-03) esta circunstancia ao Concello de Lobeira achegando
copia de solicitude.

Na solicitude farase constar expresamente que o aspirante
reline todas e cada unha das condicions esixidas, referidas a
data de exposicion do prazo de presentacion de instancias.

A solicitude debera ir acompanada por:

- Fotocopia do DNI ou, no seu caso, pasaporte.

- De ser o caso, documento xustificativo de estar en posesion
do Celga 4, curso de perfeccionamento de galego ou equivalen-
te debidamente homologado polo drgano competente en mate-
ria de politica lingiiistica da Xunta de Galicia.

- E demais documentacion establecida na base 2* condicions
de admision dos aspirantes.

Os aspirantes con discapacitades deberan facelo constar na
solicitude, co fin de facer as adaptacions de tempo e medios
necesarios, para garantir a igualdade de oportunidades co resto
dos aspirantes.

Unha vez rematado o prazo de presentacion de solicitudes,
a Presidencia aprobara as listas provisionais de admitidos e
excluidos no prazo maximo dun mes. Este prazo podera ser
ampliado cando resulte necesario como consecuencia do
nimero de solicitudes recibidas ou dos tramites de estudo da
documentacion presentada. Estas listas provisionais seran
expostas, en todo caso, no taboleiro de anuncios da
Corporacion, na paxina web do concello e publicadas no
Boletin Oficial da Provincia, concedéndose un prazo de dez
dias habiles para os efectos de reclamacions e correccion de
deficiencias, conforme ao artigo 71 da Lei 39/2015, contados
a partir da publicacion no Boletin Oficial da Provincia. Se as
houbese, seran aceptadas ou rexeitadas na resolucion pola
que se aprobe a lista definitiva, que se publicara na mesma
forma. Esta Ultima data sera determinante dos prazos para
impugnacions ou recursos.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que
se lles recofieza aos interesados con caracter definitivo a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se con-
voca. Cando da documentacion que debe presentarse, no
caso de superar o proceso selectivo, se desprenda que non
posten algin dos requisitos, os interesados decaeran en
todos os dereitos que puidesen derivar da sta participacion
no procedemento.

IV. Sistema de seleccion

0 sistema de seleccion sera de oposicion libre. A oposicion
consistira en catro probas.

V. Desenvolvemento de oposicion

A oposicion contara coas seguintes probas selectivas.

Primeiro exercicio: de caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test
proposto polo tribunal inmediatamente antes do comezo do
exercicio, cun maximo de 70 preguntas, con respostas alterna-
tivas, mais cinco de reserva para substituir, no seu caso, as pre-
guntas anuladas (sobre as materias do programa que se xunta
as bases, como anexo I). O tempo maximo de duracion da proba
sera dunha hora e media, cualificAndose sobre 10 puntos e
sendo necesario obter un minimo de 5 puntos para superalo.
Terase en conta que por cada resposta incorrecta descontarase
unha correcta.

Segundo exercicio: de caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na resolucion dun ou de varios supostos practicos
relacionados co contido do programa propostos polo tribunal
inmediatamente antes do comezo da proba. O tempo maximo
de duracion da proba sera dunha hora. Cualificandose sobre 10
puntos e sendo necesario obter un minimo de 5 puntos para
superalo.

Terceiro exercicio: de caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na elaboracion dun documento, utilizando un orde-
nador, baixo contorno Windows, no tempo maximo dunha hora,
relacionado co tratamento de textos, folla de calculo e base de
datos. Cualificandose sobre 10 puntos e sendo necesario obter
un minimo de 5 puntos para superalo.

Cuarto exercicio:

Exame de lingua galega. O exame de cofecemento de lingua
galega, de caracter obrigatorio.

Consistira na traducion escrita dun texto facilitado polo tribu-
nal, do castelan ao galego, nun tempo maximo de 30 minutos.
0 exercicio sera cualificado como apto/non apto.

Quedaran excluidos da obriga de realizacion deste exercicio
os aspirantes que acrediten estar en posesion, como minimo,
do titulo de lingua galega correspondente ao nivel Celga 4.

VI. Tribunal cualificador:

O tribunal cualificador tera a seguinte composicion:

Tribunal titular:

Presidente: don Santiago Mansilla Vazquez, secretario do
Concello de Lobeira.

Secretaria: dona Ana Maria AntUnez Pérez, funcionaria do
Concello de Muinos.

Vocais:

Dona Maria Isabel Colmenero Veloso, secretaria do Concello
de San Cibrao das Vinas.

Dona Maria del Carmen Garcia Pérez, secretaria do Concello
de Sarreaus.

Don Santiago Carmen Rodriguez San Martin, secretario do
Concello de Padrenda.

Tribunal suplente:

Presidente: don José Manuel Gonzalez Trigas, secretario do
Concello da Peroxa.
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Secretario: don Luis Baltasar Movilla Vazquez, secretario do
Concello de Montederramo.

Vogais:

Dona Maria Concepcion Fernandez Novoa Valladares, secreta-
ria do Concello de Vilamarin.

Don Dario Antonio Mangana Rivas, secretario do Concello da
Gudina.

Dona Rosa Pena Seoane, funcionaria do Concello de Muifos.

Dona Cristina Vilarino Cuquejo, secretaria do Concello de
Trasmiras.

Don Paulino Fernandez Salgado, secretario dos concellos de
Cualedro e Monterrei.

Os membros do tribunal: someteranse as condicions estable-
cidas no artigo 50 do EBEP.

No Boletin Oficial da Provincia publicarase a composicion do
tribunal para os efectos legalmente establecidos.

0 tribunal podera dispofer a incorporacion aos seus traballos
de asesores especialistas, con voz e sen voto, cando a natureza
ou as circunstancias asi o aconsellen, limitandose os menciona-
dos asesores a prestar a sUa colaboracion nas suas especialida-
des técnicas.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, comu-
nicandollo ao alcalde, cando concorra neles algunha das cir-
cunstancias previstas na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de pro-
cedemento administrativo comin das administracions publicas,
asi como cando tivesen realizado tarefas de preparacion de
aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacion desta
convocatoria. Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar os
membros do tribunal cando concorra neles algunha das circuns-
tancias previstas para a abstencion e de conformidade co esta-
blecido na Lei 39/2015.

VII. Desenvolvemento e cualificacion das probas:

A cualificacion da fase de oposicion sera a suma das puntua-
cions obtidas nos exercicios practico e teorico.

En calquera momento, o tribunal podera requirir aos candida-
tos para que acrediten a sta identidade.

Se, en calquera momento do proceso selectivo, chegase ao
conecemento do tribunal que algun dos aspirantes non posle a
totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, o
Tribunal cualificador procedera a sta exclusion.

VIII. Cualificacions finais e proposta do tribunal:

1. A cualificacion final sera a resultante de sumar as puntua-
cions obtidas nos exercicios, no caso da superacion destes.

2. Unha vez determinada a cualificacion final, o tribunal
remitiralle & Alcaldia unha relacion na que figuren, por orde de
puntuacion, as cualificacions finais dos aspirantes, e propora a
contratacion do candidato que obtefia a maior puntuacion.

3. En ninglin caso, o tribunal podera propor a contratacion
dun nimero de aspirantes superior ao niumero de postos de tra-
ballo convocados (1).

4. Calquera proposta que contravena o disposto no apartado
anterior sera nula de pleno dereito.

5. Publicarase no taboleiro municipal de edictos e na paxina
web do concello as cualificacions de cada exercicio asi como as
convocatorias para cada unha das probas mais a cualificacion
final e a proposta de nomeamento, formulada polo tribunal.

IX. Nomeamento do aspirante propostos:

1. Unha vez concluido o proceso selectivo e a proposta do tri-
bunal cualificador, a Alcaldia acordara o nomeamento do aspi-
rante proposto.

2. A proposta do tribunal cualificador tera caracter vinculante
para a Alcaldia.

3. Agas nos casos de forza maior, e dentro do prazo de 15
dias se o aspirante proposto non presentase a sta documen-

tacion ou non acreditase reunir os requisitos esixidos, non
podera ser nomeado para a praza, quedando sen efecto todas
as actuacions realizadas, declarandose a caducidade da pro-
posta de nomeamento pola Presidencia, previa audiencia do
afectado, e sen prexuizo das responsabilidades nas que pui-
dese incorrer por falsidade na solicitude para participar no
proceso selectivo.

4. O aspirante nomeado debera tomar posesion no prazo
maximo dun mes, contado a partir da publicacion do nomea-
mento no Boletin Oficial da Provincia, perdendo todos os derei-
tos adquiridos en virtude do nomeamento cando, sen causa xus-
tificada non o fixese dentro do prazo sinalado. En todo caso, a
declaracion de caducidade do nomeamento efectuarase pola
Presidencia, tras o expediente contraditorio con audiencia do
interesado.

5. No suposto de caducidade do nomeamento ou da proposta
de nomeamento, asi como nos de renuncia, a Presidencia requi-
rird ao tribunal a formulacion dunha nova proposta, que inclui-
ra ao aspirante inmediatamente seguinte por orde de puntua-
cion que superarse as probas selectivas.

X. Caracter vinculante das bases:

As bases desta convocatoria vinculan a Administracion muni-
cipal, ao tribunal cualificador e aos aspirantes que participen
no proceso selectivo.

XI. Incidencias:

O tribunal cualificador queda facultado para interpretar as
bases da convocatoria, asi como para resolver cantas dibidas e
incidencias presente a sGa aplicacion, e podera adoptar os
acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento
do proceso selectivo.

XIl. Réxime xuridico:

Este proceso selectivo regularase por estas bases da convoca-
toria e, supletoriamente, no non previsto nelas, polo disposto
para a seleccion de persoal funcionario na normativa estatal e
autonomica reguladora da seleccion de persoal funcionario.

XIll. Disposicion final:

As bases da convocatoria e cantos actos administrativos se
deriven delas e da actuacion do tribunal cualificador poderan
ser impugnadas nos casos e na forma establecidos pola Lei
39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo
comUn das administracions publicas.

Asi mesmo, a Administracion municipal podera, no seu caso,
revisar as resolucions do tribunal, segundo o previsto na citada
Lei 39/2015.

Lobeira, 26 de setembro de 2017. O alcalde.

Asdo.: Antonio Iglesias Alvarez.

Anexo |

Programa

Temario:

Parte I:

Tema 1.- A Constitucion espanola de 1978. Principios xerais.

Tema 2.- Dereitos e deberes fundamentais. O Tribunal
Constitucional e o Defensor do Pobo.

Tema 3.- A organizacion territorial do Estado na Constitucion.

Tema 4.- A Coroa. Funcions constitucionais de EL Rei. Sucesion
e rexencia.

Tema 5.- As Cortes Xerais. Composicion, atribucions e funcio-
namento.

Tema 6.- O poder xudicial na Constitucion. A organizacion
xudicial espafola.

Tema 7.- A Administracion central do Estado. O presidente do
Goberno. O Consello de Ministros. A Administracion periférica
do Estado.
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Tema 8.- As comunidades autéonomas. Constitucion e compe-
tencias. Os estatutos de autonomia.

Tema 9.- A Comunidade Auténoma de Galicia. O Estatuto de
Autonomia. A Administracion autondmica: organizacion e estru-
tura basica.

Tema 10.- As fontes do dereito administrativo. Sometemento
da Administracion a lei e ao dereito. A lei: clases.

Tema 11.- O regulamento: clases. Outras fontes do dereito
administrativo.

Tema 12.- O procedemento administrativo. Concepto e princi-
pios xerais. Clases de procedemento administrativo. Dimension
temporal: dias e horas habiles. Regras sobre computo de pra-
zos. Dereitos dos cidadans nos procedementos administrativos.

Tema 13.- O procedemento administrativo electronico na Lei
39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo
comun das administracions publicas. Os dereitos dos cidadans
en relacion coa administracion electronica. Conceptos funda-
mentais da administracion electronica: sede electronica, punto
de acceso electronico xeral, rexistro electronico, rexistro de
apoderamentos e rexistro de funcionarios habilitados. Medios
electrénicos de identificacion e autenticacion. A sinatura elec-
trénica. Os selos de tempo.

Tema 14.- Fases do procedemento administrativo xeral.
Formas de terminacion do procedemento.

Tema 15.- O acto administrativo. Concepto, clases e elemen-
tos. A forma electronica dos actos administrativos. Os actos
administrativos automaticos. O silencio administrativo.
Notificacion e publicacion dos actos administrativos. A notifica-
cion electronica.

Tema 16.- Invalidez do acto administrativo. Actos nulos e anu-
lables. Irregularidades non invalidantes. Conversion, conserva-
cion e validacion de actos nulos e anulables. Revision de oficio.
0 procedemento de lesividade. A revogacion de actos adminis-
trativos.

Tema 17.- Os recursos administrativos. Clases. Recursos de
alzada, reposicion e de revision. As reclamacions econémico-
administrativas.

Tema 18.- O administrado. Colaboracion e participacion dos
cidadans nas funcions administrativas. O principio de audiencia
ao interesado.

Tema 19.- As formas de actividade administrativa. O fomento:
especial referencia as subvencions. A policia. O servizo publico.

Tema 20.- A intervencion administrativa na propiedade priva-
da. Licenzas, comunicacions previas e declaracions responsa-
bles. A expropiacion forzosa.

Parte II:

Tema 21.- O réxime local espanol. Principios constitucionais e
regulacion actual. A autonomia local.

Tema 22.- A provincia no réxime local. Organizacion provin-
cial. Competencias.

Tema 23.- O municipio. O termo municipal. A poboacion: o
padron municipal.

Tema 24.- A organizacion municipal. O concello: o alcalde, o
Pleno, a Xunta de Goberno e comisions informativas.
Competencias.

Tema 25.- A organizacion provincial. O presidente. Os vicepre-
sidentes. O Pleno. A Xunta de Goberno. As comisions informati-
vas. Competencias.

Tema 26.- Entidades locais intermunicipais e supramunicipais.
En particular, as mancomunidades de concellos. Outras entida-
des locais.

Tema 27.- Os organos colexiados locais: réxime de funciona-
mento. Convocatoria e orde do dia. Actas e certificacions dos
acordos que adopten.

Tema 28.- Ordenanzas e regulamentos das entidades locais.
Procedementos de elaboracion e aprobacion. Os bandos.

Tema 29.- O procedemento administrativo na esfera local.

Tema 30.- Rexistro de entrada e saida de documentos: o rexis-
tro electronico de documentos.

Tema 31.- Comunicacions e notificacions. Especial referencia
as notificacions electroénicas.

Tema 32.- As formas de actividade das entidades locais. A
intervencion administrativa na actividade privada. Réxime xuri-
dico das licenzas.

Tema 33.- Os bens das entidades locais. Regulacion. Concepto
e clasificacion. O dominio publico local.

Tema 34.- O patrimonio das entidades locais. Conservacion e
tutela dos bens.

Tema 35.- O servizo publico local. Os modos de xestion.

Tema 36.- Os contratos administrativos, segundo o Real decre-
to lexislativo 3/2011, do 14 de novembro, polo que se aproba o
Texto refundido da Lei de contratos do sector publico: nature-
za, caracteres e clases. Elementos: suxeitos, obxecto, causa e
forma. Formas de adxudicacion dos contratos.

Tema 37.- Contido e efectos dos contratos administrativos:
prerrogativas da Administracion e equilibrio financeiro.
Cumprimento dos contratos administrativos. Risco e ventura e
forza maior na contratacion administrativa. Revision de prezos.
Resolucion, rescision e renuncia.

Tema 38.- O Estatuto basico do empregado publico e a Lei do
emprego publico de Galicia. Clases de persoal ao servizo das
administracions pUblicas. Ordenacion da actividade profesional:
planificacion de recursos humanos e estruturacion do emprego
publico. A funcion publica local: clases de funcionarios. Os funcio-
narios con habilitacion de caracter nacional: categorias e atribu-
cions. Peculiaridades do seu réxime xuridico.

Tema 39.- Os funcionarios propios das corporacions locais.
Peculiaridades do seu réxime xuridico. Formacion e perfeccio-
namento. A carreira administrativa dos empregados publicos
locais. Provision de postos de traballo e promocion profesional.
Situacions administrativas.

Tema 40.- Dereitos, deberes e codigo de conducta dos empre-
gados publicos locais. Réxime econémico. Réxime de incompa-
tibilidades. Responsabilidade e réxime disciplinario. A segurida-
de social dos funcionarios locais. Liberdades politicas e sindi-
cais na funcion publica local. Referencia 6 persoal laboral.

Tema 41.- A facenda local. Clases de ingresos. Os tributos
locais. As ordenanzas fiscais.

Tema 42.- Os orzamentos locais. Conceptos e estrutura.
Formacion e aprobacion. As modificacions orzamentarias.

Tema 43.- Réxime xuridico do gasto publico local. Ordenacion
de gastos; 6rganos competentes. Documentos contables.

Tema 44.- O posto de tesoureiro municipal. Formas de provi-
sion. A provision transitoria. Funcions, dereitos e deberes. A
contabilidade da tesoureria.

Tema 45.- A ordenacion de pagamentos. Prelacion de paga-
mentos. A tesoureria na RSAL, na Lei 7/85, do 2 de abril, no
EBEP e demais disposicions vixentes. Control e fiscalizacion da
xestion economica. Control interno e control externo. A conta
xeral: estados e anexos que a forman. Aprobacion.

Tema 46.- Informatica basica. Conceptos de datos e informa-
cion. Concepto de sistema de informacion. Elementos constitu-
tivos dun sistema. Caracteristicas e funcions.

Tema 47.- Aplicacions ofimaticas de Office: tratamento de
textos, folla de calculo, bases de datos.

(Ver anexo pax. 7)
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Anexo |l

Solicitude de participacion no proceso de selecciéon dunha praza da escala de administracion xeral,
subescala administrativa, denominacion administrativo, vacante, mediante o sistema oposicion libre.

Nome

Apelidos

DNI

Enderezo

Teléfono

Email

Solicito ser admitido no proceso de seleccion convocado polo Concello de Lobeira dunha praza de funcionario da
escala de administracion xeral.

Autorizo & Administracién actuante para que proceda ao tratamento dos meus datos persoais para o
desenvolvemento do proceso selectivo.

Declaro:
1. Reunir os requisitos sinalados na convocatoria que declaro cofecer.

2. Posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas habituais do posto, non padecer enfermidade nin
estar afectado/a por ningunha limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempefio das correspondentes
funcions.

3. Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera administracion publica ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparme en inhabilitacién absoluta ou
especial para os empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario/a do que tivese sido separado/a ou inhabilitado/a. No caso de ser nacional ou doutro Estado, non
atoparme inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin ser sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no meu Estado, nos mesmos termos ao acceso ao emprego publico.

4. Non estar incurso/a en ningunha das causas de incompatibilidade do persoal ao servizo das administracions
publicas determinadas pola lexislacion vixente.

, de de 2017

Asdo.:






