
ñando los documentos justificativos de los mismos, originales
o fotocopias compulsadas (si las fotocopias no se presentan
compulsadas deben hacerse en el ayuntamiento), ya que no se
tomarán en cuenta ni serán valorados aquellos que no queden
debidamente acreditados, dentro del plazo de presentación
que se habilite para los mismos.

B) Méritos académicos. Máximo 1 punto.
- Por poseer titulación superior a la requerida para el acceso

al puesto ofertado: 1 punto.
C) Circunstancias familiares. Máximo 1,50 puntos.
- Por cada miembro de la unidad familiar a cargo del solici-

tante que no disponga de rentas o ingresos, o que estos sean
inferiores al salario mínimo interprofesional: 0,25
puntos/miembro, hasta un máximo de 1 punto.

Lo que se entenderá según las normas del IRPF y será acredi-
tado con la declaración de la renta del último período imposi-
tivo o documento de valor análogo y oficial donde se haga
constancia de dicha acreditación.

- Por cada mes en situación de desempleo 0,10 puntos/mes
hasta un máximo de 1,50 puntos.

Lo que deberá acreditarse mediante certificado/informe del
Servicio Público de Empleo actualizado en lo que conste a la
situación actual de demandante de empleo del candidato y el
período en días/meses/años inmediatamente anteriores al de
la presentación de dicha acreditación y de forma continuada
en esa situación.

D) Cursos de formación. Máximo 2,50 puntos.
De más de 150 horas de duración o de más de 15 créditos:

0,30 puntos por curso.
De entre 100 y 150 horas de duración o entre 10 y 15 créditos:

0,25 puntos por curso.
De entre 60 y 99 horas de duración o entre 6 y 9 créditos: 0,20

puntos por curso.
De entre 30 y 59 horas de duración o entre 3 y 5 créditos: 0,15

puntos por curso.
De entre 10 y 29 horas de duración o entre 1 y 2 créditos: 0,10

puntos por curso.
En este apartado se computará la asistencia a cursos de for-

mación y perfeccionamiento organizados por centros oficiales
dependientes de la Administración del Estado, Comunidad
Autónoma y Administración local, universidades, colegios ofi-
ciales o escuelas de administración públicas, directamente
relacionados con el puesto ofertado. (Incluidos los organizados
por los sindicatos en el marco del Acuerdo nacional de
Formación Continua).

No se tendrán en cuenta los certificados o diplomas en los
que no se especifique la duración del curso en créditos o en
número de horas.

Tampoco se computarán los cursos con duración inferior a un
crédito o 10 horas.

R. 2.038

laza
Edicto

Anuncio de selección de persoal para a creación dunha bolsa
de traballo de auxiliares para o servizo de axuda no fogar

A Alcaldía, mediante Resolución do 19 de xuño de 2018, apro-
bou as bases ás que se axustará o concurso-oposición para a
creación dunha bolsa de traballo de auxiliares para o servizo de
axuda no fogar. 

Os/as interesados/as poderán presentar as súas solicitudes
no Rexistro do concello de 9.00 a 14.00 horas, durante o prazo

de cinco días hábiles seguintes ao da publicación deste anun-
cio no BOP.

As solicitudes recollerán os requisitos establecidos nas bases,
que se atopan a disposición do público no concello e publicadas
integramente na web: www.laza.es.

Laza, 19 de xuño de 2018. O alcalde. 
Asdo.: José Ramón Barreal Novo.

Edicto

Anuncio de selección de personal para la creación de una
bolsa de trabajo de auxiliares para el servicio de ayuda a domi-
cilio. 

La Alcaldía, mediante Resolución de 19 de junio de 2018,
aprobó las bases a las que se ajustará el concurso-oposición
para la creación de una bolsa de trabajo de auxiliares para el
servicio de ayuda a domicilio. 

Los/las interesados/as podrán presentar sus solicitudes en el
Registro del ayuntamiento de 9:00 a 14:00 horas, durante el
plazo de cinco días hábiles siguientes al de la publicación de
este anuncio en el BOP.

Las solicitudes recogerán los requisitos establecidos en las
bases, que se encuentran a disposición del público en el ayun-
tamiento y publicadas íntegramente en la web: www.laza.es.

Laza, 19 de junio de 2018. El alcalde. 
Fdo.: José Ramón Barreal Novo.

R. 2.035

laza
Edicto

Anuncio de selección de persoal para a provisión dos postos de
traballo: 2 axentes de intervención en emerxencias, para refor-
zo do servizo de emerxencias municipal.

A Alcaldía, mediante Resolución do 19 de xuño de 2018, apro-
bou as bases ás que se axustará o concurso-oposición para
seleccionar e contratar temporalmente a: 2 axentes de inter-
vención en emerxencias, para reforzo do servizo de emerxen-
cias municipal.

Os/as interesados/as poderán presentar as súas solicitudes no
Rexistro do concello de 9.00 a 14.00 horas, durante o prazo de
cinco días hábiles seguintes ao da publicación deste anuncio no
BOP.

As solicitudes recollerán os requisitos establecidos nas bases,
que se atopan a disposición do público no concello e publicadas
integramente na web: www.laza.es.

Laza, 19 de xuño de 2018. O alcalde. 
Asdo.: José Ramón Barreal Novo.

Edicto 

Anuncio de selección de personal para la provisión de los
puestos de trabajo: 2 agentes de intervención en emergencias,
para refuerzo del Servicio de Emergencias municipal.

La Alcaldía, mediante Resolución de 19 de junio de 2018,
aprobó las bases a las que se ajustará el concurso-oposición
para seleccionar y contratar temporalmente a: 2 agentes de
intervención en emergencias, para refuerzo del Servicio de
Emergencias municipal.

Los/las interesados/as podrán presentar sus solicitudes en el
Registro del ayuntamiento de 9:00 a 14:00 horas, durante el
plazo de cinco días hábiles siguientes al de la publicación de
este anuncio en el BOP.
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Las solicitudes recogerán los requisitos establecidos en las
bases, que se encuentran a disposición del público en el ayun-
tamiento y publicadas íntegramente en la web: www.laza.es.

Laza, 19 de junio de 2018. El alcalde. 
Fdo.: José Ramón Barreal Novo.

R. 2.036

laza
Edicto 

Anuncio de selección de persoal para a provisión dos postos de
traballo: 1 técnico medioambiental.

A Alcaldía, mediante Resolución do 19 de xuño de 2018, apro-
bou as bases ás que se axustará o concurso-oposición para
seleccionar e contratar temporalmente a: 1 técnico medioam-
biental.

Os/as interesados/as poderán presentar as súas solicitudes no
Rexistro do concello de 9.00 a 14.00 horas, durante o prazo de
cinco días hábiles seguintes ao da publicación deste anuncio no
BOP.

As solicitudes recollerán os requisitos establecidos nas bases,
que se atopan a disposición do público no concello e publicadas
integramente na web: www.laza.es.

Laza, 19 de xuño de 2018. O alcalde. 
Asdo.: José Ramón Barreal Novo.

Edicto 

Anuncio de selección de personal para la provisión de los
puestos de trabajo: 1 técnico medioambiental.

La Alcaldía, mediante Resolución del 19 de junio de 2018,
aprobó las bases a las que se ajustará el concurso-oposición
para seleccionar y contratar temporalmente a: 1 técnico
medioambiental.

Los/las interesados/as podrán presentar sus solicitudes en el
Registro del ayuntamiento de 9:00 a 14:00 horas, durante el
plazo de cinco días hábiles siguientes al de la publicación de
este anuncio en el BOP.

Las solicitudes recogerán los requisitos establecidos en las
bases, que se encuentran a disposición del público en el ayun-
tamiento y publicadas íntegramente en la web: www.laza.es.

Laza, 19 de junio de 2018. El alcalde. 
Fdo.: José Ramón Barreal Novo.

R. 2.037

lobios
Anuncio

Convocatoria para a contratación laboral que se indica a con-
tinuación, segundo as bases aprobadas pola Resolución da
Alcaldía con data 18/06/2018.

1.- Número e denominación das prazas: prazas de docentes
para curso de atención sociosanitaria de persoas dependentes
en institución sociais. Como máximo tres (3) prazas. 

2.- Modalidade de contratación: laboral temporal por obra e
servizo.

3.- Duración do contrato: dende 03/07/2018 ata 24/08/2018
para os módulos MF1019-2 e MP0029. Para o módulo FC003
dende 27/08/2018 ata 28/08/2018. Para o módulo FCOXXXX24
dende o 29/08/2018 ata 30/08/2018.

4.- Sistema de selección: valoración de méritos e entrevista
curricular. 

5.- Retribucións totais: a retribución será a sinalada na Orde
da Consellería de Economía, Emprego e Industria do 22 de maio
de 2017 e normativa complementaria, que determina para os
docentes, concretándose nun importe bruto 20 €/hora nos
módulos MF1019_2, FCOO03 e FCOXXX24; e nun importe de
2,11 €/hora e por alumno, no módulo MP0029. A xornada será
de 5 horas diarias de luns a venres, podendo variarse a distri-
bución diaria pola alcaldesa, por razóns derivadas do desenvol-
vemento do curso.

6.- Lugar e prazo de presentación de instancias: 5 días hábiles
contados dende o seguinte á publicación deste anuncio no BOP,
no Rexistro do Concello de Lobios ou por calquera dos medios
admitidos en dereito.

7.- Exposición das bases: o texto completo das bases de selec-
ción están publicadas no taboleiro de anuncios do concello e na
sede electrónica municipal:

http://lobios.sedelectronica.gal
Lobios, a data de sinatura electrónica. A alcaldesa.
Asdo.: María del Carmen Yáñez Salgado. 
Asinado electronicamente (Lei 40/2015, do 1 de outubro, de

réxime xurídico do sector público).

Anuncio

Convocatoria para la contratación laboral que se indica a con-
tinuación, según las bases aprobadas por Resolución de la
Alcaldía de la fecha 18/06/2018.

1.- Número y denominación de las plazas: plazas de docentes
para curso de atención sociosanitaria de personas dependien-
tes en instituciones sociales. Módulos MF1019_2 e MP0029,
FC003 e FC0XXX24. Como máximo tres (3) plazas. 

2.- Modalidad de contratación: laboral temporal por obra y
servicio.

3.- Duración del contrato: desde 03/07/2018 hasta
24/08/2018 para los módulos MF1019-2 E MP0029. Para el
módulo FC003 desde 27/08/2018 hasta 28/08/2018. Para el
módulo FCOXXXX24 desde 29/08/2018 hasta 30/08/2018.

4.- Sistema de selección: valoración de méritos y entrevista
curricular. 

5.- Retribuciones totales: la retribución será la establecida la
señalada por la Consellería de Economía, Empleo e Industria de
22 de mayo de 2017 y normativa complementaria, que deter-
mina para los docentes, concretándose un importe bruto de 20
€ hora en los módulos MF1019_2, FC003 y FCOXXX24, y un
importe de 2,11 €/hora y por alumno, en el módulo MP0029.
La jornada será de 5 horas de lunes a viernes, pudiendo variar-
se la distribución diaria por la alcaldesa, por razones derivadas
en el desarrollo del curso. 

6.- Lugar y plazo de presentación de instancias: 5 días hábiles
contados desde el siguiente a la publicación de este anuncio en
el BOP, en el Registro del Ayuntamiento de Lobios o por cual-
quiera de los medios admitidos en derecho.

7.- Exposición de las bases: el texto completo de las bases de
selección está publicado en el tablón de anuncios del ayunta-
miento y en la sede electrónica municipal:

http://lobios.sedelectronica.gal.
Lobios, a la fecha de la firma electrónica. La alcaldesa.
Fdo.: María del Carmen Yáñez Salgado.
Firmado electrónicamente (Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Jurídico del Sector Público).
R. 2.025
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