BASES SELECCION PARA UN POSTO VACANTE DE PERSOAL
LABORAL TEMPORAL DE LIMPEZA NO CONCELLO DE CUALEDRO

BASE PRIMEIRA

O obxecto das presentes bases é o de regular o procedemento de
seleccion de persoal laboral temporal para cubrir unha praza de
persoal de limpeza das instalacions municipais. Contrato sera obra ou

servizo determinado e a tempo parcial (4 horas diarias).

BASE SEGUNDA
Os requisitos dos aspirantes seran os seguintes:

a) Nacionalidade: ter a nacionalidade espafola. Ademais, e

consonte co establecido na Lei 17/1993, do 23 de decembro, poderan
acceder os nacionais dos demais estados membros da Unidn Europea,
asi como o0s estranxeiros que reunan a condicion de conxuxes de
espafois ou de nacionais doutros Estados membros da Unién Europea,
sempre que non estean separados de dereito, e os seus descendentes e
0os do seu conxuxe- sempre que non estean separados de dereito-
menores de 21 anos ou maiores que vivan as suas expensas. As
mesmas regras aplicaranse, de se-lo caso, as persoas incluidas no
ambito de aplicacion dos tratados internacionais realizados pola
Comunidade Europea e ratificados por Espafia, nos que sexa de
aplicacién a libre circulacién de traballadores.

Ademais das persoas sinaladas no paragrafo anterior poderan
acceder a ela, os extranxeiros que se atopen residindo en Espafa, de
acordo co previsto no artigo 10.2 da vixente Lei organica de dereitos e
liberdades dos estranxeiros en Espafa.

b) ldade: ter cumpridos dezaseis anos de idade e non excede-
la idade maxima de xubilacion forzosa.

C) Titulacién: agrupacions profesionais sen requisito de



titulacion. Deberan estar en posesion do titulo que acredite o grao de
iniciacion no idioma galego ou CELGA 3.

Os aspirantes que non dispofian de tal titulo e superaron a proba
practica deberan facer un exercicio de traduccion do castelan 6 galego,
calificandose como apto ou non apto. O tribunal decidird a nota minima

para ser declarado apto.

d) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar
afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempefio
das correspondentes funcions.

e) Habilitacién: non ter sido separado mediante expediente
disciplinario do servizo de calquera das administracions publicas ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas,
nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resoluciéon xudicial. No suposto de ser nacional
doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin
ter sido sometido a sanciéon disciplinaria ou equivalente que impida, no
seu Estado, nos mesmos termos, o acceso 6 emprego publico. Farase

declaracion xurada.

BASE TERCEIRA

1. As instancias solicitando tomar parte na convocatoria, na que
0s aspirantes deberan manifestar que rednen todas e cada unha das
condiciéns esixidas, referidas sempre a data de expiracion do prazo
sinalado para a presentacion de instancias, dirixiranselle 6 llmo. Sr.
Presidente e presentaranse no Rexistro xeral da Deputacion.

2. O prazo sera de 5 dias naturais contados a partir do seguinte 6
da publicacion desta convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

3. Coa instancia acompafarase unha copia cotexada do DNI e os
documentos acreditativos dos méritos o que fai referencia a fase de

COoNCurso.



BASE CUARTA

1. Expirado o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde
dictara resolucion no prazo maximo de 3 dias naturais declarando
aprobada a lista de admitidos e excluidos. Na devandita resoluciéon que

se publicarda no Taboleiro de Edictos do Concello e na paxina web

www.cualedro.es indicarase a causa da exclusion, concedendo un prazo
de 5 dias para a subsanacion de erros , incluindo ademais a designacion
dos membros do tribunal de seleccibn. Unha vez resoltas ditas
reclamacions, convocarase — mediante anuncio no taboleiro e
comunicacioén telefénica ou mediante correo electréonico 6s afectados, a
sUa eleccidn - a data de realizacién da proba practica que se fixe e a de

valoracion dos meéritos achegados.

BASE QUINTA

1. O procedemento de seleccion consistirA nunha proba escrita
relacionada cos contidos propios da praza e unha entrevista persoal.
Constituirase un tribunal especifico de seleccion que serd designado por
resolucién desta Presidencia, e a sla composicion sera a determinada
pola Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do empregado
publico, tendo en conta o previsto na Lei Organica 3/2007, do 22 de
marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes asi como na

lexislacion concordante.

BASE SEXTA

1. A proba practica consistira na realizacion dun suposto practico
relacionado cos cometidos propios da praza de limpadora determinado
polo tribunal inmediatamente antes da proba. O tempo de
desenvolvemento sera dunha hora. A valoracion sera de 1 a 5 puntos.

2. As funciéns da praza seran:



- Labores de limpeza nas instalacions e oficinas das instalacion
municipais.
3. Valorarase a formacion e grao de cofiecementos amosada

no desenvolvemento da proba.

BASE SETIMA
1. Unha vez realizada a proba practica os aspirantes realizaran
una entrevista persoal no que se valorara a adecuacion 6 posto de

traballo. A valoracion sera de 1 a 3 puntos.

BASE OITAVA.-
1. Terminada a fase de seleccion o tribunal publicard no taboleiro
de edictos do Concello o aspirante proposto e elevara dita proposta 0

Alcalde do Concello para que formule o nomeamento pertinente.

2. O aspirante proposto presentarad dentro do prazo de cinco dias
naturais, desde que se fai publica a proposta, os documentos
acreditativos das condicions que para tomar parte neste proceso
selectivo se esixen na base requerida:

a) Certificado acreditativo de non padecer enfermidade ou
defecto fisico que impida o normal exercicio da funcion a
desempenfiar.

b) Copia autenticada ou fotocopia (que debera presentar co seu
orixinal para validar) do titulo, ou ben, xustificante de ter
cumpridos tédolos requisitos para a expedicion deste.

c) Declaracion xurada ou promesa de non ser separado mediante
procedemento disciplinario de ningunha Administracion
Publica, nin estar inhabilitado para o exercicio de funciéns

publicas.



3. Os restantes aspirantes e, pola orde de puntuacion na fase de
seleccion, formaran parte da lista de contratacion para ser chamados
cando xurdan novas necesidades sen que sexa preciso convocar un novo

proceso selectivo.

BASE NOVENA

Concluido o proceso selectivo e aportados os documentos a que se
refire a base anterior, o Presidente da Deputaciéon de acordo coa
proposta formulada polo Tribunal procedera a formaliza-la relacion
laboral correspondente.

O contrato que se lle realizara a persoa seleccionada é o de obra
ou servizo determinado ou aquela outra modalidade de contratacion
laboral temporal que proceda. Redactarase 6 abeiro do RD 2720/1998,
do 18 de decembro polo que se desenvolve o art.15 do Estatuto dos

traballadores en materia de contratos de duracién determinada.

BASE DECIMA:Disposicién altima

Contra a resolucion que aproba estas bases, que pon fin a via
administrativa poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
ante o Alcalde, no prazo dun mes contado dende o dia seguinte 6 da
sla publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Ourense, de
conformidade co establecido na Lei 30/1992, de 26 de novembro ou
poderase impugnar directamente ante o Xulgado Provincial do
Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses, contados dende a
mesma data, segun o artigo 8.1° en conexion co artigo 10.1° de Lei
29/1998, de 13 de xullo.

O alcalde






