ANUNCIO CONCELHO CHANDREXA QUEIXA (BOLSA)

10 Boletin Oficial Provincia de Ourense

n.° 158 Mércores, 11 xullo 2018

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 75 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
en la nueva redaccion dada por la Ley 14/2000, de 28 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, se
hard constar el régimen de retribuciones e indemnizaciones a los
miembros de la Corporacion, tal y como estd regulado en la base
numero 20 de las bases de ejecucion del presupuesto:

Indemnizaciones a los miembros de la Corporacién por asis-
tencia efectiva a sesiones de los d6rganos colegiados de esta:
50,00 € por sesion.

Chandrexa de Queixa, 2 de julio de 2018. El alcalde.

Fdo.: Francisco Rodriguez Rodriguez.

R. 2.211

Chandrexa de Queixa
Anuncio

Por Decreto da Alcaldia n.° 136/2018, do 5 de xullo de 2018,
foron aprobadas as bases e a convocatoria para a creacion
dunha bolsa de emprego para o servizo de axuda no fogar no
Concello de Chandrexa de Queixa.

A tal efecto, o Concello de Chandrexa de Queixa abre o prazo
de presentacion das instancias para a participacion neste pro-
ceso de seleccion, que sera de sete (7) dias habiles a computar
a partir do seguinte ao da publicacion do presente anuncio no
Boletin Oficial da Provincia. Os interesados poderan consultar
as bases de seleccion nas oficinas municipais en horario de 9:00
a 14:30 e na paxina web do Concello: www.chandrexadequei-
xa.es/index.php/gl/.

Chandrexa de Queixa, 5 de xullo de 2018. O alcalde.

Asdo.: Francisco Rodriguez Rodriguez.

Anuncio

Por Decreto de la Alcaldia n.° 136/2018, de 5 de julio de
2018, fueron aprobadas las bases y la convocatoria para la cre-
acion de una bolsa de empleo para el servicio de ayuda en el
hogar en el Ayuntamiento de Chandrexa de Queixa.

A tal efecto, el Ayuntamiento de Chandrexa de Queixa abre
el plazo de presentacion de las instancias para la participacion
en este proceso de seleccion, que serd de siete (7) dias hdbiles
a computar a partir del siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Los intere-
sados podrdn consultar las bases de seleccion en las oficinas
municipales en horario de 9:00 a 14:30-y en la pdgina web del
ayuntamiento: www.chandrexadequeixa.es/index.php/gl/.

Chandrexa de Queixa, 5 de julio de 2018. El alcalde.

Fdo.: Francisco Rodriguez Rodriguez.

R. 2.245

Entrimo
Anuncio

Convocatoria para a contratacion laboral que se indica a con-
tinuacion, segundo as bases aprobadas por resolucion da
Alcaldia da data 05.04.2018:

1.- Nimero e denominacion das prazas: 1 peon forestal para
a formacion das brigadas de prevencion e defensa de incendios
forestais.

2.- Modalidade de contratacion: contrato laboral temporal
por obra ou servizo determinado a xornada completa.

3.- Duracion do contrato: tres meses.

4.- Sistema de seleccion: concurso de méritos.

5.- Retribucions totais: 982,53 euros / mes brutos, incluida a
parte proporcional das pagas extra.

6.- Lugar e prazo de presentacion de instancias: 5 dias habiles
contados dende o seguinte & publicacion deste anuncio no BOP,
no Rexistro do Concello de Entrimo ou por calquera dos medios
admitidos en dereito.

7.- Exposicion das bases: o texto completo das bases de selec-
cion estan publicadas no taboleiro de anuncios do concello e na
sede electronica municipal: http://entrimo.sedelectronica.es.

0O alcalde. Asdo.: Ramodn Alonso Lopez.

Documento asinado electronicamente.

Anuncio

Convocatoria para la contratacion laboral que se indica a con-
tinuacion, segun las bases aprobadas por resolucion de la
Alcaldia da fecha 05.04.2018:

1.- Numero y denominacion de las plazas: 1 pedn forestal
para la formacién de las brigadas de prevencion y defensa de
incendios forestales.

2.- Modalidad de contratacion: contrato laboral temporal por
obra o servicio determinado a jornada completa

3.- Duracion del contrato: tresimeses

4.- Sistema de seleccion: concurso de méritos

5.- Retribuciones totales:: 982,53 euros / mes brutos, incluida
la parte proporcional de las pagas extra.

6.- Lugar y plazo de.presentacion de instancias: 5 dias hdbiles
contados desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en
el BOP, en el Registro del Ayuntamiento de Entrimo o por cual-
quiera de los medios admitidos en derecho.

7.- Exposicion de las bases: el texto completo de las bases de
seleccion estdn publicadas en el tablén de anuncios del ayun-
tamiento y en la sede electrénica municipal:

http://entrimo.sedelectronica.es

El alcalde. Fdo.: Ramén Alonso Lépez.

Documento firmado electronicamente.

R. 2.266

Larouco

Por non presentarse reclamacions durante o prazo de exposi-
cion ao publico, queda automaticamente elevado a definitivo o
acordo plenario inicial aprobatorio da Ordenanza municipal
reguladora da administracion electronica, cuxo texto integro se
publica, para o seu xeral conecemento e en cumprimento do
previsto no artigo 70.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, de bases
do réxime local.

Capitulo 1. Obxecto e ambito de aplicacion

Artigo 1. Obxecto

Esta ordenanza ten por obxecto a regulacion dos aspectos
electronicos da Administracion municipal, a creacion e deter-
minacion do réxime xuridico propio da sede electronica, do
rexistro electronico e da xestion electronica administrativa,
facendo efectivo o dereito dos/as cidadans ao acceso electrd-
nico nos servizos pUblicos municipais.

Artigo 2. Ambito de aplicacion

Esta ordenanza seralle de aplicacion ao Concello de Larouco
e as entidades de dereito publico vinculadas ou dependentes
deste, e as/os cidadans nas suas relacions coa Administracion
municipal.

Capitulo 2. Sistemas de identificacion ea autenticacion

Artigo 3. Sistemas de identificacion e autenticacion

Os sistemas de identificacion e autenticacion seran os esta-
blecidos no capitulo Il do titulo | da Lei 39/2015, do 1 de outu-
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