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IV. ENTIDADES LOCAIS
IV. ENTIDADES LOCALES

Bafos de Molgas
Anuncio

Devolucion de fianza definitiva & empresa Construcciones Anibal
Rey, SL, pola obra “Saneamento e abastecemento do Espifal-
Banos de Molgas, obra n.° 7/PB”, por importe de 1.694,76 €.

Unha vez rematado o prazo de garantia iniciase o expediente
de devolucion da fianza correspondente, o que se publica para
os efectos de que calquera interesado poida presentar as ale-
gacions que estime oportunas no prazo de 20 dias.

Banos de Molgas, 4 de marzo de 2016. O alcalde.

Asdo.: Xaime Oscar Iglesias Pérez.

Anuncio

Devolucion de fianza definitiva a la empresa
Construcciones Anibal Rey, SL, por la obra “Saneamiento y
abastecimiento de O Espifnal-Bafios de Molgas, obra n.°
7/PB”, por importe de 1.694,76 €.

Una vez finalizado el plazo de garantia, se inicia el expedien-
te de devolucion de la fianza correspondiente, lo que se publi-
ca a los efectos de que cualquier interesado pueda presentar
las alegaciones que estime oportunas en el plazo de 20 dias.

Bafios de Molgas, 4 de marzo de 2016. El alcalde.

Fdo.: Xaime Oscar Iglesias Pérez.

R. 663

Calvos de Randin
Anuncio de aprobacion provisional

0 Pleno do Concello de Calvos de Randin, na sesion ordinaria
que tivo lugar o dia 29 de febreiro de 2016, acordou a aproba-
cion provisional da imposicion da Ordenanza fiscal reguladora
da taxa por uso do velorio municipal.

En cumprimento do disposto no artigo 17.2 do Real decreto
lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo cal se aproba o Texto
refundido da Lei reguladora das facendas locais, sométese o
expediente a informacion plblica polo prazo de trinta dias,
contados desde o dia seguinte ao da insercion deste anuncio no
Boletin Oficial da Provincia, para que os interesados poidan
examinar o expediente e presentar as reclamacions que esti-
men oportunas.

Se transcorrido o dito prazo non se presentaron reclamacions,
considerarase aprobado definitivamente o dito acordo.

Calvos de Randin, 1 de marzo de 2016. O alcalde.

Asdo.: Aquilino Valencia Salgado.

Anuncio de aprobacién provisional

El Pleno del Ayuntamiento de Calvos de Randin, en la sesion
ordinaria celebrada el dia 29 de febrero de 2016, acordd la
aprobacién provisional de la imposicion y la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Uso del Velatorio Municipal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo de
treinta dias, contados desde el dia siguiente de la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los

interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado recla-
maciones, se considerard aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

Calvos de Randin, 1 de marzo de 2016. El alcalde.

Fdo.: Aquilino Valencia Salgado.

R. 661

Castrelo do Val
Edicto

0 Pleno desta Corporacion aprobou o expediente de modifica-
cion de créditos num. 1 de 2016, dentro do vixente orzamento
municipal, por un importe de cento cincuenta e seis mil cento
sesenta e oito euros con sesenta céntimos (156.168,60 €). En
cumprimento do disposto no artigo 158.2, en relacion co 150.1
da Lei 39/1988, do 28 de decembro, exponse ao publico polo
prazo de quince dias habiles, na Secretaria deste concello, a fin
de que durante este prazo, que comezara a contarse dende o
dia seguinte ao da insercion deste edicto no Boletin Oficial da
Provincia, poidan formularse as reclamacions que se consideren
pertinentes, as cales deberan ser dirixidas ao alcalde deste
concello.

Castrelo do Val, 14 de marzo de 2016. O alcalde.

Asdo.: Vicente Gomez Garcia.

Edicto

El Pleno de esta Corporacion ha aprobado el expediente de
modificacion de créditos n.° 1 de 2016, dentro del vigente pre-
supuesto municipal por un importe de ciento cincuenta y seis
mil ciento sesenta y ocho euros con sesenta céntimos
(156.168,60 €). En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
158.2, en relacion con el 150.1 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, se expone al publico, por el plazo de quince dias
hdbiles, en la Secretaria de este ayuntamiento, a fin de que
durante este plazo, que empezard a contarse desde el dia
siguiente al de la insercion del presente edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, puedan formularse las reclamaciones
que se consideren pertinentes, las cuales deberdn ser dirigidas
al alcalde de este ayuntamiento.

Castrelo do Val, 14 de marzo de 2016. El alcalde.

Fdo.: Vicente Gémez Garcia.

R. 748

Celanova
Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local, na sesion extraordina-
ria realizada o dia 9 de marzo de 2016, aprobouse a convoca-
toria do proceso selectivo e as bases xerais e especificas regu-
ladoras para a seleccion e posterior contratacion laboral tem-
poral, a xornada completa e por un periodo de dez meses,
dun/dunha traballador/a para a ocupacion de auxiliar adminis-
trativo, co obxecto de levar a cabo a execucion da obra ou ser-
vizo “auxiliar administrativo para a oficina de rehabilitacion
PEPRIs”, polo sistema de concurso de valoracion de méritos.

Achéganse as bases xerais e especificas reguladoras que rexe-
ran a convocatoria:

Bases xerais e especificas para a seleccion e posterior contra-
tacion laboral temporal, a xornada completa e por un periodo
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de dez meses, dun/dunha traballador/a para a ocupacion de
auxiliar administrativo ao obxecto de levar a cabo a execucion
da obra ou servizo “auxiliar administrativo para a oficina de
rehabilitacion PEPRIs”, polo sistema de concurso de valoracion
de méritos.

A) Bases xerais

Primeira.- Obxecto da convocatoria

1. E obxecto desta convocatoria a contratacion laboral tem-
poral, a xornada completa e por un periodo de dez meses,
dun/dunha traballador/a para a ocupacion de auxiliar adminis-
trativo ao obxecto de levar a cabo a execucion da obra ou ser-
vizo “Auxiliar administrativo para a oficina de rehabilitacion
PEPRIs”, no marco do “Acordo da Comision Bilateral realizada
0 27 de outubro de 2015 relativo 4 Area de Rehabilitacién de
Rexeneracion e Renovacion Urbana do Contorno do Mosteiro de
San Salvador de Celanova e do Burgo Medieval de Vilanova dos
Infantes en Celanova (Ourense). Comunidade Autéonoma de
Galicia. Plan estatal de fomento do alugamento de vivendas, a
rehabilitacion edificatoria, e a rexeneracion e renovacion urba-
nas 2013-2016”, subscrito entre o Ministerio de Fomento, o
Instituto Galego de Vivenda e Solo dependente da Conselleria
de Infraestruturas e Vivenda da Xunta de Galicia e o Concello
de Celanova.

2.- A contratacion laboral temporal, a xornada completa e por
un periodo de dez meses, dun/dunha traballador/a para a ocu-
pacion de auxiliar administrativo ao obxecto de levar a cabo a
execucion da obra ou servizo “Auxiliar administrativo para a
oficina de rehabilitacion PEPRIsS”, e unha retribucion de mil
trescentos cincuenta catro euros con noventa céntimos de euro
(1.354,90 €), incluindo a parte proporcional das pagas extraor-
dinarias e demais complementos salariais, suxeitaranse ao pre-
visto no artigo 15 do Estatuto dos traballadores e demais dispo-
sicions de aplicacion.

3.- O artigo 20.2 da Lei 48/2015, do 29 de outubro, de orza-
mentos xerais do Estado para ano 2016, establece que: “Dous.
Durante o ano 2016 non se procedera a contratacion de persoal
temporal, nin ao nomeamento de persoal estatutario temporal
ou de funcionarios interinos salvo en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables que se restrinxiran
aos sectores, funcions e categorias profesionais que se conside-
ren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos
pUblicos esenciais.”

Xustificase esta convocatoria, para os efectos previstos no
precitado artigo 20.2 da Lei 48/2015, do 29 de outubro, de
orzamentos xerais do Estado para ano 2016, do xeito seguinte:

a) Caracter excepcional da contratacion:

A contratacion laboral temporal, a xornada completa e por
un periodo de dez meses, dun/dunha traballador/a para a
ocupacion de auxiliar administrativo ao obxecto de levar a
cabo a execucion da obra ou servizo “Auxiliar administrativo
para a oficina de rehabilitacion PEPRIs”, ten caracter excep-
cional porque esta se produce como consecuencia da sinatura
do Acordo da Comision Bilateral realizada o 27 de outubro de
2015, relativo & Area de Rexeneracion e Renovacion Urbana
do Contorno do Mosteiro de San Salvador de Celanova e do
Burgo Medieval de Vilanova dos Infantes en Celanova
(Ourense), subscrito entre o Ministerio de Fomento, o
Instituto Galego de Vivenda e Solo dependente da Conselleria
de Infraestruturas e Vivenda da Xunta de Galicia e o Concello
de Celanova, requirindo a contratacion do persoal laboral
temporal de referencia para o correcto funcionamento do
servizo en orde ao asesoramento e tramitacion das subven-
cions previstas para o ambito da Area de Rexeneracion e

Renovacion Urbana do Contorno do Mosteiro de San Salvador
de Celanova e do Burgo Medieval de Vilanova dos Infantes en
Celanova, no marco do Real decreto 233/2013, do 5 de abril,
polo que se regula o Plan Estatal de fomento do alugamento
de vivendas, a rehabilitacion edificatoria, e a rexeneracion e
renovacion urbanas, 2013-2016.

b) Necesidade urxente e inaprazable:

A contratacion laboral temporal, a xornada completa e por un
periodo de dez meses, dun/dunha traballador/a para a ocupa-
cion de auxiliar administrativo ao obxecto de levar a cabo a
execucion da obra ou servizo “Auxiliar administrativo para a
oficina de rehabilitacion PEPRIs”, constitle unha necesidade
urxente e inaprazable xa que no cadro de persoal da
Corporacion non existe persoal laboral fixo ou funcionario sufi-
ciente para levar a cabo as funcions propias do posto de traba-
llo a cubrir e s6 acudindo & contratacion laboral temporal pode
a Administracion solucionar a necesidade xurdida.

Asi mesmo, a inminente convocatoria por parte do concello
das subvenciéns previstas para o ambito da Area de
Rexeneracion e Renovacion Urbana do Contorno do Mosteiro
de San Salvador de Celanova e do Burgo Medieval de Vilanova
dos Infantes en Celanova, no marco do Real decreto
233/2013, do 5 de abril, polo que se regula o Plan estatal de
fomento do alugamento de vivendas, a rehabilitacion edifica-
toria, e a rexeneracion e renovacion urbanas, 2013-2016, fai
necesaria e urxente a contratacion do persoal laboral tempo-
ral de referencia para a tramitacion dos expedientes dos
administrados de actuacions de rehabilitacion para as que se
soliciten.

c) Sectores, funcions e categorias profesionais que se conside-
ren prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos
pUblicos esenciais:

0 Concello de Celanova, en virtude de acordo do Consello da
Xunta de Galicia do 3 de febreiro de 2000, cuxa publicacion se
ordena por Resolucion da Conselleria de Cultura, Comunicacion
Social e Turismo do 7 de febreiro de 2000 (DOG n.° 40, con data
28 de febreiro de 2000), foi declarado municipio turistico gale-
go de acordo co disposto no artigo 8 do Decreto 239/1998, do
30 de xullo, polo que se regula a declaracion de municipio
turistico galego.

Ante a necesidade de recuperar-conservar o valor patrimonial
dos edificios localizados no &mbito da Area de Rexeneracion e
Renovacion Urbana do Contorno do Mosteiro de San Salvador de
Celanova e do Burgo Medieval de Vilanova dos Infantes en
Celanova, a rehabilitacion destes convértese nunha actuacion
prioritaria no marco do Real decreto 233/2013, do 5 de abril,
polo que se regula o Plan Estatal de fomento do alugamento de
vivendas, a rehabilitacion edificatoria, e a rexeneracion e
renovacion urbanas, 2013-2016.

Segunda.- Condicions dos aspirantes

1.- Para seren admitidos ao concurso de valoracion de méritos
os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, ademais
dos que se establezan nas respectivas bases especificas para o
ingreso no posto convocado:

a) Ter nacionalidade espanola. Non obstante, teranse en
conta os seguintes supostos:

1. A poboacion nacional dos demais estados membros da
Union Europea podera acceder, en idénticas condicions que as
persoas de nacionalidade espafola, & funcion publica investiga-
dora, docente, de correos, sanitaria de caracter asistencial e
aos demais sectores da funcion plblica aos que, segundo o
dereito comunitario, lles sexa aplicable a libre circulacion de
traballadores/as.
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2. A poboacion nacional daqueles estados aos que, en virtude
de tratados internacionais subscritos pola Union Europea e rati-
ficados por Espafa, sexa aplicable a libre circulacion de traba-
lladores/as nos termos en que esta estea definida no tratado
constitutivo da Union Europea.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se € o caso, da
idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das administracions publicas ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas,
nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empre-
gos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns simi-
lares as que desempefaban no caso do persoal laboral, no que
tivera sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional
doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equi-
valente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equiva-
lente que impida, no seu estado, nos mesmos termos o acceso
ao emprego publico.

e) Posuir a titulacion esixida. Enténdese que se esta en pose-
sion da titulacion esixida cando se tiveran aboado os dereitos
correspondentes para a sta expedicion.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro debera acredi-
tarse que se esta en posesion da correspondente homologacion
expedida polas autoridades educativas pertinentes. A posesion
da titulacion acreditarase coa presentacion do titulo expedido
ou do xustificante de ter pagado as taxas correspondentes para
a sta expedicion para o caso de non se ter esta realizada no
momento da presentacion da solicitude.

2.- Os anteriores requisitos deberanse reunir con referencia
ao Ultimo dia de prazo de presentacion das solicitudes e con-
servarse, cando menos, ata a data da contratacion.

Terceira.- Forma e prazo de presentacion de instancias

1.- As persoas que desexen participar nas probas selectivas
convocadas deberan facelo constar mediante instancia dirixida
ao alcalde do Concello de Celanova. A instancia contera, polo
menos, os datos persoais do solicitante co seu enderezo e a
denominacion da praza convocada a que opta, axuntando unha
fotocopia autenticada do documento nacional de identidade e,
de ser o caso, da documentacion acreditativa dos méritos ale-
gados. Non obstante, no Rexistro Xeral do concello facilitarase-
lles aos interesados un modelo de solicitude.

2.- O prazo para a presentacion de solicitudes sera de 10 dias
naturais, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Ourense. Se o
Gltimo dia fora sabado ou inhabil, pasara ao primeiro dia habil
seguinte.

3.- A presentacion de solicitudes podera facerse ben no
Rexistro Xeral do Concello de Celanova ou ben en calquera das
formas establecidas no artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e
do procedemento administrativo comun; as solicitudes que se
presenten a través da oficina de correos deberan entregarse en
sobre aberto para seren seladas e datadas polo funcionario de
Correos antes de seren certificadas.

4.- As solicitudes subscritas por espafois no estranxeiro pode-
ran cursarse, no prazo sinalado, a través das representacions
diplomaticas ou consulares espafiolas correspondentes, que as
remitiran seguidamente ao organismo competente.

5.- Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixeran
constar na sUa solicitude, se ben, os erros de feito que poidan

advertirse poderan corrixirse ou repararse en calquera momen-
to ben de oficio ben a instancia de parte.

Cuarta.- Admision de aspirantes

1.- Unha vez finalizado o prazo dos dez dias naturais fixado
para a presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion
pola que declare aprobada a lista de admitidos e excluidos, con
especificacion, de ser o caso, dos motivos de exclusion, a cal
se publicara no taboleiro de anuncios do concello.

2.- Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de tres dias
habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacion da
resolucion, para poder corrixir ou emendar, de ser o caso, o
defecto que motivase a exclusion. No suposto de que se produ-
zan reclamacions debera ditarse nova resolucion estimandoas
ou desestimandoas coa publicacion da lista definitiva no tabo-
leiro de anuncios do concello.

3.- O feito de figurar incluido na relacion de admitidos non
prexulga que se lles reconeza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, os
cales deberan de ser xustificados documentalmente no suposto
de que os aspirantes admitidos superen o concurso de valora-
cion de méritos.

Quinta.- Tribunal cualificador

0 tribunal cualificador estara constituido da seguinte forma:

« Presidente: a técnico de administracion xeral do Concello
de Celanova ou suplente que a substitGa.

« Vogais: catro funcionarios ou persoal laboral do concello ou
doutros concellos.

« Secretario: o da Corporacion ou funcionario en quen dele-
gue, con voz pero sen voto.

Seralles de aplicacion aos tribunais o previsto nos artigos 28 e
29 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, modificada pola Lei
4/1999, do 14 de xaneiro, en canto a abstencion e a recusacion.

Sexta.- Caracteristicas das probas

O procedemento de seleccion sera o concurso de valoracion
de méritos e consistira na comprobacion e cualificacion dos
méritos dos/as aspirantes, achegados xunto coa solicitude de
participacion. Os méritos para ter en conta, de ser o caso, no
concurso determinanse e describense nas bases especificas.
Non se teran en conta os méritos achegados con posterioridade
a finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes.

Sétima.- Relacion de aprobados

A Alcaldia determinara, mediante resolucion, a data, hora e
lugar no que debera constituirse cada tribunal ao obxecto de
valorar os méritos achegados polos/as aspirantes; a cal se publi-
cara mediante anuncio no taboleiro de anuncios do concello.

Non se valoraran aqueles méritos ou circunstancias que non
fosen acreditados documentalmente polos aspirantes conforme
as bases especificas.

A cualificacion final sera o resultado da puntuacion total
segundo os méritos a que se refiren as bases especificas.

Unha vez rematada a cualificacion, o tribunal publicara no
taboleiro de anuncios do concello as puntuacions obtidas
polos/as aspirantes e a proposta a Alcaldia da contratacion
daquel/a que obtivera a maxima puntuacion. No suposto de
empate nas puntuacions totais finais de dous ou mais aspiran-
tes, este resolverase tendo en conta a maior puntuacion obti-
da no mérito de servizos prestados. De persistir o empate,
este resolverase tendo en conta o establecido nas bases
especificas e, no seu defecto, resolverase mediante sorteo.

Os que dentro do prazo sinalado polo concello, e salvo os
casos de forza maior, non presentasen a documentacion ou
desta se deducise que carecen dalgiin dos requisitos esixidos,
non poderan ser contratados, quedando anuladas todas as suas
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actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen
incorrer por falsidade nas slas solicitudes de participacion.

En caso de que a persoa seleccionada non aceptase o posto de
traballo, sen mais tramite sera ofertada a quen lle siga en pun-
tuacion e, se tampouco aceptase, adoptarase 0 mesmo proce-
demento cos seguintes ata que o posto quede cuberto.

A proposta elevada polo tribunal cualificador tera tamén a
consideracion de bolsa de emprego para futuras contratacions
cando as necesidades do servizo o requiran.

Oitava.- Incidencias

0 tribunal queda autorizado para resolver as dibidas que se pre-
senten e tomar os acordos necesarios para a boa orde do concurso
de valoracion de méritos en todo o non previsto nas bases.

B) Bases especificas

Un/unha (1) traballador/a a tempo completo para a ocupa-
cion de auxiliar administrativo/a para a realizacion da
obra/servizo “auxiliar administrativo para a oficina de rehabi-
litacion PEPRIs”.

Primeira.- NUmero de traballadores para contratar, caracteri-
zacion do contrato de traballo e cometidos.

1.- NUmero de traballadores/as para contratar: un/unha (1).

2.- Caracterizacion do contrato de traballo

Tipo de contrato; ocupacion; retribucions salariais (incluida a
parte proporcional das pagas extraordinarias e demais com-
plementos salariais); tipo de xornada; duracion do contrato

Obra ou servizo (interese social); auxiliar administrativo;
1.354,90 €; xornada completa; dez (10) meses

3.- Cometidos: o cometido funcional consistira na realizacion
das tarefas propias da sua profesion, conforme a titulacion esi-
xida, baixo a direccion e supervision correspondente, asi como
outras que, dentro da sia competencia, poidan ser encomen-
dadas polos 6rganos competentes do concello en calquera dos
servizos deste.

En particular, debera realizar a tramitacion administrativa
dos expedientes de solicitudes de subvencion e prestar aos
particulares, dentro da sla capacitacion, o asesoramento
debido sobre as actuacions de rehabilitacion incluidas no
ambito da Area de Rehabilitacion Integral do Casco Historico
de San Salvador de Celanova e Burgo Medieval de Vilanova
dos Infantes no termo municipal de Celanova e tramitar as
axudas a rehabilitacion que se financian de acordo co esta-
blecido nos acordos das Comisions Bilaterais, ao abeiro da
Ordenanza reguladora das actuacions na Area de
Rehabilitacion do Contorno do Mosteiro de San Salvador de
Celanova e do Burgo Medieval de Vilanova dos Infantes, e da
convocatoria de axudas, dentro dos limites da normativa
estatal e autondmica que regula as ditas axudas.

Segunda.- Requisitos especificos dos aspirantes

Ademais das condicions xerais sinaladas na base segunda das
bases xerais, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

- Graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equiva-
lente. Cando se aleguen equivalencias de titulos achegarase no
seu dia certificado para o efecto da Conselleria de Cultura,
Educacion e Ordenacion Universitaria. No caso de titulacions
obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acre-
dite fidedignamente a sGa homologacion.

Segunda.- Sistema de seleccion

Establécese como sistema de seleccion o concurso de valora-
cion de méritos.

Terceira.- Desenvolvemento do concurso de valoracion de
méritos

Méritos computables:

Os méritos para valorar polo tribunal seran os seguintes:

1.- Servizos prestados: ata 6,5 puntos.

Por servizos prestados en posto de auxiliar administrativo, en
calidade de persoal funcionario ou persoal laboral, a tempo
completo ou a tempo parcial, en oficinas de rehabilitacion de
corporacions locais da Comunidade Auténoma de Galicia que
conten cunha area de rehabilitacion integral (ARI) no seu ambi-
to municipal: 0,1 puntos por mes completo de servizos presta-
dos ata un maximo de 6,5 puntos, rexeitandose fraccions ou
meses incompletos.

A acreditacion destes servizos realizarase mediante certifica-
cion expedida polo 6rgano competente das entidades locais nas
que foron prestados os servizos, con indicacion expresa do peri-
odo de tempo en que os aspirantes que participan no concurso
de valoracion de méritos prestaron servizos para esta no posto
de auxiliar administrativo en oficinas de rehabilitacion integral
(ARI) no seu ambito municipal.

2.- Cursos de formacion e perfeccionamento: ata 1,5 puntos.

Valoraranse os cursos impartidos polo Instituto Nacional de
Administracion Publica, Escola Galega de Administracion
PUblica, administracions publicas, escolas pUblicas oficiais de
funcionarios/as, universidades e entidades que impartan acti-
vidades formativas con cargo a fondos de formacion para o
emprego nas administracions publicas.

Non se valoraran os diplomas relativos a realizacion de congre-
sos, conferencias, seminarios, xornadas, simposios, encontros ou
semellantes, nin aqueles cursos realizados con mais de 15 anos de
antelacion a data de publicacion da convocatoria do concurso, a
excepcion dos cursos de Iniciacion e Perfeccionamento do idioma
galego aos que non se lles aplicara a presente limitacion temporal
pola sGa equivalencia co Celga.

Materias sobre as que deberan versar os cursos e puntuacion
maxima en relacion con cada unha delas:

- En materia de procedemento administrativo (maximo 0,80
puntos):

« Por cada curso de 10 horas e ata 30 horas: 0,10 puntos.

« Por cada curso de 31 horas e ata 50 horas: 0,20 puntos.

« Por cada curso de 51 horas e ata 100 horas: 0,50 puntos.

« Por cada curso de mais de 100 horas: 0,80 puntos.

- En materia de informatica (maximo 0,30 puntos):

« Por cada curso de 10 horas e ata 30 horas: 0,10 puntos.

 Por cada curso de 31 horas e ata 100 horas: 0,20 puntos.

« Por cada curso de mais de 100 horas: 0,30 puntos.

- En materia de tramitacion de subvencions plblicas (maximo
0,20 puntos):

« Por cada curso de 10 horas e ata 20 horas;:0,10 puntos.

« Por cada curso de 21 horas e ata 50 horas: 0,15 puntos.

« Por cada curso de mais de 50 horas: 0,20 puntos.

- En materia de conecemento do idioma galego (maximo 0,20
puntos):

o Por estar en posesion do curso de Iniciacion de lingua gale-
ga: 0,10 puntos.

« Por estar en posesion do curso de Perfeccionamento da lin-
gua galega: 0,10 puntos.

o Por estar en posesion do Certificado de Lingua Galega
(Celga) 3 ou superior: 0,20 puntos.

A acreditacion destes méritos realizarase mediante orixinal ou
fotocopia compulsada do titulo, diploma ou certificado sufi-
ciente expedido polas institucions ou organismos que organiza-
ron os cursos.

0 alcalde. Asdo.: José Luis Ferro Iglesias (asinado electronica-
mente na marxe).



BASES AUX ADMTIVO CELANOVA

Boletin Oficial Provincia de Ourense & n.° 62 - Mércores, 16 marzo 2016

ANEXO UNICO

SOLICITUDE DE ADMISION A CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS.

CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, A XORNADA COMPLETA E POR UN PERIODO DE DEZ MESES,
DUN/DUNHA TRABALLADOR/A PARA A OCUPACION DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO AO OBXECTO DE LEVAR
A CABO A EXECUCION DA OBRA OU SERVIZO “AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA A OFICINA DE
REHABILITACION PEPRIS”.

Concurso de valoracion de méritos para a contratacion laboral temporal, a xornada completa e por un
periodo de dez meses, dun/dunha traballador/a para a ocupacion de auxiliar administrativo ao obxecto
de levar a cabo a execucion da obra ou servizo “Auxiliar administrativo para a Oficina de Rehabilitacion
PEPRIS”.

DATOS PERSOAIS:

Apelidos e nome:

DNI:

Rda e nimero:

Localidade:

Provincia:

Codigo postal:

Teléfono:

E-mail:

SOLICITA ser admitido ao concurso de valoracion de méritos para a contratacion laboral temporal, a
xornada completa e por un periodo de dez meses, dun/dunha traballador/a para a ocupacion de auxiliar
administrativo ao obxecto de levar a cabo a execucion da obra ou servizo “Auxiliar administrativo para a
OFICINA DE REHABILITACION PEPRIS”.

DECLARA (marcar as casinas correspondentes):

[ Ser espafiol.

[ Ser nacional de (pais membro da Unién Europea):

[] Ter cumprida a idade de 16 anos e non exceder da idade maxima de xubilacion forzosa.

] Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio dos correspondentes traballos.
[J Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, das comunidades
auténomas, nin da Administracion local, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funcions publicas.
[J Non estar incurso en causa de incompatibilidade prevista legalmente (Lei 53/1984, do 26 de
decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas).

Comprométese a probar documentalmente todos os extremos da declaracion anterior, achegando a
documentacion pertinente en caso de serlle requirida.
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MERITOS ALEGADOS (marcar as casifias correspondentes):

[ Servizos prestados.

[] Cursos de formacion e perfeccionamento:
[ ] En materia de procedemento administrativo.
[ ] En materia de informatica.
[ 1 En materia de tramitacion de subvenciéns pUblicas.
[ 1 En materia de cofiecemento do idioma galego:
[ Iniciacion.
[] Perfeccionamento.

] CELGA 4.

ACOMPANA:
- Copia autenticada do DNI.

- Copia do documento acreditativo de ter a titulacion esixida na convocatoria.
- Documentacion acreditativa dos méritos alegados e especificados na base especifica

correspondente, que seran obxecto de valoracion.

En , de de 2016.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE CELANOVA

Contra estas bases, que pofen fin & via administrativa, podese interpor alternativamente un recurso de
reposicion potestativo, no prazo dun mes contado dende o dia seguinte & publicacion deste anuncio,
ante a Alcaldia deste concello, de conformidade cos artigos 116 e 117 da Lei 30/1992, do 26 e
novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comun,
ou un recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Ourense, no
prazo de dous meses contados dende o dia seguinte a publicacion deste anuncio, de conformidade co
artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da xurisdicion contencioso-administrativa. Se se optara por
interpor un recurso de reposicion potestativo, non podera interporse recurso contencioso-administrativo
ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a sUa desestimacion por silencio. Todo isto é,
sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro recurso que estime pertinente.

0 alcalde. Asdo.: José Luis Ferro Iglesias. (Asinado electronicamente na marxe).
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Anuncio

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local, en la sesion
extraordinaria celebrada el dia 9 de marzo de 2016, se aprobo
la convocatoria del proceso selectivo y las bases generales y
especificas reguladoras para la seleccion y posterior contrata-
cién laboral temporal, la jornada completa y por un periodo de
diez meses, de un/de una trabajador/a para la ocupacion de
auxiliar administrativo, al objeto de llevar a cabo la ejecucion
de la obra o servicio “Auxiliar administrativo para la Oficina de
Rehabilitacion PEPRis”, por el sistema de concurso de valora-
cién de méritos.

Se adjuntan las bases generales y especificas reguladoras que
regirdn la convocatoria:

Bases generales y especificas para la seleccion y posterior
contratacion laboral temporal, a jornada completa y por un
periodo de diez meses, de un/de una trabajador/a para la ocu-
pacion de auxiliar administrativo al objeto de llevar a cabo la
ejecucion de la obra o servicio “Auxiliar administrativo para la
Oficina de Rehabilitacion PEPRIs”, por el sistema de concurso
de valoracion de méritos.

A) Bases generales

Primera.- Objeto de la convocatoria

1. Es objeto de la presente convocatoria la contratacion laboral
temporal, a jornada completa y por un periodo de diez meses, de
un/de una trabajador/a para la ocupacién de auxiliar adminis-
trativo, al objeto de llevar a cabo la ejecucién de la obra o ser-
vicio “Auxiliar administrativo para la Oficina de Rehabilitacion
PEPRIs”, en el marco del “Acuerdo de la Comision Bilateral cele-
brada el 27 de octubre de 2015 relativo al Area de Rehabilitacion
de Regeneracion y Renovacion Urbana del Entorno del Monasterio
de San Salvador de Celanova y del Burgo Medieval de Vilanova
dos Infantes en Celanova (Ourense). Comunidad Autonoma de
Galicia. Plan Estatal de Fomento del Alquiler de Viviendas, la
Rehabilitacion Edificatoria, y la Regeneracion y Renovacion
Urbanas 2013-2016”, suscrito entre el Ministerio de Fomento, el
Instituto Gallego de Vivienda y Suelo dependiente de la
Conselleria de Infraestructuras y Vivienda de la Xunta de Galicia
y el Ayuntamiento de Celanova.

2.- La contratacién laboral temporal, a jornada completa y
por un periodo de diez meses, de un/de una trabajador/a para
la ocupacion de auxiliar administrativo, al objeto de llevar a
cabo la ejecucion de la obra o servicio “Auxiliar administrativo
para la Oficina de Rehabilitacion PEPRIs”, y una retribucion de
mil trescientos cincuenta y cuatro euros con noventa céntimos
(1.354,90 €), incluyendo la parte proporcional de las pagas
extraordinarias y demds complementos salariales, se sujetardn
a lo previsto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores
y demds disposiciones de aplicacion.

3.- El articulo 20.2 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afo 2016, establece
que: “Dos. Durante el afio 2016 no se procederd a la contrata-
cion de personal temporal, ni al nombramiento de personal
estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplaza-
bles que se restringirdn a los sectores, funciones y categorias
profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales.”

Se justifica la presente convocatoria, a los efectos previstos
en el precitado articulo 20.2 de la Ley 48/2015, de 29 de octu-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para aho 2016, de
la manera siguiente:

a) Cardcter excepcional de la contratacion:

La contratacién laboral temporal, a jornada completa y por un
periodo de diez meses, de un/de una trabajador/a para la ocu-
pacion de auxiliar administrativo al objeto de llevar a cabo la
ejecucion de la obra o servicio “Auxiliar administrativo para la

Oficina de Rehabilitacion PEPRIs”, tiene cardcter excepcional
porque esta se produce como consecuencia de la firma del
Acuerdo de la Comision Bilateral celebrada el 27 de octubre de
2015, relativo al Area de Regeneracioén y Renovacién Urbana del
Entorno del Monasterio de San Salvador de Celanova y del Burgo
Medieval de Vilanova dos Infantes en Celanova (Ourense), suscri-
to entre el Ministerio de Fomento, el Instituto Gallego de
Vivienda y Suelo dependiente de la Conselleria de
Infraestructuras y Vivienda de la Xunta de Galicia y el
Ayuntamiento de Celanova, requiriendo la contratacion del per-
sonal laboral temporal de referencia para el correcto funciona-
miento del servicio en orden al asesoramiento y tramitacion de
las subvenciones previstas para al dmbito del Area de
Regeneracion y Renovacion Urbana del Entorno del Monasteiro de
San Salvador de Celanova y del Burgo Medieval de Vilanova dos
Infantes en Celanova, en el marco del Real Decreto 233/2013, de
5 de abril, por el que se regula el Plan Estatal de Fomento del
Alquiler de Viviendas, la Rehabilitacion Edificatoria, y la
Regeneracion y Renovacion Urbanas, 2013-2016.

b) Necesidad urgente e inaplazable:

La contratacion laboral temporal, a jornada completa y por
un periodo de diez meses, de un/de una trabajador/a para la
ocupacion de auxiliar administrativo al objeto de llevar a cabo
la ejecucidn de la obra o servicio “Auxiliar administrativo para
la Oficina de Rehabilitacién PEPRIs”, constituye una necesidad
urgente e inaplazable, ya que en la plantilla de la Corporacion
no existe personal laboral fijo o funcionario suficiente para
llevar a cabo las funciones propias del puesto de trabajo a
cubrir y solo acudiendo a la contratacién laboral temporal
puede la administracion solventar la necesidad surgida.

Asimismo, la inminente convocatoria por parte del ayunta-
miento de las subvenciones previstas para al dmbito del Area
de Regeneracion y Renovacion Urbana del Entorno del
Monasterio de San Salvador de Celanova y del Burgo Medieval
de Vilanova dos Infantes en Celanova, en el marco del Real
Decreto 233/2013, de 5 de abril, por el que se regula el Plan
Estatal de Fomento del Alquiler de Viviendas, la rehabilitacion
edificatoria, y la regeneracién y renovacién urbanas, 2013-
2016, hace necesaria y urgente la contratacion del personal
laboral temporal de referencia para la tramitacion de los
expedientes de los administrados de actuaciones de rehabilita-
cion para las que se soliciten.

¢) Sectores, funciones y categorias profesionales que se con-
sideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los ser-
vicios publicos esenciales:

El Ayuntamiento de Celanova, en virtud de Acuerdo del
Consejo de la Xunta de Galicia de 3 de febrero de 2000, cuya
publicacion se ordena por la Resolucion de la Conselleria de
Cultura, Comunicacion Social y Turismo de 7 de febrero de
2000 (DOG n.° 40 de fecha 28 de febrero de 2000), fue decla-
rado municipio turistico gallego de acuerdo con el dispuesto en
el articulo 8 de Decreto 239/1998, de 30 de julio, por el que
se regula la declaracion de municipio turistico gallego.

Ante la necesidad de recuperar-conservar el valor patrimo-
nial de los edificios localizados en el dmbito del Area de
Regeneracion y Renovacion Urbana del Entorno del Monasteiro
de San Salvador de Celanova y del Burgo Medieval de Vilanova
de los Infantes en Celanova, la rehabilitacion de los mismos se
convierte en una actuacion prioritaria en el marco del Real
Decreto 233/2013, de 5 de abril, por el que se regula el Plan
Estatal de Fomento del Alquiler de Viviendas, la

Rehabilitacion Edificatoria, y la Regeneracion y Renovacion
Urbanas 2013-2016.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes

1.- Para ser admitidos al concurso de valoracién de méritos
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos, ademds





