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9; Pasivos financeiros; ---

Total ingresos: 1.150.214,63

Castrelo do Val, 27 de decembro de 2018.
O alcalde.

Asdo.: Vicente Gomez Garcia.

Anuncio

El Pleno de esta Corporacion, en la sesién extraordinaria
celebrada el dia 3 de diciembre de 2018, acordd aprobar el
expediente de modificacion de créditos n.° 7/2018 del presu-
puesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito vy
crédito extraordinario, para el ejercicio 2018.

Transcurrido el plazo de exposicion al publico sin haberse pre-
sentado reclamaciones, se entiende aprobado definitivamente.

Se procede a su publicacién resumido por capitulos, el estado
de gastos e ingresos del presupuesto:

Resumo presupuesto por capitulos
Gastos
Capitulo; Denominacién; Importe

1; Gastos de personal; 275.875,79

2; Gastos corrientes en bienes y servicios; 587.346,00
3; Gastos financieros; 700,00

4; Transferencias corrientes; 100,00

6; Inversiones reales; 243.912,84

9; Pasivos financieros; 23.000,00

Total gastos: 1.130.934,63

Ingresos
Capitulo; Denominacién; IMPORTE

1; Impuestos directos; 239.000,00
2; Impuestos indirectos; 1.000,00
3; Tasas, precios publicos y otros ingresos; 63.580,00
4; Transferencias corrientes; 566.987,32
5; Ingresos patrimoniales; 2.050,00
7; Transferencias de capital; 114.116,75
8; Remanente de Tesoreria; 163.480,56
9; Pasivos financieros; ---
Total ingresos: 1.150.214,63
Castrelo do Val, 27 de diciembre de 2018. El alcalde.
Fdo.: Vicente Gomez Garcia.
R. 3.805

Celanova
Anuncio

O Alcalde do Concello de Celanova, por Decreto do
21.12.2018, aprobou a convocatoria do proceso selectivo e as
bases xerais e especificas reguladoras para a seleccion e poste-
rior contratacion laboral temporal, a xornada completa e unha
duracion ata o 31.12.2019, dunha persoa traballadora para a
ocupacion de auxiliar administrativo ao obxecto de levar a cabo
a execucion da obra ou servizo “auxiliar administrativo para a
Oficina de Rehabilitacion PEPRIs”, polo sistema de concurso de
valoracion de méritos.

XUntanse as bases xerais e especificas reguladoras que rexe-
ran a convocatoria:

Bases xerais e especificas para a seleccion e posterior contra-
tacion laboral temporal, a xornada completa e cunha duracion
ata 0 31.12.2019, dunha persoa traballadora para a ocupacion
de auxiliar administrativo ao obxecto de levar a cabo a execu-
cion da obra ou servizo “auxiliar administrativo para a Oficina

de Rehabilitacion Pepris”, polo sistema de concurso de valora-
cion de méritos.

A) Bases xerais.

Primeira.- Obxecto da convocatoria.

1. E obxecto da presente convocatoria a contratacion laboral
temporal, a xornada completa e unha duracion ata o
31.12.2019, dunha persoa traballadora para a ocupacion de
auxiliar administrativo ao obxecto de levar a cabo a execucion
da obra ou servizo “auxiliar administrativo para a Oficina de
Rehabilitacion Pepris”, no marco do “Acordo da Comision
Bilateral celebrada o 26 de outubro de 2018 relativo & Area de
Rehabilitacion de Rexeneracion e Renovacion urbana do
Entorno do Mosteiro de San Salvador de Celanova e do Burgo
Medieval de Vilanova dos Infantes en Celanova (Ourense).
Comunidade Auténoma de Galicia. Plan Estatal de Fomento do
alugamento de vivendas, a rehabilitacion edificatoria, e a rexe-
neracion e Renovacion urbanas 2018-2021”, subscrito entre o
Ministerio de Fomento, o Instituto Galego de Vivenda e Solo
dependente da Conselleria de Infraestruturas e Vivenda da
Xunta de Galicia e o Concello de Celanova.

2.- A contratacion laboral temporal, a xornada completa e
unha duracion ata o 31.12.2019, dunha persoa traballadora
para a ocupacion de auxiliar administrativo ao obxecto de levar
a cabo a execucion da obra ourservizo “auxiliar administrativo
para a Oficina de Rehabilitacion Pepris”, e unha retribucion de
mil trescentos noventa_.e dous euros con corenta e un céntimos
mensuais (1.392,41 €), incluindo a parte proporcional das pagas
extraordinarias e demais complementos salariais, suxeitaranse
0 previsto no artigo 15 do Estatuto dos Traballadores e demais
disposicions de aplicacion.

3.- O artigo 19.Dous da Lei 6/2018, do 3 de xullo, de orzamen-
tos xerais do Estado para o ano 2018, establece que: “Dous.
Non se podera proceder & contratacion de persoal temporal, asi
comor ao nomeamento de persoal estatutario temporal e de
funcionarios interinos excepto en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables.”

Xustificase a presente convocatoria, para os efectos previstos
no artigo precedente, do xeito seguinte:

a) Caracter excepcional da contratacion:

A contratacion laboral temporal ven motivada pola sinatura do
“Acordo da Comision Bilateral celebrada o 26 de outubro de 2018
relativo & Area de Rehabilitacion de Rexeneracién e Renovacion
urbana do Entorno do Mosteiro de San Salvador de Celanova e do
Burgo Medieval de Vilanova dos Infantes en Celanova (Ourense).
Comunidade Autonoma de Galicia. Plan Estatal de Fomento do
alugamento de vivendas, a rehabilitacion edificatoria, e a rexe-
neracion e Renovacion urbanas 2018-2021”, subscrito entre o
Ministerio de Fomento, o Instituto Galego de Vivenda e Solo
dependente da Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e
Vivenda da Xunta de Galicia e o Concello de Celanova.

b) Necesidade urxente e inaprazable:

Dar cumprimento aos compromisos asumidos polo concello
no Acordo da Comision Bilateral de referencia, sen que no
cadro de persoal da corporacion exista persoal laboral fixo ou
funcionario que poida acometer a realizacion de dita
obra/servizo, polo que sé acudindo & contratacion laboral
temporal de referencia pode a Administracion solventar a
necesidade xurdida.

Segunda.- Condicions dos/das aspirantes.

1.- Para seren admitidos ao concurso de valoracion de méritos
os/as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, ade-
mais dos que se establezan nas respectivas bases especificas
para o ingreso no posto convocado:

a) Ter nacionalidade espanola. Non obstante, teranse en
conta os seguintes supostos:
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1. A poboacion nacional dos demais estados membros da Union
Europea podera acceder, en idénticas condicions que as persoas
de nacionalidade espafiola, a funcion publica investigadora,
docente, de correos, sanitaria de caracter asistencial e 6s demais
sectores da funcion publica aos que, segundo o dereito comunita-
rio, lles sexa aplicable a libre circulacion de traballadores/as.

2. A poboacion nacional de aqueles estados aos que, en virtu-
de de tratados internacionais subscritos pola Union Europea e
ratificados por Espaia, sexa aplicable a libre circulacion de tra-
balladores/as nos termos en que esta estea definida no tratado
constitutivo da Union Europea.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se € o caso, da
idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das administracions publicas ou dos organos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas,
nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empre-
gos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions simi-
lares as que desempenaban no caso do persoal laboral, no que
tivera sido separado o inhabilitado. No caso de ser nacional
doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equi-
valente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equiva-
lente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso
6 emprego publico.

e) Posuir a titulacion esixida. Enténdese que se esta en pose-
sion da titulacion esixida cando se tiveran aboado os dereitos
correspondentes para a sia expedicion.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro debera acredi-
tarse que se esta en posesion da correspondente homologacion
expedida polas autoridades educativas pertinentes. A posesion
da titulacion acreditarase coa presentacion do titulo expedido
ou do xustificante de ter pagado as taxas correspondentes para
a sUa expedicion para o caso de non se ter esta realizada ‘ho
momento da presentacion da solicitude.

2.- Os anteriores requisitos deberanse reunir con referencia 6
Gltimo dia de prazo de presentacion das solicitudes e conser-
varse, cando menos, ata a data da contratacion.

Terceira.- Forma e prazo de presentacion de instancias.

1.- As persoas que desexen tomar parte nas probas selectivas
convocadas deberan facelo constar mediante instancia dirixida
ao Sr. alcalde do Concello de Celanova. A instancia contera,
polo menos, os datos persoais do solicitante co seu enderezo e
a denominacion da praza convocada a que opta, axuntando
unha fotocopia autenticada do documento nacional de identi-
dade e, de ser o caso, da documentacion acreditativa dos méri-
tos alegados. Non obstante, no Rexistro Xeral do concello faci-
litaraselles aos interesados un‘modelo de solicitude.

2.- O prazo para a presentacion de solicitudes sera de 10 dias
naturais, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Ourense. Se o
Gltimo dia fora sabado ou inhabil, pasara ao primeiro dia habil
seguinte.

3.- A presentacion de solicitudes podera facerse ben no
Rexistro Xeral do Concello de Celanova ou ben en calquera das
formas establecidas no artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e
do procedemento administrativo comun; as solicitudes que se
presenten a través da oficina de correos deberan entregarse en
sobre aberto para seren seladas e datadas polo funcionario de
Co-rreos antes de seren certificadas.

4.- As solicitudes subscritas por espafnois no estranxeiro pode-
ran cursarse, no prazo sinalado, a través das representacions
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diplomaticas ou consulares espafolas corres-pondentes, que as
remitiran seguidamente ao organismo competente.

5.- Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixeran
constar na sua solicitude, se ben os erros de feito que poidan
advertirse poderan corrixirse ou repararse en calquera momen-
to ben de oficio ben a instancia de parte.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1.- Finalizado o prazo dos dez dias naturais fixado para a pre-
sentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion na que
declare aprobada a lista de admitidos e excluidos, con especi-
ficacion, de ser o caso, dos motivos de exclusion, a cal se publi-
cara no taboleiro de anuncios do concello.

2.- Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de tres dias
habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacion da
resolucion, para poder corrixir ou emendar, de ser o caso, o
defecto que motivase a exclusion. No suposto de que se produ-
zan reclamacions debera ditarse nova resolucion estimandoas
ou desestimandoas coa publicacion da lista definitiva no tabo-
leiro de anuncios do concello.

3.- O feito de figurar incluido na relacion de admitidos non
prexulga que se lles recofieza 6s interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, os
cales deberan de ser xustificados documentalmente no suposto
de que os aspirantes admitidos superen o concurso de valora-
cion de méritos.

Quinta.- Tribunal cualificador.

O tribunal cualificador estara constituido da seguinte forma:

« Presidente: o arquitecto municipal do Concello de Celanova
ou suplente que o substitla.

« Vogais: catro funcionarios ou persoal laboral do concello ou
doutros concellos.

« Secretario: o da corporacion ou funcionario en quen dele-
gue, €on voz pero sen voto.

Seralle de aplicacion aos tribunais o previsto nos artigos 23 e
24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sec-
tor publico, en canto a abstencion e a recusacion.

Sexta.- Caracteristicas das probas.

O procedemento de seleccion sera o concurso de valoracion
de méritos e consistira na comprobacion e cualificacion dos
méritos dos/as aspirantes, achegados xunto coa solicitude de
participacion. Os méritos a ter en conta, de ser o caso, no con-
curso determinanse e describense nas bases especificas. Non se
teran en conta os méritos achegados con posterioridade a fina-
lizacion do prazo de presentacion de solicitudes.

Sétima.- Relacion de aprobados.

A Alcaldia determinara, mediante resolucion, a data, hora e
lugar no que debera constituirse cada tribunal ao obxecto de
valorar os méritos aportados polos/as aspirantes; a cal se publi-
cara mediante anuncio no taboleiro de anuncios do concello.

Non se valoraran aqueles méritos ou circunstancias que non
fosen acreditados documentalmente polos aspirantes conforme
as bases especificas.

A cualificacion final sera o resultado da puntuacion total
segundo os méritos a que se refiren as bases especificas.

Rematada a cualificacion, o tribunal publicara no taboleiro de
anuncios do concello as puntuacions obtidas polos/as aspiran-
tes e a proposta a Alcaldia da contratacion daquel/a que obti-
vera a maxima puntuacion. No suposto de empate nas puntua-
cions totais finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase
tendo en conta a maior puntuacion obtida no mérito de servizos
prestados. De persistir o empate este resolverase tendo en
conta o establecido nas bases especificas e, no seu defecto,
resolverase mediante sorteo.

Os que dentro do prazo sinalado polo concello, e salvo os
casos de forza maior, non presentasen a documentacion ou
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desta se deducise que carecen dalgun dos requisitos esixidos,
non poderan ser contratados, quedando anuladas todas as sGas
actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen
incorrer por falsidade nas slas solicitudes de participacion.

En caso de que a persoa seleccionada non aceptase o posto de
traballo, sen mais tramite sera ofertada a quen lle siga en pun-
tuacion e se tampouco aceptase, adoptarase o mesmo procede-
mento cos seguintes ata que o posto quede cuberto.

A proposta elevada polo tribunal cualificador tera tamén a
consideracion de bolsa de emprego para futuras contratacions
cando as necesidades do servizo o requiran.

Oitava.- Incidencias.

0 tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se
presenten e tomar os acordos necesarios para a boa orde do
concurso de valoracion de méritos en todo o non previsto nas
bases.

B) Bases especificas.

Contratacion laboral temporal dunha (1.-) persoa traballadora
a tempo completo para a ocupacion de auxiliar administrati-
vo/a para a realizacion da obra/servizo “auxiliar administrativo
para a Oficina de Rehabilitacion Pepris”.

Primeira.- Nimero de traballadores/as para contratar, carac-
terizacion do contrato de traballo e cometidos.

1.- NUmero de traballadores/as a contratar: un/unha (1.-).

2.- Caracterizacion do contrato de traballo

Tipo de contrato; Ocupacion; Retribucions salariais mensuais
(incluida a parte proporcional das pagas extraordinarias e
demais complementos salariais); Tipo de xornada; Duracion
do contrato

Obra ou servizo (Interese Social); Auxiliar administrativo;
1.392,41 €; Xornada completa; Ata 0 31.12.2019

3.- Cometidos: o cometido funcional consistira na realizacion
das tarefas propias da sta profesion, conforme a titulacion esi-
xida, baixo a direccion e supervision correspondente, asi como
outras que, dentro da sGa competencia, poidan ser encomen-
dadas polos 6rganos competentes do concello en calquera dos
servizos deste.

En particular, debera realizar a tramitacion administrativa
dos expedientes de solicitudes de subvencion e prestar aos
particulares, dentro da sGa capacitacion, o asesoramento
debido sobre as actuacions de rehabilitacion incluidas no
ambito da Area de Rehabilitacion Integral do‘casco historico
de San Salvador de Celanova e Burgo Medieval de Vilanova
dos Infantes no termo municipal de Celanova e tramitar as
axudas a rehabilitacion que se financian de acordo co esta-
blecido nos acordos das Comisions Bilaterais, ao abeiro da
ordenanza reguladora das actuaciéns na area de rehabilita-
cion do contorno do Mosteiro‘de San Salvador de Celanova e
do Burgo Medieval de Vilanova dos Infantes, e da convocato-
ria de axudas, dentro dos limites da normativa estatal e auto-
nomica que regula ditas axudas

Segunda.- Requisitos especificos dos aspirantes.

Ademais das condicions xerais sinaladas na base segunda das
bases xerais os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

- Graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equiva-
lente. Cando se aleguen equivalencias de titulos achegarase no
seu dia certificado para o efecto da Conselleria de Cultura,
Educacion e Ordenacion Universitaria. No caso de titulacions
obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acre-
dite fidedignamente a sta homologacion.

Segunda.- Sistema de seleccion.

Establécese como sistema de seleccion o concurso de valora-
cion de méritos.

Terceira.- Desenvolvemento do concurso de valoracion de
méritos.

Méritos computables:

Os méritos para valorar polo tribunal seran os seguintes:

1.-.Servizos prestados: ata 8,5 puntos.

Por servizos prestados en posto de auxiliar administrativo, en
calidade de persoal funcionario ou persoal laboral, a tempo
completo ou a tempo parcial, en oficinas de rehabilitacion de
corporacions locais da Comunidade Autonoma de Galicia que
conten cunha Area de Rexeneracion e Renovacion Urbana no
seu ambito municipal: 0,05 puntos por mes completo de servi-
zos prestados ata un maximo de 8,5 puntos, rexeitandose frac-
cions ou meses incompletos.

A acreditacion destes servizos realizarase mediante certifica-
cion expedida polo 6rgano competente das entidades locais nas
que foron prestados os servizos, con indicacion expresa do peri-
odo de tempo en que os aspirantes que participan no concurso
de valoracion de méritos prestaron servizos para a mesma no
posto de auxiliar administrativo en oficinas de rehabilitacion no
seu ambito municipal

2.- Cursos de formacion e perfeccionamento: ata 1,5 puntos

Valoraranse os cursos impartidos. polo Instituto Nacional de
Administracion Publica, Escola Galega de Administracion
Publica, administracions publicas, escolas pUblicas oficiais de
funcionarios/as, universidades e entidades que impartan acti-
vidades formativas con cargo a fondos de formacion para o
emprego nas Administracions Piblicas.

Non se valoraran os diplomas relativos a realizacion de congre-
sos, conferencias, seminarios, xornadas, simposios, encontros ou
semellantes, nin aqueles cursos realizados con mais de 15 anos
de antelacion & data de publicacion da convocatoria do concur-
s0, a excepcion dos cursos de Iniciacion e Perfeccionamento do
idioma galego aos que non se lle aplicara a presente limitacion
temporal pola sta equivalencia co CELGA.

Materias sobre as que deberan versar os cursos e puntuacion
maxima en relacion con cada unha delas:

- En materia de procedemento administrativo (maximo 0,80
puntos):

 Por cada curso de 10 horas e ata 30 horas: 0,10 puntos.

« Por cada curso de 31 horas e ata 50 horas: 0,20 puntos.

« Por cada curso de 51 horas e ata 100 horas: 0,50 puntos.

« Por cada curso de mais de 100 horas: 0,80 puntos.

- En materia de informatica (maximo 0,30 puntos):

 Por cada curso de 10 horas e ata 30 horas: 0,10 puntos.

 Por cada curso de 31 horas e ata 100 horas: 0,20 puntos.

« Por cada curso de mais de 100 horas: 0,30 puntos.

- En materia de tramitacion de subvencions publicas (maximo
0,20 puntos):

» Por cada curso de 10 horas e ata 20 horas;:0,10 puntos.

 Por cada curso de 21 horas e ata 50 horas: 0,15 puntos.

« Por cada curso de mais de 50 horas: 0,20 puntos.

- En materia de cofilecemento do idioma galego (maximo 0,20
puntos):

« Por estar en posesion do curso de Iniciacion de lingua gale-
ga: 0,10 puntos.

« Por estar en posesion do curso de Perfeccionamento da lin-
gua galega: 0,10 puntos.

o Por estar en posesion do Certificado de Lingua Galega
(CELGA) 3 ou superior: 0,20 puntos.

A acreditacion destes méritos realizarase mediante orixinal ou
fotocopia compulsada do titulo, diploma ou certificado sufi-
ciente expedido polas institucions ou organismos que organiza-
ron os cursos.

(Ver anexos pax. 16-17)
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Anexo Unico

Solicitude de admision a concurso de valoracion de méritos.

Contratacion laboral temporal, a xornada completa e unha duracion ata o 31.12.2019, dunha persoa traballadora para a
ocupacion de auxiliar administrativo ao obxecto de levar a cabo a execucion da obra ou servizo “auxiliar administrativo
para a Oficina de Rehabilitacion Pepris”.

Concurso de valoracion de méritos para a contratacion laboral temporal, a xornada completa e unha duracion ata o
31.12.2019, dunha persoa traballadora para a ocupacion de auxiliar administrativo ao obxecto de levar a cabo a execucion da
obra ou servizo “auxiliar administrativo para a Oficina de Rehabilitacion Pepris”.

Datos persoais:

Apelidos e nome:

DNI:

Rda e nimero:

Localidade:

Provincia:

Codigo postal:

Teléfono:

E-mail:

SOLICITA ser admitido ao Concurso de valoracion de méritos para a contratacion laboral temporal, a xornada completa e
unha duracion ata o 31.12.2019, dunha persoa traballadora para a ocupacion de auxiliar administrativo ao obxecto de levar a
cabo a execucion da obra ou servizo “auxiliar administrativo para a Oficina de Rehabilitacion Pepris”.

DECLARA (marcar as casinas correspondentes):
[ Ser espafiol.

[ Ser nacional de (pais membro da Unién Europea):

[] Ter cumprida a idade de 16 anos e non exceder da idade maxima de xubilacion forzosa.

1 Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio dos correspondentes traballos.

[] Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, das Comunidades Auténomas, nin da
Administracion local, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funcions publicas.

[] Non estar incurso en causa de incompatibilidade prevista legalmente (Lei 53/84, do 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions plblicas).

Comprométese a probar documentalmente todos os extremos da declaracion anterior, aportando a documentacion

pertinente en caso de serlle requirida.
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Méritos alegados (marcar as casifias correspondentes):

[] Servizos prestados.

] Cursos de formacién e perfeccionamento:
[] En materia de procedemento administrativo.
] En materia de informatica.
[ ] En materia de tramitacion de subvencions plblicas.
[ 1 En materia de cofiecemento do idioma galego:
] Iniciacion.
] Perfeccionamento.

[] CELGA 3 ou superior.

Acompaha:
- Copia autenticada do DNI.
- Copia do documento acreditativo de ter a titulacion esixida na convocatoria
- Documentacion acreditativa dos méritos alegados e especificados na base especifica correspondente, que seran

obxecto de valoracion.

) de de 2019.

Sr. alcalde do Concello de Celanova

Contra as presentes bases, que pofen fin & via administrativa, poderase interpoiier, alternativamente, ou recurso de
reposicion potestativo, no prazo dun mes para contar desde o dia seguinte & publicacion do presente anuncio no Boletin
Oficial da Provincia de Ourense, ante o alcalde deste concello, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas, ou un recurso contencioso-administrativo,
ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Ourense no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a
precitada publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Ourense, de conformidade co artigo 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa. Se se optase por interpofer o recurso de
reposicion  potestativo, non se podera interpofer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto
expresamente ou se producira a siia desestimacion por silencio. Asi mesmo, poderase exercitar calquera outro recurso que se
considere pertinente.

Celanova, o dia indicado na marxe

0 alcalde. Asdo.: José Luis Ferro Iglesias
(Asinado electronicamente na marxe)





