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Confederacion Hidrografica do Mifio-Sil, O.A.

Comisaria de Augas
Ourense

Anuncio

Expediente: A/32/24950

De acordo co previsto no artigo 116 do Regulamento de domi-
nio publico hidraulico aprobado por Real decreto 849/1986, do
11 de abril (BOE do dia 30), faise publico, para xeral conece-
mento, que por resolucion da Confederacion Hidrografica do
Mino-Sil, OA, de data 09/04/2021, e como resultado do expe-
diente incoado para o efecto, foille outorgada ao Servizo de
Prevencion de Incendios Forestais (SPIF), Conselleria de Medio
Rural, a oportuna concesion para aproveitamento de 300 m3 de
auga a derivar dun afluente do rio Cerves, na paraxe de Serra
da Chan de Moreiras, Penavaqueira, Melon (Santa Maria), termo
municipal de Melon (Ourense), con destino a extincion de
incendios.

0 xefe do Servizo Territorial. Asdo.: José Alonso Seijas.

Confederacion Hidrogrdfica del Mino-Sil, O.A.
Comisaria de Aguas
Ourense

Anuncio

Expediente: A/32/24950

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del
Reglamento de Dominio Publico Hidrdulico aprobado por
Real Decreto 849/1986, de 11 de abril (BOE del dia 30), se
hace publico, para general conocimiento, que por resolucion
de la Confederacion Hidrogrdfica del Mino-Sil, OA, de fecha
09/04/2021, y como resultado del expediente incoado al
efecto, le ha sido otorgada al Servicio de Prevencion de
Incendios Forestales (SPIF), Conselleria de Medio Rural, la
oportuna concesion para aprovechamiento de 300 m3 de agua
a derivar de un afluente del rio Cerves en el paraje de Serra
da Chan de Moreiras, Penavaqueira, Meldon (Santa Maria),
término municipal de Melén (Ourense), con destino a extin-
cion de incendios.

El jefe del Servicio Territorial. Fdo.: José Alonso Seijas.

R. 1.145

Confederacion Hidrografica do Mifio-Sil, O.A.

Comisaria de Augas
Ourense

Anuncio

Expediente: A/32/22170

De acordo co previsto no artigo 116 do Regulamento de domi-
nio publico hidraulico aprobado por Real decreto 849/1986, do
11 de abril (BOE do dia 30), faise pUblico, para xeral conece-
mento, que por resolucion da Confederacion Hidrografica do
Mino-Sil, OA, e como resultado do expediente incoado para o
efecto, foille outorgada ao Servizo de Prevencion e Defensa
contra Incendios Forestais de Ourense, a oportuna concesion
para aproveitamento de 60 m3 de auga a derivar do regato de
Carballo no Meixon - Vilamaior da Boullosa (Santa Maria), termo
municipal de Baltar (Ourense), con destino a extincion de
incendios.

0 xefe do Servizo Territorial. Asdo.: José Alonso Seijas.

Confederacion Hidrogrdfica del Minho-Sil, O.A.
Comisaria de Aguas
Ourense

Anuncio

Expediente: A/32/22170

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento
de Dominio Publico Hidrdulico aprobado por Real Decreto
849/1986, de 11 de abril (BOE del dia 30), se hace publico,
para general conocimiento, que por resolucion de la
Confederacion Hidrogrdfica del Mifio-Sil, OA, y como resultado
del expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada al
Servicio de Prevencion y Defensa contra Incendios Forestales
de Ourense, la oportuna concesién para aprovechamiento de
60 m3 de agua a derivar del regato de Carballo en O Meixon -
Vilamaior da Boullosa (Santa Maria), término municipal de
Baltar (Ourense), con destino a extincion de incendios.

El jefe del Servicio Territorial. Fdo.: José Alonso Seijas.

R. 1.146

IV. ENTIDADES LOCAIS
IV. ENTIDADES LOCALES

Celanova

Por acordo da Xunta de Goberno Local, na sesion extraordina-
ria que tivo lugar o dia'3 de maio de 2021, aprobaronse a con-
vocatoria do proceso selectivo e as bases xerais e especificas
que han de rexer a convocatoria para a seleccion e posterior
contratacion laboral temporal de duas (2) persoas traballadoras
para a prestacion do servizo publico de competencia municipal
de obras e servizos: (1) operario de limpeza viaria-condutor/a-
maquinista e (1) operario de limpeza viaria e de parques e xar-
dins, polo sistema de concurso-oposicion.

Xuntanse as bases xerais e especificas reguladoras que rexe-
ran a convocatoria.

Bases xerais e especificas que han de rexer a convocatoria para
a seleccion e posterior contratacion laboral temporal de duas (2)
persoas traballadoras para a prestacion do servizo publico de
competencia municipal de obras e servizos: (1) operario limpeza
viaria-condutor/maquinista e (1) operario de limpeza viaria e de
parques e xardins, polo sistema de concurso-oposicion.

A) Bases xerais

Primeira.- Obxecto da convocatoria.

E obxecto da presente convocatoria a seleccion e posterior
contratacion laboral temporal de dlas (2) persoas traballadoras
para a cobertura temporal dos postos de traballo que actual-
mente se atopan vacantes na RPT (persoal laboral fixo) e que a
continuacion se indican durante o proceso de seleccion ou pro-
mocion para a sta cobertura definitiva:

Cobertura temporal de postos de traballo durante o proceso
de seleccion ou promocion para a sta cobertura definitiva:

- (1) Operario de limpeza viaria e de parques e xardins.

- (1) Operario de limpeza viaria e condutor/maquinista.

Para este ano 2021, de forma similar aos exercicios anterio-
res, a Lei 11/2020, do 30 de decembro, de orzamentos xerais
do Estado para o ano 2021 - LPGE 2021-, sinala no seu art.
19.catro que “Non se podera contratar persoal temporal, nin
realizar nomeamentos de persoal estatutario temporal e de
funcionarios interinos, excepto en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables”.

Xustificase a presente convocatoria, para os efectos previstos
no precitado artigo 19.catro da Lei 11/2020, do 30 de decem-
bro, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2021, do xeito
seguinte:
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a) Caracter excepcional do nomeamento de persoal laboral
temporal:

A contratacion laboral temporal dun/dunha operario/a de
limpeza viaria-condutor/a-maquinista e dun/dunha operario/a
de limpeza viaria e de parques e xardins Departamento de
Obras e Servizos, ten caracter excepcional porque existe unha
necesidade de reforzar o devandito departamento que conta
con amplas funcions e pouco persoal, co obxecto de poder dar
cumprimento a todas as funcions encomendadas (limpeza das
ras da vila, limpeza de franxas de maleza, roza de montes,
mantemento de parques e xardins...)

A situacion de vacante destas prazas débese & conxelacion da
oferta de emprego puUblica imposta desde a Administracion
xeral do Estado as entidades locais dende o ano 2011, xa que,
dada a escaseza de persoal que soporta este concello, a sGa
cobertura resulta imprescindible.

b) Necesidade urxente e inaprazable:

A contratacion laboral temporal dun/dunha operario/a de lim-
peza viaria-condutor/a-maquinista e dun/dunha operario/a de
limpeza viaria e de parques e xardins Departamento de Obras e
Servizos, que se pretende, constitle unha necesidade urxente e
inaprazable xa que no cadro de persoal da Corporacion non existe
persoal laboral fixo ou funcionario suficiente para levar a cabo as
funcions propias do posto de traballo que se pretende cubrir é s6
acudindo as contratacions de referencia pode a Administracion
resolver a necesidade xurdida.

A procedencia de cubrir os devanditos postos € debida & nece-
sidade de proceder a limpeza das pistas e camifos de titulari-
dade municipal, limpeza das rias, mantemento dos xardins e
parques e para garantir o bo funcionamento dos servizos de
obras e medio ambiente.

Igualmente, esta necesidade viuse incrementada pola actual
situacion da COVID-19, que implica unha maior necesidade de
adoptar medidas hixiénico-sanitarias.

A ocupacion das prazas vacantes, débese levar a efecto de
forma necesaria e urxente para o normal funcionamento dos
servizos publicos. A urxencia e imposibilidade a aprazamento
das contratacions laborais temporais esta motivado polo volu-
me de traballo existente no departamento, que o fai imprescin-
dible, asi como & imposibilidade absoluta de adoptar outras
medidas ou formulas que permitan a continuacion do servizo.

A contratacion do persoal laboral temporal ten caracter
urxente, razon pola que os procedementos de seleccion deben
ser suficientemente axiles para poder cubrir "os postos no
tempo requirido, pero sen que isto signifique de ninglin xeito
un sacrificio do principio de libre concarrencia.

Segunda.- Numero e caracteristicas das prazas convocadas.

0 numero de prazas para cubrir,.obxecto do proceso selectivo,
asi como a sla denominacion e caracteristicas son as que a con-
tinuacion se especifican:

Persoal laboral temporal:

- (1) Operario de limpeza viaria e de parques e xardins.
Encadrase na RPT como Persoal laboral. Grupo V. Nivel de com-
plemento de destino: 12, Complemento especifico anual
(anexo de persoal orzamento 2021): 2.742,40 euros.

- (1) Operario de limpeza viaria e de condutor/maquinista.
Encadrase na RPT como persoal laboral. Grupo V. Nivel de com-
plemento de destino: 12, Complemento especifico anual
(anexo de persoal orzamento 2021): 3.270,22 euros.

Os datos relativos ao complemento especifico tefien caracter
meramente informativo, sen que poidan xerar ningunha clase
de dereitos, estando supeditado & consignacion orzamentaria.

Terceira.- Modalidade da contratacion.

Cobertura temporal de postos de traballo durante o proceso
de seleccion ou promocion para a sta cobertura definitiva.

A modalidade contractual laboral sera o contrato de interini-
dade por vacante, regulada no artigo o artigo 4.1 do Real
decreto 2720/1998, do 18 de decembro, polo que se desenvol-
ve o artigo 15 do Estatuto dos traballadores en materia de con-
tratos de duracion determinada.

O caracter do contrato sera temporal entendéndose extingui-
da esta relacion pola cobertura dos postos por persoal laboral
fixo, pola stia amortizacion ou pola decision de que non resulta
necesaria a stia cobertura por non ser urxente.

Cuarta.- Condicions dos aspirantes.

Para tomar parte nas probas de seleccion, sera necesario reu-
nir os requisitos establecidos no artigo 50 da Lei 2/2015, do 29
de abril, de emprego publico de Galicia na data de remate do
prazo concedido para a presentacion de instancias:

a) Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, conforme
co disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, do 29 de ‘abril, do
emprego plblico de Galicia, permita o acceso-.ao emprego
publico. Poden acceder ao emprego publico como persoal labo-
ral en igualdade de condicions coas persoas.de nacionalidade
espanola:

- As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados
membros da Union Europea.

- As persoas, calquera que sexa.a sta nacionalidade, que
sexan conxuxes de persoas que postan a nacionalidade espano-
la ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que
non estean separadas de.dereito.

- As persoas, calquera que sexa a sila nacionalidade, descen-
dentes de persoas que posuan a nacionalidade espanola ou dou-
tros estados membros da Union Europea, sempre que sexan
menores de vinte e un anos ou maiores de devandita idade
dependentes.

- As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descen-
dentes do conxuxe non separado de dereito de persoas que
posian a nacionalidade espanola ou doutros estados membros
da Union Europea, sempre que sexan menores de vinte e un
anos ou maiores de devandita idade dependentes.

- As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados
internacionais asinados pola Union Europea e ratificados por
Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traba-
lladores.

- Poden acceder ao emprego publico como persoal laboral en
igualdade de condicions ca os espaiois as persoas con naciona-
lidade estranxeira as que se refire o apartado primeiro do arti-
go 52 da Lei 2/2015, asi como os demais estranxeiros con resi-
dencia legal en Espana.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tare-
fas. Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limita-
cion fisica ou psiquica que impida ou sexa incompatible co des-
envolvemento das funcions do posto de traballo.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se € o caso, da
idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do
servizo de ningunha administracion publica ou dos organos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas,
nin acharse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial
para o desempeno de empregos ou cargos publicos por resolu-
cion xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala
de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inha-
bilitada. No caso do persoal laboral, non ser despedido median-
te expediente disciplinario de ningunha administracion publica
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
autonomas, nin acharse na situacion de inhabilitacion absoluta
ou especial para o desempefo de empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial, cando se tratase de acceder a mesma
categoria profesional a que se pertencia. No caso de nacionais
doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equiva-
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lente, nin ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente
que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego
publico nos termos anteriores.

e) Cumprir, no momento da formalizacién do contrato laboral
temporal, os requisitos esixidos na Lei 53/1984, do 26 de
decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions pUblicas. Os/As aspirantes que vinesen desem-
pefiando unha actividade publica ou privada, deberan solicitar
o reconecemento de compatibilidade inmediatamente despois
de efectuar a formalizacion do pertinente contrato de traballo
temporal. De non ser compatible a actividade que vinesen des-
envolvendo coa relacion laboral que comeza no Concello de
Celanova, os/as aspirantes seleccionados/as comprométense a
renunciar ao correspondente posto/emprego convocado.

f) Ter capacidade para ser contratado, conforme co Real
decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se apro-
ba o Texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores.

g) Posuir coflecemento do idioma galego, que se acreditara
mediante o esixido para cada praza nas bases especificas.

h) Estar en posesion da titulacion esixida en cada caso para
cada praza, nos termos sinalados nas bases especificas ou estar
en condicions de obtela. No caso de titulacions obtidas no
estranxeiro deberan posuir o documento que acredite fidedig-
namente a sta homologacion.

A posesion da titulacion acreditarase coa presentacion do
titulo expedido ou do xustificante de ter pagadas as taxas
correspondentes para a slia expedicion, no caso de non ter esta
realizada no momento da presentacion da solicitude.

2.- Os anteriores requisitos deberanse reunir con referencia
ao ultimo dia de prazo de presentacion das solicitudes e con-
servalos, polo menos, ata a data da sta contratacion.

Quinta.- Forma e prazo de presentacion de instancias.

1.- As persoas que desexen tomar parte nas probas selectivas
convocadas deberan facelo constar mediante instancia dirixida
ao alcalde do Concello de Celanova (segundo o modelo que
figura no anexo | das presentes bases). Non obstante, no
Rexistro Xeral do concello facilitaraselles aos/as interesados/as
un modelo de solicitude.

2.- O prazo para a presentacion de solicitudes sera de 10 dias
habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Ourense.

3.- A presentacion de solicitudes podera facerse no Rexistro
Xeral do Concello de Celanova ou ben en calquera das formas
establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comin das‘administracions
publicas.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de Correos
deberan entregarse en sobre aberto_para seren seladas e data-
das polo funcionario de Correos antes de seren certificadas.

Cando se envien as solicitudes por correo ou en rexistro dis-
tinto do do concello, os aspirantes deberan xustificar a data de
imposicion da solicitude: na oficina de Correos ou no Rexistro
Xeral da comunidade auténoma ou da Administracion xeral do
Estado e anunciarlle ao concello a remision da solicitude o
mesmo dia mediante un télex, fax ou telegrama que consigne
o dia de presentacion e o nome do aspirante.

4.- As solicitudes subscritas por espanois no estranxeiro pode-
ran cursarse, no prazo sinalado, a través das representacions
diplomaticas ou consulares espanolas corres-pondentes, que as
remitiran seguidamente ao organismo competente.

5.- Os aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo
nas suas solicitudes e, de ser o caso, solicitaran as posibles
adaptacions de tempo e medios para a realizacion dos exerci-
cios nos que a adaptacion fose necesaria.

6.- Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixesen
constar nas suas solicitudes, se ben os erros de feito que poidan

advertirse poderan corrixirse ou repararse en calquera momen-
to, ben de oficio ben a instancia de parte.

7.- As bases integras publicaranse no taboleiro de anuncios e
na sede electronica do Concello de Celanova, na seguinte
direccion de URL:

http://celanova.sedelectronica.es/info.0

Sexta.- Documentacion que debera acompafar necesariamen-
te a solicitude.

6.1.- Copia cotexada do DNI ou pasaporte.

Ademais, os/as aspirantes estranxeiros/as, deberan presentar
documentos que acrediten que son nacionais da Union Europea
ou dalgun dos Estados aos cales, en virtude dos tratados inter-
nacionais asinados pola Union Europea e ratificados por Espana,
sexan de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

6.2.- Copia cotexada da titulacion esixida en cada posto con-
creto.

6.3.- Copia cotexada do titulo de galego esixido en cada posto
concreto.

6.4.- Copia cotexada do carné de conducir,.de ser necesario.

6.5.- Documentacion acreditativa dos méritos alegados para a
fase de concurso (vida laboral, contratos, certificados de
empresa, cursos...) Debidamente cotexada.

Deberanse acompafar a solicitude, as xustificacions docu-
mentais dos méritos que desexen alegar en relacion co
posto/emprego ao que se opte, mediante:

- Certificacions de servizos prestados expedida polo organis-
mo oficial no que se prestaron, informe de vida laboral expedi-
do polo Instituto Nacienal da Seguridade Social ao que debera
achegarse contrato/s de traballo inscrito/s no SPEE (Servizo
Plblico de Emprego Estatal), ou no SGC (Servizo Galego de
Colocacion).

Non se valoraran os méritos que non estean acreditados docu-
mentalmente ou que, a xuizo do tribunal de seleccion, non
estean suficientemente acreditados.

Os méritos aos que se fai referencia no/s baremo/s incluidos
nas bases especificas deberan posuirse na data de remate do
prazo de presentacion de instancias, computandose en calque-
ra caso ata a citada data.

6.6.- Os aspirantes con discapacidade deberan facelo constar
na solicitude, co fin de facer as adaptacions de tempo e medios
necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto
dos aspirantes.

Sétima.- Admision de aspirantes.

1.- Unha vez finalizado o prazo dos 10 dias habiles fixado para
a presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion
declarando aprobada a lista provisional de admitidos e exclui-
dos, con especificacion, de ser o caso, dos motivos de exclu-
sion, a cal se publicara no taboleiro de anuncios do concello.

2.- Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dez dias
habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacion da
resolucion no taboleiro de anuncios do concello, para poder
corrixir ou emendar, de ser o caso, o defecto que motivase a
exclusion. No suposto de que se produzan reclamacions debera
ditarse nova resolucion estimandoas ou desestimandoas coa
publicacion da lista definitiva no taboleiro de anuncios do con-
cello e no taboleiro de anuncios da sede electronica. AAlcaldia,
elevara a definitivas as listas de admitidos e excluidos, median-
te resolucion que se publicara igualmente no taboleiro de
anuncios do concello e no taboleiro de anuncios da sede elec-
tronica do Concello de Celanova. A dita publicacion servira de
notificacion para os efectos de impugnacions e recursos. Na
mesma resolucion indicarase a data, lugar e hora de comezo do
primeiro exercicio da fase de oposicion.

Todas as notificacions que se realicen respecto ao presente
procedemento de seleccion, levaranse a cabo exclusivamente,
de acordo co establecido no art. 45 da Lei 39/2015, do 2 de
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outubro, do procedemento administrativo comin das adminis-
tracion publicas, a través de publicacions no taboleiro de anun-
cios do concello e no taboleiro de anuncios da sede electrdnica
do Concello de Celanova.

3.- O feito de figurar incluido na relacion de admitidos non pre-
xulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos requisi-
tos esixidos nos procedementos selectivos convocados, os cales
deberan de ser xustificados documentalmente no suposto de que
o0s aspirantes admitidos superen as probas selectivas.

Oitava.- Tribunal de seleccion

1.- Os membros do tribunal cualificador das probas selectivas
convocadas seran designados polo alcalde axustandose ao dis-
posto no artigo 4 paragrafos e) e f) do Real decreto 896/1991,
do 7 de xuio, polo que se establecen as regras basicas e os pro-
gramas minimos aos que debe axustarse o procedemento de
seleccion dos funcionarios da Administracion local, e ao dispos-
to no artigo 60 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do esta-
tuto basico do empregado publico.

2.- A composicion do tribunal sera predominantemente técni-
ca e os vogais deberan posuir titulacion ou especializacion
iguais ou superiores as esixidas para o acceso as prazas convo-
cadas. Estara constituido por cinco membros titulares e cinco
suplentes, sendo a sGla composicion a seguinte:

1) Presidente: un funcionario ou persoal laboral fixo dunha
administracion.

2) Secretario: un funcionario da Corporacion, que actuara con
voz e sen voto.

3) Tres vogais: entre funcionarios ou persoal laboral fixo
dunha administracion.

En ningln caso poden formar parte dos 6rganos de seleccion
o persoal de eleccion ou de designacion politica, persoal fun-
cionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual, nin
as persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion da con-
vocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a
probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con cen-
tros de preparacion de opositores.

A pertenza aos organos de seleccion sera sempre a titulo indi-
vidual, non podendo ostentarse esta en representacion ou por
conta de ninguén.

3.- Todos os membros do tribunal deberan posuir titulacion ou
especializacion igual ou superior & esixida para o acceso a
praza convocada e teran voz e voto. Os funcionarios propostos
para formar parte do tribunal deberan ocupar unha praza inte-
grada no mesmo grupo de titulacion do esixido'para o acceso as
prazas convocadas ou superior.

4.- As presidencias ou, no seu caso, os tribunais, poderan dispor
a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas, con
voz e sen voto, cando a natureza ou.circunstancias dalgunha das
probas asi o aconsellen, limitandose os mencionados asesores a
prestar a sia colaboracion nas:stias especialidades técnicas.

5.- A Alcaldia, con anterioridade a realizacion das probas e
xuntamente coa lista’ de admiti-dos e excluidos definitiva,
publicara no taboleiro de anuncios do concello e na sede elec-
tronica a resolucion pola que se nomean os membros titulares
e suplentes do tribunal cualificador.

6.- Os membros do tribunal deberan de absterse de intervir
comunicandollo ao alcalde cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico, asi como cando
realizasen tarefas de preparacion de aspirantes durante os
cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria. Asi
mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros dos tribu-
nais cando neles concorra algunha das circunstancias previstas
para a abstencion e de conformidade co establecido no artigo
24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sec-

tor publico. Unha vez constituido o tribunal tamén poderan
incorporarse os outros vogais titulares que non concorresen a
sesion constitutiva e, de ser o caso, os suplentes.

7.- O tribunal cualificador debera constituirse o dia que desig-
ne a Alcaldia para o proceso selectivo convocado, entendéndo-
se validamente constituido cando asista a maioria absoluta do
membros, titulares ou suplentes. Na sesion constitutiva do tri-
bunal adoptaranse as decisions pertinentes para o correcto des-
envolvemento das probas selectivas.

8.- O tribunal cualificador debera constituirse na data que
designe o presidente para cada un dos procesos selectivos con-
vocados. Na sesion constitutiva de cada tribunal adoptaranse as
decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento das
probas selectivas. Para a valida constitucion do 6rgano, para os
efectos da realizacion de sesions, deliberacions e toma de
acordos, requirirase a asistencia, presencial ou a distancia, do
presidente e secretario ou no seu caso, de quen os supla, e da
metade, polo menos, dos seus membros. O tribunal axustara as
sUas actuacions en todo momento ao disposto na Lei 40/2015,
do 1 de outubro, do sector publico e na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun, e nas bases
xerais e especificas reguladoras desta convocatoria.

9.- O tribunal cualificador adoptara as medidas precisas,
naqueles casos nos que resulte necesario, para que os/as aspi-
rantes con discapacidade gocen de similares condicions, para a
realizacion dos exercicios as do resto dos demais aspirantes,
disponendo, chegado-0 caso, as adaptacions posibles de tempos
e medios para a sua realizacion.

10.- Os membros do tribunal e os seus asesores, que asistan
as sesions deste, percibiran axudas de custo pola sla asistencia
na contia legalmente establecida, sen prexuizo dos traballos
previos‘de asistencia técnica que poidan realizar os asesores
que'tamén seran compensados na contia e forma que resolva o
alcalde. Para tales efectos, o tribunal cuali-ficador tera a cate-
goria que corresponda, segundo o Real decreto 462/2002, do 24
de maio, sobre indemnizacions por razon do servizo.

11.- Os 6rganos de seleccion actlian con plena autonomia no
exercicio da sla discrecionalidade técnica e os seus membros
son persoalmente responsables da transparencia e obxectivida-
de do procedemento, da confidencialidade das probas e do
estrito cumprimento das bases da convocatoria e dos prazos
establecidos para o desenvolvemento do proceso selectivo.

As dUbidas ou reclamacions que poidan orixinarse coa inter-
pretacion da aplicacion das bases da presente convocatoria, asi
como o que deba facerse nos casos non previstos, seran resoltas
polo tribunal, por maioria.

Novena.- Caracteristicas das probas. Sistema de seleccion.

0O procedemento de seleccion sera o concurso-oposicion, e
constara de dlas fases. Na fase de oposicion realizarase unha
proba tedrica e unha proba practica, de caracter obrigatorias e
eliminatorias, no tempo que indique o tribunal cualificador,
relacionada coa natureza e funcions do posto que se vai desen-
volver de acordo coas bases especificas. Os méritos a ter en
conta, asi como a proba teorica e practica, determinanse e
describense nas bases especificas.

No que respecta a fase do concurso, esta fase non tera carac-
ter eliminatorio, e os puntos obtidos nela non poderan terse en
conta para superar os exercicios da fase de oposicion. Non se
sumara a fase de concurso se non se supera a fase de oposicion.

O tribunal non podera avaliar o non alegado e acreditado
polos aspirantes nos documentos achegados no momento de
presentar as solicitudes as probas selectivas.

No concurso avaliaranse os méritos establecidos para cada
posto en concreto.
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Para valorar os méritos sera necesario que se presenten os
documentos xustificativos destes; en ningln caso se teran en
conta os méritos que non estean debidamente xustificados.

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo
excluidos da oposicion quen non comparezan, salvo causa de
forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada
polo tribunal.

En calquera momento o tribunal podera requirir aos oposito-
res para que acrediten a sGa personalidade.

Os candidatos deberan acudir provistos do DNI ou, na sla
falta, pasaporte ou carné de conducir.

A proba de cofecemento do idioma galego unicamente sera
obrigatoria para o persoal aspirante que non acredite o titulo
de perfeccionamento de galego ou a validacion corresponden-
te, ou estar en posesion do Celga 2 ou equivalente, debidamen-
te homologado polo 6rgano competente en materia de politica
lingiiistica da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion adi-
cional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos do niveis de cone-
cemento da lingua galega (publicada no DOG n°® 146, do 30 de
xullo), modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 pola
que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regu-
lan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofece-
mento da lingua galega (Celga) (publicada no DOG n° 34 do 19
de febreiro de 2014)

0 exercicio de galego para os/as aspirantes que deban reali-
zar a proba de cofecemento do idioma galego cualificarase
como apto ou non apto, sendo necesario para superalo o resul-
tado de apto. O tribunal decidira o nivel preciso para acadar o
resultado de apto.

As probas para realizar determinaranse e describiranse nas
bases especificas.

A puntuacion total de cada aspirante vira determinada pola
suma dos puntos acadados nas duas fases. Unicamente se suma-
ra a fase de concurso se se supera a fase de oposicion. No caso
de empate nas puntuacions atenderase, en primeiro lugar, a
quen obtivese a maior puntuacion no exercicio de caracter
practico de terse realizado. De persistir o empate resolverase
por sorteo realizado polo tribunal de seleccion en presenza dos
aspirantes afectados.

Décima.- Comezo dos exercicios. Cualificacion dos:meéritos,
realizacion da proba tedrica e da proba practica relacion de
aprobados

1.- O sistema selectivo é o de concurso-oposicion.

2.- AAlcaldia determinara, mediante resolucion, o dia, hora e
lugar no que debera constituirse o tribunal, asi como o dia,
hora e lugar de realizacion do primeiro exercicio da fase de
oposicion das probas selectivas €onvocadas. Esta resolucion
publicarase no taboleiro de anuncios do concello, con, polo
menos, tres (3) dias de antelacion.

A orde de actuacion dos/as opositores/as para a realizacion
daqueles exercicios que non poidan facerse de forma simultanea,
determinarase mediante sorteo efectuado polos tribunais, en
presenza dos/as aspirantes e inmediatamente antes do inicio da
primeira proba que non poida realizarse de forma simultanea.

3.- A fase de concurso sera previa a fase de oposicion. Esta
fase previa non sera eliminatoria, ni podera terse en conta para
superar as probas da fase de oposicion. O tribunal reunirase
para a valoracion correspondente a fase de concurso. Esta valo-
racion debera finalizar antes do comezo das probas selectivas
correspondentes a fase de oposicion. No caso de que os docu-
mentos achegados non xustifiquen plenamente os méritos ale-
gados, dando lugar a dibidas do drgano cualificador, estes non
se teran en conta e non seran valorados nin puntuados. O tri-
bunal publicara as cualificacions desta fase de concurso.

4.- Os/as aspirantes seran convocados para o primeiro exerci-
cio da fase de oposicion. Cada exercicio se realizara en chama-
mento Unico e perderan o seu dereito os/as aspirantes que non
comparezan cando se realice, agas nos casos debidamente xus-
tificados que seran re-soltos de xeito motivado polo tribunal.

5.- Os aspirantes deberan presentarse para a realizacion de
cada exercicio provistos do DNI ou documento fidedigno acredita-
tivo da sta personalidade a xuizo do tribunal, asi como dos
medios materiais adecuados e necesarios para a practica destes.

En calquera momento os tribunais poderan requirir as persoas
opositoras para que acrediten a sta identidade.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a cofe-
cemento do tribunal que alglin dos/as aspirantes non posle a
totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria,
logo da audiencia do interesado, debera propor ao alcalde a
sta exclusion indicando as inexactitudes ou falsidades observa-
das para os efectos procedentes.

6.- Unha vez concluido cada un dos exercicios da fase de opo-
sicion correspondente, o tribunal fara publica; no taboleiro de
anuncios do concello e no taboleiro de‘anuncios da sede elec-
tronica do Concello de Celanova, a relacion de aspirantes que
o superasen coa indicacion da puntuacion obtida. Os aspirantes
non incluidos na lista teran a consideracion de non aptos.

7.- Unha vez comezados os procesos selectivos, os sucesivos
anuncios para realizar os restantes exercicios ou probas debe-
ran facerse publicos na taboleiro de anuncios do concello e no
taboleiro de anuncios- da sede electronica do Concello de
Celanova, polo me-nos con 12 horas de antelacion cando se
trate do mesmo exercicio, e con 24 horas de antelacion cando
se trate dun.novo exercicio.

De acordo co sinalado, no taboleiro de anuncios do Concello
e no taboleiro da sede electronica, exporanse os resultados de
cada un dos exercicios, os sucesivos chamamentos e convoca-
torias, e en definitiva calquera decision que adopte o tribunal
de seleccion e que deba cofecer o persoal aspirante ata a fina-
lizacion das probas selectivas, bastando a dita exposicion, na
data que se inicie, como notificacion para todos os efectos.

Todas as notificacions que se realicen respecto ao presente
procedemento de seleccion, levaranse a cabo exclusivamente,
de acordo co establecido no art. 45 da Lei 39/2015, do 2 de
outubro, do procedemento administrativo comln das adminis-
tracion publicas, a través de publicacions no taboleiro de anun-
cios do Concello e no taboleiro de anuncios da sede electrdnica
do Concello de Celanova.

Unha vez rematado o proceso de seleccion, o tribunal publi-
cara no taboleiro de anuncios do Concello e no taboleiro de
anuncios da sede electronica do Concello de Celanova as pun-
tuacions obtidas polos/as aspirantes e a proposta ao 6rgano
competente da contratacion daquel/es/as que obtivese/n a
maxima puntuacion.

Os tribunais, en ninglin caso, poderan aprobar nin declarar
que superaron as probas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes ao das prazas convocadas no proceso selectivo. Calquera
proposta de aprobados que contravena o establecido anterior-
mente sera nula de pleno dereito.

Non obstante, o tribunal ao cualificar cada un dos exercicios
non tera en conta a limitacion anterior, que so se tera en conta
para formularlle a Alcaldia a proposta coa relacion de aproba-
dos/as na que sb se incluira aquel/a aspirante que obtivese
maior puntuacion total final e que nunca podera superar o
nimero de prazas convocadas no proceso selectivo.

8.- Os exercicios realizaranse a porta pechada sen outra asis-
tencia que os membros do tribunal, os colaboradores designa-
dos por este e os/as opositores/as.
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9.- Desde a total terminacion dun exercicio ou proba ata o
comezo do seguinte debera transcorrer un prazo minimo de 24
horas e un maximo de 30 dias naturais, salvo consentimento
dos/as aspirantes.

10.- Contra os acordos do tribunal podera interporse o recurso
procedente ante o 6rgano competente de conformidade co pre-
visto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento admi-
nistrativo comin das administracions publicas.

11.-A cualificacion final sera o resultado da suma da puntua-
cion obtida na fase de concurso e na fase de oposicion. No caso
de empate nas puntuacions atenderase, en primeiro lugar, a
quen obtivese a maior puntuacion no exercicio de caracter
practico de terse realizado. De persistir o empate resolverase
por sorteo realizado polo tribunal de seleccion en presenza dos
aspirantes afectados.

Décimo primeira.- Presentacion de documentacion e contra-
tacion.

1.- Arelacion de aprobados, publicada no taboleiro de anun-
cios do concello e no taboleiro de anuncios da sede electronica
do Concello de Celanova, contera unha advertencia lembrando-
lle & persoa aspirante aprobada que debera presentar a docu-
mentacion sinalada nas bases para xustificar que cumpre os
requisitos esixidos para ser contratado para a praza convocada.

0/A/s aspirante proposto/a/s presentara no Rexistro Xeral do
Concello de Celanova a seguinte documentacion:

- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfer-
midade nin defecto fisico que impida o desempeno das funcions
propias do posto, sen prexuizo do posterior reconecemento.

- Declaracion xurada de non ter sido separados/as do servizo
das administracions publicas e non estar incurso nalgunha das
causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na
lexislacion vixente. (Modelo anexo )

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social, certificado do
nimero de conta bancaria e modelo 145 (IRPF).

0 prazo de presentacion sera de 10 dias naturais contados a
partir do dia seguinte ao da publicacion da proposta de selec-
cion no taboleiro de anuncios do Concello e no taboleiro de
anuncios da sede electronica do Concello de Celanova, prazo
que non podera ser obxecto de ampliacion en ninglin caso. Os
que dentro do prazo sinalado e salvo os casos de forza maior,
non presentasen a documentacion ou nos casos nos que desta
se deducise que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non
poderan ser contratados, quedando anuladas todas as suas
actuacions, sen prexuizo da responsabilidade.en que puidesen
incorrer por falsidade nas suas solicitudes de participacion.

Deste modo, no caso de transcorrer @ prazo maximo de 10
dias previsto anteriormente, sen que'a persoa proposta polo
tribunal cualificador acredite documentalmente o cumprimen-
to dos requisitos esixidos para ser.contratado sen causa xustifi-
cada, sera proposto para a contratacion quen lle siga en pun-
tuacion unha vez xustificase documentalmente o cumprimento
dos requisitos esixidos para o ingreso.

A proposta elevada polo tribunal cualificador tera tamén a
consideracion de bolsa de emprego para futuras contratacions
cando as necesidades do servizo o requiran. En caso de que a
persoa seleccionada non aceptase o posto de traballo, sen mais
tramite sera ofertada a quen lle siga en puntuacion e se tam-
pouco aceptase, adoptarase o mesmo procedemento cos
seguintes ata que o posto quede cuberto. As persoas que non
consigan a praza pasaran a formar parte dunha bolsa de traba-
llo para os casos de baixa por incapacidade temporal do/a titu-
lar, baixa por maternidade e permiso de lactacion, vacacions,
permisos ou descansos do/a titular e vacante definitiva por
renuncia voluntaria do/a titular. No caso de ter que acudir a
devandita bolsa de traballo seleccionarase ao primeiro da lista

e sO se pasara ao seguinte se o primeiro rexeitase o posto, e asi
sucesivamente. A renuncia a contratacion implicara pasar ao
final da lista. A vixencia da bolsa de emprego tera unha dura-
cion de tres (3.-) anos contados dende a contratacion inicial ou
un prazo menor para o caso de que se prevexan en propiedade
as prazas das distintas categorias.

As contratacions laborais temporais quedan sometidas a con-
dicion suspensiva de existencia de crédito axeitado e suficiente
no orzamento municipal para os vindeiros exercicios para finan-
ciar as obrigas derivadas dos contratos laborais.

Décimo segunda- Incidencias e vinculacion das bases

O tribunal queda autorizado para resolver as dibidas que se
presenten e tomar os acordos necesarios para a boa orde do
concurso-oposicion en todo o non previsto nas bases.

A xurisdicion competente para resolver as controversias en
relacion cos efectos e resolucion do contrato laboral sera a
Xurisdicion Social.

As presentes bases vinculan ao Concello, ao‘é6rgano de selec-
cion e a quen participe nas probas selectivas. Tanto as bases,
como cuantos actos administrativos deriven da convocatoria e
da actuacion do organo de seleccion poderan ser impugnados
polos interesados nos casos, prazos e forma establecida na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do_procedemento administrativo
comUn das administracions publicas.

Os membros do 6rgano de seleccion seran persoalmente res-
ponsables do estrito cumprimento das bases da convocatoria e
da suxeicion aos prazos establecidos para a realizacion e valo-
racion das probas espara a publicacion dos seus resultados.

Contra estas bases, que pofen fin & via administrativa, podera
interpofierse, alternativamente, recurso de reposicion potesta-
tivo, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da sta
publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Ourense, ante a
Xunta<de Goberno Local deste Concello, de conformidade cos
artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procede-
mento administrativo comun das administracions publicas, ou
recurso contencioso-administrativo, ante os Xulgados do
Contencioso-Administrativo de Ourense, no prazo de dous
meses, contado desde o dia seguinte ao da precitada publica-
cion destas no Boletin Oficial da Provincia de Ourense, de con-
formidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, regula-
dora da xurisdicién contencioso-administrativa. Se se optase
por interpofer o recurso de reposicion potestativo, non podera
interpofer recurso contencioso-administrativo ata que aquel
sexa resolto expresamente ou se producise a slia desestimacion
por silencio. Asi mesmo, poderase exercitar calquera outro
recurso que se considere pertinente.

No non previsto nas bases sera de aplicacion a Lei 7/1985, do
2 de abril, reguladora das bases do réxime local; o Real decreto
lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto
refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime
local; o Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
que se aproba o Texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico; a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia; o Texto refundido do estatuto basico do
empregado publico, o Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do esta-
tuto dos traballadores, a Lei 5/1997, do 22 de xullo, da
Administracion local de Galicia, a Lei 53/1984, do 26 de
decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas. De forma supletoria, seran de aplica-
cion o Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da
Administracion xeral do Estado e provision de postos de traba-
llo e promocion profesional dos funcionarios da Administracion
xeral do Estado, asi como demais normativa de aplicacion.
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Décimo terceira.- Medidas de prevencion e seguridade aplica-
bles a causa do covid-19

Todo o proceso sera levado a cabo coas medidas de seguridade
precisas para manter o distanciamento e hixiene necesarias
para evitar calquera tipo de contaxio do Covid-19, para o cal os
candidatos/as seran informados de maneira precisa sobre os
protocolos de seguridade para aplicar en todo momento e
deberan seguir as seguintes recomendacions:

» 0 uso de mascara sera obrigatorio en todo momento.

» Debera acudir s6 en todo momento, sen acompanantes, a
non ser que sexa estritamente necesario, por motivos de salide
ou similares, que acuda acompanado.

« Hixienice as mans no momento da entrada a calquera insta-
lacion. Para estes efectos, atopara na entrada das oficinas do
lugar de realizacion das probas un dispensador de xel desinfec-
tante.

» Acuda co seu propio boligrafo as probas e evite compartir
materiais.

« Evite dar a man e outras mostras de salido que comporten
contacto fisico estreito, tales como bicos e abrazos.

« Evite tocar o nariz, os ollos e a boca.

« Ao tusir ou esbirrar, cubra a boca e o nariz co cobado flexio-
nado.

» Mantefna unha distancia interpersoal de metro e medio con
outras persoas.

» Non modifique nin altere de ningin modo a distribucion de
espazos existente nos lugares onde se desenvolvan as distintas
fases do proceso selectivo, que estara optimizada para garantir
as medidas de distanciamento social esixibles.

« En xeral, cumpra con todas aquelas medidas de prevencion
persoal recomendadas polas autoridades sanitarias.

Ao mesmo tempo, en todo o proceso debe evitarse a aglome-
racion de persoas dentro de espazos pechados, para o que o tri-
bunal podera establecer quendas na realizacion das probas per-
tinentes, en distintos horarios e dias.

Na medida en que sexa posible e sempre que o tribunal de
seleccion asi o acorde, as reunions e sesions do tribunal pode-
ran facerse de xeito virtual utilizando medios telematicos.

B) Bases especificas

1) Contratacion laboral temporal dunha persoa traballadora
para a cobertura temporal do posto de traballo de operario lim-
peza viaria e de parques e xardins para a cobertura temporal.

Primeira.- Nimero de traballadores para contratar, caracteri-
zacion do contrato de traballo e cometidos.

1.- NUmero de traballadores/as para contratar: un/unha (1.-).

2.- Caracterizacion do contrato de traballo.

Tipo de contrato: Interinidade por vacante

Ocupacion: Operario de limpeza‘viaria e parques e xardins

Retribucions salariais anuais: ‘De acordo co establecido no
Orzamento xeral do Concello:

« Soldo anual: Grupo V: 8.333,08 euros mais a actualizacion
dos orzamentos xerais do Estado para o 2021

» Complemento destino: 12

« Complemento especifico anual: 2.742,40 euros

Tipo de xornada: Xornada completa (Distribuida segundo as
necesidades do servizo)

Duracion do contrato: Tempo que duren os procesos selectivos
para a cobertura dos postos de traballo por laboral fixo, amor-
tizacion dos postos de traballo ou decision de que non resulta
necesaria a stia cobertura por non ser urxente.

(O complemento especifico € o que figura no orzamento xeral
do Concello, operario/a limpeza viaria -parques e xardins,
vacantes a partir do que dispon a relacion de postos de traballo
para o posto de operario limpeza viaria e de parques e xardins,
actualizada)

3.- Cometidos:

Os establecidos na relacion de postos de traballo vixente no
Concello de Celanova:

1. Realizar o varrido manual e mixto, soprado, baldeo e lim-
peza de ruas, prazas e vias publicas.

2. Recollida de cascallos e outros residuos.

3. Vixiar e controlar o bo estado da via pUblica, o seu mobi-
liario urbano dando conta ao seu responsable de calquera inci-
dencia que poida existir.

4. Conducir maquinas varredoras sempre que sexa hecesario
por non existir o seu oficial titular.

5. Realizar operacions de carga e descarga de material.

6. Coidar do perfecto estado da maquinaria e ferramentas
propias que se precisa para realizar o seu cometido realizando
un mantemento basico e preventivo.

7. Prestar apoio ao persoal da brigada de obras municipal
cando se le requira.

8. Realizar calquera outra funcion, propia.da sta categoria,
que se considere necesaria para o correcto funcionamento do
Concello.

Segunda.- Requisitos especificos dos aspirantes.

As condicions xerais sinaladas na base cuarta das bases xerais
e estar en posesion, como minimo, de:

- Certificado de escolaridade ou equivalente. Cando se ale-
guen equivalencias de titulos achegarase no seu dia certificado
para o efecto da Conselleria de Cultura, Educacion e
Ordenacion Universitaria. No caso de titulacions obtidas no
estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fidelig-
namente a stia homologacion.

- Celga 2 ou equivalente. Se non se pode acreditar este requi-
sito concreto, poderase acceder ao proceso selectivo, pero sera
necesario superar a realizacion dunha proba de lingua galega,
nos termos sinalados no apartado da fase de oposicion

A solicitude deberase acompafar ademais da documentacion
que se sinala na base sexta das bases xerais.

Terceira.- Sistema de seleccion.

Establécese como sistema de seleccion o de concurso-oposicion.

A) Fase de concurso.

B) Fase de oposicion. De caracter eliminatoria.

Cuarta.- Desenvolvemento da fase concurso (maximo 10
puntos).

Méritos computables:

a) Experiencia profesional:

A experiencia acreditada no desempeno de postos de traballos
semellantes, ben sexa en institucions publicas ou privadas: 0,10
puntos por mes ata o maximo de 6 puntos. Xustificarase por
medio de informe de vida laboral e certificado de empresa ou
contrato de traballo.

No caso de non ter completado un mes de traballo valorarase
a parte proporcional dos dias completos traballados.

b) Formacion

Os cursos, xornadas e seminarios de formacion relacionados
cos postos de traballo, que se convocan e que sexan realizados
ou impartidos polas administracions pUblicas ou homologados
por elas, ata un maximo de 2 puntos:

- De menos de 15 horas: 0,10 puntos.

- De 16 a 40 horas: 0,20 puntos.

- De 41 a 70 horas. 0,35 puntos.

- De 71 a 100 horas: 0,50 puntos.

- De mais de 100 horas: 0,75 puntos.

c) Estar en posesion do carné de conducir B: 1 punto.

d) Estar en posesion do carné de usuario de produtos fitosani-
tarios: 1 punto
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Quinta.- Desenvolvemento da fase de oposicion (maximo 40
puntos).

A fase de oposicion constara de dous exercicios:

Primeiro exercicio: (20 puntos)

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 20 pre-
guntas con 4 repostas alternativas baseadas no temario contido
na base especifica sexta desta convocatoria, elaboradas polo
tribunal inmediatamente antes do inicio da proba, das que so
unha sera correcta. O tribunal podera establecer preguntas
suplentes para o caso de que sexa anulada polo propio tribunal
algunha das vinte preguntas.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio.
Puntuarase de 0 a 20 puntos, sendo necesario obter un minimo
de 10 puntos para superalo. Cada pregunta acertada tera unha
puntuacion de 0,5. Cada pregunta fallada resta 0,10. As pre-
guntas en branco nin suman nin restan.

O tempo maximo para a realizacion deste exercicio sera de
vinte (20.-) minutos

Segundo exercicio: (20 puntos)

Consistira na realizacion de un ou varios exercicios practicos
que sera cualificado de 0 a 20 puntos sendo necesario obter
unha cualificacion minima de 10 puntos para superala sendo
obrigatorio e eliminatorio.

Os exercicios consistiran en realizar un ou varios exercicios
practicos propostos polo tribunal relacionados co programa
especifico reflectido na base sexta que contén o temario da
convocatoria, nos que se avalien os conecementos e destrezas
practicas do aspirante. Valorarase a concrecion, exactitude e a
validez de resolucion. O tribunal podera dialogar e razoar co
aspirante analizando o contido das slas respostas e relacionan-
do o dito contido con outros incluidos dentro do programa. Sera
necesario acadar unha puntuacion minima de 10 puntos para
superar a proba. Puntuara como maximo 20 puntos.

Exercicio de proba de galego.

Comun e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poi-
dan acreditar o conecemento do galego no nivel Celga 2 ou
equivalente, debidamente homologado polo 6rgano competen-
te en materia de politica lingliistica da Xunta de Galicia, de
acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de
xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acre-
ditativos do niveis de conecemento da lingua galega (publicada
no DOG n° 146, do 30 de xullo), modificada pola Orde do 10 de
febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do16 de xullo de
2007 pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos
dos niveis de conecemento da lingua galega (Celga) (publicada
no DOG n° 34 do 19 de febreiro de 2014)

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior debe-
ran someterse a un exame oral. Esta proba tera unha duracion
maxima de 20 minutos, e sera realizada o mesmo dia asignado
para as outras probas da fase practica.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo nece-
sario para superalo obter o resultado de apto. O tribunal deci-
dira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

Sexta. Temario operario limpeza viaria e de parques e xardins

Tema 1.- Breve idea da Constitucion Espafiola de 1978.
Estrutura. Principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais.

Tema 2.- Breve idea do Estatuto de Autonomia de Galicia.

Tema 3.- O termo municipal. A organizacion municipal: alcal-
de, Pleno e Xunta de Goberno Local.

Tema 4.-. Limpeza de vias publicas. Materiais e ferramentas
para empregar

Tema 5.-. Reparacion de vias e mobiliario. Materiais e ferra-
mentas para empregar

Tema 6.- Sistemas de limpeza viaria: varrido, soprado e bal-
deo.

Tema 7.-. Manexo de maquinaria e utensilios para limpeza
viaria

Tema 8.- Tarefas de xardineria. Tecidos vexetais. O solo: fun-
cion, principais labores de mantemento.

Tema 9.- Especies habituais en xardineria. Principais pragas e
enfermidades no xardin. Métodos de control de malas herbas.

Tema 10.- Sistemas de rego: tipos e caracteristicas.

Tema 11.- Maquinaria utilizada en xardineria: motores e tipos
de maquinas. Uso e coidado da maquinaria e ferramentas

Tema 12.- Marco normativo basico en materia de prevencion
de riscos laborais.

Tema 13.- Condicions de seguridade. Primeiros auxilios

Il) Contratacion laboral temporal dunha persoa traballadora
para a cobertura temporal do posto de traballo de operario de
limpeza viaria-condutor maquinista.

Primeira.- Nimero de traballadores para contratar, caracteri-
zacion do contrato de traballo e cometidos.

1.- Nimero de traballadores/as para contratar: un/unha (1.-).

2.- Caracterizacion do contrato de traballo

Tipo de contrato: Interinidade por vacante

Ocupacion: Operario de limpeza viaria-condutor maquinista

Retribucions salariais anuais: De acordo co establecido no
orzamento xeral do Concello

« Soldo anual: grupo V: 8.333,08 euros mais a actualizacion
dos orzamentos xerais do Estado para o 2021

» Complemento destino: 12

Complemento especifico anual: 3.270,22 euros.

Tipo de xornada:«Xornada completa (Distribuida segundo as
necesidades do.servizo).

Duracion do contrato: Tempo que dure o proceso selectivo
para a cobertura do posto de traballo por laboral fixo, amorti-
zacion do posto de traballo ou decision de que non resulta
necesaria a slia cobertura por non ser urxente.

(O complemento especifico é o que figura no orzamento xeral
do Concello, para condutor, vacantes a partir do que dispon a
relacion de postos de traballo para o posto de operario limpeza
viaria-condutor/magquinista, actualizada)

3.- Cometidos:

Os establecidos na relacion de postos de traballo vixente no
Concello de Celanova:

1. Realizar o varrido manual e mixto, soprado, baldeo e lim-
peza de rlas, prazas e vias publicas.

2. Recollida de cascallos e outros residuos.

3. Vixiar e controlar o bo estado da via publica e do seu mobi-
liario urbano, dando conta ao seu responsable de calquera inci-
dencia que poida existir.

4. Conducir maquinas varredoras, sempre que sexa hecesario
por non existir o seu oficial titular.

5. Realizar operacions de carga e descarga de material.

6. Coidar do perfecto estado da maquinaria e ferramentas
propias que se precisan para realizar o seu cometido realizando
un mantemento basico e preventivo.

7. Conducir e manexar as maquinas ou vehiculos remolcados
ou sen remolcar propias da limpeza da rede viaria municipal
(rozadora, tractor-rozadora, etc.).

8. Prestar apoio ao persoal da brigada de obras municipal
cando se lle requira.

9. Realizar calquera outra funcion, propia da sla categoria,
que se considere necesaria para o correcto funcionamento do
concello.

Segunda.- Requisitos especificos dos aspirantes

As condicions xerais sinaladas na base cuarta das bases xerais
e estar en posesion, como minimo, de:

- Certificado de escolaridade ou equivalente. Cando se ale-
guen equivalencias de titulos achegarase no seu dia certificado
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para o efecto da Conselleria de Cultura, Educacion e
Ordenacion Universitaria. No caso de titulacions obtidas no
estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fidelig-
namente a sa homologacion.

- Carné de conducir B.

- Celga 2 ou equivalente. Se non se pode acreditar este requi-
sito concreto, poderase acceder ao proceso selectivo, pero sera
necesario superar a realizacion dunha proba de lingua galega,
nos termos sinalados no apartado da fase de oposicion.

A solicitude deberaselle acompaiiar ademais a documentacion
que se sinala na base sexta das bases xerais.

Terceira.- Sistema de seleccion.

Establécese como sistema de seleccion o de concurso-oposi-
cion.

A) Fase de concurso.

B) Fase de oposicion. De caracter eliminatoria.

Cuarta.- Desenvolvemento da fase concurso (maximo 10 pun-
tos).

Méritos computables:

a) Experiencia profesional:

A experiencia acreditada no desempefo de postos de traballos
semellantes ben sexa en institucions publicas ou privadas, 0,10
puntos por mes ata 0 maximo de 6 puntos. Xustificarase por
medio de informe de vida laboral e certificado de empresa ou
contrato de traballo.

No caso de non ter completado un mes de traballo, valorarase
a parte proporcional dos dias completos traballados.

b) Formacion

Os cursos, xornadas e seminarios de formacion relacionados
cos postos de traballo, que se convocan e que sexan realizados
ou impartidos polas administracions publicas ou homologados
por elas, ata un maximo de 2 puntos:

- De menos de 15 horas: 0,10 puntos.

- De 16 a 40 horas: 0,20 puntos.

- De 41 a 70 horas. 0,35 puntos.

- De 71 a 100 horas: 0,50 puntos.

- De mais de 100 horas: 0,75 puntos.

C) Estar en posesion do carné de conducir: C: 2 puntos

Quinta.- Desenvolvemento da fase de oposicion (maximo 40
puntos).

A fase de oposicion constara de dous exercicios:

Primeiro exercicio: (20 puntos)

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 20 pre-
guntas, con 4 repostas alternativas das que so.unha sera correc-
ta, baseadas no temario contido na base especifica sexta desta
convocatoria e elaboradas polo tribunal.inmediatamente antes
do inicio da proba. O tribunal podera establecer preguntas
suplentes para o caso de que sexa‘anulada polo propio tribunal
algunha das vinte preguntas.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio.
Puntuarase de 0 a 20 puntes, sendo necesario obter un minimo
de 10 puntos para superalo. Cada pregunta acertada tera unha
puntuacion de 0,5. Cada pregunta fallada resta 0,10. As pre-
guntas en branco nin suman nin restan.

0 tempo maximo pra a realizacion deste exercicio sera de
trinta (30) minutos

Segundo exercicio: (20 puntos)

Consistira na realizacion de un ou varios exercicios practicos
que sera cualificado de 0 a 20 puntos, sendo necesario obter
unha cualificacion minima de 10 puntos para superalo sendo
obrigatorio e eliminatorio.

Os exercicios consistiran en realizar un ou varios exercicios
practicos propostos polo tribunal e relacionadas co programa
especifico reflectido na base sexta que contén o temario da
convocatoria, nos que se avalien os cofiecementos e destrezas

practicas do aspirante. Valorarase a concrecion, exactitude e a
validez de resolucion. O tribunal podera dialogar e razoar co
aspirante, analizando o contido das slas respostas e relacio-
nando o dito contido con outros incluidos dentro do programa.
Sera necesario acadar unha puntuacion minima de 10 puntos
para superar a proba. Puntuara como maximo 20 puntos.

Exercicio de proba de galego.

Comun e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poi-
dan acreditar o conecemento do galego no nivel Celga 2 ou
equivalente, debidamente homologado polo 6rgano competen-
te en materia de politica lingliistica da Xunta de Galicia, de
acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de
xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acre-
ditativos do niveis de conecemento da lingua galega (publicada
no DOG n°® 146, do 30 de xullo), modificada pola Orde do 10 de
febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de
2007 que regula os certificados oficiais acreditativos dos niveis
de conecemento da lingua galega (Celga) (publicada no DOG n°
34, do 19 de febreiro de 2014)

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior debe-
ran someterse a un exame oral. Esta proba tera unha duracion
maxima de 20 minutos, e sera realizada o mesmo dia asignado
para as outras probas da fase practica.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo nece-
sario para superalo obter o resultado de apto. O tribunal deci-
dira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

Sexta. Temario operario limpeza viaria e condutor-maquinista

Tema 1.- Breve idea da Constitucion Espafola de 1978.
Estrutura. Principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais.

Tema 2.- Breve idea do Estatuto de Autonomia de Galicia.

Tema 3.- O termo municipal. A organizacion municipal: alcal-
de, Pleno e Xunta de Goberno Local.

Tema 4.-. Limpeza de vias pUblicas. Materiais e ferramentas
para empregar

Tema 5.-. Reparacion de vias e mobiliario. Materiais e ferra-
mentas para empregar

Tema 6.- Sistemas de limpeza viaria: varrido, soprado e baldeo.

Tema 7.-. Manexo de maquinaria e utensilios para limpeza
viaria

Tema 8.- Recomendacions xerais no uso de maquinas: recarga
de combustible, equipos de proteccion individual.
Cofecementos basicos de mecanica..

Tema 9.- Instrucions de mantemento de maquinaria.
Recomendacions especificas para maquinas rozadoras e trac-
tor-rozadora.

Tema 10.- Seguridade nos vehiculos: elementos de seguridade
nos vehiculos. Seguridade no condutor: observacion, anticipacion.

Tema 11.- Seguridade na via. Perigos concretos en curvas e
interseccions. Conducion en condicions climatoloxicas e
ambientais adversas.

Tema 12.- Marco normativo basico en materia de prevencion
de riscos laborais.

Tema 13.- Condicions de seguridade. Primeiros auxilios

Celanova, o dia indicado na marxe

0O alcalde. Asdo.: Antonio Puga Rodriguez

(Asinado electronicamente na marxe)

Conforme:

A xefa da Unidade de Servizos Xerais, Contratacion, Recursos
Humanos e Xestion de Persoal. Asdo.: Montserrat Campos
Mondelo

(Asinado electronicamente na marxe)

Celanova, na data indicada na marxe.

O alcalde. Asdo.: Antonio Puga Rodriguez.

(Ver anexos pax. 41-45)
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Anexo |

Solicitude de admision a concurso oposicion.
Contratacion laboral temporal dunha (1) persoa traballadora para a prestacion do servizo

publico de competencia municipal de obras e servizos

Operario de limpeza viaria e de parques e xardins

Concurso-oposicion para a contratacion laboral temporal dunha (1) persoa traballadora

para a prestacion do servizo publico de competencia municipal de obras e servizos.

Datos persoais:

Apelidos e nome:

DNI:

Rua e nimero:

Localidade:

Provincia:

Cddigo postal:

Teléfono:

E-mail:

SOLICITA ser admitido ao concurso-oposicion para a contratacion laboral temporal

para o/s posto/s que a continuacion se indica/n (marcar o/s recadro/s correspondente/s):

[ ] Operario de limpeza viaria e de parques e xardins
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DECLARA (marcar os recadros correspondentes):

[ ] Ser espafiol.

[] Ser nacional de (pais membro da Unién Europea, ):

[ ] Ter cumprida a idade de 16 anos e non exceder da idade méxima de xubilacion
forzosa.

[_] Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio dos
correspondentes traballos e posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas.

[ ] Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, das
comunidades autonomas, nin da Administracion local, nin atoparse inhabilitado para o
exercicio das funcidns publicas.

[_] Non estar incurso en causa de incompatibilidade prevista legalmente (Lei 53/84, do
26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions
publicas).

[] Posuir o titulo de certificado de escolaridade ou equivalente e estar en posesion,
como minimo, da titulacion especifica esixida para o posto a cuxa contratacion laboral
opta.

[] Ter capacidade para ser contratado, conforme ao Estatuto dos traballadores,
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo.

COMPROMETOME a probar documentalmente todos os extremos da declaracion
anterior, achegando a documentacion pertinente en caso de serme requirida, e, asi
mesmo, acepta o contido integro das bases da convocatoria incondicionalmente.
ACOMPANA:

[] Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no suposto de estranxeiros.
[] Copia cotexada da titulacion esixida.

- Certificado de escolaridade ou equivalente. Cando se aleguen equivalencias de
titulos, achegarase no seu dia certificado para o efecto da Conselleria de Cultura,
Educacion e Ordenacion Universitaria. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro,
deberan posuir o documento que acredite fidelignamente a stia homologacion.

[_] Copia cotexada do titulo de galego.

- Celga 2

[ ] Documentacion acreditativa dos méritos que alega.

, de de 2020

Asinado:

- SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CELANOVA.
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Anexo [

Solicitude de admision a concurso oposicion.
Contratacion laboral temporal dunha (1) persoa traballadora para a prestacion do servizo
publico de competencia municipal de obras e servizos

Operario de limpeza viaria-condutor/maquinista

Concurso-oposicion para a contratacion laboral temporal dunha (1) persoa traballadora
para a prestacion do servizo publico de competencia municipal de obras e servizos.

Datos persoais:

Apelidos e nome:

DNI:

Rua e nimero:

Localidade:

Provincia:

Codigo postal:

Teléfono:

E-mail:

SOLICITA ser admitido ao concurso-gposicion para a contratacion laboral temporal
para o/s posto/s que a continuacioén se indica/n (marcar o/s recadro/s correspondente/s):

[ ] Operario de limpeza viatia- Condutor maquinista
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DECLARA (marcar os recadros correspondentes):

[ ] Ser espaifiol.

[] Ser nacional de (pais membro da Unién Europea, ):

[ ] Ter cumprida a idade de 16 anos e non exceder da idade maxima de xubilacion
forzosa.

[_] Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio dos
correspondentes traballos e posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas.

[] Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, das
comunidades autonomas, nin da Administracion local, nin atoparse inhabilitado para o
exercicio das funcidns publicas.

[] Non estar incurso en causa de incompatibilidade prevista legalmente (Lei 53/84, do
26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions
publicas).

[ ] Posuir o titulo de certificado de escolaridade ou equivalente e estar en posesion,
como minimo, da titulacion especifica esixida para o posto a cuxa contratacion laboral
opta.

[] Ter capacidade para ser contratado, conforme ao Estatuto dos traballadores,
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo.

COMPROMETOME a probar documentalmente todos os extremos da declaracion
anterior, achegando a documentacion pertinente no caso.de serme requirida, e, asi
mesmo, acepta o contido integro das bases da convocatoria incondicionalmente.
ACOMPANA:

[] Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no suposto de estranxeiros.
] Copia cotexada da titulacion esixida.

- Certificado de escolaridade ou equivalente. Cando se aleguen equivalencias de
titulos achegarase, no seu dia certificado para o efecto da Conselleria de Cultura,
Educacion e Ordenacion Universitaria. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro,
deberan posuir o documento que acredite fidelignamente a sua homologacion.

- Carné de conducir: B

[] Copia cotexada do titulo de galego.

- Celga 2

[] Documentacion acreditativa dos méritos que alega.

, de de 2020

Asinado:

- SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CELANOVA
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Anexo II. Modelo de declaracion xurada

D./D? , con DNI
num. , numero de teléfono ,
con domicilio para estes efectos en

, € enderezo electronico

o DECLARA baixo xuramento ou promete, para os efectos de ser admitido/a no
proceso selectivo para o ingreso na lista previa na categoria de:

0 Operario de limpeza viaria € de parques e xardins.
0 Operario de limpeza viaria e de condutor/maquinista

convocadas polo Concello de Celanova e, no seu caso, para os efectos da formalizacion
do correspondente contrato de traballo, que:

- Non esta separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
administracion publica ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das. comunidades
auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o
desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial#No caso do persoal
laboral, non esta despedido, mediante expediente disciplinario de ningunha
administracion publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o
desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se tratase de
acceder 4 mesma categoria profesional & que se pertencia. No caso de nacionais doutros
estados, non esta inhabilitado ou en situacion equivalente, nin estar sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego
publico nos termos anteriores.

]

- Non atoparse incurso/a nas causas de incapacidade previstas na lexislacion
vixente.

- Cumpro os requisitos esixidos na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, e polo tanto non
me atopo inmerso/a causa de incompatibilidade prevista legalmente.

, de de 2021

O/A solicitante. Asdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CELANOVA

Contra estas bases, que poiien fin 4 via administrativa, podera interpofierse, alternativamente, recurso de reposicion
potestativo, no prazo dun mes, contado desde o dia seguinte ao da sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia de
Ourense, ante a Alcaldia deste Concello, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas, ou recurso contencioso-administrativo, ante os
Xulgados do Contencioso-Administrativo de Ourense, no prazo de dous meses, contado desde o dia seguinte ao da
precitada publicacion das citadas bases no Boletin Oficial da Provincia de Ourense, de conformidade co artigo 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa. Se se optase por interpoiler o
recurso de reposicion potestativo, non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa
resolto expresamente ou se producise a stia desestimacion por silencio. Asi mesmo, poderase exercitar calquera outro
recurso que se considere pertinente.





