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hasta el momento del levantamiento del acta previa corres-
pondiente, con el fin de que los interesados puedan formular
por escrito, ante este Servizo Provincial da Axencia Galega de
Infraestruturas de Ourense, (calle Sdenz Diez, n.° 1), las ale-
gaciones que estimen pertinentes para los efectos previstos en
la regulacion referida.

Ourense, 28 de agosto de 2017. El jefe del Servizo Provincial
da AXI en Ourense.

Fdo.: Marcos Buide Polldn.

R. 2.657

IV. ENTIDADES LOCAIS
IV. ENTIDADES LOCALES

Castrelo de Mino
Anuncio

Mediante resolucion da Alcaldia do dia 9 de agosto de 2017,
aprobaronse novas bases e nova convocatoria para a seleccion,
en réxime de interinidade, dun/dunha administrativo mediante
o sistema de oposicion libre para cubrir a vacante deste conce-
llo pola xubilacion do seu titular.

Deseguido reprodlcense as bases reguladoras que rexeran a
convocatoria:

Bases e convocatoria de oposicion libre para a provision en
réxime de interinidade dunha praza de funcionario de adminis-
tracion xeral, subescala administrativo no Concello de Castrelo
de Mifo

I.- Normas xerais

As probas selectivas rexeranse polo previsto nestas bases e polo
disposto no Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o Texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico (TRLEBE), Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego plblico de Galicia (LEPGA), Lei 7/85, do 2 de abril,
reguladora das bases do réxime local, Lei 5/1997, do 22 de xullo,
de Administracion local de Galicia, Decreto 896/1991, do 7 de
Xuio, regras basicas e programas minimos aos que debe axustarse
o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion
local e, supletoriamente, o Real decreto 364/1995, do 10 de
marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso de
persoal ao servizo da Administracion xeral do Estado e demais
lexislacion concordante que sexa de aplicacion.

I.- Obxecto da convocatoria

O obxecto destas bases e convocatoria é a urxente cobertura
en réxime de interinidade dunha praza vacante de administra-
tivo, polo sistema de oposicion libre, ao teor do artigo 10.1.a)
do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico (TRLEBE) e do artigo 23.2.a) da Lei 2/2015,
do 29 de abril, do emprego publico de Galicia ( LEPGA). A
devandita praza do cadro de persoal do orzamento de 2017 esta
encadrada dentro do persoal funcionario de carreira na escala
de administracion xeral, subescala administrativo, grupo C,
subgrupo C1, que quedou vacante pola xubilacion do titular.

Nesta convocatoria e dado o nimero de prazas que se convo-
can é imposible aplicar a cota de reserva de persoas con disca-
pacidade que establece a disposicion adicional sétima do
Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba
o Texto refundido da Lei da funcion pulblica de Galicia. Sen pre-
Xuizo disto, as persoas con discapacidade deberan facer cons-
tar na solicitude esa condicion, achegando acreditacion dela en
grao igual ou superior ao 33% para os efectos de que o concello

adopte as medidas precisas para establecer as adaptacions e
axustes razoables de tempos e medios no proceso selectivo.

lll. Funcions que se van desempenar

En xeral, as propias da subescala administrativa consistentes
en tarefas administrativas de tramite e colaboracion (iniciar,
redactar e tramitar expedientes, rexistrar, arquivar e controlar
os expedientes da sta unidade...) ou calquera outra afin a
categoria do posto e semellantes as descritas que lle sexan
encomendados polos superiores xerarquicos e resulten necesa-
rias por razons do servizo.

Con caracter particular, as seguintes:

- Contabilidade.

- Xestions administrativas de tesoureria: seguimento de
cobros e pagos, etc...

- Revision mensual de nominas, liquidacions e demais inciden-
cias que afecten as nominas incluidos os boletins de cotizacion
a Seguridade Social.

- Confeccion de declaracions periodicas tributarias (IRPF e
IVA).

- Tramitacion de expedientes de liquidacion de ingresos.

- Informar e atender ao publico.

En todo caso, o persoal que ingrese en virtude desta convoca-
toria quedara obrigado a prestar os servizos na xornada de tra-
ballo Unica ou partida que acorde o concello.

IV. Duracion e cesamento

0 funcionario interino nomeado para cubrir a devandita praza
interinamente cesara, ademais de polas causas previstas no
artigo 10 e 63 TRLEBEP e 24 e 64 Galicia LEPGA, ou por calquera
outra causa de perda de relacion de servizo previstas na nor-
mativa de aplicacion aos empregados publicos, cando finalice a
causa que deu lugar ao seu nomeamento ou a praza sexa cuber-
ta definitivamente ou sexa amortizada.

V. Incompatibilidades

Durante o nomeamento, seralle de aplicacion a normativa
vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo da
Administracion publica.

VI. Retribucions

A retribucion brutas anual para percibir sera a consignada no
orzamento vixente para a devandita praza.

@ Grupo: C1

@ Nivel complemento de destino: 22

@ Complemento especifico: 5.258,40 € (14 pagas)

VII. Requisitos dos aspirantes.

Para participar nas probas selectivas, os aspirantes deberan
reunir os seguintes requisitos, referidos todos e cada un deles
a data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes, e
conservarse, polo menos, ata a data de nomeamento:

a) Ter a nacionalidade espafola ou algunha outra que, conson-
te o disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego
pUblico.

b) Idade: ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder
a idade maxima de xubilacion forzosa.

c) Titulacion: estar en posesion ou en condicions de obtelo
con anterioridade & data de finalizacion do prazo de presenta-
cion de instancias, o titulo de bacharelato, técnico ou equiva-
lente. Cando se aleguen equivalencias de titulos, achegarase
certificado para o efecto da Conselleria de Educacion e
Ordenacion universitaria. No caso de titulacions obtidas no
estranxeiro, deberase achegar o documento que acredite fide-
dignamente a sta homologacion.
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d) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar
afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible co des-
empeno das correspondentes funcions.

e) Habilitacion: non ter sido separado mediante expediente
disciplinario do servizo de calquera das administracions publi-
cas ou dos organos constitucionais ou estatutarios das comuni-
dades autonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudi-
cial. No suposto de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido
a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

f) Non estar incurso en ningun dos supostos de incompatibilida-
de previstos na Lei 53/1984, de 24 de decembro e no TRLEBE.

Todos os requisitos enumerados nestas bases deberan terse no
dia de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes e
conservarse ata o momento da toma de posesion.

VIIl. Presentacion de instancias

1. As solicitudes para participar nas probas selectivas dirixi-
ranse a Alcaldia do Concello de Castrelo de Mifo e presentaran-
se no Rexistro Xeral do Concello de Castrelo de Mino durante o
prazo de vinte (20) dias naturais, seguintes ao da publicacion
do anuncio de convocatoria no contados a partir do dia seguinte
a aquel en que se publique o anuncio da convocatoria e das
bases no Boletin Oficial da Provincia de Ourense (BOP).
Igualmente, darase difusion no taboleiro de anuncios da Casa
do Concello e na sede electronica municipal
(http://castrelo.sedelectronica.gal)

As solicitudes formularanse na forma que determina o artigo
60 da Lei 39/2015 do procedemento administrativo comun das
administracions publicas ou conforme ao modelo que se acom-
paha como anexo Il a estas bases, e contera, polo menos, os
datos persoais do/a solicitante, co seu enderezo, a denomina-
cion da praza convocada e unha declaracion expresa de que
reline os requisitos esixidos nestas bases da convocatoria.

As solicitudes tamén poderan presentarse nas demais formas
que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015 do procedemento
administrativo comin das administracions publicas. No caso de
presentar as solicitudes en lugar distinto do Rexistro Xeral
deste Concello e dado os prazos previstos, faise necesario que
os/as interesados/as remitan por fax unha copia da instancia
ao numero 988 493 100 dentro do citado prazo de presentacion
de solicitudes e antes das 15:00 horas o derradeiro dia.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de Correos
deberan entregarse en sobre aberto para seren seladas e data-
das antes de seren certificadas.

As solicitudes subscritas por espafiois no estranxeiro poderan
cursarse, no prazo sinalado, a través das representacions diplo-
maticas ou oficinas consulares de Espafia no estranxeiro, que as
remitiran seguidamente ao organismo competente.

2. Xunto coa solicitude se achegara obrigatoriamente:

— Fotocopia compulsada do DNI.

— Fotocopia compulsada da titulacion esixida.

—Fotocopia cotexada do certificado acreditativo do conece-
mento da lingua galega, Celga 4 ou iniciacion e perfecciona-
mento a lingua galega.

— Declaracions responsables de cumprir os requisitos sinala-
dos na base quinta, apartados d), e), f).

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fagan constar
na sua solicitude, se ben os erros de feito que poidan advertirse
poderan corrixirse ou repararse en calquera momento ben de
oficio ben a instancia de parte.

3. Aqueles aspirantes que estean en situacion de discapacida-
de e soliciten adaptacion de tempo e medios para a realizacion

das probas da fase de oposicion, deberan achegar xunto coa
documentacion mencionada, a seguinte:

a) Solicitalo de modo expreso na sua instancia, concretando
as adaptacions concretas que pretende.

b) Achegar fotocopia compulsada de ditame técnico facultati-
vo emitido polo drgano técnico de cualificacion do grado de dis-
capacidade competente, acreditando de forma fidedigna as
deficiencias permanentes que deron orixe ao grado de discapa-
cidade recofecido, para os efectos de que o 6rgano de selec-
cion poida valorar a procedencia ou non das adaptacions solici-
tadas. SO se podera solicitar e outorgar esta adaptacion se o
aspirante presenta especiais dificultades para a realizacion das
probas de oposicion e asi se acredita co ditame técnico facul-
tativo e estas adaptacions gardan relacion directa coa proba
que vai realizar. As adaptacions de tempo deberan axustarse ao
previsto na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufo, do Ministerio
da Presidencia.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de
rematar o prazo de admision de solicitudes e conservarse,
cando menos, durante o proceso selectivo.

IX. Admision aspirantes

Unha vez rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o
alcalde ditara resolucion pola que declara aprobada a lista pro-
visional de admitidos/as e excluidos/as, coas causas que moti-
varon a exclusion, asi como a designacion do tribunal do proce-
so de seleccion.

A devandita resolucion publicarase no taboleiro de edictos do
Concello do Castrelo de Mio, sen prexuizo da sta publicacion,
de forma complementaria, na devandita paxina web deste
Concello, e concederase un prazo de 5 dias habiles contados a
partir do seguinte ao da publicacion, para poder emendar, de
ser o caso, os erros ou defectos que motivaron a exclusion, asi
como para promover a recusacion dos membros do tribunal.

Rematado o prazo anterior, o alcalde ditara unha nova resolu-
cion pola que aprobara a lista definitiva de admitidos/as e
excluidos/as ao proceso selectivo e fixara o lugar e a data do
comezo das probas da oposicion. Esta resolucion publicarase
igualmente no taboleiro de anuncios do Concello do Castrelo de
Mino, sen prexuizo da stia publicacion, de forma complementa-
ria, na devandita paxina web.

0O feito de figurar incluido/a na relacion de admitidos/as non
prexulga que se lles recofeza aos/as interesados/as a posesion
dos requisitos esixidos, os cales deberan ser xustificados docu-
mentalmente como se indica nestas bases.

X. Tribunal avaliador.

0 tribunal de seleccion estara formado por cinco membros: un
presidente, un secretario e tres vogais e quedara integrado
polas persoas que designe o alcalde, e publicarase a sta com-
posicion consonte o disposto na base anterior, coa lista provi-
sional de admitidos/as e excluidos/as.

O tribunal quedara integrado, ademais, polos respectivos
suplentes que seran designados xunto cos titulares.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo indi-
vidual e non podera ostentarse en representacion nin por conta
de ninguén.

A composicion do tribunal sera predominantemente técnica e
os seus membros deberan posuir titulacion ou especializacion
igual ou superior a esixida para o acceso a praza convocada.
Non podera formar parte do tribunal cualificador o persoal de
eleccion ou de designacion politica, os funcionarios interinos e
o persoal eventual.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notifi-
candollo ao 6rgano que os designe, cando concorran neles cir-
cunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de
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outubro, de réxime xuridico do sector publico, asi como cando
realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selec-
tivas de acceso nos cinco anos inmediatamente anteriores a
publicacion desta convocatoria, consonte o disposto no artigo
13.2° do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, do regula-
mento xeral de ingreso.

Asi mesmo, os interesados poderan recusar os membros do tri-
bunal cando, ao seu xuizo, concorra neles algunha das circuns-
tancias previstas no paragrafo anterior, conforme ao artigo 24
Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico. Todos os membros do tribunal teran voz e voto. O tri-
bunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia do
presidente e do secretario ou, no seu caso, quen os substitlan
,e da metade, polo menos, dos seus membros.

O tribunal, por medio do seu presidente, podera dispor a
incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas, con
voz pero sen voto, quen colaboraran co 6rgano de seleccion
exclusivamente no exercicio das slas especialidades técnicas.

O tribunal esta facultado para resolver cantas dubidas poidan
exporse e para adoptar os acordos que garantan a boa orde da
convocatoria, en todo o non previsto por estas bases e norma-
tiva aplicable.

Os acordos do tribunal s6 poderan ser impugnados polos intere-
sados nos supostos e na forma establecida na Lei 39/2015, do pro-
cedemento administrativo comdn das administracions pUblicas.

As resolucions do tribunal cualificador vinculan &
Administracion, sen prexuizo de que esta, no seu caso, poida
proceder a sua revision, conforme ao previsto nos artigos 106 e
seguintes da Lei 39/2015, do procedemento administrativo
comun das administracions pUblicas.

Aos membros ou asesores do tribunal que concorran as slas
sesions, aboaranselles indemnizacions por asistencia e, cando
cumpra, por axudas de custo e gastos de viaxe, nas contias
establecidas na lexislacion vixente no momento das devindica-
cions. As indemnizacions dos asesores, agas disposicion en con-
trario, seran as establecidas para os vogais.

XI. Desenvolvemento da oposicion

a) Adata, a hora e o lugar na que deba constituirse o tribunal,
asi como o dia, hora e lugar para o comezo do primeiro exerci-
cio da oposicion, anunciarase no taboleiro de anuncios do
Concello do Castrelo de Mifo, sen prexuizo da sta publicacion
de forma complementaria na sede electronica http://castre-
lo.sedelectronica.gal, xunto coa resolucion aprobatoria da lista
definitiva de admitidos e excluidos.

b) A publicacion dos sucesivos anuncios de realizacion dos res-
tantes exercicios e dos resultados destes efectuarase polo tri-
bunal, con 24 horas de antelacion cando menos a tal realiza-
cion, no lugar onde se celebrara o anterior e no taboleiro de
anuncios do Concello do Castrelo de Mifo, sen prexuizo da sGa
publicacion complementaria na referida paxina web.

¢) No caso de que participen persoas con discapacidade que soli-
citasen adaptacions de tempo e medios, sera o 6rgano de selec-
cion o que determine o contido e alcance das adaptacions solici-
tadas. Para a concesion ou denegacion das solicitudes de adapta-
cion, terase en conta que estas non deberan desvirtuar o contido
do exercicio, nin implicar a reducion nin menoscabo do nivel de
suficiencia esixible para superar o proceso selectivo.

Para a adaptacion de tempos estarase ao disposto na Orde
PRE/1822/2006, do 9 de xuio pola que se establecen criterios
xerais para adaptacion de tempos adicionais nos procesos
selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con dis-
capacidade e normativa de concordante aplicacion. Os organos
de seleccion poderan requirir informe e, de ser o caso, colabo-

racion dos oOrganos técnicos competentes da Administracion
laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia.

d) Os aspirantes seran convocados para cada exercicio en cha-
mamento Unico e perderan o seu dereito os que non compare-
zan cando se realice, agas en casos alegados e xustificados con
anterioridade a realizacion dos exercicios, os cales seran libre-
mente apreciados polo tribunal. A non presentacion dun aspi-
rante a calquera dos exercicios obrigatorios no momento de ser
chamado, determinara automaticamente o decaemento do seu
dereito a participar no mesmo e nos sucesivos, quedando exclu-
ido, en consecuencia, do procedemento selectivo.

Para os efectos previstos neste apartado, o chamamento con-
siderarase Unico, ainda que haxa que dividir en varias sesions a
realizacion do exercicio que asi o requira, debendo asistir os
aspirantes a sesion a que fosen convocados.

e) En calquera momento o tribunal podera requirir aos/as
opositores para que acrediten a sta identidade.

f) Se en calquera momento do proceso selectivo chegase ao
conecemento do tribunal que algin dos/as aspirantes non
posUe a totalidade dos requisitos esixidos na convocatoria, logo
da audiencia do interesado, debera propoierlle ao alcalde a
sta exclusion indicando as inexactitudes ou falsidades observa-
das para os efectos procedentes.

g) Dende a total terminacion dun exercicio ou proba ata o
comezo do seguinte debera transcorrer un prazo minimo de 72
horas e un maximo de 45 dias naturais.

h) Una vez concluido cada un dos exercicios da oposicion, o
tribunal publicara a relacion, por orde descendente, de aspi-
rantes que o superasen, coa indicacion da puntuacion obtida no
taboleiro de anuncios do Concello de Castrelo de Mifo, sen pre-
xuizo da sla publicacion complementaria na devandita paxina
web. Os opositores non incluidos na devandita relacion teran a
consideracion de non aptos, quedando eliminados da oposicion.

i) Contra os acordos do tribunal podera interpoferse o recurso
procedente ante o 6rgano competente de conformidade co pre-
visto na Lei 40 /2015 de réxime xuridico do sector publico e na
Lei 39/2015 do procedemento administrativo comdn das admi-
nistracions publicas, na Lei 7/1985, do 2 de abril reguladora
das bases de réxime local, asi como na Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa
segundo corresponda.

XIl. Probas selectivas da oposicion

A oposicion constara de dous exercicios de caracter obrigato-
rio e eliminatorio e un exercicio de conecemento do galego de
caracter obrigatorio e eliminatorio.

1°. Teodrico.- Escrito: de caracter obrigatorio e eliminatorio.
Valorarase cun maximo de 10 puntos, declarandose non aptos
0s que non obtefan polo menos 5 puntos. O test cualificarase
de forma matematica, asignandolle puntuacion positiva aos
acertos (0,2) e a metade da puntuacion, pero negativa, aos
erros. Resulta asi que dlas respostas negativas restan unha
positiva e non se computaran as deixadas en branco.

0 exercicio consistira en contestar por escrito, nun prazo
maximo de 1 hora, un cuestionario de 50 preguntas tipo test,
con catro respostas alternativas en relacion aos contidos do
programa que consta como anexo nestas bases.

2°. Practico.- Escrito: de caracter obrigatorio e eliminatorio.
Valorarase cun maximo de 10 puntos, sendo necesario para
aprobar obter un minimo de 5 puntos.

O exercicio consistira na resolucion por escrito, durante o
periodo maximo de 90 minutos, dun ou varios supostos teorico-
practicos que determinara o tribunal inmediatamente antes do
comezo do exercicio, relativo as tarefas administrativas pro-
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pias da subescala e as funcions inherentes ao posto ao que se
aspira nas materias relacionadas co temario anexo.

Neste exercicio avaliarase a formacion xeral, a claridade, a
orde das ideas, a facilidade de exposicion escrita e a capacida-
de de sintese.

Para dar cumprimento ao previsto no artigo 51 da Lei 2/2015,
do 29 de abril, do emprego pUblico de Galicia (LEPGA), establé-
cese que os exercicios se redacten e se distriblan en galego ou
en castelan.

3° exame.- Coflecemento do galego. Con caracter obrigatorio
e eliminatorio.

Obrigatorio para os aspirantes que non acrediten o nivel de
conecemento do idioma galego Celga 4 ou equivalente debida-
mente homologado polo d6rgano competente en materia de
politica lingiiistica da Xunta de Galicia, exentos polo tanto os
aspirantes que o acrediten (VIIl.-Presentacion de instancias).

Este exercicio consistira na traducion sen dicionario dun frag-
mento dun texto legal en castelan proposto polo tribunal e no
tempo maximo que este determine. Este exercicio sera cualifi-
cado de apto ou non apto.

A cualificacion de cada un dos exercicios da oposicion sera a
media aritmética das puntuacions outorgadas por todos os
membros asistentes do tribunal. Cando entre duas puntuacions
outorgadas por membros do tribunal exista unha diferenza
superior a tres enteiros, seran automaticamente excluidas as
duas cualificacions, maior e menor das puntuacions outorga-
das, calculandose a media aritmética coas puntuacions outor-
gadas polos demais membros do tribunal.

As cualificacions dos aspirantes aprobados en cada un dos
exercicios seran publicadas no taboleiro de anuncios do conce-
llo e na sede electronica municipal o mesmo dia no que se faga
a cualificacion. Non se publicara a puntuacion dos aspirantes
que non acadaron o minimo esixido (5 puntos en cada un dos
exercicios) sendo suficiente facer constar esta circunstancia
sen prexuizo de que debe constar nas actas e no expediente,
que poderan examinar os interesados.

XllI. Relacion de aprobados e proposta de seleccion

A puntuacion definitiva de cada aspirante sera a resultante da
suma das puntuacions obtidas en cada exercicio da fase de opo-
sicion. Unha vez rematada a cualificacion da oposicion, o tribu-
nal publicara a relacion de aprobados pola orde de puntuacion
obtida no taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na sede
electronica municipal.

Os aspirantes disporan dun prazo de 3 dias habiles, contado
desde o seguinte ao da publicacion das puntuacions da fase de
oposicion para facer reclamacions a estas.

No suposto de empate nas puntuacions de dous ou mais aspi-
rantes, este resolverase tendo en conta a maior puntuacion
obtida no primeiro exercicio e se isto non fose suficiente, pola
puntuacion obtida nos sucesivos exercicios ata que o empate se
resolva. De persistir o empate, este resolverase mediante sor-
teo na forma que dispofa o tribunal tras a citacion dos oposi-
tores afectados a través de chamamento telefénico. O dito sor-
teo debera realizarse nun prazo maximo de 48 horas.

XIV. Presentacion da documentacion acreditativa do cumpri-
mento

Dos requisitos esixidos para acceder & praza

0 candidato/a que acade a condicion de aprobado/a no pro-
ceso selectivo presentara, no prazo de 7 dias naturais, contado
desde o seguinte ao da publicacion no taboleiro de anuncios
municipal e na paxina Web do Concello da lista de aprobados,
no Rexistro Xeral do Concello de Castrelo de Mino os documen-
tos que se especifican seguidamente:

- Certificado médico acreditativo de non padecer enfermida-
de ou limitacion fisica ou psiquica que impida o desenvolve-
mento das tarefas propias de administrativo.

- Fotocopia compulsada do documento no que conste o nime-
ro de afiliacion a Seguridade Social (cartilla da Seguridade
Social, tarxeta sanitaria, vida laboral ou documento similar que
acredite tal extremo).

De non achegar a dita documentacion no devandito prazo,
agas causa de forza maior, ou se da documentacion achegada
non quedase acreditado que cumpre os requisitos esixidos,
decaera nos seus dereitos e quedaran anuladas todas as sUas
actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidese
incorrer por falsidade na solicitude. De darse este suposto,
seria proposto para a cobertura desta praza o seguinte candi-
dato que superase o proceso selectivo e obtivese a seguinte
maior puntuacion mais alta.

XV. Nomeamento e toma de posesion

Unha vez presentada a documentacion requirida na base
anterior, o aspirante sera formalmente nomeado funcionario/a
interino/a para cubrir interinamente a praza obxecto da convo-
catoria mediante o correspondente decreto de Alcaldia, o cal
sera publicado no BOP e no DOG e notificado ao interesado
quen debera tomar posesion do posto no prazo maximo de tres
dias habiles, contado a partir da notificacion do citado nomea-
mento.

No acto de toma de posesion o/a nomeado/a debera prome-
ter ou xurar o cargo na forma establecida legalmente. De non
tomar posesion no prazo indicado, sen causa xustificada que
debera ser alegada, xustificada e aceptada, o aspirante decae-
ra nos seus dereitos.

Ata tanto non se inicie a efectiva prestacion dos servizos, os
aspirantes non teran dereito a ningunha percepcion econdomica.

Para o suposto de que a persoa nomeada funcionario/a inte-
rino/a non se presente a tomar posesion dentro do referido
prazo ou unha vez tomada posesion, renunciase ou tivese que
ser cesado por calquera causa das previstas nestas bases ou na
normativa de aplicacion ou tefia que ser substituido/a por IT,
incapacidade permanente, maternidade, permisos, vacacions
ou outras causas similares, ou tamén cando se dea algunha das
circunstancias previstas no TRLEBEP e na LEPGA, podera reali-
zarse un novo nomeamento co/a seguinte aspirante que por
orde de puntuacion lle corresponda na relacion de valorados e
ata que se incorpore o substituido/a, tras a presentacion da
documentacion a que se refire a base anterior.

XVI. Réxime xuridico

No non previsto nestas bases estarase ao establecido na Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego pulblico de Galicia; Lei
7/2004, de 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e
homes; Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de réxi-
me local; Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril,
Texto refundido de disposicions legais vixentes en materia de
réxime local; Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro
polo que se aproba o Texto refundido da Lei do estatuto basico
do empregado pUblico; Real decreto 364/1995, de 10 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal
ao servicio da Administracion xeral do Estado e de provision de
postos de traballo e promocion profesional dos funcionarios
civis da Administracion xeral do Estado; Real decreto 896/1991,
do 7 de xufo, polo que se establecen las regras basicas e os
programas minimos a que debe axustarse o procedemento de
seleccion dos funcionarios da Administracion; Orde
APU/1461/2002, do 6 de xufo pola que se establecen as normas
para a seleccion e nomeamento de persoal funcionario interi-
no, Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o
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Regulamento de seleccion de persoal ao servizo da
Administracion Autonomica de Galicia, Lei 53/1984 de, 26 de
decembro de incompatibilidades del persoal ao servicio de las
administracions publicas, e demais disposicions concordantes e
de xeral aplicacion.

XVII. Impugnacion

O tribunal queda facultado para resolver as dibidas que se
presenten e tomar os acordos necesarios para a boa orde da
seleccion en todo o non previsto nestas bases. Asi mesmo, o tri-
bunal podera declarar durante o transcurso do proceso selecti-
vo como excluidos a aqueles/as aspirantes que fagan uso de
calquera actuacion fraudulenta na acreditacion dos requisitos e
méritos requiridos nestas bases.

As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deri-
ven delas e das actuacions dos tribunais poderan ser impugna-
das nos casos e na forma establecidos pola Lei 35/2015 do pro-
cedemento administrativo comUn das administracions publicas,
a Lei 7/1985, do 2 de abril reguladora das bases de réxime
local, asi como na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa segundo corresponda.

XVIII. Datos de caracter persoal

Os interesados autorizan ao Concello de Castrelo de Mifo a
publicacion, nos taboleiros de anuncios e na paxina web do
Concello, dos datos persoais, que consten no expediente da
seleccion e que sexan necesarios publicalos conforme con estas
bases. A presentacion da documentacion requirida para partici-
par no proceso de seleccion presumira o consentimento para
publicar a informacion nos termos indicados.

Anexo |. Temario

1. A Constitucion Espanola de 1978: estrutura e principios
xerais. A reforma da Constitucion. O Tribunal Constitucional.
Dereitos e deberes fundamentais dos espaiois. Garantias dos
dereitos fundamentais e liberdades publicas. A suspension dos
dereitos e liberdades.

2. A organizacion territorial do Estado na Constitucion.

3. A Coroa. Regulacion constitucional. O poder lexislativo. As
Cortes Xerais. O poder executivo. O poder xudicial.

4. 0 Goberno e a Administracion. Principios de actuacion da
Administracion publica. A Administracion xeral do Estado. As
comunidades autéonomas. Estatutos de Autonomia. A Autonomia
local.

5. Disposicions xerais, principios de actuacion e funcionamen-
to do sector pUblico na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector pUblico. As relacions interadministrativas.

6. A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento adminis-
trativo comun das administracions pablicas. O obxecto e ambi-
to subxectivo de aplicacion. Os interesados no procedemento
administrativo. Capacidade de obrar, concepto de interesado e
representacion. Rexistros.

7.—0 acto administrativo: requisitos e eficacia. A nulidade e
anulabilidade do acto administrativo, conversion, conservacion
e validacion dos actos administrativos.

8.—0 procedemento administrativo com(n. Garantias, inicia-
cion, ordenacion, instrucion e finalizacion.

9.—A executoriedade dos actos administrativos. A execucion
forzosa.

10.—A revision dos actos administrativos en via administrati-
va. A revision de oficio. Os recursos administrativos. Principios
xerais, clases e regulacion.

11.—As leis de transparencia, acceso a informacion publica e
bo goberno: obxecto e ambito subxectivo de aplicacion. A
publicidade activa. O dereito de acceso a informacion publica.
Réxime de impugnacions.

12.—A Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime
local. Disposicions xerais. O municipio: territorio, poboacion,
organizacion e competencias. A provincia: organizacion e com-
petencias.

13.—Funcionamento de organos colexiados locais; réxime de
sesions e acordos. Actas e certificacions de acordos. As resolu-
cions do presidente da Corporacion. As ordenanzas e regula-
mentos das entidades locais: clases, procedemento de elabora-
cion e aprobacion.

14.—A poboacion do municipio. Condicion de vecifo. Padron
municipal de habitantes. Concepto. Inscricion no padrén muni-
cipal de habitantes. Cesion de datos.

15.—0s bens das entidades locais. Regulacion. Concepto e
clasificacion. O inventario.

16.—0s contratos do sector pUblico. Delimitacion dos tipos de
contractuais. Organos de contratacion. Perfil do contratante.
Preparacion dos contratos. Seleccion do contratista e adxudica-
cion dos contratos.

17.—As facendas locais. Clasificacion dos ingresos. As orde-
nanzas fiscais. As ordenanzas fiscais de Castrelo de Mino.

18.—Estudo especial dos ingresos tributarios; impostos, taxas
e contribucions especiais. Os prezos plblicos. Os ingresos de
dereito privado. As subvencions e outros ingresos de dereito
publico.

19.—0 presuposto xeral das entidades locais. Principios, inte-
gracion e documentos de que constan. Proceso de aprobacion
do presuposto local. A estrutura presupostaria. A prorroga pre-
supostaria.

20.- Os créditos do presuposto de gastos: delimitacion, situa-
cion e niveis de vinculacion xuridica. As fases de execucion
orzamentaria. Os pagos para xustificar. Os anticipos de caixa
fixa. As modificacions de crédito: clases, concepto, financia-
cion e tramitacion.

21.- Liquidacion do presuposto. Tramitacion. Os remanentes
de crédito. O resultado presupostario concepto, calculo e axus-
tes. O remanente de tesoureria: concepto e calculo. Analise do
remanente de tesoureira para gastos con financiacion afectada
e do remanente de tesoureria para gastos xerais. A consolida-
cion presupostaria.

22.- Estabilidade presupostaria e sustentabilidade financeira.
Principios xerais. Obxectivos de estabilidade presupostaria, de
débeda publica e da regra de gasto para as corporacions locais.
Subministracion de informacion financeira das entidades locais.

23.- A contabilidade das entidades locais: os modelos normal,
simplificado e basico. As instrucions dos modelos normal e sim-
plificado de contabilidade local: estrutura e contido.
Particularidades do modelo basico.

24.- A Conta xeral das entidades locais: contido, formacion,
aprobacion e rendicion. Outra informacion a subministrar ao
Pleno, aos 6rganos de xestion, aos 6rganos de control interno e
a outras administracions publicas.

25.—0 persoal ao servizo das entidades locais. Funcionarios,
persoal laboral e persoal eventual. Dereitos e deberes dos
empregados pUblicos. Réxime disciplinario do persoal ao servi-
zo das administracions pUblicas.

26.- O contrato de traballo: formalizacion e caracteristicas.
Modalidades de contrato de traballo.

27.- O salario. Estrutura salarial e estrutura do recibo do salario.

28.- A Seguridade Social. Responsabilidade. Infracions e san-
cions. Cotizacion

29. Formas de accion da actividade administrativa, con espe-
cial referencia a Administracion local: fomento, policia, servizo
publico.



ANUNCIO PRAZA ADTV CASTRELO DE MINHO

12 Boletin Oficial Provincia de Ourense

n.° 200 - Xoves, 31 agosto 2017

30.- A recadacion dos tributos. Organos de recadacion. O pro-
cedemento de recadacion en periodo voluntario. O procede-
mento de recadacion en via de prema: iniciacion, titulos para
a execucion e providencia de prema. Aprazamento e fracciona-
mento de pago.

Anexo Il. Solicitude

Proceso selectivo para cubrir interinamente unha praza vacante
encadrada dentro do persoal funcionario de carreira na escala de
administracion xeral, subescala administrativa, grupo C, subgru-
po C1 que quedou vacante por xubilacion do seu titular.

Don/Dona ..., provisto/a de DNI ...., con enderezo para 0s
efectos de notificacions en...; teléfono nim. ...,

Expon: que unha vez convocado procedemento selectivo polo
sistema de oposicion para cubrir en réxime de interinidade
unha praza vacante encadrada dentro do persoal funcionario de
carreira na escala de administracion xeral, subescala adminis-
trativa, grupo C, subgrupo C1, que quedou vacante por xubila-
cion do seu titular, cuxo anuncio se publicou no Boletin Oficial
da Provincia, de data ..., e desexando tomar parte no citado
proceso selectivo,

Declara que son certos os datos consignados nesta solicitude
e que na data de remate do prazo de presentacion de instancias
relne todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases da con-
vocatoria.

Polo exposto e declarado,

Solicita: que tendo por presentada esta solicitude e documen-
tacion que con ela achega sexa admitido/a ao proceso selectivo
indicado.

Documentos que achega:

— Fotocopia compulsada do DNI en vigor.

— Fotocopia compulsada da titulacion esixida.

— Declaracions responsables de cumprir os requisitos sinala-
dos na base VI, apartados d), e), f).

— Fotocopia compulsada do certificado acreditativo do cofiece-
mento da lingua galega, Celga 4 ou iniciacion a lingua galega.

.., ... de ... de 2017

(Sinatura do/a solicitante)

Alcalde do Concello de Castrelo de Mifo.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte dias
naturais, contados desde o dia seguinte & publicacion do anun-
cio no Diario Oficial de Galicia.

Os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de
conformidade coas bases, publicaranse no taboleiro de anun-
cios do Concello e na paxina web municipal.

Contra estas bases, que esgotan a via administrativa, pode
interpor, alternativamente, ou un recurso de reposicion potes-
tativo, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte a publi-
cacion deste anuncio, ante o alcalde do Concello de Castrelo de
Mino, de acordo cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun, ou un recur-
so contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Ourense no prazo de dous meses contados
desde o dia seguinte a publicacion deste anuncio, conforme ao
establecido no artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da
xurisdicion contencioso-administrativa. Se opta por interpor un
recurso de reposicion potestativo, non podera interpor un
recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto
expresamente ou se produza a sta desestimacion por silencio.
Todo isto sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro
recurso que considere pertinente.

Castrelo de Mino, 9 de agosto de 2017. O alcalde.

Asdo.: Xurxo Rodriguez Méndez.

Anuncio

Mediante resolucion de la Alcaldia del dia 9 de agosto de
2017, se aprobaron nuevas bases y nueva convocatoria para la
seleccion, en régimen de interinidad, de wun/una
Administrativo mediante el sistema de oposicién libre para
cubrir la vacante de este ayuntamiento por la reciente jubila-
cion de su titular.

A continuacion se reproducen las bases reguladoras que regi-
ran la convocatoria:

Bases y convocatoria de oposicion libre para la provision en
régimen de interinidad de una plaza de funcionario de admi-
nistracion general, subescala administrativo en el
Ayuntamiento de Castrelo de Mifio

I. Normas generales

Las pruebas selectivas se regirdn por lo previsto en estas
bases y por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico (TRLEBE), Ley 2/2015, de
29 abril, del Empleo Publico de Galicia (LEPGES), Ley 7/85 de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen local, Ley
5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia
Decreto 896/ 1991, de 7 de junio, las reglas bdsicas y los pro-
gramas minimos que deberdn cumplir con el procedimiento
para la seleccién de los funcionarios de la administracion local
y, adicionalmente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Sservicio de la Administracién General del Estado y
demds legislacion concordante que sea de aplicacion.

Il. Objeto de la convocatoria

El objeto de las presentes bases y convocatoria es la urgente
cobertura en régimen de interinidad de una plaza vacante de
administrativo, por el sistema de oposicion libre, a tenor del
articulo 10.1.a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
bdsico del Empleado Publico (TRLEBE) y en el articulo 23.2.a)
de la Ley 2/2015, de 29 de abril, el Empleo Publico de Galicia
(LEPGES). Dicha plaza de la plantilla del presupuesto de 2016,
prorrogado para el afio 2017, estd encuadrada dentro del per-
sonal funcionario de carrera en la escala de administracion
general, subescala administrativo, grupo C, subgrupo C1, que
quedo vacante por la reciente jubilacion del titular.

En esta convocatoria dado el numero de plazas que se convo-
can es imposible aplicar la cuota de reserva de personas con
discapacidad que establece la disposicion adicional séptima del
Decreto Legislativo 1/2008, de 13 de marzo, que aprueba el
Texto Refundido de la Ley la Funcion Publica de Galicia. Sin
perjuicio de esto, las personas con discapacidad deberdn hacer
constar en la solicitud esa condicion, adjuntando acreditacion
de esta en grado igual o superior al 33% para los efectos de que
el Ayuntamiento adopte las medidas precisas para establecer
las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en
el proceso selectivo.

Ill. Funciones que se van a desempefiar

En general, las propias de la subescala administrativa consis-
tentes en tareas administrativas de trdmite y colaboracién
(iniciar, redactar y tramitar expedientes, registrar, archivar y
controlar los expedientes en su unidad...) o cualquiera otra afin
a la categoria del puesto y similares a las descritas que le sean
encomendados por los superiores jerdrquicos y resulten nece-
sarias por razones del servicio.

Con cardcter particular, las siguientes:

- Contabilidad.

- Gestiéon administrativa de la tesoreria: seguimiento de
cobros y pagos, etc ...





