
iv. entidades locais
IV. ENTIDADES LOCALES

Baltar
Anuncio 

Convocatoria para a contratación laboral que se indica a con-
tinuación, segundo as bases aprobadas por resolución da
Alcaldía con data 26/05/2016:

1.- Número e denominación das prazas: un chofer de máquina
rozadora.

2.- Modalidade de contratación: contrato laboral temporal a
xornada completa.

3.- Duración do contrato: catro meses.
4.- Sistema de selección: concurso de méritos.
5.- Retribucións totais: 873,83 €/mes (incluida pppe).
6.- Lugar e prazo de presentación de instancias: 5 días natu-

rais, contados dende o seguinte á publicación deste anuncio
no BOP, no Rexistro do Concello de Baltar, en horario de 09.00
a 14.00 horas, ou por calquera dos medios admitidos en
dereito.

7.- Exposición das bases: o texto completo das bases de selec-
ción está publicado no taboleiro de anuncios do concello.

Baltar, 26 de maio de 2016. O alcalde.
Asdo.: José Antonio Feijóo Alonso.

Anuncio 

Convocatoria para la contratación laboral que se indica a con-
tinuación, según las bases aprobadas por resolución de la
Alcaldía de fecha 26/05/2016:

1.- Número y denominación de las plazas: un chófer de
máquina desbrozadora.

2.- Modalidad de contratación: contrato laboral temporal a
jornada completa.

3.- Duración del contrato: cuatro meses.
4.- Sistema de selección: concurso de méritos.
5.- Retribuciones totales: 873,83 €/mes (incluida pppe).
6.- Lugar y plazo de presentación de instancias: 5 días natu-

rales, contados desde el siguiente a la publicación de este
anuncio en el BOP, en el Registro del Ayuntamiento de Baltar,
en horario de 09:00 a 14:00 horas, o por cualquiera de los
medios admitidos en derecho.

7.- Exposición de las bases: el texto completo de las bases de
selección está publicado en el tablón de anuncios del ayunta-
miento.

Baltar, 26 de mayo de 2016. El alcalde.
Fdo.: José Antonio Feijóo Alonso.

R. 1.695

calvos de randín
Corrección de erros do edicto da convocatoria para a contra-

tación laboral temporal de doce peóns de mantemento de
espazos naturais, dous condutores de coche-bomba e seis auxi-
liares de axuda a domicilio.

Unha vez advertido o erro no edicto, procédese á rectifica-
ción deste conforme o seguinte:

No apartado 5º, lugar e prazo de presentación de instancias,
onde di: 3 días naturais, o correcto é 3 días hábiles.

Calvos de Randín, 27 de maio de 2016. O alcalde. 
Asdo.: Aquilino Valencia Salgado.

Corrección de errores en el edicto de convocatoria para la
contratación laboral temporal de doce peones de manteni-
miento de espacios naturales, dos conductores de coche-
bomba y seis auxiliares de ayuda a domicilio.

Una vez advertido el error en el edicto, se procede a la rec-
tificación de este conforme a lo siguiente:

En el apartado 5º, lugar y plazo de presentación de instan-
cias, donde dice 3 días naturales, lo correcto es 3 días hábiles.

Calvos de Randín, 27 de mayo de 2016. El alcalde. 
Fdo.: Aquilino Valencia Salgado

R. 1.698

carballeda de valdeorras
Bases que rexerán a selección para a contratación a tempo

parcial, como persoal laboral temporal de duración determina-
da, dun/ha auxiliar de axuda a domicilio para cubrir as substi-
tucións de axuda a domicilio (substitución por causa de IT,
maternidade, vacacións e permisos), así como a necesidade de
proceder a formular novas contratacións de auxiliares por
incremento na prestación do servizo de axuda a domicilio.

1ª.- Estas bases teñen por obxecto regular a contratación
laboral temporal a tempo parcial dun/ha traballador/a para
cubrir as substitucións das traballadoras que actualmente pres-
tan o servizo de axuda a domicilio (substitucións por causa de
IT, maternidade, vacacións e permisos), así como a necesidade
de proceder a formular novas contratacións de auxiliares por
incremento na prestación do servizo de axuda a domicilio. 

A retribución mensual será a correspondente á traballadora –
auxiliar - de axuda a domicilio que sexa obxecto de substitu-
ción. Actualmente, as retribucións que percibe cada unha das
dúas traballadoras que prestan o servizo de axuda a domicilio
son as seguintes: traballadora con prestación semanal do servi-
zo de 23 horas, 40 minutos á semana, e unha retribución bruta
de 579,05 € brutos/mensuais, incluída a parte proporcional das
pagas extras; traballadora con prestación semanal do servizo
de 21 horas, 15 minutos á semana, e unha retribución bruta de
545,60 € brutos/mensuais, incluída a parte proporcional das
pagas extras. 

2ª.- As persoas que non consigan praza pasarán a formar parte
dunha bolsa de emprego, por estrita orde de puntuación, para
cubrir as posibles renuncias ou baixas dos/as traballadores/as
seleccionados, substitucións - das traballadoras que actualmen-
te prestan o servizo de axuda a domicilio (substitucións por
causa de IT, maternidade, vacacións e permisos) así como por
incremento nas necesidades do servizo, cuxa bolsa de emprego
estará vixente durante o exercicio 2016, podendo ser prorroga-
da por unha anualidade máis. 

3ª.- A selección farase mediante a avaliación dos seguintes
méritos, e de conformidade coa puntuación que se indica:

a) 0,3 Puntos, ata un máximo de 3 puntos, por cada mes com-
pleto de prestación do servizo de axuda a domicilio en calquera
das súas modalidades (básica ou dependencia). A prestación
efectiva de servizos acreditarase achegando a documentación
xustificativa dos servizos de axuda a domicilio prestados
mediante contrato nunha entidade pública ou nunha entidade
privada (xustificarase documentalmente o tempo de duración
de prestación dos servizos de axuda a domicilio que se alegue
para a súa valoración). 

b) Por estar en situación de paro: 1 punto.
c) 2 Puntos por acreditar vinculación territorial e coñecemen-

to da realidade física e social do municipio; acreditándose
ambos os extremos mediante certificado de empadroamento
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neste municipio con anterioridade á data de inicio do prazo de
presentación de solicitude. 

d) Entrevista persoal polo órgano de selección, a fin de valo-
rar a maior adecuación dos/as candidatos/as ao posto de tra-
ballo, valorando o coñecemento das funcións concretas para
desenvolver; o coñecemento de organización e realidade
socioeconómica deste municipio, experiencia e idoneidade do
candidato/a para o posto de traballo ofertado, así como a ade-
cuación dos solicitantes aos requisitos específicos que ha de
cumprir o persoal para prestación do servizo de axuda a domi-
cilio, de conformidade co previsto na Orde do 29 de xaneiro de
2009, podéndose outorgar como resultado da entrevista unha
puntuación máxima de 3 puntos. 

e) En caso de empate, terá preferencia o/a candidato/a que
obteña maior puntuación no apartado de acreditación da vincu-
lación territorial e coñecemento da realidade física e social do
municipio. 

4ª.- As instancias ou solicitudes nas que se solicite participar
no proceso selectivo, dirixidas á alcaldesa, presentarase, xunto
coa documentación acreditativa dos méritos para valorar de
conformidade co previsto na base anterior, no Rexistro do con-
cello en horario de oficina, de 9.00 a 14.00 horas, dentro do
prazo de dous días naturais a partir da publicación da convoca-
toria no BOP de Ourense. Se as instancias se presentan por cal-
quera outro medio dos previstos no artigo 38.4 da Lei de réxime
xurídico das administracións públicas e do procedemento admi-
nistrativo común, deberase remitir a este concello mediante
fax, con anterioridade á finalización do prazo de presentación
de solicitudes, copia do rexistro de presentación da instancia,
na que conste a data e hora da súa presentación, achegando
igualmente relación dos méritos alegados para a súa valoración
segundo as presentes bases. (N.º Fax concello: 988 335 379)

5ª.- Os aspirantes farán constar na súa instancia que reúnen
os requisitos previstos no artigo 56 da Lei 7/2007, do 12 de
abril, do Estatuto do empregado público, e que están en pose-
sión do carné de conducir. 

Xunto coa instancia achegarase copia compulsada do DNI, ou
documento que proceda no caso de ser estranxeiro, así como
número de teléfono ou fax para efectuar as comunicacións que
proceda. 

6ª.- A lista de admitidos e excluídos será publicada no tabo-
leiro de anuncios do concello ao día seguinte ao de finalización
de presentación de instancias. 

7ª.- O órgano de selección cualificador será designado por
Resolución da Presidencia. 

8ª.- O aspirante seleccionado deberá presentar a documenta-
ción acreditativa dos requisitos esixidos na base 4ª no día
seguinte hábil ao da publicación no taboleiro de anuncios do
concello da lista coa puntuación outorgada a cada aspirante e
coa proposta do seleccionado. 

9ª.- O contrato que se realizará á persoa seleccionada será de
obra ou servizo determinado, e redactarase ao amparo do Real
decreto 2720/1998, do 18 de decembro. 

Carballeda de Valdeorras, 26 de maio de 2016. A alcaldesa. 
Asdo.: M.ª Carmen González Quintela.

Bases que regirán la selección para la contratación a tiempo
parcial, como personal laboral temporal de duración determi-
nada, de un/a auxiliar de ayuda a domicilio para cubrir las sus-
tituciones de las trabajadoras que actualmente prestan el ser-
vicio de ayuda a domicilio (sustituciones por causa de IT,
maternidad, vacaciones y permisos), así como la necesidad de
proceder a formular nuevas contrataciones de auxiliares por
incremento en la prestación del servicio de ayuda a domicilio.

1ª.- Las presentes bases tienen por objeto regular la contra-
tación laboral temporal a tiempo parcial de un/a trabajador/a
para cubrir las sustituciones de las trabajadoras que actual-
mente prestan el servicio de ayuda a domicilio (sustituciones
por causa de IT, maternidad, vacaciones y permisos), así como
la necesidad de proceder a formular nuevas contrataciones de
auxiliares por incremento en la prestación del servicio de
ayuda a domicilio. 

La retribución mensual será la correspondiente a la trabaja-
dora – auxiliar - de ayuda a domicilio que sea objeto de susti-
tución. Actualmente, las retribuciones que percibe cada una
de las dos trabajadoras que prestan el servicio de ayuda a
domicilio son las siguientes: trabajadora con prestación sema-
nal del servicio de 23 horas, 40 minutos a la semana, y una
retribución bruta de 579,05 € brutos/mensuales, incluida la
parte proporcional de las pagas extras; trabajadora con pres-
tación semanal del servicio de 21 horas, 15 minutos a la sema-
na, y una retribución bruta de 545,60 € brutos/mensuales,
incluida la parte proporcional de las pagas extras. 

2ª.- Las personas que no consigan plaza pasarán a formar
parte de una bolsa de empleo, por estricto orden de puntua-
ción, para cubrir las posibles renuncias o bajas de los/as tra-
bajadores/as seleccionados, sustituciones - de las trabajadoras
que actualmente prestan el servicio de ayuda a domicilio
(Sustituciones por causa de IT, maternidad, vacaciones y per-
misos), así como por incremento en las necesidades del servi-
cio, cuya bolsa de empleo estará vigente durante el ejercicio
2016, pudiendo ser prorrogada por una anualidad más. 

3ª.- La selección se hará mediante la evaluación de los siguien-
tes méritos, y de conformidad con la puntuación que se indica:

a) 0,3 Puntos, hasta un máximo de 3 puntos, por cada mes
completo de prestación del servicio de ayuda a domicilio en
cualquiera de sus modalidades (básica o dependencia). La pres-
tación efectiva de servicios se acreditará adjuntando la docu-
mentación justificativa de los servicios de ayuda a domicilio
prestados mediante contrato en una entidad pública o en una
entidad privada (se justificará documentalmente el tiempo de
duración de prestación de los servicios de ayuda a domicilio
que se alegue para su valoración). 

b) Por estar en situación de paro: 1 punto.
c) 2 Puntos por acreditar vinculación territorial y conocimien-

to de la realidad física y social del municipio; acreditándose
ambos extremos mediante certificado de empadronamiento en
este municipio con anterioridad a la fecha de inicio del plazo
de presentación de solicitud. 

d) Entrevista personal por el órgano de selección, a fin de
valorar la mayor adecuación de los/as candidatos/as al puesto
de trabajo, valorando el conocimiento de las funciones concre-
tas a desarrollar; el conocimiento de organización y realidad
socioeconómica de este municipio, experiencia e idoneidad del
candidato/a para el puesto de trabajo ofertado, así como la
adecuación de los solicitantes a los requisitos específicos que
ha de cumplir el personal para prestación del servicio de ayuda
a domicilio, de conformidad con lo previsto en la Orden de 29
de enero de 2009, pudiéndose otorgar como resultado de la
entrevista una puntuación máxima de 3 puntos. 

e) En caso de empate, tendrá preferencia el/la candidato/a
que obtenga mayor puntuación en el apartado de acreditación
de la vinculación territorial y conocimiento de la realidad físi-
ca y social del municipio. 

4ª.- Las instancias o solicitudes en las que se solicite partici-
par en el proceso selectivo, dirigidas a la alcaldesa-presidenta,
se presentarán, junto con la documentación acreditativa de los
méritos a valorar, de conformidad con lo previsto en la base
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anterior, en el Registro del ayuntamiento en horario de ofici-
na, de 9:00 a 14:00 horas, dentro del plazo de dos días natura-
les a partir de la publicación de la convocatoria en el BOP de
Ourense. Si las instancias se presentasen por cualquier otro
medio de los previstos en el artículo 38.4 de la Ley de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, se habrá de remitir a este ayuntamien-
to mediante fax, con anterioridad a la finalización del plazo de
presentación de solicitudes, copia del registro de presentación
de la instancia en el que conste la fecha y hora de su presen-
tación, adjuntando igualmente relación de los méritos alega-
dos para su valoración según las presentes bases. (N.º fax
ayuntamiento: 988 335 379)

5ª.- Los aspirantes harán constar en su instancia que reúnen
los requisitos previstos en el artículo 56 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto del Empleado Público, y que están en
posesión del carnet de conducir. 

Junto con la instancia se adjuntará copia compulsada del DNI,
o documento que proceda en el caso de ser extranjero, así
como número de teléfono o fax para efectuar las comunicacio-
nes que proceda. 

6ª.- La lista de admitidos y excluidos será publicada en el
tablón de anuncios del ayuntamiento al día siguiente al de
finalización de presentación de instancias. 

7ª.- El órgano de selección calificador será designado por
Resolución de la Presidencia. 

8ª.- El aspirante seleccionado deberá presentar la documen-
tación acreditativa de los requisitos exigidos en la base 4ª en
el día siguiente hábil al de la publicación en el tablón de anun-
cios del ayuntamiento de la lista con la puntuación otorgada a
cada aspirante y con la propuesta del seleccionado. 

9ª.- El contrato que se realizará a la persona seleccionada
será de obra o servicio determinado, y se redactará al amparo
del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre. 

Carballeda de Valdeorras, 26 de mayo de 2016. La alcaldesa. 
Fdo.: M.ª Carmen González Quintela.

R. 1.683

coles 
Edicto

Unha vez formulada e rendida a conta xeral correspondente
ao exercicio de 2015, e informada pola Comisión Especial de
Contas, exponse ao público, cos documentos que a xustifican,
na Secretaría desta entidade polo espazo de quince días hábi-
les, contados a partir do seguinte ao da inserción deste edicto
no Boletín Oficial da Provincia, ao obxecto de que os interesa-
dos lexítimos poidan examinala e formular por escrito os repa-
ros e observacións que se estimen pertinentes, durante o dito
prazo de exposición e os oito seguintes días, de conformidade
co disposto nos artigos 116 da Lei 7/1985, do 2 de abril e o
212.3 do RDL 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o
Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais.

Nos mesmos prazos, pode examinarse e formular alegacións
ou reclamacións contra o expediente de rectificación de con-
traídos incorporado ao da conta xeral citada.

Coles, 23 de maio de 2016. O alcalde. 
Asdo.: Manuel Rodríguez Vázquez.

Edicto
Una vez formulada y rendida la cuenta general correspon-

diente al ejercicio de 2015, e informada por la Comisión
Especial de Cuentas, se expone al público, con los documen-

tos que la justifican, en la Secretaría de esta entidad por
espacio de quince días hábiles, contados a partir del siguien-
te al de la inserción del presente edicto en el Boletín Oficial
de la Provincia, al objeto de que los interesados legítimos
puedan examinarla y formular por escrito los reparos y
observaciones que se estimen pertinentes, durante dicho
plazo de exposición y los ocho días siguientes, en conformi-
dad con lo dispuesto en los artículos 116 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, y el 212.3 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

En los mismos plazos, se puede examinar y formular alegacio-
nes o reclamaciones contra el expediente de rectificación de
contraídos incorporado al de la cuenta general citada.

Coles, 23 de mayo de 2016. El alcalde. 
Fdo.: Manuel Rodríguez Vázquez.

R. 1.701

Maside
Edicto

Unha vez aprobado pola Xunta de Goberno Local deste con-
cello, na sesión extraordinaria realizada o día 25 de abril de
2016, o proxecto técnico da obra "Reparacións de vías públi-
cas, Dacón, Corzos, rúa Toural e outros”, cun orzamento de
78.750,00 €, redactado polo enxeñeiro agrícola de medio
rural don Salvador Añel Prada, colexiado n.º 196, exponse ao
público na Secretaria do concello durante o prazo de vinte
día,s contados a partir da súa publicación no BOP, para exame
e presentación de reclamacións por todas as persoas intere-
sadas.

Maside, 18 de maio de 2016. O alcalde. 
Asdo.: Celso Fernández López.

Edicto

Una vez aprobado por la Junta de Gobierno Local de este
ayuntamiento, en la sesión extraordinaria celebrada el día 25
de abril de 2016, el proyecto técnico de la obra "Reparaciones
de vías públicas, Dacón, Corzos, calle Toural y otros”, con un
presupuesto de 78.750,00 €, redactado por el ingeniero agríco-
la de medio rural don Salvador Añel Prada, colegiado n.º 196,
se expone al público en la Secretaria del ayuntamiento durante
un plazo de veinte días, contados a partir de su publicación en
el BOP, para examen y presentación de reclamaciones por todas
las personas interesadas.

Maside, 18 de mayo de 2016. El alcalde. 
Fdo.: Celso Fernández López.

R. 1.557

Muíños
Edicto

A Xunta de Goberno Local aprobou o padrón tributario da taxa
polo servizo de distribución da auga e canon da auga da Xunta
de Galicia, correspondente ao 3º cuadrimestre de 2015.

O devandito padrón exponse ao público, para a súa notifica-
ción colectiva, de acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei
xeral tributaria, polo prazo de quince días hábiles, contado a
partir do seguinte ao da publicación deste anuncio no BOP, co
fin de que os interesados poidan examinalo e presentar recla-
macións.
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