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Personal funcionario
N.° orden; Denominacién de la plaza; Grupo categoria; N.° de
plazas; Grupo; Nivel c.dest

1; Habilitacion Nacional; Secret-Int.; 1; A1/A2; 26
1; Administracion General; Administrativo; 1; C1; 22
1; Administracion Xeral; Aux.- Administ.; 1; C2; 18
Total p. funcionario: 3

Personal laboral (plazas fijas)
N.° orden; Denominacion de la plaza; Grupo categoria; N.° de

plazas; Grupo cotiz.

1; Servicio mantenimiento; Subalterno; 1; 6

2; Conductor de tractor; Conduct.; 1; 10

3; Aedl; Técnico medio; 1; 2

4; Trabajadora social; Técnico medio; 1; 2

Total p. laboral fijo: 4;

Dicha aprobacion podrd ser impugnada ante la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas sefaladas en los articulos 170 y 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en
la forma y en los plazos que establecen las normas de dicha
Jurisdiccién.

Calvos de Randin, 8 de xuio de 2017. El alcalde.

Fdo.: Aquilino Valencia Salgado.

R. 1.914

Carballeda de Valdeorras

Bases que rexeran a seleccion para a contratacion a tempo
parcial como persoal laboral temporal de duracion determina-
da dun/dunha auxiliar de axuda a domicilio para cubrir substi-
tucions das traballadoras que actualmente prestan o servizo de
axuda no fogar (substitucions por causa de vacacions, permisos
e outras posibles causas); asi como por incremento nas necesi-
dades do servizo.

12.- As presentes bases tefien por obxecto regular a contrata-
cion laboral temporal a tempo parcial dun/dunha traballador/a
para cubrir substitucions das traballadoras que actualmente
prestan o servizo de axuda no fogar (substitucions por causa de
vacacions, permisos e outras posibles causas) na modalidade
contractual de servizo determinado.

A retribucion mensual a percibir sera a correspondente a auxi-
liar de axuda a domicilio que sexa obxecto de substitucion; e no
caso de que se efectlie unha contratacion por necesidades de
incremento do servizo, o salario a percibir determinarase aplican-
do os mesmos criterios establecidos para os contratos vixentes.

2%.- As persoas que non resulten seleccionadas para cubrir as
substitucions por vacacions, pasaran a formar parte dunha
bolsa de emprego, por estrita orde de puntuacion, para cubrir
outras posibles substitucions, etc. das traballadoras que actual-
mente prestan o servizo de axuda a domicilio, asi como a nece-
sidade, no seu caso, de formular novas contratacions por incre-
mento nas necesidades do servizo, cuxa bolsa de emprego esta-
ra vixente durante o presente exercicio e no exercicio de 2018.

3%.- A seleccion farase mediante a avaliacion dos seguintes
méritos, e de conformidade coa puntuacion que se indica:

a) 0,3 puntos, ata un maximo de 3 puntos, por cada mes com-
pleto de prestacion do servizo de axuda a domicilio en calquera
das sGas modalidades (basica ou dependencia). A prestacion
efectiva de servizos acreditarase achegando a documentacion

xustificativa dos servizos de axuda a domicilio prestados
mediante contrato nunha entidade pulblica ou nunha entidade
privada (xustificarase documentalmente o tempo de duracion
de prestacion dos servizos de axuda a domicilio que se alegue
para a sUa valoracion).

b) Por estar en situacion de paro 1 punto.

¢) 1 punto pola acreditacion do cofiecemento da lingua galega
- Celga 1 ou equivalente.

d) 2 puntos por acreditar vinculacion territorial e conecemen-
to da realidade fisica e social do municipio; acreditandose
ambos os extremos mediante certificado de empadroamento
neste municipio con anterioridade a data de inicio do prazo de
presentacion de solicitude.

e) Entrevista persoal polo 6rgano de seleccion, co fin de valo-
rar a maior adecuacion dos/as candidatos/as ao posto de tra-
ballo, valorando o coflecemento das funcions concretas a des-
envolver; o conecemento de organizacion e realidade socioeco-
nomica deste municipio, experiencia e idoneidade do candida-
to/a para o posto de traballo ofertado; asi como a adecuacion
dos solicitantes aos requisitos especificos que ha de cumprir o
persoal para prestacion do servizo de axuda a domicilio, de
conformidade co previsto na Orde do 29 de xaneiro de 2009;
podéndose outorgar como resultado da entrevista unha puntua-
cion maxima de 3 puntos.

f) No caso de empate, tera preferencia o/a candidato/a que
obtefa maior puntuacion no apartado de acreditacion da vincu-
lacion territorial e conecemento da realidade fisica e social do
municipio.

42,- As instancias ou solicitudes nas que se solicite participar
no proceso selectivo, dirixidas a Sra. alcaldesa - presidenta,
presentaranse, xunto coa documentacion acreditativa dos
méritos para valorar de conformidade co previsto na base ante-
rior, no Rexistro do Concello en horario de oficina, de 9 a 14
horas, dentro do prazo de dous dias habiles a partir da publica-
cion da convocatoria no BOP de Ourense. Se as instancias, ao
abeiro do previsto no artigo 16.4 da Lei 39/2015 do 1 de outu-
bro, do procedemento administrativo comin das administra-
cions publicas, se presentan no rexistro doutra administracion
publica ou en Correos, os solicitantes deberan comunicar
mediante fax (n.°: 988.33.53.79), con anterioridade a finaliza-
cion do prazo de presentacion de solicitudes, achegando copia
do rexistro de presentacion da instancia no que conste a data
e hora da sla presentacion, e achegando igualmente relacion
dos méritos alegados para a sta valoracion segundo as presen-
tes bases.

52.- Os aspirantes faran constar na sta instancia que retnen
0s requisitos previstos no artigo 56 da Lei 7/2007 do 12 de abril,
do estatuto do empregado publico; e que estan en posesion do
carné de conducir, e art. 50 da Lei 2/2015 do 29 de abril do
emprego publico de Galicia.

Xunto coa instancia achegarase copia compulsada do DNI, ou
documento que proceda no caso de ser estranxeiro, asi como
correo electronico, nimero de teléfono ou fax para efectuar as
comunicacions que proceda.

6°.- A lista de admitidos e excluidos sera publicada no tabo-
leiro de anuncios do Concello ao dia seguinte ao de finalizacion
de presentacion de instancias; e no seu momento a lista coa
puntuacion outorgada a cada aspirante e a proposta de selec-
cion.

7%.- O organo de seleccion cualificador sera designado por
resolucion da Presidencia.
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82.- 0 aspirante seleccionado debera presentar a documenta-
cion acreditativa dos requisitos esixidos na base 4* no dia
seguinte habil ao da publicacion no taboleiro de anuncios do
Concello da lista coa puntuacion outorgada a cada aspirante e
coa proposta do seleccionado.

92.- O contrato que se lle realizara a persoa seleccionada sera
de obra ou servizo determinado; e redactarase ao abeiro do RD
2720/1998 do 18 de decembro.

Carballeda de Valdeorras, 26 de xuno de 2017. A alcaldesa.

Asdo.: M . Carmen Gonzalez Quintela.

Bases que regirdn la seleccion para la contratacion a tiempo
parcial como personal laboral temporal de duracion determi-
nada de un/una auxiliar de ayuda a domicilio para cubrir sus-
tituciones de las trabajadoras que actualmente prestan el ser-
vicio de ayuda a domicilio (sustituciones por causa de vacacio-
nes, permisos y otras posibles causas); asi como por incremen-
to en las necesidades del servicio.

19.- Las presentes bases tienen por objeto regular la contra-
tacion laboral temporal a tiempo parcial de un/una trabaja-
dor/a para cubrir sustituciones de las trabajadoras que actual-
mente prestan el servicio de ayuda a domicilio (sustituciones
por causa de vacaciones, permisos y otras posibles causas) en
la modalidad contractual de servicio determinado.

La retribucién mensual a percibir serd la correspondiente a la
auxiliar de ayuda a domicilio que sea objeto de sustitucion; y
en el supuesto de que se efectue una contratacion por necesi-
dades de incremento del servicio, el salario a percibir se deter-
minard aplicando los mismos criterios establecidos para los
contratos vigentes.

29.- Las personas que no resulten seleccionados para cubrir
las sustituciones por vacaciones, pasardn a formar parte de
una bolsa de empleo, por estricto orden de puntuacién, para
cubrir otras posibles sustituciones, etc. de las trabajadoras
que actualmente prestan el servicio de ayuda a domicilio, asi
como la necesidad, en su caso, de formular nuevas contratacio-
nes por incremento en las necesidades del servicio, cuya bolsa
de empleo estard vigente durante el presente ejercicio y en el
ejercicio de 2018.

39.- La seleccion se hard mediante la evaluacién de los
siguientes méritos, y de conformidad con la puntuacién que se
indica:

a) 0,3 puntos, hasta un mdximo de 3 puntos, por cada mes
completo de prestacion del servicio de ayuda a domicilio en
cualquiera de sus modalidades (bdsica o dependencia). La pres-
tacion efectiva de servicios se acreditard adjuntando la docu-
mentacion justificativa de los servicios de ayuda a domicilio
prestados mediante contrato en una entidad publica o en una
entidad privada (se justificard documentalmente el tiempo de
duracion de prestacion de los servicios de ayuda a domicilio
que se alegue para su valoracion).

b) Por estar en situacion de paro 1 punto.

¢) 1 punto por la acreditacion del conocimiento de la lengua
gallega - Celga 1 o equivalente.

d) 2 puntos por acreditar vinculacién territorial y conoci-
miento de la realidad fisica y social del municipio; acreditdn-
dose ambos extremos mediante certificado de empadrona-
miento en este municipio con anterioridad a la fecha de inicio
del plazo de presentacion de solicitud.

e) Entrevista personal por el 6rgano de seleccion, a fin de
valorar la mayor adecuacion de los/as candidatos/as al puesto
de trabajo, valorando el conocimiento de las funciones concre-
tas a desarrollar; el conocimiento de organizacion y realidad

socioeconomica de este municipio, experiencia e idoneidad del
candidato/a para el puesto de trabajo ofertado; asi como la
adecuacion de los solicitantes a los requisitos especificos que
ha de cumplir el personal para prestacién del servicio de ayuda
a domicilio, de conformidad con lo previsto en la Orden de 29
de enero de 2009; pudiéndose otorgar como resultado de la
entrevista una puntuaciéon mdxima de 3 puntos.

f) En caso de empate, tendrd preferencia el/la candidato/a
que obtenga mayor puntuacion en el apartado de acreditacion
de la vinculacion territorial y conocimiento de la realidad fisi-
ca y social del municipio.

44.- Las instancias o solicitudes en las que se solicite partici-
par en el proceso selectivo, dirigidas a la Sra. alcaldesa - pre-
sidenta, se presentardn, junto con la documentacion acredita-
tiva de los méritos a valorar de conformidad con lo previsto en
la base anterior, en el Registro del Ayuntamiento en horario de
oficina, de 9 a 14 horas, dentro del plazo de dos dias hdbiles a
partir de la publicaciéon de la convocatoria en el BOP de
Ourense. Si las instancias, al amparo de lo previsto en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
presentasen en el registro de otra administracion publica o en
Correos, los solicitantes deberdn comunicar mediante fax (n.°:
988.33.53.79), con anterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, adjuntando copia del registro de
presentacion de la instancia en el que conste la fecha y hora
de su presentacion, y adjuntando igualmente relacién de los
méritos alegados para su valoracién segun las presentes bases.

59.- Los aspirantes hardn constar en su instancia que retinen
los requisitos previstos en el articulo 56 de la Ley 7/2007 de 12
de abril, del Estatuto del Empleado Publico; y que estdn en
posesion del carnet de conducir, y art. 50 de la Ley 2/2015 de
29 de abril del Empleo Publico de Galicia.

Junto con la instancia se adjuntard copia compulsada del DNI,
o documento que proceda en el caso de ser extranjero, asi
como correo electronico, numero de teléfono o fax para efec-
tuar las comunicaciones que proceda.

6%- La lista de admitidos y excluidos serd publicada en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento al dia siguiente al de
finalizacion de presentacion de instancias; y en su momento la
lista con la puntuacion otorgada a cada aspirante y la propues-
ta de seleccion.

79%.- El 6rgano de seleccion calificador serd designado por
resolucion de la Presidencia.

84.- El aspirante seleccionado deberd presentar la documen-
tacion acreditativa de los requisitos exigidos en la base 4% en
el dia siguiente hdbil al de la publicacion en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento de la lista con la puntuacién otorgada a
cada aspirante y con la propuesta del seleccionado.

99.- El contrato que se realizard a la persona seleccionada
serd de obra o servicio determinado; y se redactard al amparo
del R.D. 2720/ 1998 de 18 de diciembre.

Carballeda de Valdeorras, 26 de junio de 2017. La alcaldesa.

Fdo.: M . Carmen Gonzdlez Quintela.

R. 2.053

Melon

Anuncio por resolucion de Alcaldia do Concello de Melon, do
19 de xufo de 2017, aprobaronse as bases reguladoras para a
contratacion laboral temporal dos seguintes postos de traballo:

- 2 brigadas de prevencion e defensa contra incendios forestais:

(2 xefe/a de brigada e 16 peodns forestais).

- 2 condutores de motobomba.





