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anual medio del contrato, es decir 171.167,79 euros, en los
términos del pliego administrativo.

La solvencia técnica se deberd acreditar mediante una rela-
cion de los principales servicios o trabajos realizados en los
ultimos cinco afos que incluya importe, fechas y el destinata-
rio, publico o privado, de estos en los términos del pliego
administrativo. Requisito minimo serd que el importe anual
acumulado en el ano de mayor ejecucion (v que se acredite
mediante los certificados) sea igual o superior al 70% de la
anualidad media del contrato 79.878,302.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: el 15° dia natural siguiente
al de la ultima de las siguientes publicaciones: de este anuncio
en el BOP de Ourense y en el perfil de contratante del ayunta-
miento o del anuncio que se publique en el DOG.

b) Lugar de presentacion:

1 Dependencia: Ayuntamiento de O Barco de Valdeorras.

2 Domicilio: el del apartado 1.

3 Localidad y cédigo postal: el del apartado 1.

9. Apertura de ofertas:

a) Direccion: la del apartado 1.

b) Localidad y cddigo postal: la del apartado 1.

¢) Fecha y hora: en el plazo mdximo de diez dias hdbiles
desde la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas, se
anunciard en el perfil del contratante del ayuntamiento.

10. Gastos de publicidad: corren por cuenta del contratista
adjudicatario hasta 2.000 euros.

11. Forma y medio de consultar el pliego administrativo y
técnico: a través del perfil de contratante del ayuntamiento
en la pdgina www.concellodobarco.org

O Barco de Valdeorras, 16 de junio de 2016. El alcalde.

Fdo.: Alfredo L. Garcia Rodriguez.

R. 2.042

Carballeda de Valdeorras
Anuncio

Unha vez aprobadas, por Resolucion da Alcaldia con data 7 de
xufo de 2016, as bases que rexeran a contratacion como per-
soal laboral temporal dun/ha auxiliar administrativo e dun/ha
fisioterapeuta como servizo complementario do servizo de
axuda no fogar, ao amparo da subvencion concedida para tal
finalidade pola Deputacion Provincial de Ourense a este conce-
llo con cargo ao Programa de cooperacion cos concellos en
materia de empregabilidade para o exercicio de 2016, sendo o
contido das bases que regularan a seleccion dos/as traballado-
res/as para contratar, as seguintes:

12, Estas bases tefien por obxecto regular a contratacion tem-
poral dun/ha auxiliar administrativo a xornada completa cunha
duracion estimada de 4 meses, e dun/ha fisioterapeuta a media
xornada cunha duracion estimada de 3 meses, de conformidade
coa subvencion concedida para tal fin pola Deputacion
Provincial de Ourense a este concello con cargo ao Programa de
Cooperacion cos Concellos en materia de empregabilidade para
o0 exercicio de 2016.

22. Requisitos comlns da convocatoria para ambas as contra-
tacions (auxiliar administrativo e fisioterapeuta) como persoal
laboral:

22.1- Requisitos ou condicions dos/as aspirantes:

Para participar no proceso de seleccion, os/as aspirantes han
de reunir os requisitos previstos no artigo 56 da Lei 7/2007, do
12 de abril, do Estatuto basico do empregado pUblico, estar en
posesion da titulacion minima esixida para cada un dos postos
de traballo obxecto de contratacion, especificados nos requisi-

tos especificos previstos nestas bases para cada unha das con-
vocatorias de contratacion temporal (auxiliar administrativo e
fisioterapeuta), e acreditacion do coflecemento da lingua gale-
ga segundo se especifica nos requisitos especificos de cada
unha das convocatorias de contratacion laboral obxecto das
presentes bases, sendo requisito especifico para a contratacion
do auxiliar administrativo disponer do nivel Celga 4.

22.2- A seleccion realizarase mediante a avaliaciéon dos méri-
tos e de conformidade coas puntuacions que se indican nos
requisitos especificos de cada unha das convocatorias de con-
tratacion (auxiliar administrativo e fisioterapeuta) de persoal
laboral obxecto destas bases.

22.3- Forma e prazo de presentacion de instancias ou solicitu-
des:

As instancias ou solicitudes para parte no proceso de selec-
cion de cada unha das contratacions obxecto de convocatoria,
xunto coa documentacion acreditativa dos méritos para valorar
para cada unha das contratacions de persoal laboral que se
indican nos requisitos especificos de cada unha das contrata-
cions do persoal laboral temporal, presentaranse no Rexistro do
concello, en horario de oficina de 9.00 a 14.00 horas, dentro do
prazo de tres dias naturais a partir da publicacion desta convo-
catoria no BOP de Ourense.

Se se presentan por calquera outro medio dos previstos no
artigo 38.4 da Lei de réxime xuridico das administracions publi-
cas e do procedemento administrativo comun, deberase de
remitir a este concello mediante fax, con anterioridade a fina-
lizacion do prazo de presentacion de solicitudes, copia do
rexistro de presentacion da instancia no que conste a data e
hora da sta presentacion, achegando igualmente relacion dos
méritos alegados para a sua valoracion segundo as presentes
bases (n.° fax concello: 988 335 379); non se teran en conta as
instancias remitidas que non acheguen a relacion de méritos
alegados que posibiliten, de conformidade coas presentes
bases, a slia valoracion ao dia seguinte da finalizacion do prazo
de presentacion de instancias.

Os aspirantes faran constar na sta instancia que retnen os
requisitos previstos no artigo 56 da Lei 7/2007, do 12 de abril,
e no apartado 2.1 destas bases.

Xunto coa instancia achegarase copia compulsada do DNI ou
documento que proceda no caso de ser estranxeiro, e teléfono,
fax ou enderezo de correo electronico para efectuar as comu-
nicacions que proceda.

32, As listas de admitidos e excluidos a cada un dos postos de
traballo obxecto da convocatoria publicaranse no taboleiro de
anuncios do concello ao dia seguinte ao de finalizacion de pre-
sentacion de instancias.

42, 0 tribunal ou drgano encargado da cualificacion, de confor-
midade coas presentes bases, dos méritos achegados por cada un
dos solicitantes sera designado por Resolucion da Presidencia, e a
sla composicion sera a determinada pola Lei 7/2007, do 12 de
abril, do Estatuto basico do empregado publico.

5%. 0/a aspirante seleccionado/a para cada un dos postos de
traballo, se non presentase xunto coa instancia a documenta-
cion acreditativa do cumprimento dos requisitos previstos no
artigo 56 da Lei 7/2007, do 12 do abril, do Estatuto basico do
empregado publico, presentaraa no dia seguinte habil ao de
publicacion no taboleiro de anuncios do concello das listas coa
puntuacion outorgada a cada aspirante e coa proposta do/a
aspirante seleccionado/a.

6°. Requisitos especificos e valoracion de méritos da convoca-
toria para a contratacion temporal dun/ha fisioterapeuta:

6°.1- Requisitos especificos:

Estar en posesion da titulacion de Fisioterapeuta.
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62.2- Obxecto da prestacion do servizo:

Contratacion temporal a 2 xornada, para prestacion do servi-
zo de fisioterapia nas instalacions propias deste Concello en
Sobradelo, con caracter de servizo complementario do servizo
de axuda a domicilio; cunha retribucion mensual de 800,00 €
brutos incluida a parte proporcional de paga extra.

6°.3- Duracion estimada do contrato: 3 meses.

62.4- Valoracion de méritos especificos:

- 0,5 Puntos por cada mes completo de prestacion do servizo
de fisioterapeuta mediante contratacion realizada por este
concello.

- 1 Punto por estar en situacion de paro inscrito/a como
demandante de emprego no posto de traballo de fisioterapeu-
ta.

- 1 Punto por estar empadroado/a en este municipio.

- 1 Punto por acreditar conecemento do idioma galego (outor-
gandose 0,25 puntos pola acreditacion de cada nivel oficial de
conecemento da lingua galega (Celga 1, 2, 3 e 4).

72. Requisitos especificos e valoracion de méritos da convoca-
toria para a contratacion temporal dun/ha auxiliar administra-
tivo:

72.1- Requisitos especificos:

7°.1-a) Estar en posesion da titulacion de técnico medio en
Xestion Administrativa, Bacharelato, titulacion equivalente ou
superior.

72.1-b) Acreditacion de disponer do nivel Celga 4 no conece-
mento da lingua galega.

72.2- Obxecto da prestacion do servizo:

Contrato a xornada completa para prestacion do servizo de
auxiliar administrativo para o desempeno de tarefas propias do
posto de auxiliar administrativo, en xeral realizacion de traba-
llos ofimaticos con emprego de aplicacions propias de Microsoft
Office, en especial Word e Excel. As retribucions mensuais esta-
blecidas seran de 1.108,33 €/mes brutos, incluida a parte pro-
porcional da paga extra.

72.3- Duracion estimada do contrato: 4 meses.

72.4- Valoracion de méritos especificos:

- 1 Punto por estar en situacion de paro, inscrito no servizo
publico de emprego de Galicia como demandante de emprego
no posto de traballo de auxiliar administrativo.

- 1 Punto por estar actualmente empadroado/a en este muni-
cipio cunha antigliidade ininterrompida superior a seis meses.

- 1 Punto por desempenfar traballos propios de auxiliar admi-
nistrativo neste concello, ben como contratado, como realiza-
cion de practicas ou en cumprimento de calquera outro tipo de
prestacion.

8%. Os contratos que se realicen as persoas seleccionadas
seran por obra ou servizo determinado.

Carballeda de Valdeorras, 14 de xuno de 2016. A alcaldesa.

Asdo.: M.? Carmen Gonzalez Quintela.

Anuncio

Una vez aprobadas, por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia
de fecha 7 de junio de 2016, las bases que regirdn la contrata-
cion como personal laboral temporal de un/a auxiliar adminis-
trativo y de un/a fisioterapeuta como servicio complementario
del servicio de ayuda domicilio, al amparo de la subvencion
concedida para tal finalidad por la Diputacién Provincial de
Ourense a este ayuntamiento con cargo al Programa de
Cooperacion con los ayuntamientos en materia de empleabili-
dad para el ejercicio de 2016, siendo el contenido de las bases
que regulardn la seleccién de los/as trabajadores/as a contra-
tar, las siguientes:

19, Las presentes bases tienen por objeto regular la con-
tratacion temporal de un/a auxiliar administrativo a jornada
completa con una duracion estimada de 4 meses, y de un/a
fisioterapeuta a media jornada con una duracién estimada
de 3 meses, de conformidad con la subvencion concedida
para tal fin por la Diputacién Provincial de Ourense a este
ayuntamiento con cargo al Programa de Cooperacién con los
ayuntamientos en materia de empleabilidad para el ejercicio
de 2016.

29 Requisitos comunes de la convocatoria para ambas con-
trataciones (auxiliar administrativo y fisioterapeuta) como
personal laboral:

29.1- Requisitos o condiciones de los/as aspirantes:

Para participar en el proceso de seleccién, los/as aspirantes
han de reunir los requisitos previstos en el articulo 56 de la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, estar en posesion de la titulacion minima exigida para
cada uno de los puestos de trabajo objeto de contratacion,
especificados en los requisitos especificos previstos en estas
bases para cada una de las convocatorias de contratacion tem-
poral (auxiliar administrativo y fisioterapeuta), y acreditacién
del conocimiento de la lengua gallega, segun se especifica en
los requisitos especificos de cada una de las convocatorias de
contratacion laboral objeto de las presentes bases, siendo
requisito especifico para la contratacion del auxiliar adminis-
trativo disponer del nivel Celga 4.

29.2- La seleccion se realizard mediante la evaluacién de los
meéritos y de conformidad con las puntuaciones que se indican
en los requisitos especificos de cada una de las convocatorias
de contratacién (auxiliar administrativo y fisioterapeuta) de
personal laboral objeto de estas bases.

29.3- Forma y plazo de presentacion de instancias o solicitudes:

Las instancias o solicitudes para participar en el proceso de
seleccioén de cada una de las contrataciones objeto de convoca-
toria, junto con la documentacioén acreditativa de los méritos
a valorar para cada una de las contrataciones de personal labo-
ral que se indican en los requisitos especificos de cada una de
las contrataciones del personal laboral temporal, se presenta-
ran en el Registro del ayuntamiento, en horario de oficina de
9:00 a 14:00 horas, dentro del plazo de tres dias naturales a
partir de la publicacién de la presente convocatoria en el BOP
de Ourense.

Si se presentan por cualquier otro medio de los previstos en
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones  Publicas 'y del  Procedimiento
Administrativo Comun, se habrd de remitir a este ayunta-
miento mediante fax, con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, copia del registro de
presentacion de la instancia en el que conste la fecha y hora
de su presentacion, adjuntando igualmente relacion de los
méritos alegados para su valoracion segun las presentes
bases (n.° fax ayuntamiento: 988 335 379); no se tendrdn en
cuenta las instancias remitidas que no adjunten la relacion
de méritos alegados que posibiliten, de conformidad con las
presentes bases, su valoracion al dia siguiente de la finaliza-
cion del plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes hardn constar en su instancia que reunen los
requisitos previstos en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, y en el apartado 2.1 de las presentes bases.

Junto con la instancia se adjuntard copia compulsada del DNI
o documento que proceda en el caso de ser extranjero, y telé-
fono, fax o direccion de correo electrénico para efectuar las
comunicaciones que proceda.





