|

CONCELLO DE BARBADAS

BASES PARA A CONTRATACION DE PERSOAL TEMPORAL DUN PROFESOR OU
PROFESORA DE PERCUSION TRADICIONAL E MODERNA PARA SUBSTITUCION
POR L.T.

1. CONVOCATORIA

Tefien por obxecto as presentes bases a contratacion temporal polo sistema de concurso, dun
profesor/a de Percusion Tradicional e Moderna para a Escola Municipal de Musica de Barbadas,
para cubrir unha baixa médica. As presentes bases publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello
de Barbadas, sito en Rtia Cimadevila 1; nas oficinas Municipais da Valenza, no taboleiro da Escola de

Musica , na paxina web do Concello e nun dos diarios de maior circulacion da provincia.

2. DURACION DO CONTRATO

a) O contrato iniciarase cando remate o proceso selectivo e finalizara ao remate do curso actual. En
caso de que a titular se incorpore antes do remate do curso, darase por finalizada a substitucion.

A persoa seleccionada realizara a labor correspondente ao seu posto de traballo no mesmo horario,
sinalado ¢ efecto pola Concellaria responsable.

Deste xeito, a relacion rexerase pola lexislacion laboral e o contrato que se lle realizara a persoa
seleccionadas ¢é de obra ou servizo determinado, e redactarase ao abeiro do RD 2720/1998 do 18 de
decembro polo que se desenvolve o artigo 15 do estatuto dos traballadores en materia de contratos de

duracion determinada.

Para afronta-lo presente gasto existe consignacion orzamentaria suficiente no vixente Presuposto de
gastos.
3. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Os e as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos para participaren no concurso:

a) Nacionalidade.- Ter a nacionalidade espafiola. Ademais, e consonte co establecido na Lei 17/1993,
do 23 de decembro, poderan accede-los nacionais dos demais estados membros da Union Europea, asi
como os estranxeiros que retnan a condicion de conxuxes de espafiois ou de nacionais doutros estados

membros da Union Europea, sempre que non estean separados de dereito, e os seus descendentes e os
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do seu conxuxe- sempre que non estean separados de dereito- menores de 21 anos ou maiores que
vivan &s stias expensas. As mesmas regras aplicaranse, de se-lo caso, as persoas incluidas no ambito
de aplicacion dos tratados internacionais realizados pola Comunidade Europea e ratificados por
Espaia, nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores/as.
Ademais das persoas sinaladas no paragrafo anterior, poderan acceder a ela os estranxeiros que se
atopen residindo en Espafa, de acordo co previsto no artigo 10.2 da vixente Lei orgéanica de dereitos e
liberdades dos estranxeiros/as en Espaia.
b) Idade.- Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non excede-la idade maxima de xubilacion forzosa.
c¢) Titulacion.- Estar en posesion dos titulos de Bacharelato e grao elemental do Conservatorio de
Musica. Cando se aleguen equivalencias de titulos achegarase, no seu dia, certificado para o efecto da
Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro,
deberan posuir o documento que acredite fidelignamente a sia homologacion.
d) Capacidade funcional: Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funcions.
e) Habilitacion: non ser separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas,
nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial. No suposto de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmo termos, o acceso 6 emprego publico.
4. PRESENTACION DE SOLICITUDES
Os interesados deberan presentar as solicitudes no Rexistro Xeral do Concello ata as 13.00 horas do
sétimo dia natural seguinte 6 da publicacion do correspondente anuncio nun dos diarios de maior
circulacion, mediante instancia dirixida 6 Sr. Alcalde , achegando a seguinte documentacion:

- A titulacion esixida para participar no concurso.

- Fotocopia compulsada do D.N.I.

- Declaraciéon xurada de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do
servicio do Estado, Comunidades Autéonomas o Entidades Locais, nin de atoparse

inhabilitado/a para o exercicio da funcion publica.
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- Relacion de méritos que alega, ¢ documentos xustificativos dos mesmos en orixinal ou
fotocopia compulsada.
- Certificacion de traballos realizados ata a data en tarefas similares as do posto ofertado,

para determina-la experiencia.

5.- MERITOS A VALORAR PARA A SELECCION.

O baremo aplicado na valoracién de méritos xerais sera o seguinte:

D Experiencia profesional - Por ter desempefiado IDENTICO OU SEMELLANTE POSTO DE
TRABALLQO, ata un maximo de 5 puntos. A experiencia profesional acreditarase mediante un informe
da vida laboral, acompafiadas dos contratos correspondentes ou certificados de empresa.

a) Por cada mes de servizos prestados nas administracions publicas, 0,125 puntos

b) Por cada mes de servizos prestados no sector privado, 0,125 puntos por mes

1) Formacion especializada.- Pola realizacion de cursos ou xornadas RELACIONADAS CO
CONTIDO DO POSTO DE TRABALLO, ata un méximo de 3 puntos.

a) Por xornadas, diplomas, etc., 0,10 puntos, ata un maximo de 0,50 puntos.
b) Cursos de ata 50 horas, 0,15 puntos por curso.

C) Cursos de 50 horas ou mais, 0,25 puntos por curso.

d) Cursos de 100 horas ou mais, 0,30 puntos por curso.

e) Master, 0,50 puntos por curso.

IIT)  Titulacioén.- Por titulacion superior a esixida para o desempefio do posto e relacionada co posto
de traballo

a) Técnico superior FP: 1 punto

b) Diplomatura: 2 puntos

C) Licenciatura ou grado: 3 puntos

- Solo se valorard a titulacion de ambito superior.
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IV)  Idioma galego.
A puntuacion méaxima neste apartado serda de 2 puntos.
* Por superar o curso ou validacion de iniciacion/CELGA 3: 0,50 puntos.
* Por superar o curso ou validacion de perfeccionamento/CELGA 4, ou curso basico de
linguaxe xuridico-administrativa: 1 punto.
* Por superar o curso de linguaxe xuridico-administrativa media: 1,5 puntos.

* Por superar o curso de linguaxe xuridico-administrativa superior: 2 puntos.

Puntuarase s6 o superior alegado e xustificado como mérito.

S6 se lle concederd validez, polo que & acreditacion do idioma galego se refire, aos
Cursos ou titulacions homologados pola Direccion Xeral de Politica Lingiiistica da
Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria.

O resultado da fase do concurso publicarase no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello de
Barbadas.

6.- CUALIFICACION FINAL E PROPOSTA DE SELECCION.

Para o caso de empate na puntuacion final, darase preferencia e pola seguinte orde, 4 experiencia
profesional, formacidn especializada, outra formacion e circunstancias persoais. Se ainda asi continta
o empate, procederase a realizacion dun sorteo publico para determinar a orde de puntuacion.

A vista do resultado final, o tribunal propora para a contratacion 6/4 aspirante que obtivera a maior
puntuacion.

7.- BOLSA DE TRABALLO.

O resto de aspirantes que non obtiveron a puntuacion necesaria para ser seleccionados, formaran parte
dunha bolsa de traballo para cubrir o posto do traballador en caso necesario.

A non presentacion no posto de traballo o dia e a hora indicadas para o comezo da
relaciéon laboral, entenderase como renuncia ao posto de traballo, agids causas debidamente
xustificadas. Neste caso acudiriase tamén a lista antes mencionada.

Acudirase tamén a esta lista cando, iniciada a relacion laboral, a persoa contratada deixase
de prestar servizos por non superar o periodo de proba ou cese definitivo ou temporal no

desempeiio das funciéns do emprego que se oferta.

Concello de Barbadas. Cimadevila n°® 1 32890 Barbadas Telf. 988360000 Fax 988360401 Cif: P-3200900-C



|

CONCELLO DE BARBADAS

8.- PERIODO DE PROBA.

Para adquirir a condicion de persoal laboral temporal, o/a aspirante seleccionado/a debera
superar satisfactoriamente un periodo de proba, de conformidade co establecido no artigo 14 do
vixente R.D. Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
estatuto dos traballadores.

Tras o proceso de seleccion e a vista da proposta que formule o tribunal cualificador, o Alcalde, no
exercicio das competencias que lle corresponden en materia de contratacion de persoal, subscribird o
correspondente contrato laboral co/a aspirante proposto/a polo tribunal, que pasara a ter a condicion

de persoal laboral de contratacién temporal a cargo deste concello.

O acordo definitivo de contratacion que adopte Alcaldia serd publicado no taboleiro de anuncios do
concello, para cofiecemento de todos/todas os/as aspirantes, que poderdn interpofier os recursos

previstos na vixente lexislacion.

Ata que se formalice o0 mesmo, o/a aspirante non tera dereito & percepcion econdémica algunha.

Os/as candidatos/as seleccionados/as deberan, con cardcter obrigatorio e previo a stia contratacion,
achegar informe médico de non padecer enfermidade nin defecto fisico que lle incapacite para o
exercicio das suas tarefas.
Barbadas, 6 de abril de 2017.
O ALCALDE
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