BASES DE SELECCION PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, A XORNADA PARCIAL, DE TRABALLADOR/A PARA O
SERVIZO DENOMINADO “INFORMATICO/A DA AULA CeMIT”, AO ABEIRO DA AXUDA CONCEDIDA POLA AXENCIA PARA A
MODERNIZACION TECNOLOXICA DE GALICA PARA O EXERCICIO 2017.

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

Constitle o obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento de seleccion para a contratacion de persoal laboral
para realizacion do servizo denominado “informatico/a da aula CeMIT do concello de Bande” ao abeiro da axuda da Axencia

para a Modernizacion Tecnoloxica de Galicia para o exercicio 2017 .
SEGUNDA.- NATUREZA DO CONTRATO

A natureza do contrato sera laboral temporal ao abeiro da lexislacion vixente, iniciandose a prestacion desde a data da
sinatura do contrato ou a alta de dito contrato, a xornada parcial de trinta horas semanais e cunha duracion de seis meses. Os
primeiros quince dias seran o periodo de proba.

TERCEIRA.-REXIME XURIDICO DA CONVOCATORIA

A relacion rexerase pola lexislacion laboral sendo de aplicacion principalmente o RD 2720/1998, do 18 de decembro polo que
se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos Traballadores en materia de contratos de duracién determinada, sen prexuizo das

normas administrativas que sexan de aplicacion ao persoal ao servizo das Administracions PUblicas e especialmente as locais.
CUARTA.-REQUISITOS PARA CONCURRIR

Para tomar parte na convocatoria, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade:

- Ter nacionalidade espanola

- Ser nacional de algiin dos estados membros da Union Europea

- Ser nacional de algin Estado no que, en virtude de Tratados Internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por

Espaia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

- Poderan participar, tamén, calquera que sexa a slia nacionalidade, os conxuxes de espanoles e dos nacionais doutros
estados membros da Union Europea sempre que non estean separados de dereito, e os seus descendentes e dos seus
conxuxes sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade

dependentes.
- Ter residencia legal en Espaiia, en caso de tratarse de estranxeiros non incluidos nos apartados anteriores.

b) Capacidad funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible co

desempeiio das stas funcions.
c) Idade: Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima da xubilacion forzosa.

d) Incompatibilidade: Non estar afectado por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente

sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administracions publicas.

e) Habilitacion: Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera administracion publica ou
dos organos constutucionais ou estatutarios das comunidades autonomas nin acharse en inhabilitacion absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial. En caso de ser nacional doutro estado, non acharse
inhabilitado ou en situacion equivalente nin haber sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que lle impida, no

seu estado, e nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.
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f)  Titulacions. Estar en posesion das seguintes titulacions:
- Licenciado en Enxeneria informatica.
- Estar en posesion do carné de conducir clase “B”.

g) Galego: Acredita-lo conecemento da lingua galega de acordo co establecido no artigo 35 do Decreto Lexislativo 1/2008. A
acreditacion do cofiecemento escrito farase por medio da presentacion, como minimo, do certificado do Celga 4. No caso
de non posuir ningunha titulaciéon que acredite o cofiecemento do galego, realizarase un exercicio previo de traduccion
que consistira na traducion dun texto de castelan a galego, no tempo que sinale o tribunal e que sera como maximo
dunha hora. Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario par superalo obte-lo resultado de apto, e

corresponderalleo tribunal determina-lo nivel de cofiecementos esixidos para acadar dito resultado.

Todos os requisitos xerais e especificos deberan estar en posesion do solicitante o dia que remate o prazo de presentacion de

solicitudes.
QUINTA.- FUNCIONS

- As funcions a realizar seran as que se especifiquen no contrato laboral referidas a actividades orientadas a dotar a

poboacion de cofiecementos e capacidades dixitais e desenvolvemento de actividades de inclusion dixital.
SEXTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR E PRAZO.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes, deberan cubrir a solicitude que se lles facilitara nas oficinas do
concello ou a través da paxina web do concello de Bande “www.concellobande.com”. Dita solicitude dirixirase ao Sr. Alcalde,
presentandose no Rexistro Xeral do Concello de Bande ou polas outras formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, durante o prazo de 10 dias naturais, contados

a partir do dia seguinte a publicacion do anuncio de convocatoria no B.O.P.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos deberan entregarse en sobre aberto para seren seladas e datadas
antes de seren certificadas. A documentacion a incluir sera a mesma que si se presentase a solicitude no Rexistro Xeral do

Concello.

Non obstante, de non presentarse no Rexistro Xeral, é necesario que os/as interesados/as, dentro do prazo de presentacion,
remitan por fax 6 concello, n° 988443430, a comunicacion da presentacion da solicitude por algin dos medios previstos no
referido artigo 16.4 da Lei 39/2015.

Xunto coa solicitude, (ANEXO 1), debera achegarse a seguinte documentacion:
»  Fotocopia compulsada do DNI ou pasaporte en vigor.

Ademais, os aspirantes estranxeiros deberan presentar documento que acredite que é nacional da Union Europea ou
dalgun estado 6 cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espana, sexa
de aplicacion a libre circulacion de traballadores. E asi mesmo, os familiares dos anteriores deberan presentar ademais

fotocopia cotexada dun documento que acredite esta condicion.

>  Os aspirantes estranxeiros distintos dos anteriores deberan presentar ademais da fotocopia cotexada do pasaporte, a

tarxeta de identidade de estranxeiro que habilita para residir en Espana e traballar nas prazas ofertadas.

>  Fotocopia compulsada da titulacion requirida para o acceso 6 posto. No seu defecto, e de se-lo caso, xustificante de ter
efectuado o depdsito para obtelo; no caso de titulacions expedidas por organismos estranxeiros debera achegarse

certificacion do Ministerio de Educacion e Ciencia en que se faga constar a sta equivalencia coa esixida para o acceso.

> Declaracion de non estar afectado/a por ningiin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre

incompatibilidades do persoal ¢ servizo das administracions publicas, de non padecer enfermidade ou defecto
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fisico/psiquico, que lle impida o desempeiio das funcions ou tarefas correspondentes a praza a que se opta e de non estar
separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin
estar inhabilitado para o exercicio das funcions publicas; no caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou
en situacion equivalente, nin estar sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos

termos, 0 aceso ao emprego publico. (ANEXO II)

> Declaracion de non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desenvolvemento das funcions a levar

a cabo respecto da praza a que se pretende optar (Anexo Il).

> Relacion de méritos que alega e documentacion xustificativa orixinal ou debidamente compulsada de cada un deles.

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non queden acreditados en todolos seus extremos no
momento de presentacion de instancias. Asemade, non se teran en conta aqueles méritos alegados e aportados con

posterioridade 6 remate do prazo de presentacion de instancias.
SETIMA.- SISTEMA DE SELECCION.

A seleccion realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases polo sistema de concurso de méritos, cos candidatos

que no prazo establecido presentaran a sta documentacion.

Fase de concurso: (puntuacion maxima de 15 puntos).

1.-Experiencia profesional: (puntuacién maxima 5 puntos)
A puntuacion maxima que se podera obter por este apartado sera de 5 puntos:

a) Por cada mes completo de servizos remunerados realizando traballos na mesma ou similar categoria a que se opta: 0,10

puntos/mes.

Soamente se teran en conta meses completos, non puntuandose periodos fraccionados. A puntuacion reducirase

proporcionalmente cando os servizos prestados sexan a tempo parcial.

Para a xustificacion deste apartado , os/as aspirantes deberan presentar orixinal ou copia compulsada de informe de vida
laboral expedida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social e orixinais ou copias compulsadas dos contratos de traballo ou
certificados de servizos prestados onde se acredite o posto desempefiado, xornada e duracion do traballo. A experiencia que

non se considere debidamente acreditada non se puntuara.
2.-Estar en situacion de desemprego: (puntuacion mdxima 1 punto)
Pola inscricion acreditada como demandante de emprego: 0,10 puntos/mes, ata un maximo de 1 punto.

Sera preciso presentar informe actualizado do servizo publico de emprego acreditativo da situacion de desemprego e duracion

da mesma.
3.-Formacion previa: (puntuacion maxima 5 puntos)

Cursos impartidos por centros oficiais ou organizados ou impartidos por centros de formacion dependentes das administracions
publicas, e sempre relacionados coas funcions propias da praza & que se aspira, ( cursos en administracion publica e xestion de

proxectos europeos):
- Cursos de ata 20 horas: 0,10 puntos.
- Cursos de 21 a 50 horas: 0,20 puntos.

- Cursos de mais de 51 horas: 0,50 puntos.
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A formacion dos traballadores acreditarase mediante a presentacion de copia compulsada dos certificados ou diplomas
acreditativos de ter realizada a accion formativa, na que conste o nimero de horas de formacion realizada. No suposto de que

non conste o nimero de horas do curso, entenderase que ten unha duracion inferior a 20 horas e puntuarase con 0,10 puntos.
Non seran obxecto de valoracion as certificacions de academias privadas se non se xustifica a preceptiva homologacion.
Unicamente se atendera os cursos acreditados segundo o exposto, non valorandose xornadas, conferencias, seminarios,...

5.- Entrevista persoal. (puntuacion mdxima 4 puntos)

A entrevista, que sera obrigatoria e eliminatoria, servira para valorar non s6 o cofiecemento do medio senon tamén as

funcions, cometidos e coflecemento do material a utilizar no desenvolvemento da sua labor.
OITAVA.- TRIBUNAIS DE SELECCION.

0 tribunal, que tera como funcion a valoracion dos méritos alegados polos/as aspirantes presentados/as, estara integrado por
un presidente, dous vogais e un secretario cos seus respectivos suplentes, sendo nomeados polo Alcalde-Presidente da

Corporacion:

Todos os membros do tribunal, deberan posuir a titulacion ou especializacion igual ou superior a esixida para o acceso a praza

convocada e teran voz e voto.

Segundo o recollido no art. 60 da Lei 7/2007 de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, na designacion dos
membros do tribunal tenderase a buscar a paridade entre mulleres e homes, e en todo caso, actuarase seguindo os principios
de imparcialidade e profesionalidade dos membros, téndose asi mesmo en conta que, o persoal de eleccion, de designacion
politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderan formar parte dos 6rganos de seleccion. O tribunal podera
dispor a incorporacion, 6s seus traballos, de asesores especialistas, quenes se limitaran o exercicio das suas especialidades

técnicas, que seran a Unica base da stia colaboracion co 6rgano de decision e que actuaran por tanto con voz pero sen voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndoo 6 Excmo. Sr. Alcalde, cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do sector PUblico, ou se realizasen
tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso durante os cinco anos anteriores a publicacion desta
convocatoria. O/A presidente/a do tribunal podera requirir 6s membros do mesmo, declaracion expresa de non atoparse
incursos en causa de abstencion nas circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico
do sector Pulblico. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar s membros do tribunal cando concorran as circunstancias

previstas no presente paragrafo.

0 tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de tres dos seus membros, sendo imprescindible en

todo caso a asistencia do/a presidente/ e do/a secretario/a.

O tribunal actuara con suxeicion as bases de convocatoria, quedando facultado para resolver cantas cuestions se susciten na

sUa interpretacion.

Contra os acordos do tribunal podera interpoferse recurso administrativo ante o 6rgano competente conforme ao previsto na

Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Pdblicas.
NOVENA.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

Logo de finalizar o prazo de presentacion de instancias, por resolucion de Alcaldia aprobarase a lista de admitidos/as e
excluidos/as 6 procedemento, que se fixara no taboleiro de anuncios do concello, concedéndose un prazo de dous dias habiles
contados dende o mesmo dia da publicacion da lista, para reclamacions correccion de erros ou subsanacions que soamente
poderan ser formuladas polas persoas excluidas. Asi mesmo, tamén aparecera nesa resolucion a composicion do tribunal

cualificador.
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No suposto de producirse reclamacions debera tomarse novo acordo estimandoas ou desestimandoas con publicacion de novo
da lista definitiva. No caso de non presentarse reclamacions polos aspirantes excluidos (de existir) a lista publicada tera

caracter definitivo.

Por Resolucion de Alcaldia determinarase o lugar, data e hora de realizacion da entrevista, que sera publicada no taboleiro de
edictos do Concello de Bande. Os aspirantes seran asi convocados para a realizacion da entrevista en chamamento Unico, sendo
excluidos da seleccion os que non comparezan, agas nos casos debidamente xustificados. Os aspirantes deberan acreditar a sta

personalidade coa exhibicion do DNI ou pasaporte.

O tribunal procedera a realizacion entrevista, e en segundo lugar procederase a valoracion dos méritos alegados polos/as
candidatos/as, publicandose no taboleiro de anuncios do Concello as puntuacions obtidas polos/as aspirantes. Para valora-los

méritos sera necesario que se presenten documentos xustificativos dos mesmos (orixinais ou fotocopias compulsadas); en

ningln caso se teran en conta os méritos que non estean debidamente xustificados.

Todas as notificacions que se realicen respecto ao presente procedemento de seleccion, levaranse a cabo, de acordo co
establecido no art.45.b da Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas,

a través de publicacions no taboleiro de anuncios do Concello.

A informacion de caracter persoal contida nas mesmas sera posibel baixo a consideracion de que os/as aspirantes, coa sinatura

da instancia solicitando tomar parte no proceso, dan a sUa autorizacion para que se empreguen os seus datos persoais.

Para o caso de empate na puntuacion final, darase preferencia a puntuacion obtida dentro da experiencia profesional; de

persisti-lo empate, a persoa que leve mais tempo empadroada no concello.

O Tribunal, en ningin caso, podera propoier un nimero superior de aspirantes a contratar que o de prazas convocadas.

Calquera proposta de aprobados que contravena o establecido anteriormente sera nula de pleno dereito.
0 ditaminado polo tribunal someterase & Alcaldia para a decision que proceda.
DECIMA.- PROPOSTA E NOMEAMENTO.

Valorados todos os méritos alegados polos aspirantes que retnan as condicions esixidas, o tribunal formulara a proposta de

nomeamento a favor dos candidatos que obtivesen a maior puntuacion, publicandose no Taboleiro de Anuncios.

Ata que se formalicen os contratos e se incorporen os/as traballadores/as 6s postos, estes/as non teran dereito a percepcion

economica algunha.

0 acordo definitivo que adopte Alcaldia sera publicado no taboleiro de anuncios do concello, para cofiecemento de tddolos/as

aspirantes, que poderan interpone-los recursos previstos na vixente lexislacion.
UNDECIMA.- FORMACION DE BOLSA DE TRABALLO

Con todos aqueles/as aspirantes que non sexan propostos/as para a sua contratacion, elaborarase unha bolsa de traballo ou
lista de reserva, unha para cada categoria, e que se configurara por orde de puntuacion obtida no procedemento, coa

finalidade de acudir a ela para cubri-los postos obxecto da presente convocatoria.

A bolsa estara vixente ata a data de finalizacion dos traballos obxecto de subvencion para os cales se realizan as presentes

contratacions.

Cando sexa necesario acudir & mencionada bolsa, sendo o concello quen decide esta situacion, seleccionarase 6/a primeiro/a
da bolsa e soamente podera seleccionarse 6/a seguinte a este/a, sempre e cando aquel/a rexeitase o posto, o que supora
quedar excluido/a definitivamente da bolsa, salvo que se dean as circunstancias de estar xa traballando, enfermo/a, non estar

disponible por estar 6 coidado dun/dunha familiar enfermo/a ou estar realizando algin curso de formacion presencial coa
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finalidade de situarse en mellores condicions para acceder 6 mercado laboral, o que debera xustificarse mediante a

documentacion necesaria.
Se un/unha aspirante presenta a renuncia durante a vixencia do contrato pasara a ocupar 6 ultimo lugar da bolsa.

Os/As aspirantes que estivera/n contratados/as, unha vez rematado o periodo de contratacion volveran a ocupar o lugar que

tifan na lista por orde de puntuacion.
DUODECIMA. - INCIDENCIAS

Contra estas bases, a convocatoria e cantos actos se deriven das mesmas e da actuacion do tribunal, poderanse interpofier
impugnacions polos/as interesados/as nos casos e na forma previstos pola Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento

Administrativo Comun das Administracions PUblicas.

O tribunal queda facultado para resolver as dubidas que poidan presentarse e adoptar resolucions, criterios ou medidas

necesarias para o bo desenvolvemento do proceso naqueles aspectos non previstos por estas bases.
Bande 13 de marzo de 2017

O Alcalde

Asdo. José Antonio Armada Pérez
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUDE

D PP PP PP provisto/a de  D.N.I.
3 N con enderezo na
Ry et e e et et et e ra e e aaaeaas [ P PISO..teeiitenieenaneennns
C.Postal.....cccceevueinennnnen. LoCalidade. .. v eneneeeeei e

MUNICIPIO. . veeeeiiiiiiieeeees Provincia......ccccvveeenennen. Teléfono.....ceveieiiieiiiiieieeeeeeeeans

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de .......cccevvivinininnnninnenn. para a contratacion laboral

temporal (contrato de servizo determinado), a media xornada, de:

[ Persoal laboral informatico para aula CeMIT de Bande.

DECLARO:

1°.- Que coiezo na sUa integridade as bases que rexen a convocatoria.

2°.- Solicito ser admitido/a ao referido procedemento, e comprométome a someterme as bases que o regulan.

3°.- Que autorizo ao Concello de BANDE para a publicacion dos meus datos persoais (nome, apelidos e D.N.I.) e das posibles
causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do concello, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse

nos procedementos de seleccion.

BN, e e ) eeeeen decoiiiiiiinnn, de 2017

Asdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE .....cccvviiiniiniiiiiiiniinennne,
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE

D PP PP provisto/a de D.N.I. N%..ccoiiiiiiiiiiininnnnnne, , con enderezo na
PN nim.......... pisO........... CPoeeenai.e.
Localidade,......ccecvvnvvenennnnn. MUNiCipio...eeeiieieniiiinneens ProvincCia......ccoeeeeennenn. Teléfono.....cccevvvvininennnnn.

DECLARO:

Que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, de non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico,
que me impida o desempeno das funcions ou tarefas correspondentes a praza a que opto e de non estar separado/a, mediante
expediente disciplinario do servizo ao Estado, as Comunidades Autonomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o

exercicio das funcions publicas;

-no caso de ser nacional doutro Estado-, de non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin estar sometido a sancion

disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso ao emprego publico.
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