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BASES QUE REXERAN O PROCESO PARA CREAR BOLSA DE
EMPREGO 2016 DE AUXILIAR AXUDA NO FOGAR PARA ESTE
CONCELLO, EN REXIME LABORAL TEMPORAL MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, PARA OCUPAR POSTO DE TRABALLO
EN CASO DE VACANTE POR RENUNCIA, VACACIONS,
ENFERMIDADE OU OUTRAS CAUSAS DO PERSOAL QUE
ACTUALMENTE ESTA CONTRATADO, ASi COMO REFORZO DE
DITO SERVICIO.

-PRIMEIRA: Obxecto.

A creacion da Bolsa de Emprego 2016, para a contratacion en réxime laboral
con caracter temporal e mediante concurso-oposicién, de prazas de Auxiliares
de Axuda a Domicilio deste Concello, para ocupar o/s posto/s de traballo
comentados en caso de vacante por renuncia, vacacions, enfermidade, baixa
médica e outras causas do persoal que actualmente esta contratado, asi como
de reforzo de dito servizo.

O contrato que se formalice (no seu caso) seria baixo a modalidade de
“contrato por obra ou servizo de duracidn por dias ou horas segundo as
necesidades do servizo” respectando o cumprimento maximo de horas
previstas na normativa vixente na materia.

As tarefas, obxectivos e contido do servizo seran basicamente as relacionadas
no artigo 3° e 4° da ordenanza municipal de axuda no fogar e demais normas
de aplicacién concordante e complementarias con esta.

-SEGUNDA: Requisitos que deben reunir os/as aspirantes.

Para tomar parte no citado concurso-oposicidon, sera necesario reunir os
seguintes REQUISITOS, (debendo presentar xustificante dos mesmos):

e Nacionalidade: Ser de nacionalidade espafiola ou de nacionalidade
dalgin dos demais estados membros da Unidn Europea, asi como os
estranxeiros que reunan a condicion de cénxuxes de
espanois/espafiolas ou de nacionais doutros estados membros da
Unién Europea, sempre que non estean separados de dereito, asi como
as/os descendentes de ambos os cénxuxes, de menos de vinte e un
anos ou maiores desta idade que vivan as slas expensas. As mesmas
regras aplicaranse, de ser o caso, as persoas incluidas no ambito de
aplicacion dos tratados internacionais realizados pola Comunidade
Europea e ratificados por Espafia, nos que sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores/as.
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Ademais das persoas sinaladas no paragrafo anterior, poderan acceder
a ela os estranxeiros/as que se atopen residindo en Espafia, de acordo
co previsto no artigo 10.2 da vixente Lei organica de dereitos e
liberdades dos estranxeiros en Espafia.

e Idade: Ter cumpridos 16 anos e non ter acadado a idade maxima de
xubilacion forzosa.

e Titulacion: Estar en posesién do titulo de formacion profesional de grao
medio de atencidén sociosanitaria ou equivalente, regulado no Real
decreto 496/2003, do 2 de maio; ou en posesion do certificado de
profesionalidade de atencidon sociosanitaria a persoas no domicilio ou
equivalente, regulado no Real decreto 1379/2008, do 1 de agosto, polo
que se establecen os certificados de profesionalidade da familia
profesional de servizos socioculturais e & comunidade (artigo 16.4 do
Decreto 99/2012, do 16 de maio, polo que se regulan os servizos
sociais comunitarios e o seu financiamento).

e Estar en posesion do titulo que acredite ter realizado algun curso de
“Auxiliar de Axuda no Fogar” ou cunha acreditacién de realizaren
formacion relacionada coas funcidons a desenvolver no posto de
traballo, ou en condiciéns de obtelo na data na que finalice o prazo de
presentacién de solicitudes.

e Capacidade funcional: Non padecer enfermidade nin estar afectado por
limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempefio das
correspondentes funcions.

e Habilitacion: Non ter sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, do servizo de calquera das administracidons publicas ou
dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial. Neste suposto de
ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacidn
equivalente que impida, no seu Estado, hos mesmos termos, o0 acceso
6 emprego publico.

e Estar en posesion do carné de conducir B, e dispofiibilidade de medio
de transporte.
-TERCEIRA: Presentacion de Solicitudes e admision de aspirantes:
A) Presentacion de solicitudes.
Os/as interesados/as poderan presentar as suas solicitudes No rexistro de

entrada deste Concello, ou ben mediante o procedemento que regula o artigo
38.4 da Lei 30/1992, (deberdn indicar o seu nimero de teléfono e o seu
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correo electrénico no caso de o ter), en horas de 9 a 14, dende a data de
publicacion de estas bases durante o prazo de CINCO dias naturais dende o
dia seguinte ao da sua publicacidon no Boletin Oficial da Provincia de Ourense
(se o ultimo dia do prazo coincide en sabado ou inhabil, entenderase
prorrogado 6 seguinte habil non sabado).

B) Admisién de aspirantes.

O dia seguinte ao remate do prazo de presentacion de solicitudes o Alcalde
ditara resolucidon declarando aprobada a lista de admitidos/as e excluidos/as.

Na dita resolucién, que se publicard no taboleiro de anuncios do Concello,
indicarase a causa da exclusidon e concedéndose o prazo de dous dias para a
subsanacion de defectos, no seu caso.

Na mesma Resolucion o Alcalde determinard a composiciéon do Tribunal
Cualificador e o dia e hora en que deba reunirse para a valoracion dos méritos
alegados e para a realizacion da proba-test.

CUARTA: Tribunal Cualificador.

O Tribunal Cualificador designado polo Alcalde estara integrado de
conformidade co artigo 60 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico
de Empregado Publico.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar, sen a presenza de, polo menos,
tres dos seus membros.

QUINTA: Procedemento selectivo.

O procedemento de seleccion serd o concurso-oposicidon e constara das
seguintes fases:

1.- Valoracion de méritos.

Nesta fase atenderase aos seguintes criterios:
5.1.1 CURSOS:

e Por ter o titulo de Auxiliar de enfermeria, 1 punto.
e Cursos realizados relacionados coas funcions propias do posto de
traballo segundo o baremo seguinte:

- Cursos de 20 horas a 40 horas: 0,30 puntos.
- Cursos de 40 horas a 60 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de 60 horas a 100 horas: 0,75 puntos.



CONCELLO DE
ANMOEIRO

- Cursos de 100 horas a 150 horas: 1 punto.
- Cursos de mais de 150 horas: 2 puntos.

A puntuacion maxima a obter neste apartado é de 4 puntos.
Acreditacién de méritos: orixinal ou copia compulsada dos mesmos.

5.1.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Por experiencia profesional en traballos idénticos aos das bases:
Tanto na Administracion publica como na empresa privada: 0,1 punto por
mes traballado cunha puntuacion maxima de 3 puntos.

Acreditacién da experiencia: Mediante certificados de vida laboral expedidos
pola Seguridade Social e Contratos de traballo.

O prazo para a presentacion desta documentacién sera o mesmo que o da
presentacién das solicitudes.

5.2.- Proba Test con realizacion de preguntas sobre temario.

O Test versara sobre os méritos especificos adecuados as
caracteristicas do posto.

No Test se realizardn vinte preguntas en relacion o temario seguinte:

TEMA 1.- Caracteristicas e necesidades de atencidén hixiénico sanitarias das
persoas dependentes.

TEMA 2.- Administracion de alimentos e tratamentos a persoas dependentes
no domicilio.

TEMA 3.- Mellora das capacidades fisicas e primeiros auxilios para as persoas
dependentes no domicilio.

TEMA 4.- Mantemento e rehabilitacidn psicosocial das persoas dependentes
no domicilio.

TEMA 5.- Apoio as xestidns cotias das persoas dependentes.

TEMA 6.- Interrelacibn e comunicacion coa persoa dependente e o seu
entorno.

TEMA 7.- Xestidn, aprovisionamento e cocifia na unidade familiar de persoas
dependentes.

TEMA 8.- Mantemento, limpeza e organizacion do domicilio de persoas
dependentes.

Cada pregunta contestada correctamente puntuara 0,20 puntos, cun
maximo nesta fase de 4 puntos.
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-SEXTA: A valoracion de méritos e o test con preguntas sobre temario antes
indicado, farase o dia que se sinale no taboleiro de anuncios do Concello.

Unha vez valorados os méritos alegados e acreditados e rematada a fase de
oposicion (Test...), o Tribunal Cualificador elaborard unha proposta coa
relacion de aspirantes por orde de puntuaciéon que elevara ao Sr. Alcalde-
Presidente para que aprobe a bolsa de traballo especifica coas persoas que
se presentaran 0 proceso selectivo. Ditas persoas deberan cumprir os prazos
e requisitos establecidos nas bases de seleccion do persoal e ter sido
consideradas aptas polo Tribunal para formar parte da bolsa de emprego.

-SETIMA: O horario de traballo serd fixado, no seu momento no caso de que
sexan contratadas, pola Alcaldia en atencion as necesidades do servizo.

OITAVA: Proceso de Chamamento.

O chamamento das persoas integrantes da bolsa de traballo, realizarase por
estrita orde de clasificacion definitiva.

As persoas candidatas relacionadas na Bolsa manteranse sempre no mesmo
posto e coa mesma puntuacién ata a proxima actualizacion de méritos, agas
o establecido no apartado 8.2. e 8.3 das presente Bases.

O chamamento realizarase via telefénica. A comunicacion efectuarase
segundo as seguintes férmulas:

1°, Chamada telefdnica entre as 9:00 e as 14:00 horas

2°. Chamada telefénica entre a 9:00 e as 14:00 horas do seguinte dia habil.

A realizacion dos chamamentos na forma indicada, requirird que as persoas
aspirantes tefian facilitado nas sitas solicitudes de participacidn no proceso o
numero de teléfono; no caso de consignar mais dun numero de teléfono
debera especificar un orden de preferencia.

A aceptacion da oferta, efectuarase por via telefonica, antes das 12 horas do
primeiro dia habil seguinte ao do chamamento. Transcorrido o dito prazo sen
gue se produza a aceptacién, entenderase rexeitada.

En caso de urxente necesidade, as duas chamadas telefénicas realizaranse
no mesmo dia entre as 9:00 e as 14:00 horas, sendo obrigatorio que a
aceptacion da oferta se realice no mesmo momento no que se produce o
chamamento. En calquera caso, de non ser posible a comunicaciéon ou non
contestar & mesma no prazo indicado, pasarase ao seguinte aspirante.

No expediente administrativo correspondente debera constar dilixencia da
persoa que realiza os chamamentos, na que se reflicta a data, hora/s das
chamadas telefdnicas, asi como a resposta que se recibiu.



Para a correcta localizacién dos candidatos, os integrantes da bolsa estan
obrigados a comunicar por escrito calquera variacion do niumero de teléfono
sinalado. Pola contra quedaran ilocalizados o que daria lugar a exclusion da
bolsa. Obtida a conformidade do interesado a quen corresponda o posto,
procederase a suUa contratacion laboral deixando constancia no expediente
dos cambios que como consecuencia do chamamento se produzan na
correspondente lista. As persoas integrantes da bolsa que fosen contratadas
para a cobertura de posibles interinidades, volveran ocupar a posicién que
lles correspondese nela unha vez finalizada a sua contratacion, sendo
chamados para posteriores contrataciéns, por orde de puntuacion.

No caso de que algun integrante da bolsa se atopase desenvolvendo un
contrato de interinidade para a cobertura dun traballador desta bolsa, podera
ser informado das posible melloras de contrato que xurdan nese periodo e
elixir a que estimen oportuna.

8.2. Renuncia e suspension de chamamentos.

No caso de que o interesado renunciase ao contrato ou chamamento ou non
atendese ao chamamento, pasara ao ultimo posto da lista, salvo casos de
forza maior debidamente xustificados nos que se producira a suspension dos
posteriores chamamentos mantendo o seu posto na lista e que son:

-  Estar traballando no momento de ser chamado, debendo achegar copia
do contrato de traballo.

- Estar en situacibn de incapacidade temporal derivada dunha
enfermidade, accidente de traballo ou baixa maternal, con comunicacion
da baixa debendo achegar documentacion acreditativa da situacion.

- Calquera outra causa, de entidade suficiente, que se considere oportuna
a criterio da Alcaldia.

Nestes casos serd necesario achegar o correspondente xustificante nun prazo
non superior a 5 dias habiles desde que se produce o chamamento telefénico.

A non remisién do documento que acredite a xustificacion das devanditas
causas, supora a cualificacion de rexeitamento inxustificado e pasar ao final
da lista.

A suspension dos chamamentos manterase ata que a persoa interesada
comunique a sua dispofibilidade alegando o fin da causa que motivou a
suspension. A tal efecto a persoa interesada debera presentar solicitude de
reposicion dirixida a Alcaldia.
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8.3. Exclusion.
Seran causas de exclusion dun integrante da lista:

- Renuncia expresa a formar parte da lista.

- Non presentacion dentro do prazo fixado a aceptacion do posto de traballo
sen causa xustificada.

- Non comunicar por escrito calquera variacién do numero de teléfono
sinalado dando lugar a sua ilocalizacion.

- Renuncia a continuidade no desempeno dun posta de traballo unha vez
que foi contratado.

- Separacion do servizo por sancidn disciplinaria e/ou despido declarado
procedente.

- O rexeitamento sen causa xustificada dun posta de traballo en tres
ocasions.

‘NOVENA: Para o non previsto nestas Bases estarase ao disposto no RD
2720/98, en materia de Contratos Laborais para obra ou Servizo
determinado, asi como na Lexislacion Reguladora da Contratacion Laboral e
Lexislaciéon Civil e demais concordante e complementaria na materia.

VIXENCIA DA BOLSA DE EMPREGO.- O prazo de vixencia da bolsa de
emprego sera ata o 31 de decembro de 2016.

Estas bases expdiense ao publico por un periodo de cinco dias naturais dende
sUa exposicion ao publico ao obxecto de reclamacioéns.

Amoeiro a 9 de maio de 2016.

O Alcalde,

Asdo.: Rafael Rodriguez Villarino.



