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Allariz

Bases que rexeran o concurso publico para a seleccion de 1
técnico ambiental para a posta en marcha do Programa de valo-
rizacion de residuos organicos

Ao abeiro da orde pola que se regulan os criterios de repar-
ticion e se establecen as bases reguladoras e a convocatoria
de subvencions do Fondo de Compensacion Ambiental do ano
2016, dentro do procedemento PR483D - Subvencions en réxi-
me de concorrencia competitiva a concellos asociados.

Primeira.- Obxecto da convocatoria

» O obxecto destas bases é regular a contratacion laboral
temporal dun (1) traballador/a como técnico ambiental polo
Concello de Allariz, en calidade de concello xestor da
“Agrupacion dos Concellos de Allariz e Vilar de Santos”, para a
execucion conxunta do proxecto denominado “Programa de
valorizacion de residuos organicos”.

« O contrato que se subscribira é o que regula o artigo 15.1.a)
do Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real decreto
lexislativo 2/2015, do 23 de outubro.

« O sistema de seleccion é o concurso de méritos.

Segunda.- Bases especificas

1. Nimero de prazas: 1.

2. Denominacion: técnico/a ambiental.

3. Titulacion requirida: Enxeferia Técnica Agricola ou
Forestal, Enxeferia Agronomia, licenciatura/grao en Ciencias
Medioambientais, Bioloxia, licenciatura/grao en Quimicas.

4. Duracion estimada: desde o 1 de xullo o 30 de setembro de
2016.

5. Contrato laboral a formalizar: obra ou servizo determina-
do.

6. Xornada laboral: completa.

7. Tarefas para realizar:

Informacion e formacion coa poboacion e seguimento da
posta en marcha do funcionamento do composteiros.

Terceira.- Condicions e requisitos dos aspirantes

Os aspirantes a participar no concurso deberan reunir, na data
en que remate o prazo concedido para a presentacion de soli-
citudes/instancias, os seguintes requisitos:

a) Ser espanol ou cidadan dalgun estado membro da Union
Europea nos termos establecidos no artigo 57 do Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado
publico, asi como estranxeiros con residencia legal en
Espana.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder da idade
maxima de xubilacion forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que
impida o desempefno das correspondentes funcions e posuir
capacidade funcional para o desempefo das tarefas.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario
do servizo do Estado, comunidades autonomas ou entidades
locais, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions
publicas.

e) Non estar incurso en causa vixente de incapacidade ou
incompatibilidade de acordo co establecido na Lei 53/1984, do
26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo
das administracions publicas.

Cuarta.- Proceso de seleccion

A seleccion dos/as candidatos/as mais idoneos/as para prover
as prazas convocadas farase en funcion do seguinte baremo de
méritos e puntuacion:

1.- Experiencia profesional (maximo 6 puntos):

- Por cada mes completo de servizos prestados en postos de
analoga natureza nos Concellos de Allariz ou Vilar de Santos:
0,30 puntos por mes traballado.

- Por cada mes completo de servizos prestados en postos de
analoga natureza noutras administracions publicas: 0,20 puntos
por mes traballado.

- Por cada mes completo de servizos prestados en postos de
analoga natureza en empresas privadas: 0,10 puntos por mes
traballado.

Rexeitaranse as fraccions de tempo inferior ao mes.

Os contratos de xornada inferior & xornada completa valora-
ranse de xeito proporcional con base na vida laboral.

Acreditarase mediante a presentacion de certificado de vida
laboral actualizada, e copia compulsada dos contratos de tra-
ballo ou certificados de empresa en modelo oficial no que cons-
te a categoria profesional. A experiencia que non se considere
debidamente acreditada non se puntuara.

2.- Formacion (maximo 3 puntos):

Por asistencia a cursos organizados por administracions publi-
cas ou homologados por estas, directamente relacionados coas
funcions do posto,

- Cursos de ata 20 horas: 0,10 puntos por curso.

- Cursos de 21 a 50 horas: 0,20 puntos por curso.

- Cursos de 51 a 100 horas: 0,30 puntos por curso.

- Cursos de mais de 100 horas de duracion: 0,50 puntos por
curso.

Acreditarase mediante a presentacion de copia compulsada
dos certificados acreditativos de ter realizada a accion forma-
tiva, na que conste o nimero de horas de formacion realizada.
No suposto de que non conste o nimero de horas da accion for-
mativa, entenderase que tefien unha duracion inferior a 20
horas, e puntuaranse con 0,10 puntos por curso.

3.- Coflecemento da lingua galega (maximo 1 punto):

Valorarase o conecemento da lingua galega acreditado polos
cursos e titulacions homologadas pola Xunta de Galicia (so se
valorara o grao superior alegado).

- Celga 1: 0,25 puntos.

- Celga 2: 0,50 puntos.

- Certificado do curso de Iniciacion ao galego ou Celga 3: 0,75
puntos.

- Certificado do curso de Perfeccionamento do galego ou
Celga 4: 1,00 punto.

Acreditarase mediante a presentacion de copia compulsada
do correspondente certificado do titulo ou Celga.

No suposto de empate a puntos entre varios aspirantes, aten-
derase & maior puntuacion obtida pola orde de preferencia no
baremo de méritos (1° experiencia profesional, 2° formacion,
3° conecemento de galego,) e, de persistir no empate, farase
unha entrevista cos aspirantes empatados a puntos, que consis-
tira en responder as preguntas sobre a traxectoria, conecemen-
tos e experiencias profesionais. Nela valorarase a idoneidade
do candidato para as funcions do posto para desempenar, e que
se valorara cun maximo de 1 punto.

Quinta.- Documentacion para achegar:

Os candidatos aspirantes deberan achegar a seguinte docu-
mentacion, que debera ser orixinal ou copia compulsada:

a) Anexo | (instancia)

b) Anexo Il (declaracion xurada)

c) Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no
caso dos estranxeiros.



BASES TECNICO M A ALHARIZ

Boletin Oficial Provincia de Ourense

n.° 135 Luns, 13 xuho 2016 13

d) Acreditacion documental xustificativa dos méritos esixidos.
Os méritos non xustificados documentalmente non seran obxec-
to de valoracion.

Coa presentacion da instancia para participar no proceso
selectivo entenderase que os interesados aceptan e acatan
todas e cada unha das bases desta convocatoria.

Sexta.- Tramitacion

Unha vez aprobadas estas bases, o concello remitiraas ao BOP,
fixandose un prazo de 5 dias naturais, contados desde o seguin-
te ao da publicacion deste anuncio no BOP para a presentacion
da documentacion, detallada na base cuarta, no Rexistro do
Concello de Allariz e proceder a seleccion dos/as candidatos/as
que mellor se adeclen as condicions dos postos.

Unha vez constituida a Comision de Seleccion para proceder
a seleccion dos/as candidatos/as na Casa do Concello de
Allariz, esta procedera a valoracion de méritos entre aqueles
candidatos/as que presentaron instancia e que cumpran cos
requisitos minimos establecidos na base 3°. No caso de empa-
te a puntos entre os aspirantes coa maior puntuacion sinala-
rase data e hora para realizar unha entrevista con eles para
dirimir o concurso.

Unha vez rematada a valoracion, a comision aprobara a rela-
cion de aspirantes en orde de maior a menor puntuacion total,
propofiendo o alcalde para a sta contratacion as persoas que
encabecen a relacion do proceso selectivo.

No caso de que a persoas seleccionadas non reunisen 0s
requisitos necesarios para a contratacion, poderan ser subs-
tituidas polas seguintes da relacion do proceso selectivo,
situacion que sucedera igual no caso de ser necesario cubrir
a praza por razons de baixa, enfermidade, etc., utilizando
para iso a modalidade de contratacion laboral apropiada para
cada caso. No caso de quedar deserto o proceso selectivo por
non superar ningln aspirante a proba ou por non presentarse
ningln a esta, o alcalde queda autorizado a convocalo nova-
mente cantas veces fose necesario, de conformidade coas
presentes bases.

Sétima.- Comision de Avaliacion e seleccion:

1. A Comision de Seleccion estara constituida por:

« Presidente: Maximino Jardon Pedras, secretario-interventor
do Concello de Allariz.

« Vogais: Isabel Mosquera Rey, técnica laboral do Concello de
Allariz

« E Pilar Rivera Varela, axente de emprego e desenvolvemen-
to local do Concello de Vilar de Santos, ou técnicos/as en quen
se delegue.

« Secretaria: exercera de secretaria Isabel Mosquera Rey, téc-
nica laboral do Concello de Allariz, ou técnico/a en quen se
delegue.

2. Unha vez valorados os méritos alegados polos aspirantes, a
comision formara unha lista coa orde de clasificacion de todos
os aspirantes segundo a puntuacion final obtida, e farase publi-
ca no taboleiro de anuncios do concello.

3. De acordo coa lista de puntuacion definitiva, elevarase ao
alcalde, ademais da acta da sesion, a proposta de nomeamento
dos aspirantes que tiveran a maior puntuacion, non podendo
superar esta o niUmero de prazas convocadas.

4. Para efectuar esta proposta, a Comision Avaliadora podera
pedir os informes e asesoramentos técnicos que tefia por con-
venientes.

5. Os restantes candidatos, pola orde de puntuacion obtida,
poderan ser contratados no caso de que o seleccionado cese no
seu posto antes do remate do contrato e polo tempo que reste
para o cumprimento do mesmo.

6. A comision esta facultada para interpretar e resolver as
cuestions que poidan suscitarse na aplicacion das bases e das
normas de procedemento, inspirandose a slia actuacion no prin-
cipio de economia, celeridade e eficacia.

Oitava.- Nomeamento e formalizacion do contrato e réxime
deste:

1. Unha vez presentada a documentacion polos interesados, e
sendo esta conforme, o alcalde procedera ao nomeamento dos
aspirantes seleccionados, e procedera a formalizacion dos con-
tratos laborais correspondentes.

2. Establécese un periodo de proba, conforme ao artigo 14 do
Estatuto dos traballadores. transcorrido este periodo, se a per-
soa de que se trate o superase satisfactoriamente, adquirira
plena eficacia o contrato subscrito.

3. Mentres non se formalice o contrato e non se incorpore
ao posto de traballo, o aspirante non tera dereito & percep-
cion econdmica de ningunha clase. Quen sen causa xustifica-
da non concorrese a formalizar o contrato na data sinalada,
perdera todos os dereitos derivados da superacion das probas
selectivas.

Novena.- Normas finais

1. Para o non previsto nestas bases sera de aplicacion a Lei
7/2007 do Estatuto do empregado publico, Lei 7/1985, do 2
de abril; Lei 5/1997, do 22 de xullo; Real decreto lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, e demais normas que sexan de
aplicacion.

2. Agas a convocatoria, que se realizara no BOP, os sucesivos
actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste pro-
ceso selectivo faranse publicos exclusivamente a través do
taboleiro de anuncios do concello.

3. Todos os actos administrativos derivados desta convocato-
ria, asi como da actuacion da Comision de Avaliacion, poderan
ser impugnados polos interesados nos casos e na forma estable-
cidos pola Lei 30/1992, do 26 de novembro, e normas vixentes
concordantes. A presentacion de reclamacions non suspendera
a continuacion do proceso selectivo, salvo que asi o decida o
organo convocante.

4. Contra estas bases e a resolucion que as aproba, que pon
fin & via administrativa, poderase interpofer un recurso con-
tencioso-administrativo ante o Xulgado Contencioso-
Administrativo de Ourense, no prazo de dous meses (contado
desde o dia seguinte ao da publicacion da convocatoria). Con
caracter potestativo e previo, podera interpor un recurso de
reposicion ante o mesmo o6rgano que adoptou o acordo de
aprobacion, no prazo dun mes (contado desde ao dia seguinte
ao da publicacion da convocatoria). Neste caso non se podera
interpofier o recurso contencioso-administrativo ata que se
resolva expresamente ou se produza a desestimacion presun-
ta do recurso de reposicion interposto. Neste ultimo suposto,
0 prazo para a interposicion do recurso contencioso-adminis-
trativo sera de seis meses, contado desde o dia seguinte a
aquel no que se produza a desestimacion presunta do recurso
de reposicion interposto. Todo iso sen prexuizo do que poida
exercitar calquera outro que considere procedente.

Allariz, 1 de xufo de 2016. O alcalde.

Asdo.: Francisco Garcia Suarez.
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ANEXO |
Modelo de instancia

[T 0110 o 3 - T ,
CONDNI ceii i JR [0 321 i 1o T =T o T ,
e teléfono N.° weeveceeeneneneneinnn., EXPONO:

1. Que tiven cofiecemento da convocatoria feita polo Concello de Allariz, no BOP, para cubrir, con caracter
temporal, mediante concurso, 1 posto de técnico/a de medio ambiente para a posta en marcha do
Programa de valorizacion de residuos organicos
Que relino os requisitos previstos nas bases da convocatoria, que declaro cofecer.

3. Que achego con esta instancia a seguinte documentacion:

Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.
Acreditacion documental xustificativa dos méritos alegados.

Por todo o exposto, SOLICITO que se tena por presentada esta instancia xunto cos documentos que a
acompafan e sexa admitido no proceso selectivo convocado.

Allariz, ...... deeeriiiiiiiiiiiiiiien de 2016

(Asinado polo/a interesado/a)

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE ALLARIZ (OURENSE)
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ANEXO 1
Modelo de declaracion xurada

10 01710 o 2 - T

CONDNI Lo FR I« o 021 Tt 1§ o T o ,

declaro que relno os requisitos necesarios para contratar coas administracions publicas, que non estou incurso
en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na lexislacion vixente, que non fun
separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions publicas ou dos érganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, e que non me atopo en inhabilitacion absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fora

separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de seleccion de persoal para 1 posto de
técnico/a de medio ambiente para a posta en marcha do Programa de valorizacion de residuos organicos asino

esta declaracion, baixo a mina responsabilidade, en Allariz,....... deceviiiiiiiiiinnnnn, de 2016.

(Asinado polo/a interesado/a)

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE ALLARIZ (OURENSE)





