
porqueira
Anuncio

Por Decreto da Alcaldía de data de 1 de xuño de 2017, apro-
báronse as bases específicas para a selección, e posterior con-
tratación, de dez traballadores para a formación de dúas briga-
das de prevención e defensa contra incendios, ao abeiro do
convenio de colaboración subscrito entre a Consellería do
Medio Rural e do Mar e o Concello de Porqueira para a partici-
pación na prevención e defensa contra os incendios forestais
mediante a actuación de brigadas de prevención e defensa.

Denominación dos postos: 
Dous xefes de brigada, dous peóns - condutores con carné B e

seis peóns de brigada.
Duración do contrato: tres meses.
Clase de persoal: laboral temporal.
Prazo de presentación de solicitudes: nos cinco días hábiles

seguintes ao de publicación do anuncio de convocatoria no BOP,
no Rexistro Xeral do Concello, en horario de 9.00 a 14.00 horas,
de luns a venres. 

Máis información nas bases específicas da convocatoria, que
poderán ser consultadas no Concello de Porqueira en horario de
oficina.

Porqueira, 1 de xuño de 2017. A alcaldesa, en funcións.
Asdo.: Blasinda Salgado Rivera.

Anuncio

Por Decreto de la Alcaldía de fecha de 1 de junio de 2017, se
aprobaron las bases específicas para la selección y posterior
contratación de diez trabajadores para la formación de dos
brigadas de prevención y defensa contra incendios, de confor-
midad con el convenio de colaboración suscrito entre la
Consejería del Medio Rural y del Mar y el Ayuntamiento de
Porqueira, para la participación en la prevención y defensa
contra los incendios forestales mediante la actuación de briga-
das de prevención y defensa.

Denominación de los puestos: dos jefes de brigada, dos peo-
nes conductores con carné B y seis peones de brigada.

Duración del contrato: tres meses.
Clase de personal: laboral temporal.
Plazo de presentación de solicitudes: en los cinco días hábiles

siguientes al de la publicación del anuncio de la convocatoria
en el BOP, en el Registro General del Ayuntamiento, en horario
de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.

Más información en las bases específicas de la convocatoria,
que podrán ser consultadas en el Ayuntamiento de Porqueira
en horario de oficina.

Porqueira, 1 de junio de 2017. La alcaldesa, en funciones.
Fdo.: Blasinda Salgado Rivera.

R. 1.744

riós
Anuncio

Unha vez aprobadas por Resolución da Alcaldía de data 30 de
maio de 2017, as bases que rexerán a contratación temporal de:

Peóns agrícola-forestal: (3) contrato temporal a tempo com-
pleto, de duración ata 31 de decembro de 2017. Concurso-opo-
sición.

Psicólogo/a Centro Socio-comunitario: (1) contrato temporal
a tempo completo, de duración ata 30 de novembro de 2017.
Concurso de méritos.

Brigada de incendios: (2) xefe de brigada, (2) peón condutor
e (6) peóns prevención e extinción de incendios forestais, de
duración segundo a subvención concedida. Concurso-oposición.

Monitor/a ludoteca: (1) contrato temporal a tempo completo,
de dous meses de duración. Concurso de méritos.

Persoal apoio ludoteca e PAI de Riós: (1) contrato temporal a
tempo parcial, de tres meses de duración. Concurso de méritos.

Os/as interesados/as poderán presentar as súas solicitudes,
dirixidas ó Sr. alcalde, no Rexistro do Concello, de 09.00 a
14.00 horas, ou a través de calquera dos medios que prevé a Lei
39/2015, do 01 de outubro, do procedemento administrativo
común das administración públicas, durante o prazo de cinco
días hábiles seguintes ao da publicación deste anuncio no BOP.

As solicitudes recollerán os requisitos establecidos nas bases,
que se atopan a disposición do público no taboleiro de anuncios
do Concello e na páxina web do concello, www.concelloderios.es.

Riós, 30 de maio de 2017. O alcalde.
Asdo.: Fco. Armando Veiga Romero.

Una vez aprobadas por Resolución de la Alcaldía de fecha 30 de
mayo de 2017, las bases que regirán la contratación temporal de:

Peones agrícola-forestal: (3) contrato temporal a tiempo
completo, de duración hasta 31 de diciembre de 2017.
Concurso-oposición.

Psicólolo/a Centro Socio-comunitario: (1) contrato temporal
a tiempo completo, de duración hasta 30 de noviembre de
2017. Concurso méritos.

Brigada de incendios: (2) jefe de brigada, (2) peón conductor
e (6) peones prevención y extinción de incendios forestales, de
duración según la subvención concedida. Concurso-oposición.

Monitor/a ludoteca: (1) contrato temporal a tiempo comple-
to, de dos meses de duración. Concurso de méritos.

Personal apoyo ludoteca y PAI de Riós: (1) contrato temporal a
tiempo parcial, de tres meses de duración. Concurso de méritos.

Los/as interesados/as podrán presentar sus solicitudes, diri-
gidas al Sr. alcalde, en el Registro del Ayuntamiento, de 09.00
a 14.00 horas, o a través de cualquiera de los medios que prevé
la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administración Públicas, durante
el plazo de cinco días hábiles siguientes al de la publicación de
este anuncio en el BOP.

Las solicitudes recogerán los requisitos establecidos en las
bases, que se encuentran a disposición del público en el tablón
de anuncios del Ayuntamiento de Riós y en la página web del
Ayuntamiento, www.concelloderios.es.

Riós 30 de mayo de 2017. El alcalde.
Fdo.: Fco. Armando Veiga Romero.

R. 1.717

a teixeira
Anuncio

Convocatoria para a contratación laboral que se indica a con-
tinuación, segundo as bases aprobadas por Resolución da
Alcaldía de data 25 de maio de 2017:

1.- Número de prazas: 3
2.- Denominación: peón servizos varios
3.- Modalidade de contratación: laboral temporal
4.- Duración do contrato: 4 meses
5.- Sistema de selección: concurso de méritos
6.- Prazo e lugar de presentación de solicitudes: 5 días natu-

rais, contados a partir do seguinte ao da publicación deste
anuncio no BOP, no Rexistro do Concello da Teixeira, en horario
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de 09.00 a 14.00 horas, ou a través de calquera dos medios pre-
vistos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento admi-
nistrativo común das administracións públicas.

7.- Bases: o texto íntegro das bases está publicado no tabolei-
ro de anuncios do Concello e na páxina web www.concelloatei-
xeira.org.

A Teixeira, 29 de maio de 2017. O alcalde.
Asdo.: Miguel A: Cid Álvarez.

Anuncio

Convocatoria para la contratación laboral que se indica a con-
tinuación, según las bases aprobadas por Resolución de
Alcaldía de fecha 25 de mayo de 2017:

1.- Número de plazas: 3
2.- Denominación: peón servicios varios
3.- Modalidad de contratación: laboral temporal
4.- Duración del contrato: 4 meses
5.- Sistema de selección: concurso de méritos
6.- Plazo y lugar de presentación de solicitudes: 5 días natu-

rales, contados a partir del siguiente al de la publicación de
este anuncio en el BOP, en el Registro del Ayuntamiento de A
Teixeira, en horario de 09.00 a 14.00 horas, o a través de cual-
quiera de los medios previstos en la Ley 39/2015, do 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas.

7.- Bases: el texto íntegro de las bases está publicado en el
tablón de anuncios del Ayuntamiento y en la página web
www.concelloateixeira.org.

A Teixeira, 29 de mayo de 2017. O alcalde.
Fdo.: Miguel A. Cid Álvarez.

R. 1.750

toén
Anuncio 

Unha vez confeccionada e rendida a conta xeral do orza-
mento correspondente ao exercicio económico de 2016
(expediente 101/2017), e ditaminada pola Comisión Especial
de Contas, expónselle ao público cos documentos que a xus-
tifican na Secretaría-Intervención do Concello, durante o
prazo de 15 días hábiles, contados dende o seguinte ao da
publicación deste anuncio no Boletín Oficial da Provincia, co
obxecto de que os interesados poidan examinala e presentar
as reclamacións, reparos ou observacións que estimen perti-
nentes, durante o devandito prazo de exposición e os oito (8)
días hábiles seguintes, de conformidade co disposto nos arti-
gos 116 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local; e 212.3 do RD-lexislativo 2/2004, do 5 de
marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei regulado-
ra das facendas locais.

Toén, 31 de maio de 2017. O alcalde.
Asdo.: Amancio A. Cid Pérez.

Anuncio

Confeccionada y rendida la cuenta general del presupuesto
correspondiente al ejercicio económico de 2016 (expediente
101/2017) , y dictaminada por la Comisión Especial de
Cuentas, se expone al público con los documentos que la jus-
tifican en la Secretaría-Intervención del Ayuntamiento,
durante el plazo de 15 días hábiles, contados desde el
siguiente al de la publicación del presente anuncio en el

Boletín Oficial da Provincia, con el objeto de que los intere-
sados puedan examinarla y presentar las reclamaciones,
reparos u observaciones que estimen pertinentes, durante
dicho plazo de exposición y los ocho (8) días hábiles siguien-
tes, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 116 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; y 212.3 del RD-Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Toén, 31 de mayo de 2017. El alcalde.
Fdo.: Amancio A. Cid Pérez.

R. 1.725

trasmiras
Ourense

Anuncio

Unha vez aprobadas as bases de selección para cubrir un posto
de traballo de persoal laboral temporal, faise público o resume
da convocatoria para xeral coñecemento e chamamento ao
concurso.

Número e denominación do posto: 1 socorrista piscinas muni-
cipais.

Duración do contrato: 2 meses.
Sistema de selección: concurso
Bases da convocatoria: Poderanse obter nas oficinas municipais,

no taboleiro de anuncios e no apartado de anuncios da sede elec-
trónica municipal. http://trasmiras.sedelectronica.gal 

Prazo de presentación de solicitudes: 5 días naturais, con-
tados desde o día seguinte ao da publicación deste anuncio
no BOP, no Rexistro do Concello de Trasmiras (Rúa Otero
Pedrayo, 174, 32695-Trasmiras) en horario de 9.00 a 14.30
horas, ou por outro calquera medio admitido en dereito. Se o
último día fose sábado ou inhábil, o prazo rematará o día
seguinte hábil.

O alcalde.
Documento asinado electronicamente.

Anuncio

Aprobadas las bases de selección para cubrir un puesto de
trabajo de personal laboral temporal, se hace público el resu-
men de la convocatoria para general conocimiento y llama-
miento al concurso.

Número y denominación de los puestos: 1 socorrista piscinas
municipales.

Duración del contrato: 2 meses.
Sistema de selección: concurso
Bases de la convocatoria: Se podrán obtener en las oficinas

municipales, en el tablón de anuncios y en el apartado de anun-
cios de la sede electrónica municipal. http://trasmiras.sedelec-
tronica.gal 

Plazo de presentación de solicitudes: 5 días naturales, conta-
dos desde el día siguiente al de la publicación de este anuncio
en el B.O.P, en el Registro del Ayuntamiento de Trasmiras (C/
Otero Pedrayo, 174, 32695-Trasmiras) en horario de 9:00 a
14:30 horas, o por otro cualquier medio admitido en derecho.
Si el último día fuese sábado o inhábil, el plazo rematará el día
siguiente hábil. 

El alcalde. Documento firmado electrónicamente.
R. 1.751
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