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BASES PARA A SELECCION DUN LIMPADOR PARA O SERVIZO DE LIMPEZA DAS
DEPENDENCIAS MUNICIPAIS NO CONCELLO DE A TEIXEIRA, COMO PERSOAL
LABORAL TEMPORAL.

1. OBXECTO DO CONTRATO.

O obxecto das presentes bases é regular a contratacién laboral temporal para obra ou servizo
determinado polo Concello de A Teixeira, dun traballador para o posto de limpeza das
dependencias municipais e do centro médico.

O contrato serd de 32 horas mensuais, para obra ou servizo determinado ata o 29 de decembro
de 2017.

2. POSTOS.
Namero: ................ un
Categoria: ............ limpador.

3. PROCEDEMENTO DE SELECCION.

En atencién ao caracter temporal da relaciéon, a seleccién efectuarase mediante concurso de
meéritos.

4. REQUISITOS.

Para tomar parte na seleccién, os aspirantes deberan cumprir os seguintes requisitos, referidos
todos e cada un deles 4 data na que remate o prazo de presentacién de solicitudes e que estean
debidamente xustificados:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, de
29 de abril, de emprego publico de Galicia.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e no ter alcanzado a idade de xubilacién
forzosa.

¢) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Puablicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das CC.AA.,
non atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para emprego ou cargos publicos
por resolucién xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario, ou para exercer
funciéns similares &s que desenvolvian no caso do persoal laboral, no que tivera sido
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse
inhabilitado ou en situaciéon equivalente non ter sido sometido a sancién disciplinario
ou equivalente que impida no seu estado, nos mesmos termos, o acceso 6 emprego
publico.

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de acordo co establecido na Lei
53/1984 do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal 6 servicio das

Administraciéns Puablicas.

e) Estar en posesion do certificado de escolaridade ou equivalente.
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No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberdn aportar documento que acredite
fidedignamente a stia homologacién.

5. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Os interesados poderan presentar as sdas solicitudes, no prazo dos cinco dias hébiles seguintes
ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia, no Rexistro Xeral
do Concello en horario de 9:00 a 14:00, de luns a venres, podéndose utilizar calquera outro
medio previsto na lexislacién vixente. Se o quinto dia fose festivo, o prazo finalizaria o seguinte
habil.

Xunto coa instancia debera achegarse a seguinte documentacion:

- Fotocopia compulsada do DNI, ou documento que proceda para cidadans dalgin
estado membro da Unién Europea.

- Declaracién de non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade ou
incompatibilidade, nin padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que impida o
desempefio do posto de traballo. Asi mesmo, declaracién de non estar separado
mediante expediente disciplinario algtin do servizo das Administraciéons Puablicas, nin
inhabilitado por sentenza firme para o exercicio de funciéns publicas. Anexo II.

- Relacién de méritos que alega e documentacién xustificativa e compulsada de cada un
deles.

Non se tomardn en consideracién nin serdn valorados aqueles méritos que non queden
acreditados en tédolos seus extremos no momento de presentacién de instancias. Asemade, non
se terdn en conta aqueles méritos alegados ou aportados con posterioridade 6 remate do prazo
de presentacion de instancias.

6. CRITERIOS DE SELECCION.

A seleccion por concurso de méritos farase de conformidade cos seguintes criterios e valoraciéon
dos mesmos:

I.  Por experiencia profesional: traballos realizados en labores similares ou andlogas.

a) Por ter desempefiado na Administracién Piblica o mesmo posto de traballo:
0’15 puntos/mes maximo 5 puntos; acreditarse mediante certificaciéon da
Administracién correspondente ou copia compulsada do/s contrato/s mais a
vida laboral.

b) Por ter desempefiado na empresa privada o mesmo posto de traballo: 0'10
puntos/mes maximo 5 puntos; acreditarse mediante certificacion da empresa
ou copia compulsada do/s contrato/s mais a vida laboral.

II. Formacién previa. Cursos relacionados co traballo a realizar impartidos ou
homologados polas administraciéns ou organismos publicos, exceptuando xornadas,
conferencias e seminarios, ata un maximo de 3 puntos.

e Con duracién de ata 30 horas.......... 0"10 puntos cada un.
e Con duracién de 31 a 100 horas...... 0'20 puntos cada un.
e Con duracién superior a 100 horas...0,50 puntos cada un.

II. Por acreditar o cofiecemento da lingua galega:

Por estar en posesion da titulacion acreditativa do Celga 1.....0,10 ptos.
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Por estar en posesion da titulacion acreditativa do Celga 2.....0,20 ptos.
Por estar en posesion da titulacion acreditativa do Celga 3.....0,30 ptos.
Por estar en posesion da titulacion acreditativa do Celga 4.....0,40 ptos.
Por estar en posesion da titulaciéon acreditativa do Celga 5.....0,50 ptos.

Tendo en conta que s6 puntuara un deles, o de maior puntuacién.

No suposto de empate a puntos entre varios aspirantes atenderase & maior puntuacién obtida
por experiencia profesional. De persistir o empate terase en conta a puntuacién en formacién
previa, e por ultimo a puntuacién en cohecemento do galego. Se ainda asi, persistese o empate
se desempatara tendo en conta a data de entrada, o que antes presentase a solicitude.

Non seran obxecto de valoracién os méritos que non estean suficientemente acreditados con
documentacién orixinal ou fotocopias debidamente autenticadas; ou que se presenten féra do
prazo establecido nas presentes bases.

As persoas que non consigan praza pasaran a formar parte dunha bolsa de traballo, de tal
maneira que, se o concello precisa dun limpador das dependencias municipais, acudird a dita
bolsa seleccionando ao primeiro deles e soamente podera seleccionar ao seguinte a este, sempre
e cando aquel rexeitara o posto, o que supord pasar 6 final da lista, salvo que se dean as
circunstancias de estar xa traballando ou enfermo, o que debera xustificarse aportando a
documentacién necesaria. Asi mesmo, pasarase a chamar ao seguinte da lista, no suposto de
que a persoa seleccionada da bolsa non xustifique a documentacién requirida no punto oitavo
das presentes bases, quedando excluido definitivamente da bolsa. A vixencia da presente bolsa
de traballo sera ata o 31.12.2017.

7._TRIBUNAL SELECCIONADOR .

O 6rgano de selecciéon serd colexiado e, como minimo, constara dun Presidente, dous vogais e
un secretario, que seran designados por resolucién da Alcaldia de acordo co disposto no artigo
60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Segundo o recollido no art. 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, na designacién dos
membros do tribunal tenderase a buscar a paridade entre mulleres e homes, e en todo caso,
actuarase seguindo os principios de imparcialidade e profesionalidade dos membros, téndose
asi mesmo en conta que, o persoal de eleccién, de designacién politica, os funcionarios interinos
e o persoal eventual non poderan formar parte dos 6rganos de seleccién. O tribunal poderd
dispor a incorporacién, s seus traballos, de asesores especialistas, os que se limitardn o
exercicio das stias especialidades técnicas, que serdn a tinica base da stia colaboracién co 6rgano
de decisién e que actuaran por tanto con voz pero sen voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndoo ao Sr. Alcalde, cando
concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, ou se realizasen tarefas de preparaciéon de
aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco anos anteriores a publicaciéon desta
convocatoria. O presidente do tribunal podera requirir 6s membros do mesmo, declaraciéon
expresa de non atoparse incursos en causa de abstencién nas circunstancias previstas no artigo
23 da Lei 40/2015. Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando

concorran as circunstancias previstas no presente paragrafo.
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O tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de tres dos seus
membros con dereito a voto, sendo imprescindible en todo caso a asistencia do presidente e do
secretario, esta tltima persoa con voz e voto.

O tribunal actuarad con suxeicién s bases de convocatoria, quedando facultado para resolver
cantas cuestions se susciten na stia interpretacion.

8. PROCESO DE SELECCION.

Logo de finalizar o prazo de presentacion de instancias, por resolucién de Alcaldia aprobarase a
lista de admitidos e excluidos, que se fixara no taboleiro de anuncios do concello, concedéndose
un prazo de dous dias habiles para reclamaciéns ou correccién de erros (non para alegar novos
méritos non alegados até entoén).

O tribunal resolverd as reclamaciéns que se presenten, elevara -no seu caso- a definitiva a lista
de admitidos e excluidos. O tribunal valorarda os méritos alegados polos candidatos
presentados, publicindose no taboleiro de anuncios as puntuaciéns obtidas polos aspirantes.
Para valorar os méritos sera necesario que se presenten documentos xustificativos dos mesmos;
en ningdn caso se terdn en conta os méritos que non estean debidamente xustificados.

Todas as notificaciéns que se realicen respecto 6 presente procedemento de seleccion, levaranse
a cabo exclusivamente, de acordo co establecido no art. 59.6.b da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, do Réxime Xuridico das Administraciéons Publicas e do Procedemento
Administrativo Comun, a través de publicaciéns no taboleiro de anuncios do Concello.

O ditaminado polo tribunal someterase a Alcaldia para a decisiéon que proceda mediante
decreto, que sera publicado no taboleiro de edictos do Concello.

Os candidatos propostos presentaran, dentro do prazo de cinco dias habiles contados a partires
da publicacién da relaciéon de aprobados, os documentos acreditativos de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria:

- Certificado médico oficial acreditativo de cumprir as condiciéns fisicas e psiquicas
especificas para o exercicio das funciéns correspondentes ao posto ao que se opta. Se o
Concello considera que o certificado médico aportado non é o suficientemente claro
para determinar se a persoa pode desempefar o posto de traballo obxecto da
convocatoria, entdn o aspirante proposto deberd pasar unha revisiéon médica na mutua
que estableza o concello, correndo por conta deste dltimo os gastos derivados da
revision.

A non presentacion do devandito certificado sera causa de non contrataciéon do traballador
seleccionado.

9. FORMALIZACION DO CONTRATO.

Os candidatos seleccionados serd contratado en virtude de Resolucién do Sr. Alcalde da
Corporacioén, sendo obxecto de publicacién no Taboleiro de Anuncios do Concello.

Até que se formalice o mesmo, o/a aspirante non tera dereito a percepcién econémica algunha.
O acordo definitivo de contratacién que adopte o Alcalde sera publicado no taboleiro de
anuncios do Concello e na paxina web do Concello, para cofiecemento de t6dolos/as aspirantes,
que poderan interpofier os recursos previstos na lexislacién vixente.
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10. NORMA FINAL.

No non previsto nestas Bases ateranse ¢ disposto na lexislacion vixente.

RECURSOS.

As presentes bases e demais actos administrativos que se deriven do proceso selectivo poderan
ser impugnados polos interesados utilizando os medios previstos na lei 39/2015 de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comutn das Administraciéns Puablicas e na Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

A Teixeira, 30 de novembro de 2016.

O alcalde

Miguel Antonio Cid Alvarez

DILIXENCIA: Para facer constar que as presentes bases compostas por 7 follas seladas foron
aprobadas polo decreto do 30 de novembro de 2016.

O secretario-interventor

Jacobo Manuel Rayén Cedeira
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ANEXO1
MODELO DE INSTANCIA.
SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NA SELECCION MEDIANTE CONCURSO DUN

POSTO DE LIMPADOR NO CONCELLO DE A TEIXEIRA COMO PERSOAL LABORAL
TEMPORAL

DATOS PERSOAIS

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO
NOME DNI

TELEFONO PARTICULAR TELEFONO MOBIL
DOMICILIO OS EFECTOS DE NOTIFICACIONS

MUNICIPIO E PROVINCIA CODIGO POSTAL
CORREO ELECTRONICO

DECLARO:

1) Que cofiezo na sta integridade as bases que rexen esta convocatoria.

2) Que retno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria.

3) Que autorizo 6 Concello de A Teixeira para a publicacién dos meus datos persoais (nome,
apelidos e D.N.I.) e das posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios do concello,
ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de
seleccion.

SOLICITO:

Ser admitido no proceso selectivo achegando 6 presente escrito os méritos para seren valorados.

En A Teixeira,a ................. de ..o, de...oooooiii

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE A TEIXEIRA (OURENSE).
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ANEXO1I
DECLARACION RESPONSABLE
D/ et ettt srb e ete b et s rs e eeas provisto/a de DNI
DNttt , con domiCilio NA R/ ..o e nam
................ PiSO...cciiinns CPuiiiiiiiis
Localidade,......cccceeeeveeeeeeeeeeeeeeenen. MUNICIPIO. ... et Provincia..................

Declaro baixo xuramento:

- Que non fun separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
administracion publica ou 6rgano constitucional ou estatutario da Comunidade
Auténoma.

- Que non me atopo en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos publicos por
resolucion xudicial.

- Que non me atopo incurso en causa de incompatibilidade ou incapacidade.

- Que non padezo enfermidade nin limitaciéon fisica ou psiquica incompatible co
desenvolvemento das funcion correspondentes 6 posto de traballo.

En A Teixeira,a ................. de...ooooooiiil. de.....ooooiiii
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RELACION DE MERITOS QUE SE XUSTIFICAN E FORMA DE ACREDITACION
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