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de recaudacion de la Mancomunidad de Municipios de la
Comarca de Verin, en horario de 9:00 a 14:00 horas (calle do
Castro, 4 - bajo, 32600 - Verin, teléfono 988 413 547).

Con cardcter general, se puede utilizar como forma de pago
la domiciliacion bancaria.

Las deudas tributarias que no se satisfagan en el periodo de
cobranza que queda fijado del 1 de agosto al 1 de octubre de
2021, ambos incluidos, serdn exigidas por el procedimiento de
apremio, con el veinte por ciento (20%) de recargo sobre el
importe, intereses de demora vy, de ser el caso, las costas que
puedan producirse.

Cualedro, 15 de junio de 2021. El alcalde.

Fdo.: Luciano Rivero Cuquejo.

R. 1.866

A Mezquita

Convocatoria da seleccion de persoal para a provision dos
seguintes postos de traballo: dous/dlas xefes/as de brigada,
dous/dlas pedns/peoas condutores/as e seis peons/peoas de
brigada.

A Alcaldia, mediante a Resolucion do 15/06/2021, aprobou as
bases as que se axustara o concurso-oposicion para seleccionar
e contratar temporalmente dous/dlas xefes/as de brigada,
dous/dlas pedns/peoas condutores/as e seis peodns/peoas de
brigada.

Os/as interesados/as poderan presentar as stas solicitudes no
Rexistro do Concello, de 9.00 a 14.00 horas, durante o prazo de
dez dias naturais seguintes ao de publicarse este anuncio no BOP.

As solicitudes recolleran os requisitos que establecen as
bases, que se atopan a disposicion do publico no taboleiro de
anuncios do concello e na sede electronica do concello da
Mezquita: http://amezquita.sedelectronica.gal

A Mezquita, 15 de xuno de 2021. O alcalde.

Asdo.: Rafael Pérez Vazquez.

Convocatoria de la seleccion de personal para la provision de
los siguientes puestos de trabajo: dos jefes/as de brigada, dos
peones/as conductores/as y seis peones/as de brigada.

La Alcaldia, mediante la Resolucién de 15/06/2021, aprobé
las bases a las que se ajustard el concurso-oposicion para selec-
cionar y contratar temporalmente a dos jefes/as de brigada,
dos peones/as conductores/as y seis peones/as de brigada.

Los/las interesados/as podrdn presentar sus solicitudes en el
Registro del ayuntamiento, de 9.00 a 14.00 horas, durante el
plazo de diez dias naturales siguientes al de publicarse este
anuncio en el BOP.

Las solicitudes recogerdn los requisitos establecidos en las
bases, que se encuentran a disposicién del publico en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento vy en la sede electrénica del
ayuntamiento de A Mezquita:

http://amezquita.sedelectronica.gal

A Mezquita, 15 de junio de 2021. El alcalde.

Fdo.: Rafael Pérez Vazquez.

R. 1.870

Monterrei

De conformidade co disposto no artigo 102.3 da Lei xeral tri-
butaria, exponense ao publico, para a sta notificacion colecti-
va, 0s seguintes padrons cobratorios que aprobou a Xunta de
Goberno Local o dia 9 de xufio de 2021:

- Imposto de bens inmobles urbanos 2021

- Imposto de bens inmobles rusticos 2021

- Imposto sobre vehiculos de traccion mecanica 2021

- Taxa de lixo 2021

Periodo: exercicio 2021

Prazo de exposicion: 20 dias habiles, tras a publicacion deste
edicto no BOP.

Lugar de exposicion: Tesoureria municipal.

Contra as liquidacions individualizadas que figuran nos devan-
ditos padrons cabe interpor os seguintes recursos:

1.- De reposicion, ante a Xunta de Goberno Local deste con-
cello, no prazo dun mes desde o dia seguinte ao da publicacion
deste edicto no BOP, que se entendera rexeitado se transcorre
un mes desde a slia presentacion sen que se resolva de maneira
expresa.

2.- Contencioso-administrativo, ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Ourense, no prazo de dous
meses se a resolucion do recurso de reposicion é expresa, e no
prazo de seis meses dende que deba entenderse rexeitado pre-
suntamente por silencio.

3.- Os interesados poderan interpofer calquera outro recurso
que estimen pertinente.

Monterrei, 15 de xuno de 2021. O alcalde.

Asdo.: José Luis Suarez Martinez.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la
Ley General Tributaria, se exponen al publico, para su notifi-
cacion colectiva, los siguientes padrones cobratorios que apro-
bé la Junta de Gobierno Local, el dia 9 de junio de 2021:

- Impuesto de bienes inmuebles urbanos 2021

- Impuesto de bienes inmuebles rusticos 2021

- Impuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica 2021

- Tasa de basura 2021

Periodo: ejercicio 2021

Plazo de exposicion: 20 dias hdbiles, tras la publicacién de
este edicto en el BOP.

Lugar de exposicion: Tesoreria municipal.

Contra las liquidaciones individualizadas que figuran en
dichos padrones cabe interponer los siguientes recursos:

1.- De reposicion, ante la Junta de Gobierno Local de este
ayuntamiento, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al
de la publicacién de este edicto en el BOP, que se entenderd
rechazado si transcurre un mes desde su presentacion sin que
se resuelva de manera expresa.

2.- Contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ourense, en el plazo de dos
meses si la resolucién del recurso de reposicion es expresa, y
en el plazo de seis meses desde que deba entenderse rechaza-
do presuntamente por silencio.

3.- Los interesados podrdn interponer cualquier otro recurso
que estimen pertinente.

Monterrei, 15 de junio de 2021. El alcalde.

Fdo.: José Luis Sudrez Martinez.

R. 1.864

San Amaro

Por Resolucion do concelleiro delegado do 10/06/2021, refe-
rencia numero 2021/088, aprobanse as seguintes bases: bases
de seleccion para a contratacion laboral temporal, a xornada
completa, de 5 traballadores/as para o servizo denominado
“Brigada de prevencion e defensa contra incendios forestais”,
ao abeiro do convenio de colaboracion subscrito entre a
Conselleria do Medio Rural e o Concello de San Amaro para par-
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ticipar na prevencion e defensa contra incendios forestais:

Primeira. Obxecto da convocatoria

Constitlie o obxecto das presentes bases regular o procede-
mento de seleccion para contratar unha brigada de prevencion
e defensa contra incendios forestais, ao abeiro do convenio de
colaboracion subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o
Concello de San Amaro para participar na prevencion e defensa
contra incendios forestais mediante a actuacion de brigadas de
prevencion e defensa, composta por cinco membros: un/unha
xefe/a de brigada, un/unha pedn/peoa condutor/a e tres
peons/peoas. O soldo de xefe/a de brigada é de 1.200,00 euros
brutos mensuais, o do/a pedn/peoa condutor/a de 1.050,00
euros brutos e dos/as peons/peoas de 950,00 euros brutos men-
suais, e mais a parte proporcional das pagas extras.

Segunda. Natureza do contrato

A natureza dos contratos sera laboral temporal, ao abeiro da
lexislacion vixente, e a prestacion iniciarase desde a data da
sinatura do contrato ou a alta do dito contrato, e tera unha
duracion de tres meses. Os primeiros quince dias constituiran o
periodo de proba.

Terceira. Réxime xuridico da convocatoria

A relacion rexerase pola lexislacion laboral e sera de aplica-
cion principalmente o Real decreto 2720/1998, do 18 de
decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos
traballadores, en materia de contratos de duracion determina-
da, sen prexuizo das normas administrativas que lle sexan de
aplicacion ao persoal ao servizo das administracions publicas e
especialmente as locais, en especial 4 addenda ao convenio de
colaboracion subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o
Concello de San Amaro para participar na prevencion e defensa
contra incendios forestais.

Cuarta. Requisitos para concorrer

As persoas aspirantes deberan reunir os requisitos que esta-
blecen o artigo 56 do Texto refundido da Lei do estatuto basico
do empregado publico e o artigo 50 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, do emprego publico de Galicia.

Para participar na convocatoria, os/as aspirantes deberan
reunir os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade:

- Ter nacionalidade espanola.

- Ser nacional dalgun dos estados membros da Union Europea.

- Ser nacional dalgin Estado no que, en virtude de tratados
internacionais realizados pola Union Europea e ratificados por
Espana, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballado-
res/as.

- Poderan participar, tamén, calquera que sexa a sUia naciona-
lidade, as persoas conxuxes de espanois e nacionais doutros
estados membros da Unidn Europea, sempre que non estean
separadas de dereito, e os seus descendentes e dos seus conxu-
Xes, sempre que non estean separados de dereito, sexan meno-
res de 21 anos ou dependentes maiores da dita idade.

- Ter residencia legal en Espana, en caso de tratarse de per-
soas estranxeiras non incluidas nos apartados anteriores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar
afectado/a por limitacion fisica ou psiquica incompatible co
desempefio das slas funcions.

c) Idade: ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu
caso, da idade maxima da xubilacion forzosa.

d) Incompatibilidade: non estar afectado/a por ningin dos
motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente
sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administra-
cions publicas.

e) Habilitacion: non ter sido separado mediante un expedien-
te disciplinario do servizo de calquera Administracion plblica

ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
autoénomas nin acharse en inhabilitacion absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial. En
caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou
en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disci-
plinaria ou equivalente que lle impida, no seu estado, e nos
mesmos termos, acceder ao emprego publico.

f) Titulacions: estar en posesion das seguintes titulacions:

1. Para o/a xefe/a de brigada: enxeneiro/a de montes, enxe-
fieiro/a técnico forestal, técnico/a superior en xestion e orga-
nizacion de recursos naturais e paisaxisticos, técnico/a en tra-
ballos forestais e conservacion do medio natural ou formacion
profesional equivalente. Debera posuir o carné de conducir
clase B.

2. Para o/a pedn/peoa condutor/a: agrupacions profesionais
sen requisito de titulacion. Debera posuir o carné de conducir
clase B.

3. Para os/as peons/peoas: agrupacions profesionais sen
requisito de titulacion.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera ache-
garse o documento que acredite de xeito fidedigno a sia homo-
logacion.

Todos os requisitos xerais e especificos deberan estar en pose-
sion da persoa solicitante o dia que remate o prazo de presen-
tacion das solicitudes.

Quinta. Funcions

As funcions que deberan realizar todos os membros integran-
tes da brigada seran as que se especifican a continuacion, tal
como recolle o ‘convenio de colaboracion asinado coa Xunta:

- Traballos.de vixilancia e defensa contra os incendios fores-
tais: colaborarase prioritariamente con respecto a outros tra-
ballos na defensa contra os incendios forestais. Integrarase o
dispositivo de emerxencias do distrito forestal onde esta situa-
do o concello, segundo o que disponen o artigo 47 da Lei
43/2003, de montes, e o artigo 48.6 da Lei 3/2007, de preven-
cion e defensa contra os incendios forestais. Asi mesmo, cando
concorran razons extraordinarias de emerxencia, o organo
autonomico podera decidir a mobilizacion destes fora do seu
termo municipal, conforme o que establece o PLADIGA, no que
expresamente se regula como se producira a coordinacion
neses supostos.

- Labores encamifados a prevencion que dimintan o risco de
propagacion e minoren os danos dos incendios, en caso de pro-
ducirse. Estes traballos desenvolveranse en vias e camifios
forestais, areas de cortalumes ou nas faixas de xestion da bio-
masa de titularidade municipal ou en superficies sobre as cales
a entidades local tena cesion de aproveitamento, uso e/ou des-
frute realizada por parte das persoas responsables, de acordo
co artigo 21 ter. da Lei 3/2007, do 9 de abril, de prevencion e
defensa contra incendios forestais de Galicia ou superficies de
propietario desconecido, logo de acreditar a dita condicion.
Todo iso cando non for posible mecanizar estes traballos.

Sexta. Documentacion que compre presentar e prazo

As solicitudes para participar no presente procedemento de
seleccion formalizaranse no modelo de solicitude que se xunta
a estas bases e dirixiranse ao Concello de San Amaro.
Presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de San Amaro ou
nalgin dos lugares que establece o artigo 16.4 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo com(n das
administracions publicas, durante o prazo de 5 dias habiles,
que contaran a partir do dia seguinte ao de publicarse o anun-
cio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia, de luns a
venres, en horario de 9.00 horas a 14.00 horas, tras pedir pre-
via cita nos teléfonos 988 288 001 ou 988 288 050.
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As solicitudes que se presenten a través da oficina de Correos
deberan entregarse nun sobre aberto para seren seladas e data-
das antes de seren certificadas. A documentacion que se debe-
ra incluir serd a mesma que se se presentase a solicitude no
Rexistro Xeral do concello.

Non obstante, de non presentarse no Rexistro Xeral, é nece-
sario que os/as interesados/as, dentro do prazo de presenta-
cion, as remitan por correo electronico a concello.de.sanama-
ro@eidolocal.es. Avisarase de que se presentou a solicitude por
alglin dos outros medios establecidos na citada lei.

Xunto coa solicitude (Anexo |), terase que achegar a seguinte
documentacion, que debera presentarse fotocopiada e foliada
xunto coa orixinal:

- Unha fotocopia compulsada do DNI ou pasaporte en vigor.

Ademais, as persoas aspirantes estranxeiras deberan presen-
tar un documento que acredite que é nacional da Union
Europea ou dalglin estado ao cal, en virtude dos tratados inter-
nacionais realizados pola Union Europea e ratificados por
Espaia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.
E, asi mesmo, os familiares dos anteriores deberan presentar,
ademais, unha fotocopia cotexada dun documento que acredite
esta condicion.

Os/as aspirantes estranxeiros/as distintos/as dos anteriores
deberan presentar, ademais da fotocopia cotexada do pasapor-
te, a tarxeta de identidade de estranxeiro/a que habilita para
residir en Espana e traballar nas prazas ofertadas.

- Declaracion de non estar afectado/a por ninglin dos motivos
de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions
pUblicas; de non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiqui-
co que lle impida desempenar as funcions ou tarefas correspon-
dentes & praza a que se opta e de non estar separado/a,
mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as
comunidades auténomas ou as entidades locais nin estar inha-
bilitado para exercer as funcions publicas; no caso de ser nacio-
nal doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacion equi-
valente, nin estar sometido a sancion disciplinaria ou equiva-
lente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o aceso
ao emprego publico. (Anexo )

- Unha fotocopia compulsada da titulacion requirida para
acceder aos postos. No seu defecto, e se for o caso, un xustifi-
cante de que se efectuou o deposito para obtelo. No caso de
titulacions expedidas por organismos estranxeiros, debera
achegarse unha certificacion do Ministério de Educacion e
Formacion Profesional en que se faga constar a sta equivalen-
cia coa esixida para acceder.

- Cando proceda, unha fotocopia compulsada do permiso de
circulacion esixido, vixente e que tefa validez para poder ser
utilizado en territorio nacional espanol.

- Declaracion de non padecer enfermidade ou defecto fisico
ou psiquico que impida desenvolver as funcions que compre
levar a cabo con respecto a praza a que se pretende optar
(Anexo II).

- Relacion de méritos que alega e documentacion xustificativa
orixinal ou debidamente compulsada de cada un deles.

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles
méritos que non queden acreditados en todos os seus extremos
no momento de presentar as solicitudes. Ademais, non se teran
en conta aqueles méritos alegados e achegados con posteriori-
dade ao remate do prazo de presentacion das solicitudes.

Sétima. Sistema de seleccion

A seleccion realizarase de conformidade co que establecen
estas bases polo sistema de concurso de méritos, cos/as candi-

datos/as que no prazo establecido presentasen a sia documen-
tacion.

Fase de concurso: (puntuacion maxima de 10 puntos)

1.Experiencia profesional: (puntuacion maxima de 2 puntos)

A puntuacion maxima que se podera obter por este apartado
sera de 2 puntos:

Por cada mes completo de servizos remunerados realizando
traballos na prevencion e defensa contra incendios forestais e
coa mesma ou similar categoria & que se opta: 0,10 puntos/mes

SO se teran en conta meses completos e non se puntuaran
periodos fraccionados. A puntuacion reducirase proporcional-
mente cando os servizos prestados sexan a tempo parcial.

Para xustificar este apartado, os/as aspirantes deberan pre-
sentar o orixinal ou unha copia compulsada do informe de.vida
laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social e
os orixinais ou copias compulsadas dos contratos de-traballo ou
certificados de servizos prestados onde se acredite o posto des-
empenado, xornada e duracion do traballo. A experiencia que
non se considere debidamente acreditada non se puntuara.

2. Proba practica: (puntuacion maxima de 6 puntos)

Realizarase unha proba practica que consistira no manexo das
ferramentas que se utilizaran no_desenvolvemento do seu
labor.

3. Entrevista persoal: (puntuacion maxima de 2 puntos)

A entrevista valorara o_.conecemento do medio fisico do con-
cello e tamén as funcions, cometidos e cofiecemento do mate-
rial que compre utilizar no desenvolvemento do seu labor.

Oitava. Comision de Avaliacion

A Comision de Avaliacion, que tera como funcion valorar os
méritos alegados polos/as aspirantes presentados/as, estara
integrada- por un/unha presidente/a, dous/dlas vogais e
un/unha secretario/a, cos seus respectivos suplentes.

Todos os membros da Comision de Avaliacion deberan posuir a
titulacion ou especializacion igual ou superior a esixida para
acceder a praza convocada e teran voz e voto.

Segundo o que recolle o art. 60 do Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido
da Lei do estatuto basico do empregado publico, na designacion
dos/as membros da Comision de Avaliacion tenderase a buscar
a paridade entre mulleres e homes e, en todo caso, actuarase
seguindo os principios de imparcialidade e profesionalidade
dos/as membros. Terase, asi mesmo en conta que o persoal de
eleccion, de designacion politica, os/as funcionarios/as interi-
nos/as e o persoal eventual non podera formar parte dos 6rga-
nos de seleccion.

A Comision de Avaliacion podera dispor a incorporacion, aos
seus traballos, de asesores/as especialistas, que se limitaran o
exercicio das slas especialidades técnicas, que seran a Unica
base da sua colaboracion co érgano de decision e que actuaran,
por tanto, con voz pero sen voto.

Os/as membros da Comision de Avaliacion deberan absterse
de intervir e notificarllo ao concello, cando concorran neles
algunha das circunstancias que establecen os artigos 23 e 24 da
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico, ou se realizasen tarefas de preparacion de aspirantes
a probas selectivas de acceso durante os cinco anos anteriores
a publicarse esta convocatoria.

A Comision de Avaliacion non podera actuar ou constituirse
sen a presenza de polo menos de tres dos seus membros e sera
imprescindible, en todo caso, a asistencia do/a presidente/a e
do/a secretario/a.

A Comision de Avaliacion actuara con suxeicion as bases de
convocatoria e quedara facultada para resolver cantas cues-
tions se susciten na sua interpretacion.
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Novena. Procedemento de seleccion

Logo de finalizar o prazo de presentacion de solicitudes, por
resolucion do concelleiro delegado aprobarase a lista de admi-
tidos/as e excluidos/as ao procedemento, que se fixara no
taboleiro de anuncios do concello e na sede electronica do con-
cello (https://sanamaro.sedelectronica.gal). Concederase un
prazo de dous dias habiles, que contaran desde o dia seguinte
ao de publicarse da lista, para reclamacions, correccion de
erros ou emendas que soamente poderan ser formuladas polas
persoas excluidas. Asi mesmo, tamén aparecera nesa resolucion
a composicion da Comision de Avaliacion.

Se se producisen reclamacions, debera tomarse un novo acor-
do para estimalas ou desestimalas e publicarase de novo da
lista definitiva. No caso de que os aspirantes excluidos non pre-
sentarse reclamacions (de existir) a lista publicada tera carac-
ter definitivo.

Por resolucion do concelleiro delegado, determinaranse o
lugar, a data e a hora de realizacion da proba practica e da
entrevista, que sera publicada no taboleiro de anuncios do
Concello de San Amaro e na sede electronica do concello
(https://sanamaro.sedelectronica.gal). As persoas aspirantes
seran asi convocadas para realizaren a proba practica e a
entrevista en chamamento (nico. Seran excluidos/as da selec-
cion os/as candidatos/as que non comparezan, agas nos casos
debidamente xustificados. Os/as aspirantes deberan acreditar
a sUa personalidade coa exhibicion do DNI ou pasaporte.

A Comision de Avaliacion valorara os méritos alegados
polos/as candidatos/as e realizara a proba practica e a entre-
vista. As puntuacions obtidas polos/as aspirantes publicaranse
no taboleiro de anuncios do concello e na sede electronica do
concello (https://sanamaro.sedelectronica.gal). Para valorar
o0s méritos, sera necesario que se presenten documentos xusti-
ficativos destes (orixinais ou fotocopias compulsadas); en nin-
glin caso se teran en conta 0s méritos que non estean debida-
mente xustificados.

Todas as notificacions que se realicen con respecto ao presen-
te procedemento de seleccion levaranse a cabo a través de
publicacions no taboleiro de anuncios do concello e na sede
electronica do concello (https://sanamaro.sedelectronica.gal).

A informacion de caracter persoal contida nelas sera posible
baixo a consideracion de que os/as aspirantes, coa sinatura da
solicitude para participar no proceso, dan a sla ‘autorizacion
para que se empreguen os seus datos persoais.

No caso de empate na puntuacion final, daraselle preferencia
a puntuacion obtida dentro da experiencia profesional.

A Comision de Avaliacion, en ningln. caso, podera propor un
nlmero superior de aspirantes que se van contratar que de prazas
convocadas. Calquera proposta de aprobados/as que contravena
o establecido anteriormente sera nula de pleno dereito.

0 que ditamina a Comision de Avaliacion someterase ao con-
celleiro delegado para.a decision que proceda.

Décima-Proposta e nomeamento

Unha vez valorados todos os méritos alegados polas persoas
aspirantes que reunan as condicions esixidas, a Comision de
Avaliacion formulara a proposta de nomeamento a favor dos/as
candidatos/as que obtivesen a maior puntuacion. Publicarase
no taboleiro de anuncios do concello e na sede electronica do
concello (https://sanamaro.sedelectronica.gal).

Os/as aspirantes seleccionados/as realizaran obrigatoriamen-
te, nas datas que se determinen, un reconecemento médico e
unha proba de aptitude fisica de esforzo para poder comprobar
as stas condicions de salde para o traballo que se vai realizar.
As ditas probas valoraranse como apta ou non apta e conside-
rarase un requisito para poder ser contratado/a acadar a valo-

racion de apto/a tanto no recofiecemento médico como na
proba fisica de esforzo.

Se non se superase o recofecemento médico ou a proba de
aptitude fisica, seguirase chamando os/as aspirantes pola orde
de puntuacion acadada no presente procedemento.

Tras a formalizacion dos contratos, os/as aspirantes seleccio-
nados/as deberan realizar obrigatoriamente un curso de forma-
cion, organizado por este concello, de caracter teorico-practi-
o, que versara sobre a prevencion e defensa contra incendios
forestais. Se a persoa aspirante non realizase o curso, non sera
contratada e quedaran anuladas todas as stas actuacions e non
teran ningun dereito respecto a este concello. Neste caso, cha-
marase a persoa que corresponda segundo a puntuacion acada-
da no procedemento de seleccion.

Ata que se formalicen os contratos e se incorporen os/as tra-
balladores/as aos postos, estes/as non teran dereito a ningun-
ha percepcion economica.

0 acordo definitivo sera publicado no taboleiro de anuncios
do concello e na sede electronica deste
(https://sanamaro.sedelectronica.gal), para conecemento de
todas as persoas aspirantes, que poderan interpor os recursos
establecidos na lexislacion vixente.

Undécima. Formacion dunha boelsa de traballo

Con todos/as aqueles/as aspirantes que non sexan propos-
tos/as para seren contratados/as, elaborarase unha bolsa de
traballo ou lista de reserva, unha para cada categoria, que se
configurara por orde<de puntuacion obtida no procedemento,
coa finalidade de acudir a ela para cubrir os postos obxecto da
presente convocatoria nos supostos do artigo 15 do Estatuto dos
traballadores (baixas, substitucions etc.).

No suposto de acudir a bolsa de traballo, soamente procedera
formalizarse o contrato sempre e cando se superen o recofece-
mento médico, a proba de aptitude fisica de esforzo e o curso
que obrigatoriamente hai que realizar.

A bolsa estara vixente ata a data de finalizacion do convenio
que se asina coa Xunta, a través do cal se realizan as presentes
contratacions.

Cando for necesario acudir & mencionada bolsa, sendo o con-
cello quen decide esta situacion, seleccionarase a primeira per-
soa candidata da bolsa e s6 podera seleccionarse a seguinte a
esta cando a primeira rexeitase o posto, o que supora quedar
excluido/a definitivamente da bolsa, salvo que se dean as cir-
cunstancias de estar xa traballando, enfermo/a, non estar dis-
ponible por estar ao coidado dun/dunha familiar enfermo/a ou
estar realizando algin curso de formacion presencial coa fina-
lidade de situarse en mellores condicions para acceder ao mer-
cado laboral. Isto debera xustificarse mediante a documenta-
cion necesaria.

Se un/unha aspirante presentase a renuncia durante a vixen-
cia do contrato, pasara a ocupar o Ultimo lugar da bolsa.

Os/as aspirantes que estivera/n contratados/as, unha vez
rematado o periodo de contratacion volveran a ocupar o lugar
que tifan na lista, por orde de puntuacion.

Duodécima. Incidencias

Contra estas bases, a convocatoria e cantos actos deriven
delas e da actuacion da Comision de Avaliacion, as persoas inte-
resadas poderan interpor impugnacions nos casos e na forma
que establece a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemen-
to administrativo comin das administracions publicas.

A Comision de Avaliacion queda facultada para resolver as
dubidas que poidan presentarse e adoptar resolucions, criterios
ou medidas necesarias para o bo desenvolvemento do proceso
naqueles aspectos non recollidos nestas bases.

(Ver anexos pax. 20-21)
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUDE
Nome e apelidos da persoa solicitante
....................................................................................................................................... , con
5] | D PP , con enderezo para os efectos de notificacion en
................................................................................................................... SN e,
011 TN , €0digo postal...eueereneinnenninnnn,
oYt e - Ve [ .
MUNICIPIO. et eetieteiienieeieienaanns Provingia.........ccoevuenuenns € teléfono....ceueiiiiiiiiii i ,

Unha vez informado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de San Amaro para a contratacion laboral temporal

(contrato de obra/servizo determinado), a xornada completa, de:

[] 1 xefe/a de brigada de prevencién e defensa contra incendios forestais

[] 1 pedn/peoa condutor/a de brigada prevencion e defensa contra incendios forestais

[1 3 pedns/peoas de brigada de prevencion e defensa contra incendios forestais.

Marque o/s posto/s ao/s que pretende optar. Podese presentar, cunha mesma solicitude, a diferentes categorias.
Declaro:

1.° Que cofezo na slia integridade as bases que rexen a convocatoria.

2.° Solicito ser admitido/a no.referido procedemento e comprométome a someterme as bases que o regulan.

3.° Que autorizo o Concello de San Amaro para publicar os meus datos persoais (nome, apelidos e DNI) e as posibles causas
de exclusion, no taboleiro de anuncios do concello e na sede electronica do concello (https://sanamaro.sedelectronica.gal)
ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

.......................................... y eeeeeade ... de 2021
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE

Nome e apelidos da persoa solicitante

....................................................................................................................................... , con

DNIL i , con enderezo para os efectos de notificacion en

................................................................................................................... R 1 PR PP

91 1o T , €0digo postal...eevieeeeeennennnnn...

oYt 1§ e - Ve [ 5

MUNICIPIO. cuvteeeeieiiiiieeieeeians ProvingCia........oooveeennnnn. € teléfon0..c.vueneiiiiii i s

Declaro:

Que non estou afectado/a por ninglin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, de non padecer enfermidade ou defecto
fisico/psiquico que me impida desempenar as funcions ou tarefas correspondentes a praza a que opto e de non estar
separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo ao Estado; as comunidades autonomas ou as entidades locais nin
estar inhabilitado/a para exercer as funcions pUublicas. No caso de ser nacional doutro Estado, de non estar inhabilitado/a
ou en situacion equivalente nin estar sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos
mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

As bases citadas expdnenseao publico para cofecemento xeral e para o efecto do que dispon o artigo 83 da Lei 39/2015, do
1 de outubro, de procedemento administrativo comun das administracions publicas, polo prazo de 10 dias, en funcién do
que establecen o artigo 33 do citado texto e a Resolucion do concelleiro delegado do 10.06.2021, ref. n.° 2021/087, sobre a
urxencia do procedemento.

San Amaro, 10 de xuno de 2021

O concelleiro de Medio Ambiente, Politica Forestal e Cultura. Asdo.: Carlos Paz Gonzalez





