ACTA DE ACORDOS E CONCLUSIONS DA COMISION NEGOCIADORA DO
CONVENIO COLECTIVO PARA O PERSOAL LABORALA AO SERVIZO DO
CONCELLO DE VILARINO DE CONSO, ANO 2017

Asistentes:

Polo Concello de Vilarifio de Conso: Melisa Macia Dominguez,n con D.I. n® 76734401-F. alcaldesa.
Polos traballadores/as: Purificacion Escuredo Pérez, con D.I. n® 30628363-E, delegada de Persoal.
Asesores: Luis Ferreiro Fernandez, con D.I. n® 14580637-V, CIG

En Vilarifio de Conso, 4s 11  horas do dia 26 de setembro de 2017, retinese, logo da convocatoria
legal, a Comisién de Negociacion do Convenio colectivo dos traballadores/as do Concello de
Vilarifio de Conso, para trata-la seguinte orde do dia:

1°.- Proposta da CIG do texto do Convenio colectivo para os traballadores/as laborais do Concello
de Vilarifio de Conso.

2°.- Proposta da CIG de establecemento de complementos de penosidade, toxicidade, perigosidade,
responsabilidade, disponibilidade e especial dedicacién para aqueles /as traballadores/as que
desempefien esas funcions no desenvolvemento do seu traballo no concello de Vilarifio de Conso.

As partes chegan ds acordos que a seguir se indican, en relacién coa aprobacion do texto do
convenio colectivo e complementos de penosiadade, toxicidade, perigosidade, responsabilidade
disponibilidade e especial dedicacion, para os/as traballadores/as laborais do Concello:

PRIMEIRO: TEXTO DO CONVENIO COLECTIVO.

CONVENIO COLECTIVO PARA O PERSOAL LABORAL O SERVIZO DO CONCELLO
DE VILARINO DE CONSO.

Capitulo I. Ambito de aplicacion.

Artigo 1.- Ambito persoal.-

Todalas normas contidas neste convenio aplicaranselle 6 persoal laboral, fixo ou temporal 6 servizo
do Concello de Vilarifio de Conso. No que atinxe 6 persoal temporal seranlle de aplicacion todalas
normas que sexan compatibles coa natureza da sda situacion laboral.

Artigo 2.- Ambito temporal.-
Este convenio colectivo terd vixencia dende o 1 de xaneiro de 2017 ata o 31 de decembro
do 2018 (dous anos) e prorrogarase automaticamente ata ser substituido por outro novo. Con

independencia da sta entrada en vigor, a retroaccién dos efectos deste convenio dende o
de 1de xufio do 2017, serd exclusivamente para os efectos retributivos.




Capitulo I1. Garantias

Artigo 3.- Garantias.-

As condicions recollidas neste convenio forman un todo orgénico e indivisible e para os efectos da
sua aplicacién practica, serdn consideradas global e conxuntamente quedando subordinadas a
calquera disposicion xeral de rango superior que puidera ter efectos mais favorables para os
empregados publicos. As melloras deste convenio poderdn ser compensadas e absorbidas en
computo anual con aquelas melloras iguais ou equivalentes que dentro do seu 4mbito temporal
puidesen establecerse por disposicion legal.

Artigo 4.- Reserva de negociacion.-

Quedan reservadas & negociacion colectiva todas aquelas materias que directa ou indirectamente
afecten as condicions de traballo do persoal deste Concello, particularmente, as retribucidns, oferta
de emprego, sistemas de seleccién, promocién e provisién de postos de traballo, xornada laboral,
calendario de vacacions, réxime disciplinario, xestion de servizos e métodos de traballo, seguranza
e hixiene e dereitos sindicais e de participacion.

Artigo 5. Comision Paritaria.-

Despois da sua aprobacion, no prazo maximo de 30 dias constituirase unha comisién de control para
seguimento do convenio, composta por 2 membros: 1 en representacion do Concello ¢ outro
representante legal dos/as traballadores/as.

A comisién debera estar presidida por quen designen as partes de mutuo acordo, e polo mesmo
procedemento serd designado o secretario. Cada unha das partes pode estar asistida polos seus
asesores/as. As partes poderan presentar perante a Comisién Paritaria do Convenio os diferentes
conflitos e irregularidades que poidan xurdir da interpretacién e aplicacion do convenio, co gallo de
que a comisién emita o ditame e, consecuentemente, se utilicen as medidas legais que procedan.
Esta comision reunirase a peticion de calquera das partes dentro dos cinco dias seguintes 4 sua
solicitude.

As stas funcions consistiran na emision de ditames sobre os seguintes temas:

a) Interpretacion dos artigos ou cldusulas deste documento.

b) Vixilancia do cumprimento do convenio.

¢) Actualizacion das normas do convenio e ordenanzas, estudando a necesidade da sta
incorporacion procedéndose en consecuencia.

d) Cadros de persoal e postos de traballo.

e) Cantas outras actividades leven 4 eficacia préactica do convenio e todalas recollidas 6 longo do
corpo deste.

As funciéns ou actividades desta comisién non impediran en ningiin caso o libre exercicio da
xurisdicion administrativa e contencioso-laboral prevista na lexislacion vixente.

A Comision Paritaria elaborara as stias propias normas de funcionamento interno e o seu calendario
de reunions. Os acordos tomaranse por unanimidade ou por acordo conxunto de ambalas duas
partes.

No caso de non chegarse a acoro no seo da Comisién, as partes someteranse as distintas
modalidades de resolucion de conflitos establecidos no AGA (Acordo Interprofesional Galego sobre
Procedementos Extraxudiciais para a Solucién de Conflitos Colectivos de Traballo) nos termos
contemplados no mesmo.
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Paritaria dispord dun prazo maximo de sete dias para pronunciarse a contar dende que a
discrepancia lle fora plantexada e, no caso de non se chegar a acordo no seo da Comisidn, as partes
someteranse s modalidades de resolucion de conflitos do AGA nos termos referidos no paragrafo
anterior.

Capitulo I11. Organizacién do traballo.-
Artigo 6.- A organizacion do traballo.-

A organizacion practica do traballo serd competencia do alcalde, a quen lle corresponde a iniciativa
con suxeicion & lexislacion vixente. Cando diso se deriven repercusions sobre as condicions de
traballo dos empregados publicos, procedera 4 negociacion cos representantes dos traballadores/as,
de conformidade co disposto neste convenio e na lexislacién xeral vixente. O alcalde esti facultado
para delega-las stas competencias.

Artigo 7.- Clasificacién profesional.-

A clasificacién profesional ten por obxecto a determinacién, ordenacion e definicion das diferentes
categorias ds que poidan ser asignados os empregados publicos, asi como a atribucién dos
complementos econdmicos recollidos neste convenio a esas categorias.

Artigo 8.- Traballos de superior ¢/ou inferior categoria.-

A realizacion de traballos de superior e inferior categoria respondera a necesidades excepcionais,
imprevisibles e perentorias e durard o minimo tempo imprescindible.

a) A Alcaldia fard a adscricion dun traballador/a laboral a un posto de superior categoria, logo do
informe non vinculante dos delegados/as de persoal ou sindicais dos traballadores/as. Dende o
primeiro dia, 0 operario/a percibird as retribuciéns asignadas 4 categoria 4 que se lle adscriba.

O maximo de tempo no que un traballador/a pode estar nesta situacion ¢ de tres meses,
transcorridos os cales outro traballador/a ocuparé o seu lugar.

b) Ningun traballador/a podera realizar traballos de categorias inferiores, cunha duracién superior a
20 dias.

¢) Os postos cubertos por estes sistemas incluiranse obrigatoriamente na seguinte oferta de
emprego.

Artigo 9.- Segunda actividade.-

Na Comision de Paritaria negociaranse as medidas de reorganizacion, os postos de traballo que
poden ser considerados aptos para a creacién dunha escala auxiliar dentro da relacién de postos de
traballo. Tras da aprobacién deste convenio formaranse a citada escala auxiliar, definindo as
funciéns que deban ser realizadas polo persoal que se adscriba a tales postos. A iso tamén se
adscribird o persoal que tefia minguadas as stas facultades e fora considerado asi polos Servizos
Médicos competentes. O persoal pasara 4 escala auxiliar no caso seguinte: por incapacidade para o
exercicio da sta funcién habitual.

Todo o persoal que pase 4 escala auxiliar serd retribuido de acordo coas remuneracions que se
pacten na Comision Xeral de Negociacién do Convenio para as categoria € postos que se vaian
desenvolver.

Artigo 10.- Embarazo.-

A empregada publica embarazada terd ddreito a-que, se o posto de traballo que desenvolve é
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prexudicial para o seu estado, se lle encomenden funciéns de acordo coas stias circunstancias.
Capitulo IV: Oferta de emprego, ingreso, promocion e provision de postos.
Artigo 11.- Oferta de emprego publico.-

11.1.- Despois da negociacion cos representantes legais dos traballadores/as, na mesa de
negociacion do convenio, o Concello aprobard no prazo dun mes dende a aprobacién dos
orzamentos municipais anuais, a sia oferta de emprego ptblico, que contera obrigatoriamente
todalas prazas vacantes que non se pacte amortizalas. Serd convocada durante o primeiro trimestre
do ano.

A oferta de emprego ptblico reservara:

a) A porcentaxe minima que a lei prevé para a incorporacion dos diminuidos/as 6 emprego publico.
b) A porcentaxe minima que a lei prevexa para a mobilidade de traballadores/as doutras
administracions locais de Galicia que a titulo de reciprocidade, tefian recofiecido tal dereito.

¢) A porcentaxe maxima legal para promocion interna.

11.2.- A oferta de emprego publico sera negociada cos representantes legais dos traballadores/as, na
mesa de negociacion do convenio e proposta pola Comisién Paritaria do Convenio. Os
procedementos de seleccién, contratacién, promocion e provisién realizaranse tal e como se dispon
nas bases contidas neste convenio.

11.3.- O ingreso no Concello de Vilarifio de Conso realizarase consonte ¢ disposto no artigo n.° 13.
Artigo 12.- Promocion interna.-

Nas convocatorias de acceso reservarase a porcentaxe maxima legal das vacantes ofertadas para
cubrir pola quenda de promocion interna.

As vacantes non cubertas pola quenda de promocién interna acumularanse a quenda de acceso libre.
Nestes casos, non se esixiran os cofiecementos previamente acreditados en probas anteriores de
ingreso ou outras posibles promocions internas.

Ainda que legalmente no exista a obriga de acadar un acordo, os/as delegados/as de Persoal ou
sindicais dos/as traballadores/as negociaran as prazas vacantes convocadas por promocion interna
de igual maneira a sinalada no artigo 11.

A seleccion para a promocion interna farase por medio de concurso-oposicion para as vacantes do
sector técnico-administrativo. O persoal non cualificado seleccionarase consonte ¢ baremo e &s
probas adecuadas 6 posto de traballo. Para poder aplica-los criterios do concurso ou baremo sera
preciso superala oposicion ou proba que se pacte na Comisién Paritaria do Convenio. Asemade, 0s
baremos seran negociados na Comision Paritaria do Convenio.

Artigo 13. — Seleccion de persoal laboral.-

O sistema de provision de postos de traballo realizarase consonte as seguintes disposicions:
Bases reguladoras do réxime de contrataciéns no Concello de Vilarifio de Conso.

13.1.- Obxecto

E obxecto destas bases regula-lo réxime de tédalas contrataciéns laborais no Concello de Vilarifio
de Conso, a partir da entrada en vigor do convenio colectivo.
De conformidade co principio de estabilidade no emprego, os contratos de traballo subscritos polo

Cpngello de Vilarifio de Conso entendera*:{n'se pactados por tempo indefinido, con caracter de fixo
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de cadro, agas as excepcions legalmente establecidas.

O Concello de Vilarifio de Conso, con caracter previo, solicitara informe dos delegados de Persoal
ou comité de empresa respectivo, cando se acorde a amortizacion de prazas vacantes. Tal informe
deberd se realizado no prazo de 15 dias, entendéndose positivo no caso de non ser remitido no dito
prazo.

O rexistro de persoal do Concello facilitaralle, mensualmente, 4s organizacions sindicais mais
representativas, Comité de Empresa ou delegados de Persoal, razén das altas e baixas que houbera
durante o periodo.

13.2.- Relacion de postos de traballo

Son postos de traballo reservados 6 persoal laboral os que asi se determinen nas correspondentes
relacions de postos de traballo. Os postos de traballo que 4 entrada en vigor deste convenio estean
cubertos por traballadores con contrato indefinido, tefien caricter de fixos de cadro 6 estar provistos
polo sistema regulamentario.

Cando nun servizo do Concello existan traballadores a tempo parcial e se precise a contratacion de
novos traballadores/as baixo esta modalidade para o mesmo servizo, durante 4 meses 6 ano;
converteranse, automaticamente, 0s xa existentes a tempo parcial en traballadores/as a xornada
completa, antes de proceder a esas contrataciéns. Estes novos postos de traballo incluiranse
obrigatoriamente na relacién de postos de traballo,sen necesidade de negociacion, a proposta da
Comision de Control.

13.3.- Provision de vacantes

Os postos de traballo que, segundo a correspondente relacién de postos de traballo, deban ser
desenvolvidos por persoal laboral, proveranse polos procedementos regulados neste artigo.

A/ Provision definitiva

O acceso ds distintas categorias de persoal laboral fixo do Concello de Vilarifio de Conso
realizarase, logo de obrigada convocatoria publica axustada ao ordenamento xuridico (asumindo o
Concello o compromiso de tramitalo e aprobalo mediante ordenanza publicada polo menos en dous
medios de comunicacién de dmbito provincial € no BOP e DOG) realizada para o efecto por medio
de concurso-oposicion.

O concurso-oposicion consistird na superacién das probas correspondentes, asi como na posesién
previa, debidamente valorada, de determinadas condiciéns de formacioén, méritos ou niveis de
experiencia. En todo caso, serd necesario, para supera-lo proceso selectivo, supera-la fase de
oposicion.

O drgano competente para convocar probas de acceso sera a Presidencia do Concello.

Al/ Convocatorias

Serd competente para realizar convocatorias de acceso 4 condicién de persoal laboral fixo do
Concello de Vilarifio de Conso o alcalde do Concello ou persoa en quen delegue.

Nas convocatorias incluiranse, en todo caso, os seguintes extremos:

* Numero de vacantes ofertadas por categorias e requisitos que, para participar no proceso selectivo
correspondente a cada categoria, deben reuni-los aspirantes.

* Numero de vacantes que, do total ofertado, se > reservan para a quenda de promocion interna.

* Sistema de seleccidn, forma de desenvolver




* Baremo de méritos aplicable.
* Composicion do tribunal.
* Prazo para a presentacion de instancias (minimo un mes).

A2/ Tribunais de Seleccién

A composicion dos tribunais de seleccién sera competencia da Alcaldia, en funcion dos criterios
establecidos polo Estatuto basico do empregado publico en vigor. Non obstante serd de caracter
obrigatorio negociar este tema na Mesa Xeral de Negociacién.

B/ Provision temporal

Os postos de traballo vacantes que temporalmente sexan precisos, ata a sta provision definitiva ou
por duracién determinada (obra ou servizo e eventuais por circunstancias da producién), cubriranse
segundo o establecido nas Bases xerais reguladoras da contratacion do persoal do Concello de
Vilarifio de Conso. Das que se adxunta copia a este Convenio.

Capitulo V. Vacaciéns, permisos, licenzas ¢ excedencias.
Artigo 14.- Vacacidns.-

Todo o persoal acollido a este convenio cun ano minimo de servizos tera dereito a unhas vacacions
retribuidas de duracién igual 4 do mes natural no que se gocen. De non levar un ano de Servizos,
gozaranse as vacacions en proporcion 60s dias traballados, a razén de 2 dias e medio por mes ou
fraccién de mes traballado. A distribucion dos periodos de vacaciéns farase por acordo entre o
Concello e a representacion do persoal e debera terse en conta a natureza especifica dos centros e o
seu correcto funcionamento.

O calendario de vacacions ultimarase antes do 30 de marzo de cada ano, debéndose efectualas
solicitudes antes do wltimo dia do mes de febreiro, con articulacion previa das preferencias do seu
goce.

Cando por necesidades do servizo o persoal tefia que gozar obrigatoriamente as suas vacacions fora
do periodo establecido, as vacaciéns seréan de 30 dias laborables.

As vacacions anuais gozaranse preferentemente no periodo que vai dende o dia 1 de xullo 6 30 de
setembro. Os traballadores/as poderan solicita-lo fraccionamento das vacaciéns en diferentes
periodos. Cando a conveniencia do servizo aconselle o pechamento do centro, 0 goce das vacacions
axustarase a ese periodo.

En todalas situaciéns de IT ou baixa maternal que coincidan coas datas nas que deberan gozarse as
vacacions o goce posporase 4s datas posteriores a situacion de alta, agas que o periodo de baixa se
iniciase con posterioridade 6 principio do goce das vacaciéns e que este non se estenda mais al6 do
31 de decembro do ano en curso.

Todo o persoal laboral vinculado a este convenio gozard como descanso os dias 24 e 31 de
decembro. Se por necesidades do servizo non se puidesen gozar eses dias, facilitarase un descanso
equivalente no mes de xaneiro seguinte, cunha compensacion adicional igual 4 que tefien os
domingos e festivos.

Artigo 15.- Permisos.-

Todo o persoal laboral vinculado por este convenio, logo de aviso e posterior xustificacion (agas os
asuntos propios), poderd gozar das seguintes licenzas:

a) Por casamento, o persoal laboral tera dereito’a unha licenza retribuida de quince dias naturais
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b) No caso de enviuvar, 0 empregado publico que tefia fillos menores de seis anos ou diminuidos,
que non desempefien actividade retribuida ningunha, terd dereito a un mes natural de licenza.

¢) Polo nacemento ou adopcién dun/ha fillo/a e pola morte, enfermidade grave ou intervencion
cirirxica do conxuxe ou persoa que se atope ligada de forma permanente por analoga relacion de
afectividade co/a beneficiario/a ou dun familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou
afinidade, catro dias cando o acontecemento se produza na mesma localidade e cinco dias cando
sexa en localidade distinta.

d) O traballador/a cun fillo menor de nove meses terd dereito a unha hora de ausencia 6 traballo.
Este periodo de tempo poderase dividir en daas fraccions.

e) Podera dispofierse de nove dias 6 ano, de permiso para asuntos persoais sen xustificacion. Se os
servizos prestados son inferiores ¢ ano natural, os dias que se gocen serdn en propor-cién 6 tempo
efectivamente traballado. Este permiso poderd gozarse ata o 15 de xaneiro do segundo ano natural e
non pode- ra acumularse 6s correspondentes dese ano. A peticion realizarase por escrito 7 dias antes
do seu goce. O silencio sera entendido como positivo.

f) Por traslado de domicilio sen cambio de residencia, un dia; no caso de ter cambio de residencia,
dous dias.

g) Para concorrer a exames e demais probas de aptitude e avaliacion en centros oficiais, durante os
dias da sva realizacion

h) Podera concederse permiso polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable
de caracter publico ou persoal.

i) Logo de avisar e de posterior xustificacion, o traballador/a tera dereito 6 tempo necesario para
asistir 4 consulta médica.

j) Para realizar funcién sindicais, de formacién sindical ou de representacion do persoal, nos
termos legalmente establecidos.

Artigo 16.- Licenzas e permisos con soldo parcial e sen soldo.-

16.1.- Licenzas con soldo parcial. Quen por razéns de garda legal tefia 6 seu coidado directo algiin
menor de 6 anos, un ancian ou un diminuido fisico, psiquico ou sensorial, que non desenvolvan
ningunha outra actividade retribuida ou non perciban ingresos superiores O salario minimo
interprofesional, teran dereito a unha reducién da xornada total ordinaria dun méaximo da metade da
xornada, sufrindo como mingua salarial o importe proporcional 6 tempo de reducién. A solicitude
deste permiso efectuarase con quince dias de antelacién 6 seu goce.

16.2.- Licenzas sen soldo.

Os traballadores/as fixos que leven como minimo un ano de servizo poderan pedir licenzas sen
soldo, por un prazo non inferior a quince dias e non superior a seis meses, nun intervalo de tempo
de dous anos.

O traballador/a solicitard a licenza con, polo menos, quince dias de antelacién 4 data do inicio do
goce; o Concello contestara dentro deste prazo e de non facelo entenderase concedi- do o permiso.

Artigo 17.- Excedencias.-

Regularanse de conformidade coa lexislacion vixente, o silencio na solicitude sera entendido como
positivo para o traballador/a.

Capitulo VI. Xornada laboral e descansos

Artigo 18.- Xornada laboral.-

A xornada laboral serd a que legalmente{__,se’ i etcrhii'ne, sen que poida superar as 37,5 horas
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semanais, de luns a venres, en xornada continuada preferentemente.

Cara 6s proximos acordos recéllese como aspiraciéon dos traballadores/as a xornada laboral de 35
horas semanais.

A Comision Paritaria fara o calculo da xornada anual resultante da xornada semanal pactada e fixara
as horas ou dias gafiadas por convenio no calendario laboral.

Artigo 19.- Descansos.-

O traballador/a municipal que tivera xornada continuada, ter4 dereito a gozar dun descanso de 30
minutos durante a stia xornada diaria que se computara para todolos efectos como tempo de traballo
efectivo.

O descanso entre xornada e xornada serd como minimo de 12 horas. E o descanso semanal
ininterrompido serd como minimo de dia e medio, que se gozara preferentemente entre a tarde do
sabado e o domingo.

Os/as traballadores/as do retén de obras, limpeza viaria, limpeza de edificios e recollida do lixo que
tefian que supera-la xornada diaria, teran dereito a compensalo exceso de xornada en tantas horas
libres como as excedidas, no dia seguinte 6 exceso. O/A traballador/a tera que comunicalo goce das
horas libres que lle correspondan.

Capitulo VII. Réxime de retribucions
Artigo 20.- Réxime retributivo.-

As retribuciéns seran aboadas mensualmente, non por dia de traballo.

Pagas extraordinarias: seran diias 6 ano e terdn a seguinte configuracion: 4s retribuciéns basicas
sumaraselles o importe da antigiiidade.

Seran satisfeitas conxuntamente coas néminas de xufio ¢ decembro.

O persoal laboral contratado a tempo parcial sera retribuido proporcionalmente baseandose nas
horas traballadas.

Artigo 21.- Horas extraordinarias.-

Establécese a prohibicion como norma xeral, de realizar traballos extraordinarios fora da xornada
normal agas as excepcions que sexan necesarias € cun tempo méximo equivalente a 70 horas
extraordinarias anuais. SO se retribuiran aqueles traballos extraordinarios que foran antes
autorizados pola Alcaldia ou concelleiro delegado de persoal e comunicados por escrito 6 operario/a
interesado. Quedan exceptuados da regra anterior os traballos necesarios para previr ou amafar
sinistros e outros danos extraordinarios e urxentes, tendo que xustificarse por escrito perante a
Corporacién neste caso, unha vez realizados, nun prazo non superior a 5 dias habiles. Cando exista
a necesidade de realizar traballos extraordinarios repartiranse, se ¢ posible, de maneira equitativa
entre o colectivo afectado.

Mensualmente emitirase un informe escrito para os representantes legais dos traballadores/as,
relativo a todo o que afecte 6 nimero de xornadas extraordinarias e gratificacions.

O importe de hora extraordinaria ser4 a resultante (en difieiro ou descansos) das formulas seguintes:
Difieiro: (Salario bruto anual/xornada anual) x 2

Descansos: horas extras realizadas x 2

Se tales horas extras se realizan en horario nocturno ou festivo, o coeficiente multiplicador sera de
il

Na fin do ano os representantes legais dos traballadores/as, unha vez sumadas as horas
extraordinarias realizadas por servizo, proporan 6 Concello a creacién dos postos de traballo a
tempo completo que resulten de tal operacion.

O traballador/a terd dereito a negarse a realizar horas extraordinarias que non sexan para previr ou




amafiar sinistros e outros danos extraordinarios e urxentes, sempre e cando estean comunicadas por
escrito 6 interesado/a.

Artigo 22.- Gratificacién de nocturnidade.-

O persoal laboral que realice a sta tarefa en horario nocturno percibira por cada hora de traballo
efectivo a seguinte gratificacion: (Retribucién anual/xornada anual) x 2.
Entenderase como hora nocturna a comprendida entre as 22 horas e as 6 horas do dia seguinte.

Artigo 23.- Gratificacion de festividade.-

O persoal laboral municipal que traballe en domingo ou festivo, serd recompensado cunha
gratificacion equivalente 4 da nocturnidade.

Artigo 24.- Complementos de perigosidade, toxicidade e penosidade:

O persoal laboral cuxas tarefas estean consideradas como perigosas, toxicas e/ou penosas percibira
por cada un dos complemento citados a cantidade de 79,34 Euros.

A Comisién Paritaria establecerd que postos de traballo contaran co complemento de perigosidade,
toxicidade e penosidade.

Artigo 25.- Complemento de responsabilidade:
A Comision Paritaria establecerd que postos de traballo contardn co complemento de
responsabilidade e a cantidade econdmica que se lle asigna a cada un deles.

Artigo 26.- Complemento de disponibilidade:

A Comision Paritaria establecera que postos de traballo contaran co complemento de
disponibilidade. A cantidade econémica que se percibird mensualmente por este concepto serd de
42,24 Euros.

Artigo 27.- Complemento de especial dedicacién:
A Comisién Paritaria establecerd que postos de traballo contardn co coplemento de especial
dedicacion. A cantidade econdmica mensualmente por este concepto sera de 42,24 Euros.

Artigo 28.- Axudas 6 custo e quilometraxes.-

Os traballadores laborais contaran coas mesmas axudas de custo de hotel, mantenza e quilometraxe
que tefian establecidas, por grupos, os funcionarios.

Artigo 29.- Traballos para outros concellos.-

No caso de traballar para outros concellos, recibirase a seguinte gratificacién: (salario bruto
anual/xornada anual) x 1,50.

A orde de traballo para outro concello deberé serlle dada por escrito ¢ interesado e so tera validez
dentro da xornada habitual de traballo, non é descanso semanal.

Artigo 30.- Revision salarial.-

Establécese unha revision salarial anual que sera equivalente 4 que poidan obte-los funcionarios
publicos.

Artigo 31.- Retribuciéns no caso de incap'a'Té'id_i;d_é temporal.- _b
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Os traballadores laborais nesta situacion cobraran as mesmas cantidades que perciban, polo mesmo
concepto, os funcionarios publicos.

Artigo 32.- Antigiiidade.-

A antigiiidade dos traballadores/as determinarase pola consolidacion de trienios.

A antigiiidade computarase para efectos econémicos dende o primeiro ingreso ¢ servizo do
Concello, ata que se extinga a relacién laboral con este. No caso de existir contrataciéns sucesivas,
terase en conta para os efectos da antigiiidade todo o tempo traballado no Concello, a non ser que se
produza un periodo superior a un ano dende a extincién dun contrato e o inicio do seguinte. Neste
suposto, a antigiiidade computarase para os efectos econémicos dende a data de ingreso no
Concello na que se cumpran os criterios definidos neste artigo.

A cantidade econémica que se percibirla mensualmente por cada trienio serd de 29,64 euros.

Capitulo VIII. Dereitos sociais

Artigo 33.- Fondo social, axudas sociais, anticipos, defensa do operario/a municipal, seguros e
coberturas, creba de moeda, premios de xubilacién e constancia.-

Os traballadores/as laborais do Concello de Vilarifio de Conso disporan do mesmo fondo social,
axudas sociais, anticipos, defensa do operario municipal, seguros e coberturas, crebas de moeda e
premios de xubilacién e constancia, que os que poidan dispor os/as funcionarios/as publicos/as do
mesmo concello.

Capitulo IX. Seguridade e hixiene.
Artigo 34.- Medicina de empresa.-

O concello dotarase dun servizo de medicina de empresa e dun comité de seguridade e hixiene.,

Con cardcter xeral, anualmente efectuarase un recofiecemento médico a tédolos empregados
publicos, do que se lles deberd dar cofiecemento. Quedar4 a xuizo do Servizo de Medicina de
Empresa e do comité de seguridade e hixiene o tipo de recofiecemento a que deba someterse o
persoal laboral. Este recofiecemento, que serd voluntario, realizarase preferentemente na xornada
laboral.

Poderanse realizar tamén revisions periddicas e especificas 6 persoal que realice unha actividade
que a faga conveniente.

Ademais do recofiecemento voluntario, os maiores de 50 anos poderan solicitar, con caracter
voluntario a realizacion dun exame cardiovascular.

Artigo 35.- Comité de Seguridade e Hixiene no traballo.-

O Comit¢ de Seguridade e Hixiene é un instrumento legal ¢ servizo do Concello para o
cumprimento das prescricions legais nesta materia.

Estara constituido por dous/diias representantes do grupo de Goberno e outros/as dous/ddas
traballadores/as, e como presidente actuard o concelleiro de réxime interior ou persoa en quen
delegue.

As suas funcidns seran:

a) Promove-lo cofiecemento e a observancia da normativa desta materia.

b) Cofiecer e recibir informacién dos riscos profesionais.

¢) Estuda-las situaciéns de perigosidade, ac identes-ocorridos, analiza-las stias causas e realizar




propostas motivadas de prevencion.

d) Confeccionar un ficheiro de locais do concello e estuda-las stas condiciéns de seguridade e
salubridade, para o que debera contar co méaximo apoio da Corporacion.

e) Realizar campafias de mentalizacién e prevencion de accidentes.

f) Poér en cofiecemento dos 6rganos competentes as situacions de perigosidade e risco que se
produzan de xeito eventual e con caracter de urxencia.

g) Promove-la paralizacion profesional de traballos ante a presenza dun risco grave e inminente.

h) Realizar planos de evacuacion.

i) Estudo do tipo e nimero de uniformes.

A competencia do Comité de Seguranza e Hixiene abrangue tédolos centros de traballo propios ou
dependentes do concello. Os membros do Comité de Seguranza e Hixiene disporan do tempo
necesario para asistir s reunions ou para realiza-los cometidos sinalados polo propio comité. O
réxime de control serd o mesmo que para o Comité de Empresa ou delegados de Persoal.

As conclusiéns deste comité trasladaranse 4 Comisién de Control.

Artigo 36.- Vestiario.-

O Concello proporcionaralle uniformes de traballo en concordancia co posto e a funcidon que se
realice. O Comité de Seguranza e Hixiene informard antes sobre esta materia. Terdn dereito a
uniforme os postos de traballo que esixan un vestiario especial, como limpadores/as, brigada de
obras, retén de servizos varios, etc.

Artigo 37.- Primeiros auxilios.-

Cada centro de traballo contard imperativamente cos medios precisos de primeiros auxilios en
perfectas condicions de utilizacién en todo momento.

Capitulo X. Dereitos sindicais.
Artigo 38.- Liberdade sindical e representacién dos operarios/as.-

A Corporacion e os representantes legais dos traballadores/as comprométense a desenvolvelas
condicidns que permitan o pleno exercicio da liberdade sindical.

A representacién do persoal desenvolveranse de conformidade co lexislacion vixente na materia e a
Lei organica de liberdade sindical.

E competencia dos representantes dos empregados a defensa dos intereses xerais e especificos dos
empregados publicos e en particular a negociacién das stias condicions salariais, sociais e sindicais.
Os representantes dos empregados deberan ser informados:

a) Das cuestions que afecten 6 persoal e vaian ser tratadas na Comisién Informativa de Persoal.
Enviaraselle a orde do dia e a acta da reunién anterior. Permitirase na devandita comisién a
presenza dos representantes legais dos empregados, para que expofian as siias opinions, pero non
estaran presentes na deliberacion e nin na votacion.

b) Daraselle audiencia, obrigatoria, en materia de sanciéns e expedientes disciplinarios, tal € como
se establece no capitulo do réxime disciplinario.

¢) Informaréselle de tédolos contratos realizados, facilitandolle unha copia bésica destes.

d) Da asignacién de complementos, gratificacions, honores e distincidns.
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e) Daraselle audiencia obrigatoria en materia de privatizacion de servizos que afecten a estabilidade
no emprego dos operarios/as municipais.

f) De todas cantas se establecen no corpo deste convenio.

Os/as representantes dos/as empregados/as teran a capacidade que o ordenamento xuridico lles
outorgue para o exercicio das acciéns administrativas ou xudiciais que procedan, no ambito das
siias competencias.

Os/as representantes dos/as traballadores/as deberan ser consultados preceptivamente en relacion
cos cambios de horarios e roldas, reestruturaciéon do cadro de persoal, reorganizacion deste, asi
como do resto das cuestions desenvolvidas nos artigos precedentes.

Os/as representantes legais dos/as empregados/as non poderan ser discriminados na sta promocion
profesional ou econémica. Ningtin deles pode ser trasladado nin sancionado durante o exercicio das
stas funcions, nin dentro dos catro anos seguintes 4 expiracién do seu mandato, por motivos
sindicais.

Cada un dos membros dos 6rganos de representacién, asi como o secretario xeral da seccion
respectiva € os delegados/as de Persoal ou sindicais, dispordan de 15 horas mensuais para a
realizacién das suas actividades, coas seguintes especificaciéns:

a) Quedan féra de computo as horas empregadas na negociacién colectiva ou por proposta da
Administracién.

b) A comunicacion do seu uso realizarase con 12 horas de antelacion, 24 horas se se ten traballo por
quendas, ante o Servizo de Réxime Interior ¢ no propio servizo. No caso de que non poida facerse
asi respectaranse as necesidades do servizo, pasando posteriormente notificacion ¢ Servizo de
Réxime Interior.

¢) Tamén, coa antelacion que sexa posible, os membros de comisions negociadoras comunicaran
nos seus servizos as devanditas ausencias.

d) Mensualmente poderan ser acumulalas horas dos empregados presentes nos distintos organos de
representacion, asi como as do delegado da seccién sindical nun ou varios dos compofientes das
seccions sindicais, dandoselle cofiecemento diso con antelacién suficiente 4 Direccién de Persoal,
con expresion de quen acumula, de quen proceden e sempre por decisién do sindicato 6 que
pertenzan.

Os representantes dos empregados publicos deste concello obriganse expresamente a:

a) Cumprir e respecta-lo pactado e negociado coa Corporacion.

b) Desenvolver labores de estudo e asistencia ¢ labor sindical.

¢) Notificarlle 4 Corporacién calquera cambio de membros que se produza no seu seo.

Artigo 39.- Dereito 4 folga.-

Recofiecese o dereito de folga, de conformidade coa Constitucidén, e a sta normativa de
desenvolvemento, se ben as partes comprométense a exercelo en tltimo caso. Os servizos minimos
deberan ser negociados cos representantes dos traballadores/as; no caso de desacordo operaran a
porcentaxe minima que estableza a lei.

Artigo 40.- Reunions nos centros de traballo.-

As reunions nos centros de traballo AU izaranse fora da xornada laboral, agas acordo en contrario.
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Neste caso concederanse autorizacidns ata un maximo de 70 horas anuais; destas, 15 horas
corresponderan 4s seccions sindicais e o resto 6s delegados/as de Persoal, Comité de Empresa e as
convocadas por iniciativa dos propios/as traballadores/as. En calquera caso, a realizacién de
reunions non prexudicara a prestacién dos servizos piblicos e procurarase que coincida coa entrada
ou saida dos empregados/as.

O Comité de Empresa dispora dun local propio nas dependencias municipais e de todo o material de
oficina preciso para desenvolvelas stas actividades, que sera facilitado polo Concello.

Artigo 41.- Arbitraxe en caso de conflito colectivo.-

Calquera conflito colectivo que xurda no 4mbito deste convenio, requirird para a sua consideracion
de licitude, o cofiecemento previo da Comisién Paritaria, organismo que debera conciliar unha
solucion 6 conflito.

Capitulo XI. Formacién profesional
Artigo 42.- Cursos.-

O persoal laboral publico poderd acceder 4 realizacion de calquera curso relacionado co seu posto
de traballo convocado polo Concello ou calquera outro organismo publico, respectandose o
principio de igualdade de oportunidades. A asistencia és cursos terase en conta para a promocion
profesional, sempre e cando se expida certificacién que amose o aproveitamento das materias
impartidas. Anualmente elaborard un programa destinado 4 formacién permanente do persoal
laboral publico pola Comisién de Garantias.

Capitulo XII. Réxime disciplinar
Artigo 43.- Réxime disciplinar.

O réxime disciplinar e o procedemento para a imposicién de sanciéns, con plena observancia e en
ausencia do disposto no Estatuto dos traballadores e demais lexislacion laboral que sexa de
aplicacién, serd o previsto para o persoal laboral 6 servizo da Xunta de Galicia. En calquera caso, a
imposicién de sanciéns deberd ser comunicada previamente 6 Comité de Empresa ou 0s/as
delegados/as de Persoal quen deberén emitir, preceptivamente, un informe. O incumprimento desa
comunicacion 6s/ds representantes legais dos traballadores/as produce a nulidade da sancion
imposta.

Capitulo XIII. Réxime de extinciéon de contratos.

Artigo 44.- Réxime de extincion de contratos.

No caso de calquera tipo de extincién de contrato declarado improcedente polos oOrganos
xurisdicionais competentes, serd o/a traballador/a quen opte entre a indemnizacion legal ou a sua

readmision.

Clausulas adicionais

Primeira.- Este convenio entrara en vigor con efecto retroactivo o primeiro de xaneiro de 201 7, (1
de xufio para os efectos econdmicos), e o Concello obrigase a facer a correspondente modificacion
dos orzamentos municipais aprobados par -2017, para os efectos de darlle cumprimento a este
acordo. : j




Segunda.- O salario bruto total de cada traballador cotizara na sia integridade & Seguridade Social.

Terceira.- Para os anos 2017 e 2018, ademais das melloras salariais que quedan pactadas, ou que
se poidan pactar, as retribuciéns experimentaran os incrementos determinados na Lei de
Orzamentos Xerais do Estado ou normativa anéloga para a Funci6n Publica. :

Cuarta.- A Comisién Negociadora do Convenio reunirase a peticion de calquera das partes dentro
das 48 horas seguintes 4 sua solicitude.

Quinta.- Tddalas normas contidas neste convenio obrigan 6 Concello de Vilarifio de Conso a pélas
en vigor nos prazos establecidos nel, independentemente da aprobacion ou prérroga dos orzamentos
municipais. Neste tltima caso, o Concello obrigase a facer as modificaciéns orzamentarias que
sexan precisas para o cumprimento do convenio.

Sexta.- O silencio do Concello perante calquera solicitude do traballador/a polo tempo dun mes
dende a sta presentacion sera entendido como positivo para o pedimento do operario/a.

Sétima.- Os postos de traballo subvencionados por outras administracions rexeranse,
economicamente, pola orde da convocatoria correspondente.

Oitava.- Privatizacién de servizos: o Concello de Vilarifio de Conso comprométese a respecta-las
normas contidas no Convenio Colectivo, no que atinxe a dereitos dos traballadores/as en materia de
privatizaciéon de servizos. En caso de privatizacion dos servizos que actualmente estan atendidos
pola institucién municipal, serd preceptivo dar audiencia 4 representacion dos/as traballadores para
escoitar as suas propostas. De continuar co proceso de privatizacion dalgin dos servizos
municipais, o concello garantira que os /as traballadores/as afectados/as continten disfrutando das
mesmas condicions econdmicas e laborais que xa tifian. No caso de incumprimento das condiciéns
econémicas e laborais cos/as traballadores/as dos servizos privatizados o concello garantira a
reincorporacion ao mesmo dos/as mesmos/as..

Novena.- A denuncia do convenio ten de ser feita, por escrito, por algunha das partes que o
negociaron, asi como por calquera outra parte legalmente lexitimada. Sendo o prazo de aviso previo
dous meses antes da expiracion do acordo.

Décima.- As partes que concertan o Convenio Colectivo son as que o asinan, reflectidas na Acta de
constitucion da mesa negociadora: o Concello deVilarifio de Conso, representado pola sta
alcaldesa, no nome da Comisién de Persoal, e os traballadores laborais do Concello de Vilarifio de
Conso, representados polos/as seus/stias delegados/as de Persoal.

Undécima: Establecer duas pagas extraordinarias anuais, que se abonaran nos meses de xufio e
decembro, que teran por contia, cada unha delas, o importe correspondente 6 salario base mais
antigliidade.

Décimo segunda: En ningln caso sera de aplicacién un IPC xeral negativo.

Décimo terceira: establecer os complementos de penosidade, toxicidade, perigosidade,
responsabilidade, disponibilidade e especial dedicacion para aquelas persoas que desempefien esas
funciéns no desenvolvemento do seu traballo no Concello de Vilarifio de Conso, tal e como queda
reflexado na taboa que se adxunta, na que se determinans os nomes dos/as traballadores/as, o/os
complemento/os que se lle adxudican e idade econdmica que lle corresponde por cada un




Décimo cuarta: As partes que concertan o Convenio son as que o asinan, reflexadas na Acta de
Constitucion da Mesa Negociadora: o Concello de Vilarifio de Conso, representado pola siia
Alcaldesa Dona Melisa Macia Dominguez, os/as traballadores/as, prepresentados/as pola stia
delegada de persoal Dona Purificacién Escuredo Pérez, e a CIG, representada polo Secretario da
Unidn Local de Monterrei-A Limia, Luis Ferreiro Fernandez.

Décimo Quinta: As partes acordan conferir a Manuel Anxo Garcia Torres, con D.I. n° 76707405-J,
representante da CIG, poder tan amplo como sexa necesario para o rexistro e depdsito deste
Convenio diante da autoridade laboral competente, mesmo como a solicitude de publicacién do
mesmo no BOP de Ourense.

ANEXO
BASES XERAIS REGULADORAS DA CONTRATACION DO PERSOAL DO
CONCELLO DE VILARINO DE CONSO

(e wo % VIR | FoLA cI14 ?QL&S/ NS ﬂﬂﬁwﬁﬁ‘@g/&ﬂ
Alcauesy : I fewdinn Faa i . pipfeaasd oy

s ’

NI Ve/ A=

Jreusd N@M Jorune e DT

Z/’ e

)

LALLM A

L (T
DL




