BASES XERAIS REGULADORAS DA CONTRATACION DO PERSOAL DO
CONCELLO DE VILARINO DE CONSO.

ARTIGO 1.- OBXECTO, AMBITO DE APLICACION E FUNCIONAL DAS BASES XERAIS:

O obxecto destas Bases Xerais consiste en regular todos os procesos selectivos de
persoal que deba convocar o Concello de Vilarino de Conso..

lgualmente, por medio delas serdn regulados os procesos selectivos de persoal das
as entfidades publicas, empresas publicas, consorcios, asociacions ou calquerd
figura societaria na que o concello de Vilarino de Conso tefia unha participacion
maioritaria.

O dmbito funcional das Bases Xerais abranguerd a todos os procesos selectivos de
contrataciéon de persoal temporal e fixo, laboral ou funcionarial.

ARTIGO 2.- CARACTER XURIDICO DAS BASES XERAIS:

As Bases Xerais reguladoras da contrataciéon do persoal do concello de Vilarino de
Conso tefien cardcter xuridico normativo, agds aquelas cldusulas cuxa natureza
sexa instrumental ou obrigacional, ao nacer dun proceso de negociacién colectiva,
concluido na Mesa Xeral de Negociaciéon do concello de Vilarino de Conso,
participando nela os representantes politicos lexitimados.

ARTIGO 3.- DURACION E VIXENCIA DAS BASES XERAIS:

O periodo de duracién e vixencia destas Bases Xerais Reguladoras da contratacion
serd de catfro anos, prorrogdndose, automaticamente, por periodos de igual
duracién, ata que sexan substituidas por outras.

Rematado o periodo de vixencia inicial ou calquera das prorrogas, as partes,
denfro do deradeiro mes de tal periodo ou prérrogas, poderdan solicitar @
negociacién dunhas novas bases, que deberdn acordarse, no dmbito da Mesa
Xeral de Negociacion correspondente, por consenso.

ARTIGO 4.- OFERTA E CONVOCATORIA DE POSTOS DE TRABALLO, BASES
REGULADORAS DOS PROCESQOS SELECTIVOS ESPECIFICQOS, PUBLICACION E TRIBUNAIS:

A oferta e convocatoria de postos de traballo e dos seus respectivos procesos
selectivos deberd realizarse polo Concello ou entidade que tefa atribuida tal
competencia.

3 dias hdbiles antes da publicacion da convocatoria dos postos de traballo que se
pretendan ofertar, o érgano municipal encargado de efectuala, terd que remitir @
oferta coa proposta das bases reguladoras especificas ds centrais sindicais con
representaciéon no concel
faciliten.
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No caso de que as centrais sindicais non soliciten a xuntanza da Comisién de
Control de Procesos Selectivos, pra obxectar e/ou negociar as Bases Reguladoras
da convocatoria do posto ou postos especificos que se oferten, entenderase que a
Proposta de Bases fica informada favorablemente, adquirindo a categoria de
Acordo de Bases Reguladoras Especificas e procedéndose a sua publicacion no
taboleiro de edictos e na pdaxina web da entidade municipal.

No caso de que as centrais sindicais desexen abrir negociacion ou formular
obxeccion sobre as Bases especificas deberdn solicitar, dentro dos 2 dias habiles
seguintes a recibir a oferta e a proposta de Bases, a convocatoria da Comisidon de
Conftrol de Procesos Selectivos; suspendéndose, automaticamente, a publicaciéon
da oferta do/s posto/s en cuestion e das suas Bases até que estas se debatan e
negocien na citada Comision de Control.

A convocatoria das ofertas de postos de fraballo deberd, obrigatoriamente,
publicarse no BOP, na paxina web e no taboleiro de edictos, da entidade municipal
correspondente; contendo referencia do link no que se poderdn descargar
integramente tanto as Bases Xerais Reguladoras da Confratacion, como as Bases
Reguladoras especificas do posto que se convoqgue.

As bases reguladoras dos procesos selectivos especificos para a provision dos postos
de traballo que se convoquen, deberdn publicarse, obrigatoriamente e de xeito
integro, na pdxina web da entidade municipal e no seu taboleiro de edictos,
simultaneamente, coa publicacion de tal convocatoria no BOP, na paxina web e
no taboleiro de edictos correspondente.

Establécese a prohibicion da difusién publica das ofertas que se realicen e das suas
Bases até a data da sta publicaciéon oficial no Boletin Oficial da Provincia.

Os Tribunais dos procesos selectivos serdn designados polo érgano competente
para realizar a oferta e convocatoria dos postos de traballo, con observancia do
disposto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico.

ARTIGO 5.- SISTEMAS DE SELECCION E BOLSAS DE EMPREGO:

Nos postos de traballo fixos ou temporais que se convoquen, de calquera grupo
profesional, o sistema de seleccion ser& o concurso oposicion.

As titulacidons académicas esixidas e preceptivas para poder participar nas
convocatorias de postos de traballo regllanse en base ao disposto no artigo 76 do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

No caso de que o posto de traballo que se convoque requira fitulacions ou
habilitaciéns  profesionais complementarias (como por exemplo: Carme Cl,
percusion, etc.) deberd xustificarse e motivarse a sia necesidade nas propias Bases
Reguladoras da convocatoria especifica.

As titulacions académicas esixidas-para o poder participar nas convocatorias
constitien un requisito preceptivp, que eliminard do proceso selectivo aos/as
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aspirantes que non acrediten dispor das mesmas durante o periodo que se abra
para a presentacion das solicitudes.

lgualmente tais fitulacidns académicas non poderdn ser avaliadas como mérito na
fase de concurso do proceso.

No caso das contratacions subvencionadas que establezan procedementos de
seleccién especificos, os procesos selectivos realizaranse de conformidade co
establecido na orde pola que se regule a subvencidn, sen prexuizo da aplicaciéon
dos presentes criterios xerais en todo o que sexa compatibel e de xeito supletorio.

Nas bases especificas de cada proceso indicarase se se constitie ou non bolsa de
emprego, asi como a regulacién da bolsa, no seu caso, que terd que aterse ao
estabelecido nestas bases xerais.

A duracion maxima das bolsas de emprego serd dun ano dende a data da sua
publicacion.
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ARTIGO 6.- © CONCURSO - OPOSICION:
Na fase concurso de méritos, avaliaranse as seguintes competencias:

* Experiencia profesional e
* Formacion.

Os concursos de méritos representardn un maximo do 40% da puntuaciéon total do
proceso selectivo.

A fase oposicion desenvolverase por medio da convocatoria aos participantes a
realizar as seguintes probas:

*Tedrica

* Practica

* Ou ambas conxuntamente, segundo o que se estabeleza nas Bases reguladoras
da convocatoria especifica.

Deberdn ser probas obxectivas e os/as participantes no proceso teran dereito a
conecer, con cardcter previo, a puntuaciéon atribuida cos cofecementos ou as
practicas que se requiran, asi como o temario da fase oposicion e os criterios de
avaliacién das probas.

Todas as probas tedricas as que se someta aos/ds candidatos/as deberdn ser
cumprimentadas directamente por eles mesmos/as e por escrito (nen oralmente,
nen polo sistema de enfrevista cumprimentada polo entrevistador/a).

A fase oposicion representard un maximo do 60% da puntuacion total do proceso.

Ilgualmente, naquelas convocatoligs—aue o requiran, por tratarse de postos de
traballo para os que se pre 'rsé('u_\ﬁate’r minado estado fisico e/ou de saude,




convocarase aos participantes & realizacion dunha proba fisica e/ou médica, con
pardmetros homologados, obxectivos e cofiecidos de antemdn polos aspirantes.

Este tipo de proba desenvolverase baixo a supervision dunha persoa habilitada e
con competencia profesional na materia.

A non superacion das probas fisicas/médicas poderd ter cardcter eliminatorio do
proceso, segundo o que se estabeleza nas Bases reguladoras da convocatoria
especifica.

ARTIGO 7.- PRESENTACION DE INSTANCIAS, PRAZOS E RECURSOS:

As solicitudes de participacion nos procesos selectivos elaboraranse e presentaranse
de acordo co gue establezan as Bases Reguladoras da Convocatoria Especifica e,
en fodo caso, observando o disposto no artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de Qutubro,
en materia de Rexistros.

As solicitudes de participacion nos procesos selectivos presentaranse nos prazos que
establezan as Bases Reguladoras da Convocatoria Especifica e, en todo caso, ca
limitacion do prazo minimo para a presentacién de instancias en 5 dias hdbiles.

Os/as participantes nos procesos selectivos poderdn impugnar as propostas de
resolucion, resolucidns ou actos de trdmite cualificados, adoptados no seo do
proceso selectivo por calguera érgano, se deciden directa o indirectamente o
fondo do asunto, determinan a imposibilidade de confinuar o procedemento,
producen indefension ou prexuizo irrepardbel a dereitos e intereses lexitimos,
inferpondo Recurso Alzada ante o Presidente do Concello ou enfidade que oferte o
posto, en base ao disposto nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015 de 1 de Qutubro.

lgualmente, os participantes nos procesos selectivos poderdn impugnar as
resolucions ou actos do Presidente do Concello ou entidade que oferte o posto,
inferpondo Recurso Potestativo de Reposicidn ou acudindo directamente & via
contencioso administrativa, en base ao disposto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
de 1 de Outubro.

ARTIGO 8.- COMISION DE CONTROL DE PROCESOS SELECTIVOS:

Créase unha comision de control de procesos selectivos seguindo as pautas
marcadas polo artigo 61.7 da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado PUblico que
establece a posibilidade por parte das Administracidons PUblicas de negociar as
formas de colaboracién das organizaciéns sindicais no desenvolvemento dos
procesos selectivos.

1. Composicion.

b

> Presidente: o/a alcalde/alcaldesa da entidade municipal, ou membro no/na
que delegue.




> Vogais: ata 3 representantes da entfidade que convoca o proceso e ata 3
representantes das centrais sindicais en proporcion a sua representatividade na
mesa xeral de negociacion.

> Secretario (con voz pero sen voto): un empregado publico da entidade
municipal.

O sistema de votaciéon e adopcidn de acordos serd o mesmo que o previsto polo
EREP para as negociaciéns que se levan a cabo no dmbito da Mesa Xeral de
Negociacién: 1 voto a representacion da Administracion e 1 voto a bancada
sindical.

2. Funcions:

> Informar e negociar, con cardcter previo & sua aprobacién, as bases
especificas que rexan as convocatorias de todos os procesos selectivos que se
vaian ofertar no dmbito territorial deste acordo.

> Informar sobre as propostas de resolucidn que realicen os tribunais e/ou
4rganos administrativos de todos os procesos selectivos que convogue a enfidade
de gue se trate.

> Informar, con cardcter preceptivo, sobre as alegaciéns e reclamacions que
poidan interpor os interesados/as contra calquera dos trédmites ou actos dos
procesos de seleccién de persoal da entidade de que se frate, agds aqueles que
sexan completamente estimados polo érgano convocante ou corrixidas de oficio.

e Informar, con cardcter preceptivo, sobre os recursos que poidan interpor os
interesados/as confra calquera dos actos citados nos procesos de seleccion de
persoal da entidade de gque se trate.

> Formular propostas de modificaciéon das bases xerais e especificas reguladoras
da confratacion.

> Informar sobre os proxectos de modificacion das bases xerais e especificas
reguladoras da contratacion.

3. Funcionamento e acceso a expedientes:
O funcionamento da Comisién axustarase ao disposto nos seguintes apartados:

A convocatoria da Comisién realizarase polo seu Secretario, por orde do Presidente:

> Con cardcter ordinario, cando algunhas das partes que integran a Comision
sostefia discrepancias, queira formular alternativas ou apor obxeccions a respecto
da proposta realizada polo érgano convocante do posto de traballo; tras recibir
informacioén sobre a oferta, a convocatoria, as sUas bases reguladoras especificas,
asi como sobre calquera dos restantes trdmites e/ou actos en relacion cos que
deba emitir informe a Common con FFONX0O QO dfspos’ro no on’renor apartado de
furgions, . 7 f:/
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> Con cardcter extraordinario, a peticion de calquera das partes.

Co obxecto de cumprimentar as funciéns propias da Comisidn, todos 0s seus
membros deberdn ser nofificados, polos Servizos Administrativos da entidade que
oferte o posto de traballo, de cada un dos trédmites, actos e reclamacions que
fagan parte das citadas funcidns remitindolles, ao correo electronico facilitado, os
documentos acreditativos de tais trdmites, actos e/ou recursos, no momento no que
se diten ou produzan polo érgano competente.

Todos os membros da Comision terdn acceso inmediato, no momento no que o
soliciten por escrito ao/& Secretario/a da entidade Municipal, cos expedientes
integros das convocatorias de postos de traballo, asi como a todos os framites e
actos que se adopten nas distintas fases dos procesos selectivos que se
desenvolvan.

Os membros da Comisidon terdn deber de sixilo a respecto do contido dos
expedientes aos que tefian acceso, podendo incorrer en responsabilidades persoais
no caso de uso inadecuado do contido ou datos aos que accedan en virtude da
sUa funcion.
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ARTIGO 9.- NORMAS XERAIS DE APLICACION

En todo o non previsto nestas Bases Xerais Reguladoras serd de aplicacion supletoria
o establecido nas seguintes normas:

a) Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico

b) Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

c) Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéons Publicas.

d) Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladora da Administracion Local de Galicia.

e) Lei 7/1985, de 2 de abiril, reguladora das Bases do Réxime Local

ARTIGO 10.- PARTES QUE SUBSCRIBEN O ACORDO, ENTRADA EN VIGOR, APROBACION
E PUBLICACION

Subscriben o presente acordo: /f%tﬁ C—_,.}? |

Pola Administracion: IS K FRpsind e lnlor-
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Melisa Macia Dominguez, con DNI n® 76768696-D.
Alcaldesa do concello de Vilarino de Conso.
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