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I. DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE
I. DIPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE

Anuncio de licitacion

Procedemento aberto para a contratacion da subministracion
de gasoleo C con destino aos centros de traballo da Deputacion
de Ourense durante o ano 2016

No perfil do contratante publicanse integros os pregos de con-
dicions para a contratacion da subministracion de gasoleo C con
destino aos centros de traballo da Deputacion de Ourense
durante o ano 2016, cun gasto autorizado de 30.000,00 € (IVE e
demais tributos incluidos). As proposicions presentaranse ata as
14.00 horas do décimo quinto (15) dia natural contado desde o
seguinte ao da publicacion do anuncio de licitacion no DOG, no
Rexistro da Deputacion Provincial de Ourense ou por correo. A
apertura de proposicions tera lugar de conformidade co dispos-
to na clausula XIIl do prego de condicions. A documentacion
necesaria e demais datos figuran no prego de condicions ao que
podera accederse gratuitamente a través do perfil do contra-
tante na web da deputacion www.depourense.es. As solicitudes
de informacion poderan formularse telefonicamente no 988 317
540, ante o Servizo de Contratacion.

Sen prexuizo de calquera outros recursos que se estimen pro-
cedentes, o prego de condicions, os anuncios de licitacion e os
demais documentos contractuais que establezan as condicions
que tenan que rexer a licitacion, seran susceptibles de recurso
potestativo de reposicion ante a Presidencia da deputacion, no
prazo dun mes e, alternativamente, de recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo
de Ourense, no prazo de dous meses, contados ambos os prazos
desde o dia seguinte ao da publicacion dos anuncios de licita-
cion ou, de ser o caso, da Ultima publicacion (se non fosen
simultaneos).

Ourense, 12 de novembro de 2015. O presidente.

Asdo.: José Manuel Baltar Blanco.

Diputacion Provincial de Ourense
Anuncio de licitacion

Procedimiento abierto para la contratacién del suministro de
gasoleo C con destino a los centros de trabajo de la Diputacion
de Ourense durante el afo 2016

En el perfil del contratante se publican integros los pliegos
de condiciones para la contratacién del suministro de gasdleo
C con destino a los centros de trabajo de la Diputacién de
Ourense durante el afio 2016, con un gasto autorizado de
30.000,00 € (IVA'y demds tributos incluidos). Las proposiciones
se presentardn hasta las 14:00 horas del decimoquinto (15) dia
natural contado desde el siguiente al de la publicacion del
anuncio de licitacién en el DOG, en el Registro de la Diputacion
Provincial de Ourense o por correo. La apertura de proposicio-
nes tendrd lugar de conformidad con lo dispuesto en la cldusu-
la XIll del pliego de condiciones. La documentacién necesaria y
demds datos figuran en el pliego de condiciones, al que podrd
accederse gratuitamente a través del perfil del contratante en
la web de la diputacion www.depourense.es. Las solicitudes de
informacion podrdn formularse telefénicamente en el 988 317
540, en el Servicio de Contratacion.

Sin perjuicio de cualesquiera otros recursos que se estimen
procedentes, el pliego de condiciones, los anuncios de licita-
cién y los demds documentos contractuales que establezcan las
condiciones que tengan que regir la licitacién serdn suscepti-
bles de recurso potestativo de reposicion ante la Presidencia

de la diputacion, en el plazo de un mes vy, alternativamente,
de recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ourense, en el plazo de dos
meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la
publicacion de los anuncios de licitacién o, en su caso, de la
ultima publicacion (si no fueran simultdneos).

Ourense, 12 de noviembre de 2015. El presidente.

Fdo.: José Manuel Baltar Blanco.

R. 4.079

Deputacion Provincial de Ourense
Anuncio de licitacion

Procedemento aberto para a contratacion da subministracion
de sal mineral como fundente para o mantemento da vialidade
invernal nas estradas da rede provincial na tempada 2016

No perfil do contratante, publicanse integros os pregos de
condicions para a contratacion, mediante procedemento aber-
to, da subministracion de sal mineral como fundente para o
mantemento da vialidade invernal nas estradas da rede provin-
cial na tempada 2016, cun tipo de licitacion de 82.128,75 (IVE
e demais tributos incluidos). As proposicions presentaranse ata
as 14.00 horas do décimo quinto (15°) dia natural contado
desde o seguinte ao da publicacion do anuncio de licitacion no
DOG. A apertura de proposicions tera lugar de conformidade co
disposto na clausula X!l do prego de condicions. A documenta-
cion necesaria e demais datos figuran no mencionado prego de
condicions, que sera facilitado gratuitamente aos que o solici-
ten, no Rexistro da Deputacion Provincial de Ourense, ria do
Progreso, n.° 32, ou por teléfono: 988 385 202 e fax: 988 385
184 ou na paxina web da deputacion www.depourense.es.

Ourense, 10 de novembro de 2015. O presidente.

Asdo.: José Manuel Baltar Blanco.

Diputacion Provincial de Ourense
Anuncio de licitacion

Procedimiento abierto para la contratacién del suministro de
sal mineral como fundente para el mantenimiento de la viali-
dad invernal en las carreteras de la red provincial en la tem-
porada 2016

En el perfil del contratante, se publican integros los pliegos
de condiciones para la contratacién, mediante procedimiento
abierto, del suministro de sal mineral como fundente para el
mantenimiento de la vialidad invernal en las carreteras de la
red provincial en la temporada 2016, con un tipo de licitacion
de 82.128,75 € (IVAy demds tributos incluidos). Las proposicio-
nes se presentaran hasta las 14:00 horas del decimoquinto
(15°) dia natural contado desde el siguiente al de la publica-
cién de este anuncio de licitacion en el DOG, en el Registro de
la Diputacioén Provincial de Ourense. La apertura de proposicio-
nes tendrd lugar de conformidad con lo dispuesto en la cldusu-
la XIll del pliego de condiciones. La documentacién necesaria y
demds datos figuran en el mencionado pliego de condiciones,
que les serd facilitado gratuitamente a los que lo soliciten, en
el Registro de la Diputacion Provincial de Ourense, calle de O
Progreso, 32, o por teléfono: 988 385 202 y fax: 988 385 184 o
en la pdgina web de la diputacion www.depourense.es.

Ourense, 10 de noviembre de 2015. El presidente.

Fdo.: José Manuel Baltar Blanco.

R. 4.078
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IV. ENTIDADES LOCAIS
IV. ENTIDADES LOCALES

Allariz
Anuncio

Aprobacion inicial do orzamento xeral para o 2016

0 Pleno do Concello de Allariz aprobou inicialmente, na sesion
extraordinaria que tivo lugar o dia 16 de novembro de 2015, o
orzamento xeral para o exercicio 2016, integrado polos orza-
mentos da propia entidade, que ascenden a 6.159.156 euros,
en ingresos, e 5.649.936 gastos, e os estados de prevision de
gastos e ingresos da sociedade mercantil Reatur, SA, a empresa
Mediombiental Alaricana, SL, non prevé actividade para o exer-
cicio 2016. O orzamento integra, asi mesmo, os cadros de per-
soal e as bases de execucion do orzamento.

Aprobouse, igualmente, o limite de gasto non financeiro esti-
mado en 3.912.601 euros.

En cumprimento do disposto no artigo 169.1 do Texto refundi-
do da Lei reguladora das facendas locais, aprobado polo Real
decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, e demais disposi-
cions concordantes, exponse ao publico polo prazo de quince
dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacion
deste anuncio no BOP, durante os cales os interesados poderan
examinalos e presentar as reclamacions ante o Pleno. O orza-
mento considerarase definitivamente aprobado se durante o
citado prazo non se presentasen reclamacions; en caso contra-
rio, o Pleno dispora dun prazo dun mes para resolvelas.

O orzamento entrara en vigor no exercicio 2016, unha vez
publicado o resumo por capitulos de cada un dos orzamentos
que o integran no Boletin Oficial da Provincia.

Allariz, 16 de novembro de 2015. O alcalde.

Asdo.: Francisco Garcia Suarez.

Anuncio

Aprobacién inicial del presupuesto general para el 2016

El Pleno del Ayuntamiento de Allariz aprobé inicialmente, en
la sesion extraordinaria celebrada el dia 16 de noviembre de
2015, el presupuesto general para el ejercicio 2016, integrado
por los presupuestos de la propia entidad que ascienden a
6.159.156 euros, en ingresos, y 5.649.936 euros en gastos, y los
estados de prevision de gastos e ingresos de la sociedad mer-
cantil Reatur, SA, la empresa Mediombiental Alaricana, SL, no
prevé que tenga actividad para el ejercicio 2016. El presupues-
to integra, asimismo, los cuadros de personal y las bases de
ejecucion del presupuesto.

Se aprobd, igualmente, el limite de gasto no financiero esti-
mado en 3.912.601 euros.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y demds disposiciones concordantes, se exponen al
publico por el plazo de quince dias hdbiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOP,
durante los cuales los interesados podrdn examinarlos y pre-
sentar las reclamaciones ante lo Pleno. El presupuesto se con-
siderard definitivamente aprobado si durante el citado plazo
no se presentaran reclamaciones; en caso contrario, el Pleno
dispondrd de un plazo de un mes para resolverlas.

El presupuesto entrard en vigor en el ejercicio 2016, una vez
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia resumido por
capitulos de cada uno de los presupuestos que lo integran.

Allariz, 16 de noviembre de 2015. El alcalde.

Fdo.: Francisco Garcia Sudrez.

R. 4.058

Bande
Edicto

Notificacion a dona Ruth Rothschild para tramite de audiencia
en expediente de baixa de oficio no padron municipal de habi-
tantes.

De conformidade co disposto no artigo 59.5 da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comin, publicase
notificacion para tramite de audiencia no expediente de
baixa de oficio no padron municipal de habitantes de dona
Ruth Rothschild, con documento de identificacion n.°
Y01766595W, no domicilio de Outeiro-Nigueiroa, n.° 12, de
Bande.

0 interesado dispora dun prazo de 12 dias habiles, contados a
partir do seguinte ao da publicacion deste edicto, para exami-
nar o expediente completo nas oficinas municipais e presentar
as alegacions que estime pertinentes.

Bande, 9 de novembro de 2015. O alcalde.

Asdo.: José Antonio Armada Pérez.

Edicto

Notificacion a dofa Ruth Rothschild, para trdmite de audien-
cia en expediente de baja de oficio en el padrén municipal de
habitantes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se publica notificacién para tramite de audiencia en el
expediente de baja de oficio en el padrén municipal de habi-
tantes de dofa Ruth Rothschild, con documento de identifica-
cion n.° Y01766595W, en el domicilio de Outeiro-Nigueirod, n.°
12, de Bande.

El interesado dispondrd de un plazo de 12 dias hdbiles, con-
tados a partir del siguiente de la publicacién de este edicto,
para examinar el expediente completo en las oficinas muni-
cipales y presentar las alegaciones que estime pertinentes.

Bande, 9 de noviembre de 2015. El alcalde.

Fdo.: José Antonio Armada Pérez.

R. 3.958

Bande
Edicto

Notificacion a don Michael Rothschild para tramite de audien-
cia en expediente de baixa de oficio no padron municipal de
habitantes.

De conformidade co disposto no artigo 59.5 da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions
pUblicas e do procedemento administrativo comun, publicase
notificacion para tramite de audiencia no expediente de
baixa de oficio no padrén municipal de habitantes de don
Michael Rothschild, con documento de identificacion n.°
Y01766628N, no domicilio de Outeiro-Nigueiroa, n.° 12, de
Bande.

0 interesado dispora dun prazo de 12 dias habiles, contados a
partir do seguinte ao da publicacion deste edicto, para exami-
nar o expediente completo nas oficinas municipais e presentar
as alegacions que estime pertinentes.

Bande, 9 de novembro de 2015. O alcalde.

Asdo.: José Antonio Armada Pérez.
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Edicto

Notificacion a don Michael Rothschild, para trdmite de
audiencia en expediente de baja de oficio en el padron muni-
cipal de habitantes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se publica notificacién para tramite de audiencia en el
expediente de baja de oficio en el padrén municipal de habi-
tantes de don Michael Rothschild, con documento de identifi-
cacion n.° Y01766628N, en el domicilio de Outeiro-Nigueirod,
n.° 12, de Bande.

El interesado dispondrd de un plazo de 12 dias hdbiles, con-
tados a partir del siguiente de la publicacién de este edicto,
para examinar el expediente completo en las oficinas muni-
cipales y presentar las alegaciones que estime pertinentes.

Bande, 9 de noviembre de 2015. El alcalde.

Fdo.: José Antonio Armada Pérez.

R. 3.957

Chandrexa de Queixa
Anuncio de aprobacion definitiva

En cumprimento do artigo 169.1, por remision do 179.4, do
Real decreto 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o
Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, xa que
non se presentaron alegacions durante o prazo de exposicion
ao publico, queda automaticamente elevado a definitivo o
acordo plenario de aprobacion inicial deste concello do
16.10.2015, sobre a transferencia de créditos entre aplica-
cions de gastos de distinta area de gasto que non afectan a
baixas e altas de créditos de persoal, que se publica resumi-
do por capitulos:

Orzamento de gastos
Altas en aplicacions de gastos
Aplicacion orzamentaria; descricion; euros

320.620; Outros investimentos de reposicion de infraestrutu-
ras de bens de uso xeral; 11.348,31 €

337.620; Outros investimentos de reposicion de infraestrutu-
ras de bens de uso xeral; 17.984,80 €

Total altas de créditos; 29.333,11 €

Baixas en aplicacions de gastos
Aplicacion orzamentaria; descricion; euros

1531.213; Maquinaria, instalacion técnicas e Utiles; 6.000,00 €

1531.214; Elementos de transporte; 5.984,80 €

1531.22103; Combustibles e carburantes; 11.348,31 €

1531.22111; Repostos magquinaria, Utiles e elementos de
transporte; 6.000,00 €

Total baixas de créditos; 29.333,11 €

Contra este acordo, segundo o disposto no artigo 113 da Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, os
interesados poderan interpor directamente un recurso conten-
cioso-administrativo, na forma e prazos establecidos nos arti-
gos 25 a 43 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da dita
xurisdicion.

Sen prexuizo disto e consonte o establecido no artigo 113.3 da
Lei 7/1985, a interposicion do recurso non suspendera por si
soa a efectividade do acto ou acordo impugnado.

Chandrexa de Queixa, 16 de novembro de 2015. O alcalde.

Asdo.: Francisco Rodriguez Rodriguez.

Anuncio de aprobacién definitiva

En cumplimento del articulo 169.1, por remision del 179.4,
del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, ya que no se presentaron alegaciones durante el plazo
de exposicion al publico, queda automdticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario de aprobacion inicial de este
ayuntamiento del 16.10.2015, sobre la transferencia de crédi-
tos entre aplicaciones de gastos de distinta drea de gasto que
no afectan a bajas y altas de créditos de personal, que se
publica resumido por capitulos:

Presupuesto de gastos

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacién presupuestaria; descripcién; euros

320.620; Otras inversiones de reposicion de infraestructuras
de bienes de uso general; 11.348,31 €

337.620; Otras inversiones de reposicion de infraestructuras
de bienes de uso general; 17.984,80 €

Total altas de créditos; 29.333,11 €

Bajas en aplicaciones de gastos

Aplicacion presupuestaria; descripcion; euros

1531.213; Magquinaria,
6.000,00 €

1531.214; Elementos de transporte; 5.984,80 €

1531.22103; Combustibles y carburantes; 11.348,31 €

1531.22111; Repuestos maquinaria, utillaje y elementos de
transporte; 6.000,00 €

Total bajas de créditos; 29.333,11 €

Contra este acuerdo, segun lo dispuesto en el articulo 113 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, los interesados podrdn interponer directamen-
te un recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello y conforme lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/ 1985, la interposicion del recurso no suspen-
derd por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Chandrexa de Queixa, 16 de noviembre de 2015. El alcalde.

Fdo.: Francisco Rodriguez Rodriguez.

instalacion técnicas y utillaje;

R. 4.048

Laza
Edicto

0 alcalde, con data, 16.11.2015, ditou a seguinte resolucion:

En virtude do que se establece no artigo 47.2, en relacion cos
artigos 43 e 44 do Regulamento de organizacion, funcionamen-
to e réxime xuridico das entidades locais, e con motivo da mifa
ausencia do concello por causa dunha viaxe privada, desde o
dia 18 ata o dia 28 de novembro de 2015, ambos os dous inclu-
idos, acordo:

Delegar a totalidade das funcidns da Alcaldia no primeiro
tenente de alcalde, don Victor Sainza Sainza, que comezara a
exercer o dia 18 de novembro de 2015, ata o dia 28 de novem-
bro de 2015.

Notifiquese ao designado e publiquese no Boletin Oficial da
Provincia.

Mandouno e asinouno na data indicada, diante mifa, o secre-
tario, que dou fe.

Laza, 17 de novembro de 2015. O secretario.
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Edicto

El alcalde, con fecha 16.11.2015, dictd la siguiente resolu-
cion:

En virtud de lo que se establece en el articulo 47.2, en rela-
cion con los articulos 43 y 44 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y
con motivo de mi ausencia del ayuntamiento por causa de un
viaje privado, desde el dia 18 hasta el dia 28 de noviembre de
2015, ambos incluidos, acuerdo:

Delegar la totalidad de las funciones de la Alcaldia en el pri-
mer teniente de alcalde, don Victor Sainza Sainza, que comen-
zard a ejercer el dia 18 de noviembre de 2015, hasta el dia 28
de noviembre de 2015.

Notifiquese al designado y publiquese en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Lo mando y firmé en la fecha indicada, ante mi, el secretario,
que doy fe.

Laza, 17 de noviembre de 2015. El secretario.

R. 4.056

Porqueira
Edicto

De acordo co disposto no artigo 101.4 da Lei organica do
poder xudicial, iniciase expediente para a eleccion de xuiz de
paz titular e substituto do Concello de Porqueira, conforme as
seguintes condicions.

Para tal finalidade, faise esta convocatoria publica coas
seguintes clausulas:

Prazo de presentacion.- Quince dias habiles, contados dende
o seguinte ao da data de publicacion deste edicto no BOP.

Solicitudes.- Poderan participar todos os cidadans que retnan
0s seguintes requisitos:

a) Ser espafiol e maior de idade.

b) Non estar incurso nas causas de incapacidade previstas no
artigo 303 da devandita Lei organica, asi como nas de incompa-
tibilidade sinaladas nos artigos 389 e seguintes, a excepcion do
exercicio de actividades profesionais ou mercantis.

Documentacion.- Os solicitantes deberan presentar a instan-
cia correspondente, dirixida & Alcaldia (o modelo de instancia
facilitarase nas dependencias municipais), debendo achegar os
documentos seguintes:

- Certificacion de nacemento ou fotocopia validada do DNI.

- Certificacion expedida polo Rexistro Central de Penados.

- Declaracion complementaria referente a “se esta inculpado
ou procesado” segundo o disposto na Lei 68/80, artigo 2.1 a).

- Xustificacion dos méritos que poidan alegar.

Porqueira, 18 de novembro de 2015. A alcaldesa en funcions.

Asdo.: Blasinda Salgado Rivera.

Edicto

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 101.4 de la Ley
Orgdnica del Poder Judicial, se inicia expediente para la
eleccion de juez de paz titular y substituto del Ayuntamiento
de Porqueira, conforme a las siguientes condiciones.

Para tal finalidad, se hace la presente convocatoria publica
con las siguientes cldusulas:

Plazo de presentacién.- Quince dias hdbiles, contados
desde el siguiente al de la fecha de publicacién de este edic-
to en el BOP.

Solicitudes.- Podrdn participar todos los ciudadanos que reu-
nan los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol y mayor de edad.

b) No estar incurso en las causas de incapacidad previstas
en el articulo 303 de la referida Ley Orgdnica, asi como en
las de incompatibilidad sefaladas en los articulos 389 y
siguientes, a excepcion del ejercicio de actividades profesio-
nales o mercantiles.

Documentacion.- Los solicitantes deberdn presentar la ins-
tancia correspondiente, dirigida a la Alcaldia (el modelo de
instancia se facilitard en las dependencias municipales),
debiendo adjuntar los documentos siguientes:

- Certificacion de nacimiento o fotocopia validada del DNI.

- Certificacion expedida por el Registro Central de Penados.

- Declaracion complementaria referente a “si estd inculpado o
procesado”, segun lo dispuesto en la Ley 68/80, articulo 2.1 a).

- Justificacion de los méritos que puedan alegar.

Porqueira, 18 de noviembre de 2015. La alcaldesa en funciones.

Fdo.: Blasinda Salgado Rivera.

R. 4.080

Ribadavia
Anuncio

Obxecto: normativa pola que se regula a convocatoria e ela-
boracion das listas para a provision temporal de posto de tra-
ballo de auxiliar de axuda no fogar no Concello de Ribadavia.

Organo de aprobacion: Xunta de Goberno Local con data
16.11.2015.

Prazo de presentacion de solicitudes: 20 dias naturais seguin-
tes, contados dende a publicacion deste anuncio, poderanse
formular perante o Rexistro Xeral do Concello de Ribadavia.

As solicitudes presentaranse de conformidade co disposto nas
bases no Rexistro Xeral do concello.

Bases da convocatoria: poderan ser consultadas no taboleiro
de anuncios da Casa do Concello, en horario de oficina, durante
o prazo de presentacion de solicitudes.

Prazas ofertadas: auxiliar de axuda no fogar.

Ribadavia, 17 de novembro de 2015. O alcalde.

Asdo.: José Ignacio Gomez Pérez.

Anuncio

Objeto: normativa por la que se regula la convocatoria y ela-
boracion de las listas para la provision temporal de puestos de
trabajo de auxiliar de ayuda en el hogar en el Ayuntamiento de
Ribadavia.

Organo de aprobacién: Junta de Gobierno Local de fecha
16.11.2015.

Plazo de presentacion de solicitudes: 20 dias naturales
siguientes, contados desde la publicacion de este anuncio, se
podrdn formular ante el Registro General del Ayuntamiento de
Ribadavia.

Las solicitudes se presentardn de conformidad con lo dispues-
to en las bases en el Registro General del ayuntamiento.

Bases de la convocatoria: podrdn ser consultadas en el tablén
de anuncios de la Casa Consistorial, en horario de oficina,
durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Plazas ofertadas: auxiliar de ayuda en el hogar.

Ribadavia, 17 de noviembre de 2015. El alcalde.

Fdo.: José Ignacio Gémez Pérez.

R. 4.061
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Verin f) Non acharse incurso en causas de incapacidade e incompa-
Anuncio tibilidade que impidan o acceso a funcion publica.

Por resolucion da concelleria delegada do 16 de novembro de
2015, aprobanse as bases para a provision, con caracter interino,
mediante o sistema de oposicion, de duas prazas de auxiliar
administrativo, para a substitucion transitoria da funcionaria titu-
lar do posto de auxiliar administrativo de Informacion e Rexistro
e a funcionaria de titular do posto de auxiliar administrativo de
Intervencion-Tesoureria, cuxo teor literal € o seguinte:

1.- Obxecto da convocatoria

1.1.- E obxecto desta convocatoria a provision, con caracter
interino, mediante o sistema de oposicion, de duas prazas de
auxiliar administrativo, para a substitucion transitoria da fun-
cionaria titular do posto de auxiliar administrativo de
Informacion e Rexistro e a funcionaria titular do posto de auxi-
liar administrativo de Intervencion-Tesoureria. Ambas as dlas
achanse de baixa.

1.2.- As ditas prazas estan encadradas na escala de adminis-
tracion xeral, subescala auxiliar e clasificada no grupo C2.

2.- Lexislacion aplicable

Este proceso selectivo estara regulado por estas bases, e o
non previsto nelas, polo establecido no Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido
da Lei do Estatuto basico do empregado publico e demais nor-
mas de aplicacion.

3.- Requisitos dos aspirantes

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes debe-
ran reunir os seguintes requisitos, referidos todos e cada un
deles & data na que remate o prazo de presentacion de solici-
tudes, e conservarse até a data de nomeamento:

a) Nacionalidade: ter nacionalidade espafola ou a de calquera
dos estados membros da Union Europea, ou daqueles estados
que en virtude de tratados internacionais realizados pola Union
Europea e ratificados por Espaia, sexa de aplicacion a libre cir-
culacion de traballadores, todo iso nos termos previstos no arti-
go 57 da Lei 7/2007, do 12 de abril, pola que se aproba o
Estatuto basico do empregado publico.

b) Idade: ter cumprido os dezaseis anos e non exceder, se é o
caso, a idade maxima de xubilacion forzosa.

¢) Titulacion: estar en posesion ou en condicion de obter na
data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes, o
titulo de graduada/o en Educacion Secundaria Obrigatoria (Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion) graduada/o en
Educacion Secundaria (Lei 1/1990, do 3 de outubro, de ordena-
cion xeral do sistema educativo), graduada/o Escolar ou técni-
ca/o auxiliar (Lei 14/1970, do 4 de agosto, xeral de educacion
e financiamento da reforma educativa) ou Bacharelato elemen-
tal (plan 1957).

Os aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberan
acreditar que estan en posesion da correspondente convalida-
cion ou da credencial que acredite, se é o caso, a homologacion
do titulo.

d) Capacidade funcional: non padecer enfermidade ou defec-
to fisico ou psiquico que impida ou sexa incompatible co des-
envolvemento das funcions ou tarefas correspondentes a praza
a que se opte.

e) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario,
do servizo do Estado, das comunidades autonomas ou das enti-
dades locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das fun-
cions publicas por sentenza firme.

No suposto de ser nacional doutro estado, non acharse inhabili-
tado/a ou en situacion equivalente, nin ter sido sometido/a a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no estado de pro-
cedencia o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

4.- Presentacion de solicitudes e admision de aspirantes

As solicitudes para participar nas probas selectivas dirixi-
ranse a Concellaria de Recursos Humanos no modelo estable-
cido no anexo | destas bases e presentaranse no Rexistro
Xeral do concello (ou a través de calquera dos medios esta-
blecidos no artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro),
durante o prazo de sete dias naturais seguintes ao da publi-
cacion do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia (en adiante BOP). Non obstante, se o Ultimo dia do
prazo fose sabado ou coincidise con festivo, posporase ata a
mesma hora do seguinte dia habil.

Os interesados que presenten as solicitudes a través de cal-
quera dos medios establecidos no artigo 38.4 da Lei 30/1992,
deberan, dentro do prazo establecido na convocatoria, enviar
copia da solicitude (acompanada da documentacion) presenta-
da na oficina publica na que realizou o dito tramite. A dita noti-
ficacion remitirase ao Rexistro Xeral do Concello de Verin:

- Por fax ao n.° 988 411 900.

Nas solicitudes farase constar expresamente que o aspirante
relne todas e cada unha das condicions esixidas nas bases,
referidas a data de expiracion do prazo de presentacion.

No mesmo prazo, e como anexo a solicitude, entregarase a
seguinte documentacion:

1. Copia do DNI ou equivalente. No caso de estranxeiros
comunitarios ou persoas en situacion asimilada, presentarase a
tarxeta de residencia ou pasaporte, e, se é o caso, a acredita-
cion do seu parentesco co espanol ou cidadan comunitario da
que derive o seu dereito de participar nas probas, segundo o
establecido na base 3? a).

2. Copia do titulo de graduada/o en Educacion Secundaria
Obrigatoria (Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion)
graduada/o en Educacion Secundaria (Lei 1/1990, do 3 de outu-
bro, de ordenacion xeral do sistema educativo), Graduada/o
Escolar ou técnica/o auxiliar (Lei 14/1970, do 4 de agosto,
xeral de educacion e financiamento da reforma educativa) ou
Bacharelato elemental (plan 1957).

Os aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro debe-
ran acreditar que estan en posesion da correspondente vali-
dacion ou da credencial que acredite, se é o caso, a homolo-
gacion do titulo.

3. De ser o caso, copia do titulo que acredite o grao de per-
feccionamento no idioma galego, Celga 3, ou equivalente, para
a exencion pre vista do terceiro exercicio.

Unha vez rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a
Concellaria de Recursos Humanos aprobara a lista provisional
de admitidos e excluidos, no prazo maximo de 5 dias naturais
como norma Xxeral, xa que este prazo podera ser ampliado
cando resulte necesario como consecuencia do nimero de soli-
citudes recibidas ou dos tramites de estudo da documentacion
presentada. Esta lista provisional sera exposta, en todo caso,
no taboleiro de anuncios do concello, concedéndose un prazo
de tres dias habiles para os efectos de reclamacions e correc-
cion de deficiencias, conforme ao artigo 71 da Lei 30/1992. A
concellaria delegada resolvera as reclamacions, se as houbese,
e aprobara a lista definitiva que se fara pUblica no taboleiro de
anuncios do concello. Esta resolucion incluird o nomeamento
dos membros do tribunal de seleccion e a data de realizacion
do primeiro exercicio.

5.-Tribunal de seleccion

O tribunal de seleccion sera designado pola Consellaria de
Recursos Humanos e estara constituido polos seguintes mem-
bros:
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Secretario/a: un funcionario de carreira de calquera adminis-
tracion publica.

Vogais: tres funcionarios de carreira de calquera administra-
cion publica. A totalidade dos vogais debera posuir un nivel de
titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso a categoria
de que se trate.

Presidente: un funcionario de carreira de calquera adminis-
tracion publica.

2. A designacion dos membros do tribunal incluira a dos res-
pectivos suplentes.

3. Para a valida constitucion e actuacion do tribunal cualifica-
dor requirirase a presenza do presidente e secretario ou, se é
o0 caso, dos que os substitlan, e a da metade, cando menos dos
seus membros.

O tribunal seleccionado queda facultado para resolver as
dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para a
boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas pre-
sentes bases.

4. 0 tribunal podera dispor a incorporacion de asesores espe-
cialistas para as probas nas que asi o estime necesario ou con-
veniente. Os ditos asesores colaboraran co 6rgano de seleccion
exclusivamente no exercicio das sUas especialidades técnicas.

5. Deberan absterse de formar parte do tribunal os membros
que incorran nalgunha das circunstancias previstas no artigo 28
da Lei 30/1992, do 30 de novembro, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo
comun. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos mem-
bros do tribunal cando neles concorra algunha das circunstan-
cias previstas para a abstencion de conformidade co estableci-
do no artigo 29 da Lei 30/1992.

6. Comezo das probas e orde de actuacion dos aspirantes

Coa publicacion da lista definitiva de admitidos no taboleiro
de anuncios do concello, comunicarase, cunha antelacion mini-
ma de 3 dias habiles & data de realizacion- a data do comezo
do primeiro exercicio (dia, hora e lugar).

Os anuncios sucesivos publicaranse no taboleiro de anuncios
do concello e nos locais onde se realizaran as probas.

Unha vez que comece o proceso selectivo, a data das restan-
tes probas deberan facerse publicas no taboleiro de anuncios
do concello e nos locais onde se realizara a proba anterior, con
12 horas, cando menos, de antelacion do comezo do exercicio.

Dende a total conclusion dun exercicio ou proba ata o comezo
do seguinte debera transcorrer un prazo minimo de 48 horas, a
non ser que todos os que tefan que realizar a respectiva proba
acepten expresamente a reducion deste prazo.

Os aspirantes seran convocados para cada exercicio en cha-
mamento Unico.

7. Desenvolvemento das probas e sistema de cualificacion dos
exercicios

A seleccion dos aspirantes para ocupar os postos que se con-
vocan efectuarase a través dunha Unica fase de oposicion que
se desenvolvera da seguinte maneira:

Fase de oposicion:

Para a practica dos exercicios da fase de oposicion, o tribunal
podera requirirlles, en calquera momento, aos concorrentes
respectivos que acrediten a sua identidade, polo que deberan
acudir provistos do DNI ou documento equivalente. Se durante
o desenvolvemento do proceso selectivo chegase a conecemen-
to do tribunal que algun dos aspirantes carece de calquera dos
requisitos esixidos na convocatoria, excluiraselle desta, tras a
audiencia previa do interesado. O tribunal, cando exclia a un
aspirante, comunicarallo o mesmo dia & autoridade que convo-
cara o proceso selectivo.

As probas selectivas seran dous exercicios, eliminatorios e
obrigatorios.

Primeiro exercicio: consistira no desenvolvemento dunha
proba obxectiva con 40 preguntas relacionadas cos temas que
se recollen no anexo .

Tempo de desenvolvemento: o que decida o tribunal.

Puntuacion: de 0 a 10 puntos, sendo preciso para superalo
obter un minimo de 5 puntos.

0 tribunal podera comunicar antes da realizacion do exercicio
a existencia de negativos na valoracion das respostas erroneas.

Segundo exercicio: consistira na realizacion dun suposto ou
supostos practicos que sinale o tribunal, no tempo e forma que
decida, e que se referiran as tarefas ou coflecementos esixibles
ao posto de traballo.

Valorarase a profundidade de cofiecementos, claridade e rigor
na exposicion.

Tempo de desenvolvemento: o que decida o tribunal.

Puntuacion: de 0 a 10 puntos, sendo necesario para superalo
obter un minimo de 5 puntos.

Proba de idiomas:

Puntuacion: de 0 a 1 puntos.

Primeira proba, consistira na traducion dun texto do castelan
ao galego.

Segunda proba, consistira na traducion dun texto do galego ao
castelan.

0 tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de quin-
ce minutos.

Correspondera ao tribunal puntuar o nivel de cofecementos.

Estaran exentos de realizar este exercicio as/os aspirantes
que acrediten que dentro do prazo sinalado para presentar a
solicitude para participar no proceso selectivo posuian o Celga
3 ou o equivalente debidamente homologado polo érgano com-
petente en materia de politica lingliistica da Xunta de Galicia,
de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de
xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acre-
ditativos dos niveis de conecemento da lingua galega (DOG n.°
146, do 30 de xullo).

As cualificacions dos aspirantes aprobados en cada un dos
exercicios seran publicadas no taboleiro de anuncios e no lugar
da sta realizacion, o mesmo dia no que se faga a cualificacion
(que non tera por que coincidir coa data de realizacion do
exame). Nas probas eliminatorias non sera necesario publicar a
puntuacion dos que non acadaron o minimo esixido, sendo sufi-
ciente facer constar esta circunstancia, o que determina a sla
eliminacion, sen prexuizo de que deba figurar a puntuacion nas
actas e no expediente, que poderan examinar os interesados.
Nos exercicios escritos debera garantirse, sempre que sexa
posible, o anonimato dos aspirantes.

No caso de empate na puntuacion final, primara a maior pun-
tuacion obtida no segundo exercicio. Se persistise 0 empate
resolverao o tribunal, se fose necesario, mediante a realizacion
dun novo exercicio teorico aos aspirantes empatados, que se
valorara de forma analoga & establecida na fase de oposicion,
determinandose a seleccion pola maior puntuacion obtida. Se
ainda asi persistise 0 empate, realizaranse tantos exercicios
COMO sexan hecesarios.

8. Puntuacion final, publicacion de resultados finais e presen-
tacion de documentos.

A puntuacion final e a orde dos aspirantes aprobados estaran
determinados pola suma das puntuacions obtidas na fase de
oposicion.

Acabada a cualificacion dos aspirantes, o tribunal publicara
no taboleiro de anuncios do concello e nos lugares onde se rea-
lizou a Ultima proba, a relacion de aprobados por orde de pun-
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tuacion final, con especificacion da cualificacion, e elevara a
dita relacion a Concellaria de Recursos Humanos para os efec-
tos de tramitacion do nomeamento. Na proposta non se podera
declarar superado o proceso selectivo a un nimero de aspiran-
tes superior ao de prazas para prover.

A persoa que ocupe o primeiro posto substituira a baixa da
funcionaria de Informacion e Rexistro. A persoa que ocupe o
segundo posto substituira a baixa da funcionaria de
Intervencion-Tesouraria. Iso, con independencia da duracion
final de cada unha das baixas.

Aresolucion das probas selectivas e os correspondentes nome-
amentos deberan efectuarse pola Concellaria de Recursos
Humanos de acordo coa proposta do tribunal, que tera caracter
vinculante, sen que, en ningln caso, se poida aprobar nin
declarar que superou as probas selectivas un nimero superior
ao das prazas para prover.

Os aspirantes propostos presentaran na Secretaria xeral do
concello, dentro do prazo de 3 dias habiles contados a partir da
publicacion do resultado final das probas no taboleiro de anun-
cios e locais da Ultima proba, os seguintes documentos:

* Declaracion xurada ou promesa de non ter sido separado
mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as
comunidades auténomas ou as entidades locais, nin estar inha-
bilitado para o exercicio das funcions publicas por sentenza
firme.

* Declaracion xurada ou promesa de non estar incurso en nin-
gunha das causas de incapacidade especifica conforme a nor-
mativa vixente.

* Declaracion xurada ou promesa de non incorrer en ningln
dos supostos de incompatibilidade establecidos na lexislacion
sobre a materia.

Os que tivesen a condicion de funcionarios de carreira estaran
exentos de xustificar documentalmente as condicions e demais
requisitos xa probados para obter o seu anterior nomeamento,
debendo presentar certificado do ministerio, organismo ou
Corporacion local do que dependesen para acreditar a dita con-
dicion. No suposto de ser funcionario de carreira deste conce-
llo, a referida documentacion achegarase de oficio.

9. Nomeamento e toma de posesion

Se dentro do prazo indicado o aspirante proposto non presen-
tara a documentacion, significara que o aspirante seleccionado
decae en todos os seus dereitos, podendo ser proposto o
seguinte dos aspirantes que obtivera mellor puntuacion.

Unha vez que o seleccionado presente os documentos a que
se fixo referencia na base anterior, a concellaria ditara resolu-
cion nomeandoo para o posto, como funcionario interino, pro-
cedéndose & toma de posesion, que non podera exceder do
prazo de 3 dias habiles contados dende o dia seguinte ao que
lle sexa notificado o nomeamento.

O nomeamento quedara revogado cando a praza ocupada
interinamente se provea polo funcionario de carreira que ocupa
0 posto en propiedade.

10. Impulso, procedemento e incidencias

A Concellaria de Recursos Humanos ordenara todos os trami-
tes necesarios para a execucion da finalidade destas bases.

O tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se
presenten e tomar os acordos necesarios para a boa orde das
probas en todo o non previsto nestas bases.

Estas bases e convocatoria poderan ser impugnadas de confor-
midade co establecido na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xuridico das administracions publicas e do procedemen-
to administrativo comun.

Contra esta resolucion, que pon fin & via administrativa,
poderase interpor, potestativamente, un recurso de reposicion

ante a concellaria delegada deste concello, no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte ao da ultima publicacion do
anuncio no boletin oficial correspondente, ou ben, directamen-
te, un recurso contencioso-administrativo ante o Tribunal
Superior de Xustiza de Galiza, ou nos Xulgados do Contencioso-
Administrativo no prazo de dous meses contados a partir da
mesma data, sen prexuizo de que se poida interpor calquera
outro recurso que se considere pertinente.

Anexo |

Modelo de instancia

D/Dona ..., con DNI ..., con domicilio na localidade de ..., rQa

.., nimero ..., municipio de ..., provincia de ..., e teléfono
nimero ..., comparezo e expono:

1. Que desexo participar na oposicion convocada para acceder
a unha das prazas de funcionario/a con caracter interino de
auxiliar administrativo do Concello de Verin.

2. Que reuno todos os requisitos esixidos nas bases da convo-
catoria, as que me someto.

Polo exposto:

Solicito: ser admitido ao proceso de seleccion que se leve a
cabo para o posto de traballo xa referenciado

(Lugar, data e sinatura)

Sra. concelleira de Recursos Humanos do ilustrisimo Concello
de Verin (Ourense)

Anexo Il

Temario da oposicion

Tema 1.- A Constitucion de 1978: significado, estrutura e con-
tido. Reforma da Constitucion. O Tribunal Constitucional.

Tema 2. A organizacion territorial do Estado na Constitucion.

Tema 3. A Coroa. Funcions constitucionais do rei. Sucesion e
rexencia.

Tema 4. As Cortes Xerais. Composicion, atribucions e funcio-
namento.

Tema 5. O Poder Xudicial na Constitucion. A organizacion xudi-
cial espanola.

Tema 6. As comunidades autonomas. Constitucion e compe-
tencias. Os estatutos de autonomia.

Tema 7. A Comunidade Auténoma de Galicia. O Estatuto de
autonomia. A administracion autonoémica: organizacion e estru-
tura basica.

Tema 8. O acto administrativo. Concepto, clases e elementos.
O silencio administrativo.

Tema 9. A teoria da invalidez do acto administrativo. Actos
nulos e anulables. Conversion, conservacion e validacion dos
actos nulos e anulables. Revision de oficio.

Tema 10. Os recursos administrativos. Clases. Recursos de
alzada, reposicion e de revision. As reclamacions econdomico-
administrativas.

Tema 11. O réxime local espafiol. Principios constitucionais e
regulacion actual. A autonomia local.

Tema 12. O municipio. O termo municipal. A poboacion: o
padron municipal. A organizacion municipal. O concello: o
alcalde, o Pleno, a Xunta de Goberno Local e comisions infor-
mativas. Competencias.

Tema 13. Funcionamento dos o6rganos colexiados locais.
Convocatoria e orde do dia. Actas e certificados de acordos.

Tema 14. O procedemento administrativo com(n: principios
xerais. Computo de prazos. Fases do procedemento administra-
tivo: iniciacion; ordenacion; instrucion e terminacion.

Tema 15. Os dereitos dos cidadans na Lei de réxime xuridico
das administracions publicas e do procedemento administrativo
comun. Atencion ao cidadan. A transparencia na actividade
administrativa.
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Tema 16. O acceso electronico dos cidadans aos servizos
publicos. Sede electronica. Identificacion e autentificacion.
Rexistros, comunicacions e notificacions electronicas. A xestion
electronica dos procedementos.

Tema 17. A proteccion de datos de caracter persoal.
Normativa reguladora. Principios informadores e dereitos das
persoas en materia de proteccion de datos.

Tema 18. A potestade regulamentaria das entidades locais:
ordenanzas, regulamentos e bandos. Procedemento de elabora-
cion e aprobacion.

Tema 19. O persoal ao servizo das corporacions locais. Clases
e réxime xuridico. Cadro de persoal e relacion de postos de tra-
ballo. A seleccion do persoal e a provision de postos de traba-
llo.

Tema 20. Dereitos e deberes dos funcionarios. Situacions
administrativas. Réxime disciplinario e de incompatibilidades.

Tema 21. Ofimatica: tratamento de textos Microsoft Word,
follas de calculo Microsoft Excell e bases de datos Microsoft
Access.

Tema 22. A facenda local na Constitucion. O réxime xuridico
das facendas locais: criterios inspiradores do sistema de recur-
sos e principios orzamentarios.

Tema 23. Os recursos das facendas locais: dos municipios, das
provincias e doutras entidades locais. Os ingresos de dereito
privado. As subvencions e outros ingresos de dereito publico.

Tema 24. O orzamento xeral das entidades locais. Estrutura
orazmentaria. Elaboracion e aprobacion: especial referencia as
bases de execucion do orzamento. A prérroga do orzamento. A
execucion e liquidacion do orzamento.

Tema 25. As modificacions de crédito.

Tema 26. A contabilidade das entidades locais e os seus entes
independentes: as instrucions de contabilidade para a adminis-
tracion local. A conta xeral.

Tema 27. Os tributos locais: principios. A potestade regula-
mentaria das entidades locais en materia tributaria: contido
das ordenanzas fiscais, tramitacion e réxime de impugnacion
dos actos de ordenacion de tributos. O establecemento de
recursos non tributarios.

Tema 28. O imposto sobre bens inmobles. O imposto sobre
actividades economicas. O imposto sobre construcions, instala-
cions e obras. O imposto sobre o incremento do valor dos terre-
os de natureza urbana.

Tema 29. As taxas. Os prezos pUblicos. As contribucions espe-
ciais.

Tema 30. A Lei de normalizacion lingiiistica de Galicia.

Os seguintes anuncios realizaranse no taboleiro de edictos do
Concello de Verin.

Verin, 16 de novembro de 2015. A concelleira delegada.

Asdo.: Rosario Rodriguez Delgado.

Anuncio

Por resolucion de la concejalia delegada de 16 de noviembre
de 2015, se aprueban las bases para la provision, con cardcter
interino, mediante el sistema de oposicion, dos plazas de auxi-
liar administrativo, para la sustitucion transitoria de la funcio-
naria titular del puesto de auxiliar administrativo de
Informacién y Registro y la funcionaria de titular del puesto de
auxiliar administrativo de Intervencion-Tesoreria, cuyo tenor
literal es el siguiente:

1.- Objeto de la convocatoria

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision, con
cardcter interino, mediante el sistema de oposicion, dos plazas
de auxiliar administrativo, para la sustitucion transitoria de la

funcionaria titular del puesto de auxiliar administrativo de
Informacion y Registro y la funcionaria de titular del puesto de
auxiliar administrativo de Intervencion-Tesoreria. Ambas se
encuentran de baja.

1.2.- Dichas plazas estdn encuadradas en la escala de admi-
nistracién general, subescala auxiliar y clasificada en el grupo
c2.

2.- Legislacién aplicable

El presente proceso selectivo se regulard por estas bases, y lo
no previsto en ellas, por lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico y demds normas de aplicacion.

3.- Requisitos de los aspirantes

Para participar en las pruebas selectivas, los/las aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos, referidos todos y cada
uno de ellos a la fecha en la que termine el plazo de presenta-
cién de solicitudes, y conservarse hasta la fecha de nombra-
miento:

a).- Nacionalidad: tener nacionalidad espafiola o la de cual-
quiera de los estados miembros de la Union Europea, o de
aquellos estados que en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, todo ello en
los términos previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, por la que se aprueba el Estatuto Bdsico del Empleado
Publico.

b).- Edad: haber cumplido los dieciséis afios y no exceder, en
su caso, la edad mdxima de jubilacion forzosa.

¢).- Titulacion: estar en posesion o en condicion de obtener
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solici-
tudes, el titulo de graduada/o en Educacion Secundaria
Obligatoria (Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion), graduada/o en Educacion Secundaria (Ley 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo), Graduado Escolar o técnica/o auxiliar (Ley
14/ 1970, de 4 de agosto, General de Educacion y Financiacion
de la Reforma Educativa) o Bachillerato elemental (plan 1957).

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion del titulo.

d).- Capacidad funcional: no padecer enfermedad o defecto
fisico o psiquico que impida o sea incompatible con el desarro-
llo de las funciones o tareas correspondientes a la plaza a la
que se opte.

e).- No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado, de las comunidades auténomas, o
de las entidades locales, ni estar inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas por sentencia firme.

En el supuesto de ser nacional de otro estado, no encontrarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni haber sido some-
tido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida en el
estado de procedencia el acceso al empleo publico en los tér-
minos anteriores.

f).- No hallarse incurso en causas de incapacidad e incompa-
tibilidad que impidan el acceso a la funcién publica.

4.- Presentacion de solicitudes y admision de aspirantes

Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas se
dirigirdn a la Concejalia de Recursos Humanos en el modelo
establecido en el anexo | de estas bases y se presentardn en el
Registro General del ayuntamiento (o a través de cualquiera
de los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre), durante el plazo de siete dias
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naturales siguientes al de la publicacion del anuncio de convo-
catoria en el Boletin Oficial de la Provincia (en adelante BOP).
No obstante, si el ultimo dia del plazo fuera sdbado o coinci-
diera con festivo, se pospondrd hasta la misma hora del
siguiente dia hdbil.

Los interesados que presenten las solicitudes a través de
cualquiera los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, deberdn, dentro del plazo establecido en la convoca-
toria, enviar copia de la solicitud (acompafiada de la documen-
tacion) presentada en la oficina publica en la que realizé dicho
trdmite. Dicha notificacion se remitird al Registro General del
Ayuntamiento de Verin:

- Por fax al n.° 988 411 900.

En las solicitudes se hard constar expresamente que el aspi-
rante reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases, referidas a la fecha de expiracion del plazo de presen-
tacion.

En el mismo plazo, y como anexos a la solicitud, se entregard
la siguiente documentacion:

1. Copia del DNI o equivalente. En el caso de extranjeros
comunitarios o personas en situacion asimilada, se presentard
la tarjeta de residencia o pasaporte y, en su caso, la acredita-
cion de su parentesco con el espanol o ciudadano comunitario
de la que derive su derecho de participar en las pruebas, segin
lo establecido en la base 3% a).

2. Copia del titulo de graduada/o en Educaciéon Secundaria
Obligatoria (Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion), graduada/o en Educacién Secundaria (Ley 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo), Graduado Escolar o técnica/o auxiliar (Ley
14/ 1970, de 4 de agosto, General de Educacion y Financiacién
de la Reforma Educativa) o Bachillerato elemental (plan 1957).

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion del titulo.

3. En su caso, copia del titulo que acredite el grado de per-
feccionamiento en el idioma gallego, Celga 3, o equivalente,
para la exencién prevista del tercer ejercicio.

Una vez acabado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Concejalia de Recursos Humanos aprobard la lista provisional
de admitidos y excluidos, en el plazo mdximo de 5 dias natu-
rales como norma general, ya que este plazo podrd ser amplia-
do cuando resulte necesario como consecuencia del nimero de
solicitudes recibidas o de los tramites de estudio de la docu-
mentacion presentada. Esta lista provisional serd expuesta, en
todo caso, en el tablon de anuncios del ayuntamiento, conce-
diéndose un plazo de tres dias hdbiles a efectos de reclamacio-
nes y correccion de deficiencias, conforme al articulo 71 de la
Ley 30/1992. La concejalia delegada resolverd las reclamacio-
nes, si las hubiese, y aprobara la lista definitiva que se hard
publica en el tablén de anuncios del ayuntamiento. Esta reso-
lucidn incluird el nombramiento de los miembros del tribunal
de seleccion y la fecha de realizacion del primer ejercicio.

5.- Tribunal de seleccion

El tribunal de seleccién serd designado por la Concejalia de
Recursos Humanos, y estard constituido por los siguientes
miembros:

Secretario/a: un funcionario de carrera de cualquier adminis-
tracién publica.

Vocales: tres funcionarios de carrera de cualquier administra-
cién publica. La totalidad de los vocales deberd poseer un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la
categoria de que se trate.

Presidente: un funcionario de carrera de cualquier adminis-
tracion publica.

2.- La designacion de los miembros del tribunal incluird la de
los respectivos suplentes.

3.- Para la vdlida constitucion y actuacion del tribunal califi-
cador se requerird la presencia del presidente y secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos de sus miembros.

El tribunal seleccionado queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en
las presentes bases.

4.- El tribunal podrd disponer la incorporacion de asesores
especialistas para las pruebas en las que asi lo estime necesa-
rio o conveniente. Dichos asesores colaborardn con el érgano
de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialida-
des técnicas.

5.- Deberdn abstenerse de formar parte del tribunal los
miembros que incurran en alguna de las circunstancias previs-
tas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 30 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los/las aspi-
rantes podrdn recusar a los miembros del tribunal cuando en
estos concurra alguna de las circunstancias previstas para la
abstencion de conformidad con lo establecido en el articulo 29
de la Ley 30/1992.

6.- Comienzo de las pruebas y orden de actuacion de los aspi-
rantes

Con la publicacién de la lista definitiva de admitidos en el
tablon de anuncios del ayuntamiento se comunicard -con una
antelacion minima de 3 dias hdbiles a la fecha de realizacion-
la fecha del comienzo del primer ejercicio (dia, hora y lugar).

Los anuncios sucesivos se publicardn en el tablén de anuncios
del ayuntamiento y en los locales donde se hubieran realizado
las pruebas.

Una vez que comience el proceso selectivo, la fecha de las
restantes pruebas deberdn hacerse publicas en el tablon de
anuncios del ayuntamiento y en los locales donde se hubiera
realizado la prueba anterior, con 12 horas, al menos, de ante-
lacion del comienzo del ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente deberd de transcurrir un plazo minimo
de 48 horas, a no ser que todos los que tengan que realizar la
respectiva prueba acepten expresamente la reduccion de este
plazo.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en l[lama-
miento unico.

7.- Desarrollo de las pruebas y sistema de calificacion de los
ejercicios

La seleccion de los aspirantes para ocupar los puestos que se
convocan se efectuard a través de una Unica fase de oposicion
que se desarrollard de la siguiente manera:

Fase de oposicion:

Para la prdctica de los ejercicios de la fase de oposicion, el
tribunal podrd requerirles, en cualquier momento, a los con-
currentes respectivos que acrediten su identidad, por lo que
deberdn acudir provistos del DNI o documento equivalente. Si
durante el desarrollo del proceso selectivo llegase a conoci-
miento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de
cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluird de ésta, tras la audiencia previa del interesado. El tri-
bunal, cuando excluya a un aspirante, se lo comunicard el
mismo dia a la autoridad que hubiera convocado el proceso
selectivo.
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Las pruebas selectivas serdn dos ejercicios, eliminatorios y
obligatorios.

Primer ejercicio: consistird en el desarrollo de una prueba
objetiva con 40 preguntas relacionadas con los temas que se
recogen en el anexo .

Tiempo de desarrollo: el que decida el tribunal.

Puntuacioén: de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener un minimo de 5 puntos.

El tribunal podrd comunicar antes de la realizacion del ejer-
cicio la existencia de negativos en la valoracién de las respues-
tas erroneas.

Segundo ejercicio: consistird en la realizacién de un supuesto
0 supuestos prdcticos que senale el tribunal, en el tiempo y
forma que decida, y que se referirdn a las tareas o conocimien-
tos exigibles al puesto de trabajo.

Se valorard la profundidad de conocimientos, claridad y rigor
en la exposicion.

Tiempo de desarrollo: el que decida el tribunal.

Puntuacion: de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 5 puntos.

Prueba de idiomas

Puntuacion: de 0 a 1 puntos.

Primera prueba, consistird en la traduccién de un texto del
castellano al gallego.

Segunda prueba, consistird en la traduccion de un texto del
gallego al castellano.

El tiempo mdximo para la realizacion del ejercicio serd de
quince minutos.

Corresponderd al tribunal puntuar el nivel de conocimientos.

Estardn exentos de realizar este ejercicio las/los aspirantes
que acrediten que dentro del plazo sefalado para presentar la
solicitud para participar en el proceso selectivo poseian el
Celga 3 o el equivalente debidamente homologado por el 6rga-
no competente en materia de politica lingliistica de la Xunta
de Galicia de acuerdo con la disposicion adicional segunda de
la Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los cer-
tificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento
de la lengua gallega (DOG n.° 146, de 30 de julio).

Las calificaciones de los aspirantes aprobados en cada uno de
los ejercicios serdn publicadas en el tablon de anuncios y en el
lugar de su realizacién, el mismo dia en el que se haga la cali-
ficacion (que no tendrd por qué coincidir con la fecha de rea-
lizacion del examen). En las pruebas eliminatorias no serd
necesario publicar la puntuacién de los que no alcanzaron el
minimo exigido, siendo suficiente hacer constar esta circuns-
tancia, lo que determina su eliminacion, sin perjuicio de que
deba figurar la puntuacion en las actas y en el expediente, que
podrdn examinar los interesados. En los ejercicios escritos
deberd garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de
los aspirantes.

En caso de empate en la puntuacion final, primard la mayor
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiera el
empate, lo resolverd el tribunal, si fuera necesario, mediante
la realizacién de un nuevo ejercicio teorico a los aspirantes
empatados, que se valorard de forma andloga a la establecida
en la fase de oposicion, determindndose la seleccion por la
mayor puntuacion obtenida. Si aun asi persistiese el empate,
se realizardn tantos ejercicios como sean necesarios.

8.- Puntuacion final, publicacién de resultados finales y pre-
sentacion de documentos

La puntuacion final y el orden de los aspirantes aprobados
estardn determinados por la suma de las puntuaciones obteni-
das en la fase de oposicion.

Una vez acabada la calificacion de los aspirantes, el tribunal
publicard en el tablén de anuncios del ayuntamiento y en los
lugares donde se realizé la ultima prueba, la relacién de apro-
bados por orden de puntuacion final, con especificacion de la
calificacion, y elevara dicha relacion a la Concejalia de
Recursos Humanos a los efectos de tramitacion del nombra-
miento. En la propuesta no se podrd declarar superado el pro-
ceso selectivo a un numero de aspirantes superior al de plazas
para proveer.

La persona que ocupe el primer puesto sustituird la baja de
la funcionaria de Informacion y Registro. La persona que ocupe
el segundo puesto sustituird la baja de la funcionara de
Intervencion-Tesoreria. Ello, con independencia de la duracion
final de cada una de las bajas.

La resolucion de las pruebas selectivas y los correspondientes
nombramientos deberd efectuarlos la Concejalia de Recursos
Humanos de acuerdo con la propuesta del tribunal, que tendrd
cardcter vinculante, sin que, en ningun caso, se pueda aprobar
ni declarar que superd las pruebas selectivas un numero supe-
rior al de las plazas para proveer.

Los aspirantes propuestos presentardn en la Secretaria
General del ayuntamiento, dentro del plazo de 3 dias hdbiles
contados a partir de la publicacién del resultado final de las
pruebas en el tablon de anuncios y locales de la ultima prueba,
los siguientes documentos:

« Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
comunidades auténomas o a las entidades locales, ni estar
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sen-
tencia firme.

« Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en ningu-
na de las causas de incapacidad especifica conforme a la nor-
mativa vigente.

« Declaracién jurada o promesa de no incurrir en ninguno de
los supuestos de incompatibilidad establecidos en la legisla-
cioén sobre la materia.

Quienes tuviesen la condicidon de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demds requisitos ya probados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificado del Ministerio,
organismo o corporacion local del que dependiesen para acre-
ditar dicha condicion. En el supuesto de ser funcionario de
carrera de este ayuntamiento, la referida documentacion se
aportard de oficio.

9.- Nombramiento y toma de posesion

Si dentro del plazo indicado el aspirante propuesto no hubie-
ra presentado la documentacion, significard que el aspirante
seleccionado decae en todos sus derechos, pudiendo ser pro-
puesto el siguiente de los aspirantes que hubiera obtenido
mejor puntuacion.

Una vez que el seleccionado presente los documentos a que
se hizo referencia en la base anterior, la concejalia dictard
resolucion en la que lo nombre para el puesto, como funciona-
rio interino, procediéndose a la toma de posesion, que no
podrd exceder del plazo de 3 dias hdbiles contados desde el dia
siguiente al que le sea notificado el nombramiento.

El nombramiento quedard revocado cuando la plaza ocupada
interinamente sea provista por funcionario de carrera que
ocupa el puesto en propiedad.

10.- Impulso, procedimiento e incidencias

La Concejalia de Recursos Humanos ordenard todos los trami-
tes necesarios para la ejecucion de la finalidad de estas bases.
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El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

Las presentes bases y convocatoria podrd ser impugnada de
conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, se
podrd interponer, potestativamente, un recurso de reposicion
ante la concejalia delegada de este ayuntamiento, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la tltima publi-
cacion del anuncio en el boletin oficial correspondiente, o bien,
directamente, un recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Galicia o en los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir de la misma fecha, sin perjuicio de que se pueda interpo-
ner cualquier otro recurso que se considere pertinente.

Anexo |

Modelo de Instancia

Don/dofa ..., con DNI ..., con domicilio en la localidad de ...,
calle ..., numero ..., municipio de ..., provincia de ..., y telé-
fono numero ..., comparezco y expongo:

1.- Que deseo participar en la oposicién convocada para acce-
der a una de las plazas de funcionario/a con cardcter interino
de auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Verin.

2.- Que retno todos los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, a las cuales me someto.

Por lo expuesto,

SOLICITO: ser admitido al proceso de seleccion que se lleve a
cabo para el puesto de trabajo ya referenciado.

(Lugar, fecha y firma)

Sra. concejala de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Verin (Ourense)

ilustrisimo

Anexo Il

Temario de la oposicion

Tema 1.- La Constitucion de 1978: significado, estructura y
contenido. Reforma de la Constitucion. El Tribunal
Constitucional.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado en la
Constitucion.

Tema 3.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia.

Tema 4.- Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento.

Tema 5.- El Poder Judicial en la Constitucion. La organizacion
judicial espafiola.

Tema 6.- Las comunidades auténomas. Constitucion y compe-
tencias. Los estatutos de autonomia.

Tema 7.- La Comunidad Auténoma de Galicia. El Estatuto de
autonomia. La Administracion autondmica: organizacion vy
estructura bdsica.

Tema 8.- El acto administrativo. Concepto, clases y elemen-
tos. El silencio administrativo.

Tema 9.- La teoria de la invalidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. Conversion, conservacion y validacién
de los actos nulos y anulables. Revision de oficio.

Tema 10.- Los recursos administrativos. Clases. Recursos de
alzada, reposicion y de revision. Las reclamaciones economico-
administrativas.

Tema 11.- El régimen local espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion actual. La autonomia local.

Tema 12.- El municipio. El término municipal. La poblacion:
el padrén municipal. La organizacion municipal. El ayunta-

miento: el alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local y
comisiones informativas. Competencias.

Tema 13.- Funcionamiento de los organos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 14.- El procedimiento administrativo comtn: principios
generales. Computo de plazos. Fases del procedimiento admi-
nistrativo: iniciacion; ordenacion; instruccioén y finalizacién.

Tema 15.- Los derechos de los ciudadanos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Atencion al ciudadano.
La transparencia en la actividad administrativa.

Tema 16.- El acceso electrénico de los ciudadanos a los servi-
cios publicos. Sede electronica. Identificacion y autentifica-
cién. Registros, comunicaciones y notificaciones electronicas.
La gestion electroénica de los procedimientos.

Tema 17.- La proteccion de datos de cardcter personal.
Normativa reguladora. Principios informadores y derechos de
las personas en materia de proteccion de datos.

Tema 18.- La potestad reglamentaria de las entidades loca-
les: ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento de ela-
boracion y aprobacién.

Tema 19.- El personal al servicio de las corporaciones locales.
Clases y régimen juridico. Cuadro de personal y relacién de
puestos de trabajo. La seleccion del personal y la provision de
puestos de trabajo.

Tema 17.- Derechos y deberes de los funcionarios. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario y de incompatibilidades.

Tema 20.- Ofimdtica: tratamiento de textos Microsoft Word,
hojas de cdlculo Microsoft Excell y bases de datos Microsoft
Access.

Tema 21.- La hacienda local en la Constitucién. El régimen
juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del sis-
tema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 22.- Los recursos de las haciendas locales: de los muni-
cipios, de las provincias y de otras entidades locales. Los ingre-
sos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de
derecho publico.

Tema 23.- El presupuesto general de las entidades locales.
Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prérroga
del presupuesto. La ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 24.- Las modificaciones de crédito.

Tema 25.- La contabilidad de las entidades locales y sus entes
dependientes: las instrucciones de contabilidad para la
Administracion local. La cuenta general.

Tema 26.- Los tributos locales: principios. La potestad regla-
mentaria de las entidades locales en materia tributaria: con-
tenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacion de los actos de ordenacion de tributos. El estable-
cimiento de recursos no tributarios.

Tema 27.- El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto
sobre actividades econémicas. El impuesto sobre vehiculos de
traccién mecdnica. El impuesto sobre construcciones, instala-
ciones y obras. El impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

Tema 28.- Las tasas. Los precios publicos. Las contribuciones
especiales.

Tema 29.- Ley de Normalizacion Lingiiistica de Galicia.

Los siguientes anuncios se realizardn en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Verin.

Verin, 16 de noviembre de 2015. La concejala delegada.

Fdo.: Rosario Rodriguez Delgado.

R. 4.049
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V. TRIBUNAIS E XULGADOS
V. TRIBUNALES Y JUZGADOS

Xulgado do Social n.° 1
Ourense

Edicto

NIX: 32054 44 4 2015 0001927

ETX execucion de titulos xudiciais: 179 / 2015
Procedemento de orixe: despedimento / cesamentos en
xeral

463/2015

Sobre: despedimento

Demandante: dona Maria del Carmen Bouzada Marcos
Avogada: dona Concepcion Arias Fernandez

Demandada: dona Amparo Chamorro Cabrera

Dona M.® Elsa Méndez Diaz, letrada da Administracion de
Xustiza do Xulgado do Social n.° 1 de Ourense, fago saber:

Que nos autos n.° 463-2015, execucion n.° 179-2015 que se
tramitan neste xulgado do social, a instancia de dona Maria
Carmen Bouzada Marcos contra Amparo Chamorro Cabrera, se
ditou, con data do 28.10.2015, a dilixencia de ordenacion cuxo
contido di:

“A vista das actuacions, e ao non se ter podido levar a cabo a
comparecencia sinalada para o dia de hoxe no presente procede-
mento, xa que non foi posible a citacion da executada, dona
Amparo Chamorro Cabrera, nin polo Servizo de Correos nin polo
SCNE de Ourense, ao non ser localizada no domicilio sinalado na
demanda -se ben o citado SCNE fai constar que os vecifios mani-
festan que si reside no dito domicilio-, acordase citar de novo
para comparecencia as partes, a executante, dona Maria del
Carmen Bouzada Marcos, e a executada, dona Amparo Chamorro
Cabrera, para o proximo dia vinte e cinco de novembro deste ano
(25-11-2015), as 10.10 horas da mana, de conformidade co dis-
posto no artigo 283 da Lei reguladora da xurisdicion social.

Acédrdase citar a executada a través de edicto, que se publi-
cara no BOP de Ourense, advertindolle & dita executada que as
demais notificacions se faran fixando unha copia destas no
taboleiro de anuncios do xulgado, salvo as que tefan forma de
auto ou sentenza ou cando se trate de emprazamentos.

Asi mesmo, acérdase remitirlle un oficio a Garda Civil - Policia
Xudicial co fin de que, logo das xestions oportunas, informen a
este xulgado do domicilio actual da executada.

Acérdase notificarlles esta resolucion as partes, as que se lles
advirte que contra ela cabe interpofer un recurso de reposicion
ante quen a ditou, no prazo de tres dias habiles seguintes a sta
notificacion.”.

Conforme co que se acordou na referida dilixencia de ordena-
cion, por medio deste edicto citase & empresa executada,
Amparo Chamorro Cabrera, que se atopa en paradoiro descone-
cido, para que compareza ante a sala de audiencia deste
Xulgado do Social n.° 1 de Ourense, sito na ria Velazquez, s/n,
no novo edificio dos xulgados, planta 0, sala 2, o proximo 25 de
novembro de 2015 as 10:10 horas da mafna, co obxecto de rea-
lizar un acto de comparecencia, e facéndolle saber a esta as
advertencias e prevencions de lei, e en particular que os actos
teran lugar en Unica convocatoria, que non poderan suspender-
se por incomparecencia e que debera comparecer con todos os
medios de proba de que intente valerse.”

E para que lle sirva de notificacion e citacion de forma legal
a empresa executada, Amparo Chamorro Cabrera, que se atopa
en paradoiro descofiecido e a que se lle avirte que as demais

notificacions se faran fixando unha copia destas no taboleiro de
anuncios deste xulgado, salvo as que tehan forma de auto ou
sentenza ou cando se trate de emprazamentos, expidese e asi-
nase este edicto en Ourense, o 28 de outubro de 2015.

A letrada da Administracion de Xustiza. Asdo.: M.? Elsa
Méndez Diaz.

Juzgado de lo Social n.° 1
Ourense

Edicto

NIG: 32054 44 4 2015 0001927

ETJ ejecucion de titulos judiciales: 179/2015
Procedimiento de origen: despido/ceses en general
463/2015

Sobre: despido

Demandante: dona Maria del Carmen Bouzada Marcos
Abogada: dofia Concepcion Arias Ferndndez

Demandada: dofia Amparo Chamorro Cabrera

Dofia M.9 Elsa Méndez Diaz, letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social n.° 1 de Ourense, hago saber:

Que en los autos n.° 463-2015, ejecucion n.° 179-2015 que se
tramitan en este juzgado de lo social, a instancia de doha
Maria Carmen Bouzada Marcos contra Amparo Chamorro
Cabrera, se ha dictado, con fecha del 28.10.2015, la diligencia
de ordenacion cuyo contenido dice:

“A la vista de las actuaciones, y al no haberse podido [levar
a cabo la comparecencia sefalada para el dia de hoy en el pre-
sente procedimiento, ya que no fue posible la citacién de la
ejecutada, dofia Amparo Chamorro Cabrera, ni por el Servicio
de Correos ni por el SCNE de Ourense, al no ser localizada en
el domicilio sefialado en la demanda -si bien el citado SCNE
hace constar que los vecinos manifiestan que si reside en dicho
domicilio-, se acuerda citar de nuevo para comparecencia a las
partes, a la ejecutante, dofia Maria del Carmen Bouzada
Marcos, y a la ejecutada, dofia Amparo Chamorro Cabrera,
para el préximo dia veinticinco de noviembre de este afio (25-
11-2015) a las 10:10 horas de la mahana, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 283 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social,

Se acuerda citar a la ejecutada a través de edicto, que se publi-
card en el BOP de Ourense, advirtiéndole a dicha ejecutada que
las demds notificaciones se hardn fijando una copia de éstas en
el tablon de anuncios del juzgado, salvo las que tengan forma de
auto o sentencia o cuando se trate de emplazamientos.

Asimismo, se acuerda remitir un oficio a la Guardia Civil -
Policia Judicial a fin de que, después de las gestiones oportunas,
informen a este juzgado del domicilio actual de la ejecutada.

Se acuerda notificar esta resolucién a las partes, a las que se
les advierte que contra ella cabe interponer un recurso de
reposicion ante quien la dictd, en el plazo de tres dias hdbiles
siguientes a su notificacion.”

Conforme con lo que se acordd en la referida diligencia de
ordenacién, por medio de este edicto se cita a la empresa eje-
cutada, Amparo Chamorro Cabrera, que se encuentra en para-
dero desconocido, para que comparezca ante la sala de audien-
cia de este Juzgado de lo Social n.° 1 de QOurense, sito en la
calle Veldzquez, s/n, en el nuevo edificio de los juzgados,
planta 0, sala 2, el préximo 25 de noviembre de 2015 a las
10.10 horas de la mafana, al objeto de realizar un acto de
comparecencia, y haciéndole saber a ésta las advertencias y
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prevenciones de ley, y en particular que los actos tendrdn lugar
en unica convocatoria, que no podrdn suspenderse por incom-
parecencia y que deberd comparecer con todos los medios de
prueba de que intente valerse.”

Y para que le sirva de notificacion y citacion de forma legal
a la empresa ejecutada, Amparo Chamorro Cabrera, que se
encuentra en paradero desconocido y a la que se le advierte
que las demds notificaciones se hardn fijando una copia de
éstas en el tablon de anuncios de este juzgado, salvo las que
tengan forma de auto o sentencia o cuando se trate de empla-
zamientos, expido y firmo este edicto en Ourense, a 28 de
octubre de 2015.

La letrada de la Administracion de Justicia. Fdo.: M.? Elsa
Méndez Diaz.

R. 3.946

Xulgado do Social n.° 1
Ourense

Edicto

N.° de autos: procedemento ordinario 707/2015
Sobre ordinario

Demandante: Miguel Angel Serrano Saiz
Avogado:

Demandada: Escarlata Eventos y Empleos, SL.

En virtude do ordenado por dona M.? Elsa Méndez Diaz, letra-
da Administracion de Xustiza do Xulgado do Social n.° 1 de
Ourense e a sUa provincia, en Decreto ditado nos autos n.°
0000707/2015, sobre salarios, seguidos a instancia de Miguel
Angel Serrano Saiz contra Escarlata Eventos y Empleos, SL, por
medio deste edicto citase & dita empresa, que se atopa en
paradoiro ignorado, para que compareza na sala de Audiencia
deste Xulgado do Social, n.° 1 de Ourense, sito na Pazo de
Xustiza, 4 planta, o dia 02.12.2015, as 10.10 horas, con obxec-
to de realizar acto de conciliacion e xuizo, facéndoselle a este
as advertencias e prevencions de lei e, en particular a adver-
tencia de que os actos teran lugar nunha Unica convocatoria,
que non poderan suspender pola non comparecencia da parte
demandada e que debera comparecer con todos os medios de
proba dos que intente valerse. Asi mesmo, que as comunica-
cions seguintes se faran en estrados, excepto cando deban de
revestir forma de auto ou de sentenza ou cando se trate de
emprazamento.

E para que lle sirva de citacion en forma a empresa Escarlata
Eventos y Empleos, SL, que se atopa en paradoiro ignorado,
expido e asino este edicto en Ourense, o 29 de outubro de
2015.

A letrada da Administracion de Xustiza. Asdo.: M.? Elsa
Méndez Diaz.

Juzgado de lo Social n.° 1
Ourense

Edicto

N.° de autos: procedimiento ordinario 707/2015
Sobre ordinario

Demandante: Miguel Angel Serrano Saiz
Abogado:

Demandada: Escarlata Eventos y Empleos, SL.

En virtud de lo ordenado por dofia M.¢ Elsa Méndez Diaz,
letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social n.° 1 de Ourense y su provincia, en Decreto dictado en
los autos n.° 0000707/2015 sobre salarios, a instancia de
Miguel Angel Serrano Saiz contra Escarlata Eventos y Empleos,
SL, por medio del presente edicto se cita a dicha empresa, que
se encuentra en paradero ignorado, para que comparezca ante
la sala de Audiencia de este Juzgado de lo Social, sito en la
calle Veldzquez, s/n, sala 29 planta baja, el dia 02.12.2015, a
las 10:10 horas, con objeto de celebrar acto de conciliacion y
juicio, haciéndole a éste las advertencias y prevenciones de ley
v, en particular, de que los actos tendrdn lugar en tnica convo-
catoria, que no podrdn suspenderse por incomparecencia de la
parte demandada y que deberd comparecer con todos los
medios de prueba de los que intente valerse. Asimismo, que las
comunicaciones siguientes se hardn en estrados, excepto cuan-
do deban de revestir forma de auto o de sentencia o cuando se
trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion en forma a la empresa Escarlata
Eventos y Empleos, SL, que se encuentra en paradero ignorado,
se expide y firma el presente edicto en Ourense, a 29 de octu-
bre de 2015.

La letrada de la Administracion de Justicia. Fdo.: M.¢ Elsa
Méndez Diaz.

R. 3.940

Xulgado do Social n.° 3
Lugo
Edicto

NIX: 27028 44 4 2014 0003269

Despedimento/cesamentos en xeral 1061/2014
Procedemento orixe: 1061/2014

Sobre: despedimento

Demandante: dona Maria Gonzalez Basanta

Demandados: Consorcio Renasci, Xestion e
Aconsellamento, Asaja Galicia, Asociacion Profesional de
Selvicultores de Galicia, Asociacion de Mulleres e Familias
do Ambito Rural Galego, Asociacion Profesional Agraria de
Xovenes Agricultores, Asociacion Profesional de
Selvicultores de Espaia, Asociacion de Propietarios Rurales
e Productores de Caza de Galicia, Asociacion para el
Fomento de la Riqueza Forestal de Galicia, Aconsellamento
Integral de Exploradores, Dinamizacion do Medio Rural,
Social Media 21, SL, Comuni-K2 Comunicacions, SL, Media
21, SL, Semegen, Proyectos Formativos Siglo XXI, Centro
Provincial de Xovenes Agricultores.

Dona M.? de los Angeles Lopez Carballo, secretaria xudicial do
Xulgado do Social n.° 3 de Lugo, fago saber:

Que no procedemento despedimento/cesamentos en xeral
1061/2014 deste xulgado do social, seguido a instancia de
dona Maria Gonzalez Basanta contra Consorcio Renasci,
Xestion e Aconsellamento, Asaja Galicia, Asociacion
Profesional de Selvicultores de Galicia, Asociacion de
Mulleres e Familias do Ambito Rural Galego, Asociacion
Profesional Agraria de Xovenes Agricultores, Asociacion
Profesional de Selvicultores de Espaia, Asociacion de
Propietarios Rurales e Productores de Caza de Galicia,
Asociacion para el Fomento de la Riqueza Forestal de Galicia,
Aconsellamento Integral de Exploracions, Dinamizacion do
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Medio Rural, Social Media 21, SL, Comuni-K2 Comunicacions,
SL, Media 21, SL, Semegen, Proyectos Formativos Siglo XXI,
Centro Provincial de Xovenes Agricultores, Asociacion de
Traballadores Autonomos de Espana, Asociacion de
Autonomos de Galicia, sobre despedimento, se ditou resolu-
cion con data 30.10.2015, cuxa parte dispositiva é do teor
literal seguinte:

“Acordo: aprobar a taxacion de custas practicada por impor-
te de 600,00 euros a favor da letrada dona Sabela Lage Diaz,
e a cuxo pago resulta condenada nestas actuacions a parte
demandada; para tal efecto, requiranse para que procedan a
dar cumprimento ao citado importe, advertindolles que de
non realizalo podera a letrada demandante instar a sla recla-
macion pola via de constrinximento. Notifiqueselles as partes.
Modo de impugnacion: podera interporse un recurso de revi-
sion ante quen dita esta resolucion, mediante escrito, que
debera expresar a infraccion cometida a xuizo do recorrente,
no prazo de 3 dias habiles seguintes a stia notificacion (artigos
186 e 187 da LPL). O recorrente que non tefa a condicion de
traballador ou beneficiario de réxime publico da Seguridade
Social, debera facer un depdsito para recorrer de 25,00 euros
no Banesto, debendo indicar no campo concepto a indicacion
recurso seguida do codigo “31 Social-Revision”. Se o ingreso
se fai mediante transferencia bancaria, debera incluir tras a
conta referida, separados por un espazo coa indicacion
“recurso” seguida do “codigo 31 Social-Revision”. Se efectua-
se diversos pagos na mesma conta, debera especificar un
ingreso por cada concepto, incluso se obedecen a outros
recursos da mesma ou de distinta clase, indicando no campo
de observacions a data da resolucion recorrida utilizando o
formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos do seu aboamento en
todo caso, o Ministerio Fiscal, o Estado, as comunidades auto-
nomas, as entidades locais e os organismos auténomos depen-
dentes deles. A secretaria xudicial”.

E para que lle sirva de notificacion en forma legal a
Aconsellamento Integral de Explotacions, en paradoiro ignora-
do, expido este edicto para publicar no BOP de Ourense.

Advirteselle ao destinatario que as comunicacions seguintes
se faran fixando copia da resolucion ou da cédula no taboleiro
de anuncios da oficina xudicial, salvo o suposto da comunica-
cion das resolucions que deban revestir forma de auto ou de
sentenza, ou cando se trate de emprazamento.

Lugo, 3 de novembro de 2015. A secretaria xudicial

Juzgado de lo Social n.° 3
Lugo
Edicto

NIG: 27028 44 4 2014 0003269

Despido/ceses en general 1061/2014

Procedimiento origen: 1061/2014

Sobre: despido

Demandante: dofia Maria Gonzdlez Basanta

Demandados: Consorcio Renasci, Xestion e Aconsellamento,
Asaja Galicia, Asociacion Profesional de Selvicultores de
Galicia, Asociacién de Mulleres e Familias do Ambito Rural
Galego, Asociacion Profesional Agraria de Xovenes
Agricultores, Asociacion Profesional de Selvicultores de
Espana, Asociacion de Propietarios Rurales e Productores de
Caza de Galicia, Asociacién para el Fomento de la Riqueza

Forestal de Galicia, Aconsellamento Integral de
Exploradores, Dinamizacién do Medio Rural, Social Media 21,
SL, Comuni-K2 Comunicacions, SL, Media 21, SL, Semegen,
Proyectos Formativos Siglo XXI, Centro Provincial de Xovenes
Agricultores.

Dofia M.9 de los Angeles Lopez Carballo, secretaria judicial
del Juzgado de lo Social n.° 3 de Lugo, hago saber:

Que en el procedimiento despido/ceses en general 1061/2014
de este juzgado de lo social, seguido a instancia de dofia Maria
Gonzadlez Basanta contra Consorcio Renasci, Xestion e
Aconsellamento, Asaja Galicia, Asociacion Profesional de
Selvicultores de Galicia, Asociacion de Mulleres e Familias do
Ambito Rural Galego, Asociacion Profesional Agraria de
Xovenes Agricultores, Asociacion Profesional de Selvicultores
de Espafa, Asociacion de Propietarios Rurales e Productores de
Caza de Galicia, Asociacion para el Fomento de la Riqueza
Forestal de Galicia, Aconsellamento Integral de Exploracions,
Dinamizacion do Medio Rural, Social Media 21, SL, Comuni-K2
Comunicacions, SL, Media 21, SL, Semegen, Proyectos
Formativos Siglo XXI, Centro Provincial de Xdévenes
Agricultores, Asociacion de Traballadores Auténomos de
Espafia, Asociacion de Autonomos de Galicia, sobre despido, se
ha dictado una resolucion con fecha 30.10.2015, cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

“Acuerdo: aprobar la tasacion de costas practicada por
importe de 600,00 euros a favor de la letrada dofa Sabela
Lage Diaz, y a cuyo pago resulta condenada en estas actua-
ciones la parte demandada; para tal efecto, requiéranse
para que procedan a dar cumplimiento al citado importe,
advirtiéndoles que de no realizarlo podrd la letrada deman-
dante instar su reclamacion por la via de apremio.
Notifiquese a las partes. Modo de impugnacion: podrd inter-
ponerse un recurso de revisién ante quien dicta esta resolu-
cion, mediante escrito, que deberd expresar la infraccion
cometida a juicio del recurrente, en el plazo de 3 dias habi-
les siguientes a su notificacion (articulos 186 y 187 de la
LPL). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador
o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social,
deberd hacer un depdsito para recurrir de 25,00 euros en
Banesto, debiendo indicar en el campo concepto la indica-
cion recurso seguida del cédigo “31 Social-Revisién”. Si el
ingreso se hace mediante transferencia bancaria, deberd
incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, la
indicacion “recurso” seguida del “codigo 31 Social-Revision”.
Si efectuase diversos pagos en la misma cuenta, deberd espe-
cificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a
otros recursos de la misma o de distinta clase, indicando en
el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurri-
da utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las comu-
nidades auténomas, las entidades locales y los organismos
auténomos dependientes de ellos. La secretaria judicial”.

Y para que sirva de notificacion en forma legal a
Aconsellamento Integral de Explotacions, en paradero ignora-
do, expido este edicto para publicar en el BOP de Ourense.

Se advierte al destinatario que las comunicaciones siguientes
se hardn fijando copia de la resolucion o de la cédula en el
tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de
la comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma
de auto o de sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Lugo, 3 de noviembre de 2015. La secretaria judicial.

R. 3.935
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Xulgado do Social n.° 4
Ourense

Edicto

En virtude do acordado no dia da data nos autos n.° PO
680/15, seguidos a pedimento de don Pablo Areal Moifo contra
as empresas Landauto Motor, SLU; Renso Motor, SLU; Grupo
Dobaher, SL; Kaizen Motor, SL; Lenda Motor, SLU; Century
Motor, SL, e Prime Motor SLU, por este edicto citase as devan-
ditas empresas, as que non se puideron citar en forma ordina-
ria, para que comparezan na Sala de Audiencia deste Xulgado
do Social n.° 4 de Ourense, situada no Edificio de Xulgados, rda
Velazquez, s/n, planta baixa, sala 4, Ourense, o dia 1 de
decembro de 2015, as 10.00 horas, ao obxecto de asistir aos
actos de conciliacion e xuizo.

Fanselle as advertencias e prevencions de lei e, en particular, a
advertencia de que os actos teran lugar en Unica convocatoria,
que non poderan suspenderse por non comparecencia das partes
e que debera asistir con todos os medios de proba dos que se
intente valer, e que se propdn e admite o seu interrogatorio e non
comparece sen causa xusta, poderan ser tidos por certos os feitos
a que se refiran as preguntas na sentenza que se dite.

Asi mesmo, que as seguintes comunicacions se faran en estra-
dos, agas cando deban revestir forma de auto ou sentenza, ou
se trate de localizacion.

E para que sirva de citacion en forma as empresas Landauto
Motor, SLU; Renso Motor, SLU; Grupo Dobaher, SL; Kaizen Motor,
SL; Lenda Motor, SLU; Century Motor, SL; y Prime Motor, SLU,
que non se puideron citar en forma ordinaria, expidese e asina-
se este edicto.

Ourense, 6 de novembro de 2015. O letrado da Administracion
de Xustiza.

Asdo.: Benigno Estévez Jacome.

Juzgado de lo Social n.° 4
Ourense

Edicto

En virtud de lo acordado en el dia de la fecha en autos n.° PO
680/ 15, seguidos a instancia de don Pablo Areal Moifio contra
las empresas Landauto Motor, SLU; Renso Motor, SLU; Grupo
Dobaher, SL; Kaizen Motor, SL; Lenda Motor, SLU; Century
Motor, SL; v Prime Motor, SLU, por el presente edicto se cita a
dichas empresas, a quienes no ha sido posible citar en la forma
ordinaria, para que comparezcan en la Sala de Audiencia de
este Juzgado de lo Social n.° 4 de Ourense, sita en el Edificio
de Juzgados, calle Veldzquez, s/n, planta baja, Sala 4,
Ourense; el dia 1 de diciembre de 2015, a las 10:00 horas, al
objeto de asistir a los actos de conciliacion y juicio.

Se le hacen las advertencias y prevenciones de ley y, en par-
ticular, la advertencia de que los actos tendrdn lugar en

unica convocatoria, que no podrdn suspenderse por incompa-
recencia de las partes y que deberd asistir con todos los
medios de prueba de los que se intente valer, y que si se pro-
pone vy admite su interrogatorio y no comparece sin causa
justa, podrdn ser tenidos por ciertos los hechos a que se
refieran las preguntas en la sentencia que se dicte.
Asimismo, que las siguientes comunicaciones se hardn en
estrados, excepto cuando deban revestir forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion en forma a las empresas
Landauto Motor, SLU; Renso Motor, SLU; Grupo Dobaher, SL;
Kaizen Motor, SL; Lenda Motor, SLU; Century Motor, SL; y Prime
Motor, SLU, a quienes no ha sido posible citar en la forma ordi-
naria, se expide y firma el presente edicto.

Ourense, 6 de noviembre de 2015. El letrado de la
Administracion de Justicia.

Fdo.: Benigno Estévez Jdcome.

R. 4.051

VI. ANUNCIOS DE PARTICULARES E OUTROS
VI. ANUNCIOS DE PARTICULARES Y OTROS

Comunidade de “Usuarios de Augas
de Santa Comba” TM de Bande

Convocatoria de asemblea constitutiva

Os vecinos de Santa Comba de Bande, convocan unha reu-
nion para aprobar a constitucion da Comunidade de Usuarios
de Santa Comba. Asemblea constitutiva que tera lugar o dia
12 de decembro de 2015, as 16.00 horas en primeira convo-
catoria e as 17.00 horas en segunda convocatoria.

1° Constitucion da Comunidade de Usuarios.

2° Aprobacion e relacion de usuarios,

3° Nomeamento dos cargos da Comision encargada de redac-
tar os proxectos de ordenanzas e regulamentos.

Comunidad de “Usuarios de Aguas
de Santa Comba” TM de Bande

Convocatoria de asamblea constitutiva

Los vecinos de Santa Comba de Bande, convocan una reu-
nion para aprobar la constitucion de la Comunidad de
Usuarios de Santa Comba. Asamblea constitutiva que tendrd
lugar el dia 12 de diciembre de 2015, a las 16:00 horas en
primera convocatoria y a las 17:00 horas en segunda convo-
catoria.

1° Constitucion da Comunidad de Usuarios.

2° Aprobacion e relacién de usuarios.

3° Nombramiento de los cargos de la Comision encargada de
redactar los proyectos de ordenanzas y reglamentos.

R. 3.929

Administracion: Deputacion Provincial - Rla Progreso, 32 - Tel.: 988 385 166



		2015-11-19T12:38:23+0100
	BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DE OURENSE




