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IIl. COMUNIDADE AUTONOMA
Ill. COMUNIDAD AUTONOMA

Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego
e Relacions Laborais

Delegacion Provincial
Ourense

Anuncio

De conformidade co disposto no artigo 4° do RD 873/1977, do
22 de abril, que desenvolve a Lei 19/1977, do 1 de abril, faise
publico que nesta unidade, o dia 22 de novembro de 2004,
foron depositadas a acta de constitucion e os estatutos da
“"Asociacion de produtores do sector primario no Macizo Central
(Apromace)".

0 seu ambito territorial e profesional é:

Ambito territorial: Concello de: A Pobra de Trives,
Manzaneda, Chandrexa de Queixa e San Xoan de Rio.

Ambito profesional: produtores no sector primario no Macizo
Central.

As persoas asinantes da acta de constitucion son:

D. JesUs Nlnez Alvarez, titular do DNI 34964405-N e catro
mais.

Os estatutos poderan ser examinados por calquera persoa que
tefa interese.

Ourense, 25 de novembro de 2004. O delegado provincial.

Asdo.: José Lage Lage.

Conselleria de Asuntos Sociales, Empleo
y Relaciones Laborales

Delegacion Provincial
Ourense

Anuncio

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° del RD
873/1977, de 22 de abril que desarrolla la Ley 19/1977, de 1
de abril, se hace publico que en esta unidad, el dia 22 de
noviembre de 2004, fueron depositadas el acta de constitucion
y los estatutos de la "Asociacion de productores del sector pri-
mario en el Macizo Central (Apromace)".

Su dmbito territorial y profesional es:

Ambito territorial: Ayuntamientos de: A Pobra de Trives,
Manzaneda, Chandrexa de Queixa e San Xodn de Rio.

Ambito profesional: productores del sector primario en el
Macizo Central.

Las personas firmantes del acta de constitucion son:

D. Jests Nuiez Alvarez, titular del DNI 34964405-N y cuatro
mds.

Los estatutos podrdn ser examinados por cualquier persona
que tenga interés.

Ourense, 25 de noviembre de 2004. El delegado provincial.

Fdo.: José Lage Lage.

R. 5.214

Conselleria de Innovacion, Industria e Comercio
Delegacion Provincial
Ourense

Resolucion do 16 de novembro de 2004 da Delegacion
Provincial de Ourense pola que se somete a informacion publi-

ca a peticion de autorizacion da instalacion eléctrica (n.°
expte.: IN407A 2004/123-3).

Para os efectos previstos na Lei 54/1997, do 27 de novembro,
e no artigo 125 do Real decreto 1955/2000, do 1 de decembro,
sométese a informacion publica a peticion de autorizacion da
instalacion eléctrica que se describe:

- Solicitante: Iberoitaliana de Pizarras, SA.

Enderezo social: Sobradelo, 32330, Carballeda de
Valdeorras.

- Denominacion: LMT, CT, para nave de elaboracion de lousa.

- Situacion: Fonfrias, Riodolas, Carballeda de Valdeorras.

- Descricions técnicas:

Lifa aérea a 20 kV de 204 m de lonxitude, con orixe na LMT
proxima de Union Fenosa, SA, e remata no centro de transfor-
macion proxectado en caseta con trafo de 1.000 kW, R/T
20.000/380-220 V para a nave en Fonfrias.

Todas aquelas persoas ou entidades que se consideren afecta-
das poderan presenta-las suas alegacions nesta delegacion pro-
vincial, no prazo de vinte dias.

Ourense, 16 de novembro de 2004. O delegado provincial.

Asdo.: Ramon Fernandez-Linares Bouza.

Conselleria de Innovacion, Industria y Comercio

Delegacion Provincial
Ourense

Resolucién de 16 de noviembre de 2004 de la Delegacion
Provincial de Ourense por la que se somete a informacion
publica la peticidn de autorizacion de la instalacion eléctrica
(n.° expte.: IN407A 2004/123-3).

A los efectos previstos en la Ley 54/1997, de 27 de noviem-
bre, y en el articulo 125 del R. decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, se somete a informacién publica la peticion de
autorizacion de la instalacion eléctrica que se describe:

- Solicitante: Iberoitaliana de Pizarras, SA.

Domicilio social: Sobradelo, 32330, Carballeda de
Valdeorras.

- Denominacién: LMT, CT, para nave de elaboracién de piza-
rra.

- Situacion: Fonfrias, Riodolas, Carballeda de Valdeorras.

- Descripciones técnicas:

Linea aérea a 20 kV de 204 m de longitud, con origen en la
LMT proxima de Union Fenosa, SA y finaliza en el centro de
transformacion proyectado en caseta con trafo de 1.000 kW,
R/T 20.000/380-220 V para la nave en Fonfrias.

Todas aquellas personas o entidades que se consideren afec-
tadas podrdn presentar sus alegaciones en esta delegacion pro-
vincial, en el plazo de veinte dias.

Ourense, 16 de noviembre de 2004. El delegado provincial.

Fdo.: Ramén Ferndnez-Linares Bouza.

R. 5.062

IV. ENTIDADES LOCAIS
IV. ENTIDADES LOCALES

Allariz
Edicto

A Xunta de Goberno Local, en sesion extraordinaria do dia 2
de decembro de 2004, aprobou, con caracter inicial, o proxec-
to de urbanizacion do sector 5 (Camping Municipal) de Allariz
promovido por Construcciones Orvivior, SL, e redactado polos
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arquitectos Daniel Rodriguez Fernandez e José Martinez
Rodriguez;

De conformidade co exposto no artigo 110 da Lei 9/2002, do
30 de decembro, de ordenacion urbanistica e proteccion do
medio rural de Galicia, sométese a informacion publica polo
prazo de vinte dias para os efectos de reclamacions, mediante
anuncio que se publicara no Boletin Oficial da Provincia e no
xornal La Region.

Allariz, 16 de decembro 2004. O alcalde.

Edicto

La Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria del dia
2 de diciembre de 2004, aprobd, con cardcter inicial, el pro-
yecto de urbanizacion del sector 5 (Cdmping Municipal) de
Allariz, promovido por Construcciones Orvivior, SL, y redacta-
do por los arquitectos Daniel Rodriguez Ferndndez y José
Martinez Rodriguez.

De conformidad con lo expuesto en el articulo 110 de la Ley
9/2002, de 30 de diciembre, de ordenacién urbanistica y pro-
teccion del medio rural de Galicia, se somete a informacion
publica por el plazo de veinte dias a efectos de reclamaciones,
mediante anuncio que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el diario La Region.

Allariz, 16 de diciembre de 2004. El alcalde.

R. 5.369

O Carballifio
Anuncio

Por Resolucion da Alcaldia do 12 de novembro de 2004 apro-
baronse as bases que rexeran no proceso selectivo para cubrir
unha praza de funcionario interino polo sistema de concurso,
pertencente a escala de administracion xeral, subescala de
xestion, segundo establece o artigo 243.2 da Lei 5/1997, que
sera adscrito 6 posto de xefe de servizo do Departamento de
Urbanismo, de conformidade coa relacion de postos de traballo
aprobada polo Pleno deste Concello.

As bases integras pddense examinar e consultar na Secretaria
deste concello, en horario de 10 a 15 horas, de luns a venres,
asi mesmo, estaran expostas no taboleiro de edictos dende o
dia seguinte ¢ da publicacion do presente anuncio.

O prazo para a presentacion de solicitudes sera de sete (7)
dias naturais, contados dende o seguinte 6 da publicacion do
Gltimo anuncio (BOP ou diario).

O mesmo tempo por Resolucion da Alcaldia do 16 de decem-
bro de 2004 procedeuse a designacion do tribunal cualificador
para este proceso selectivo, na seguinte forma:

o Presidente: Manuel Vazquez Fernandez, alcalde da
Corporacion.

Suplente: Carlos A. Montes Marqués, 1° tenente de alcalde.

« Vogal 1°: Alicia M. Lopez Miguez, secretaria provincial na
Delegacion da Conselleria de Sanidade en Ourense.

Suplente: Juan Ramodn Costas NUnez, letrado da Asesoria
Xuridica da Conselleria de Presidencia, Relacions Institucionais
e Administracion Pablica en Ourense.

» Vogal 2°: Oliva Fernandez Moure, funcionaria na Delegacion
da Conselleria de Sanidade en Ourense.

Suplente: M.? Begofia Quintas Fernandez, secretaria do
Concello de Ramiras.

« Vogal 3°: Raquel Bahillo Varela, secretaria do Concello de
Lousame.

Suplente: Berta Alonso Soto, secretaria do Concello de
Silleda.

 Vogal 4°: M.? Teresa Gonzalez Fernandez, funcionaria do
Concello do Carballifo.

Suplente: Julia Rodriguez Fernandez, funcionaria do Concello
do Carballifio.

o Secretaria: Maria Eugenia Pérez Antdn, secretaria do
Concello do Carballino.

Suplente: M.? Fe Gonzalez Marquina, interventora do Concello
do Carballifio.

Durante o prazo de dez (10) dias habiles seguintes 6 da publi-
cacion do presente anuncio no BOP, os interesados poderan for-
mula-las reclamacions ou solicita-la correccion de deficiencias
que estimen pertinentes. Asi mesmo, podera formularse recu-
sacion contra os membros do tribunal, e estes deberan abster-
se cando concorran as circunstancias do artigo 29 da Lei
30/1992, de réxime xuridico das administracions publicas e
procedemento administrativo comin.

0 Carballifo, 16 de decembro de 2004. O alcalde.

Anuncio

Por Resolucion de la Alcaldia de 12 de noviembre de 2004 se
aprobaron las bases que regirdn el proceso selectivo para
cubrir una plaza de funcionario interino por el sistema de con-
curso, perteneciente a la escala de administracién general,
subescala de gestion, segun establece el articulo 243.2 da Ley
5/1997, que serd adscrito al puesto de jefe de servicio del
Departamento de Urbanismo, de conformidad con lo dispuesto
en la relacién de puestos de trabajo aprobada por el Pleno de
este Ayuntamiento.

Las bases integras se pueden examinar y consultar en la
Secretaria de este ayuntamiento, en horario de 9 a 15 horas,
de lunes a viernes, asimismo, estardn expuestas en el tablon
de edictos desde el dia siguiente al de publicacion del presen-
te anuncio.

El plazo para la presentacién de solicitudes serd de siete (7)
dias naturales contados desde el siguiente al de publicacién del
ultimo anuncio (BOP o diario).

Al mismo tiempo por Resolucién de la Alcaldia de 16 de
diciembre de 2004 se procedio a la designacion del tribunal
calificador para este proceso selectivo, en la siguiente forma:

o Presidente: Manuel Vdzquez Ferndndez, alcalde de la
Corporacioén.

Suplente: Carlos A. Montes Marqués, 1° teniente de alcalde.

« Vocal 1°: Alicia M. Lépez Miguez, secretaria provincial en la
Delegacion de la Conselleria de Sanidad en Ourense.

Suplente: Juan Ramén Costas Nufiez, letrado de la Asesoria
Juridica de la Conselleria de Presidencia, Relaciones
Institucionales y Administracion Publica en Ourense.

e Vocal 2°: Oliva Ferndndez Moure, funcionaria en la
Delegacion de la Conselleria de Sanidad en Ourense.

Suplente: M.? Begofa Quintas Ferndndez, secretaria del
Ayuntamiento de Ramirds.
e Vocal 3° Raquel
Ayuntamiento de Lousame.

Suplente: Berta Alonso Soto, secretaria del Ayuntamiento de
Silleda.

o Vocal 4°: M.? Teresa Gonzalez Ferndndez, funcionaria del
Ayuntamiento de O Carballifio.

Suplente: Julia Rodriguez Ferndndez, funcionaria del
Ayuntamiento de O Carballifio

Bahillo Varela, secretaria del
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o Secretario: Maria Eugenia Pérez Anton, secretaria del
Ayuntamiento de O Carballifio.

Suplente: M.9 Fe Gonzdlez Marquina, interventora del
Ayuntamiento de O Carballifio.

Durante el plazo de diez (10) dias hdbiles siguientes al de
publicacién del presente anuncio en el BOP, los interesados
podrdn formular las reclamaciones o solicitar la correccion de
deficiencias que estimen pertinentes. Asimismo, podrd formu-
larse recusacién contra los miembros del tribunal, y éstos
deberdn abstenerse cuando concurran las circunstancias del
articulo 29 de la Ley 30/ 1992, de régimen juridico de las admi-
nistraciones publicas y procedimiento administrativo comun.

O Carballifio, 16 de diciembre de 2004. El alcalde.

R. 5.373

A Mezquita
Edicto

O Pleno Municipal aprobou definitivamente o orzamento para
o0 exercicio econdmico de 2004, por acordo adoptado na sesion
que tivo lugar o dia 8 de outubro de 2004. En cumprimento do
que dispon o artigo 150.3 da Lei 39/1998, do 28 de decembro,
faise publico que o dito orzamento ascende, tanto en gastos
como en ingresos, 6 importe de novecentos cincuenta e sete
mil trescentos trinta e un euros, correspondendo a cada capi-
tulo as cantidades que a continuacion se expresan segundo o
seguinte detalle:

Estado de gastos:

Cap. 1; gastos de persoal; 270.031,00 euros

Cap. 2; gastos en bens correntes e servizos; 220.000,00 euros

Cap. 3; gastos financeiros; 7.000,00 euros

Cap. 4; transferencias correntes; 100.000,00 euros

Cap. 6; investimentos reais; 307.000,00 euros

Cap. 7; transferencias de capital; 42.500,00 euros

Cap. 8; activos financeiros; 0,00 euros

Cap. 9; pasivos financeiros; 10.800,00 euros

Total gastos; 957.331,00 euros

Estado de ingresos:

Cap. 1; impostos directos; 72.014,00 euros

Cap. 2; impostos indirectos; 12.200,00 euros

Cap. 3; taxas e outros ingresos; 59.750,00 euros

Cap. 4; transferencias correntes; 520.412,00 euros

Cap. 5; ingresos patrimoniais; 600,00 euros

Cap. 6; alleamento de investimentos reais; 0,00 euros

Cap. 7; transferencias de capital; 292.245,00 euros

Cap. 8; activos financeiros; 0,00 euros

Cap. 9; pasivos financeiros; 110,00 euros

Total ingresos; 957.331,00 euros

Na referida sesion tamén se acordou aproba-lo cadro de per-
soal e a relacion de postos de traballo desta Corporacion que,
de acordo co artigo 127 do Real decreto lexislativo 781/1986,
do 18 de abril, se reproducen a continuacion:

~N O Ul

oo

Funcionarios de carreira:

N.° de orde; n.° de postos; denominacion do posto; grupo
nivel; CD.

1; 1; Secretaria-intervencion; B; 26

2; 1; Técnico administrativo de servizos especiais; B; 22

3; 1; Administrativo; C; 22

4; 1; Auxiliar xeral de servizos; D; 16

5; 1; Persoal de oficios; E; 10

A Mezquita, 13 de decembro de 2004. O alcalde.

Edicto

El Pleno de este Ayuntamiento aprobd definitivamente el
presupuesto para el ejercicio economico de 2004, por acuerdo
adoptado en sesién celebrada el dia 8 de octubre de 2004. En
cumplimiento de lo que dispone el articulo 150.3 de la Ley
39/1998, de 28 de diciembre, se hace publico que dicho presu-
puesto asciende, tanto en gastos como en ingresos, a la cuan-
tia de novecientos cincuenta y siete mil trescientos treinta y
un euros, correspondiendo a cada capitulo las cantidades que
a continuacion se expresan segun el siguiente detalle:

Estado de gastos:

Cap. 1; gastos de personal; 270.031,00 euros

Cap. 2; gastos en bienes corrientes y servicios; 220.000,00
euros

Cap.

Cap.

Cap.

Cap.

3; gastos financieros; 7.000,00 euros

; transferencias corrientes; 100.000,00 euros

; inversiones reales; 307.000,00 euros

; transferencias de capital; 42.500,00 euros

Cap. 8; activos financieros; 0,00 euros

Cap. 9; pasivos financieros; 10.800,00 euros

Total gastos; 957.331,00 euros

Estado de ingresos:

Cap. 1; impuestos directos; 72.014,00 euros

Cap. 2; impuestos indirectos; 12.200,00 euros

Cap. 3; tasas y otros ingresos; 59.750,00 euros

Cap. 4; transferencias corrientes; 520.412,00 euros

Cap. 5; ingresos patrimoniales; 600,00 euros
6)
71

Co N O A

Cap. 6; enajenacion de inversiones reales; 0,00 euros

Cap. 7; transferencias de capital; 292.245,00 euros

Cap. 8; activos financieros; 0,00 euros

Cap. 9; pasivos financieros; 110,00 euros

Total ingresos; 957.331,00 euros

En la referida sesion también se acordd aprobar la plantilla y
la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacién que, de
acuerdo con el articulo 127 del Real decreto legislativo
781/ 1986, de 18 de abril, se reproducen a continuacion:

Funcionarios de carrera:
N.° de orden; n.° de puestos; denominacion del puesto; grupo
nivel; CD.
1; 1; Secretaria-intervencion; B; 26
2; 1; Técnico administrativo. Servicios espec.; B; 22
3; 1; Administrativo; C; 22
4; 1; Auxiliar general de servicios; D; 16
5; 1; Personal de oficios; E; 10
A Mezquita, 13 de diciembre de 2004. El alcalde.
R. 5.371

A Mezquita
Edicto

Unha vez aprobado polo Pleno Municipal deste Concello, na
sesion do 16-12-2004, o proxecto técnico que de seguido se
relaciona, exponse 6 publico por un prazo de 20 dias, contados
a partir do seguinte 6 da insercion deste anuncio no BOP, que-
dando o expediente a disposicion de calquera persoa fisica ou
xuridica que queira examinalo na secretaria do concello, e pre-
senta-las alegacions que estime pertinentes:

Abastecemento e saneamento en Castromil, A Mezquita
(Ourense), cun orzamento de 316.000,00 €, redactado por D.
Pablo Gonzalez Rodriguez.

A Mezquita, 16 de decembro de 2004. O alcalde.
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Edicto

Una vez aprobado por el Pleno Municipal de este
Ayuntamiento, en la sesion de 16-12-2004, el proyecto técnico
que a seguir se relaciona, se expone al publico por un plazo de
20 dias, contados a partir del siguiente al de la insercion de
este anuncio en el BOP, quedando el expediente a disposicion
de cualquier persona fisica o juridica que quiera examinarlo en
la secretaria del ayuntamiento, y presentar las alegaciones
que estimen pertinentes:

Abastecimiento y saneamiento en Castromil, A Mezquita
(Ourense), con un presupuesto de 316.000,00 euros redactado
por D. Pablo Gonzdlez Rodriguez.

A Mezquita, 16 de diciembre de 2004. El alcalde.

R. 5.372

A Mezquita
Edicto

Unha vez aprobado polo Pleno Municipal deste Concello, na
sesion do 16-12-2004, o proxecto técnico que de seguido se
relaciona, exponse 6 publico por un prazo de 20 dias, contados
a partir do seguinte 6 da insercion deste anuncio no BOP, que-
dando o expediente a disposicion de calquera persoa fisica ou
xuridica que queira examinalo na secretaria do concello, e pre-
senta-las alegacions que estime pertinentes:

Abastecemento e saneamento en Cadavos, A Mezquita
(Ourense), cun orzamento de 421.000,00 €, redactado por D.
Pablo Gonzalez Rodriguez.

A Mezquita, 16 de decembro de 2004. O alcalde.

Edicto

Una vez aprobado por el Pleno Municipal de este
Ayuntamiento, en la sesion de 16-12-2004, el proyecto técnico
que a seguir se relaciona, se expone al publico por un plazo de
20 dias, contados a partir del siguiente al de la insercion de
este anuncio en el BOP, quedando el expediente a disposicion
de cualquier persona fisica o juridica que quiera examinarlo en
la secretaria del ayuntamiento, y presentar las alegaciones
que estimen pertinentes:

Abastecimiento y saneamiento en Cddavos, A Mezquita
(Ourense), con un presupuesto de 421.000,00 euros redactado
por D. Pablo Gonzdlez Rodriguez.

A Mezquita, 16 de diciembre de 2004. El alcalde.

R. 5.370

Montederramo
Anuncio

Por resolucion da Alcaldia de data 05/11/2004 aprobouse o
proxecto técnico da obra 415 adicional POL/2004 “Residencia
da 3? idade”, redactado polo arquitecto D. Javier Sanchez
Fernandez, que se expdon 6 pulblico durante 20 dias para os
efectos de exame e reclamacions.

Montederramo, 30 de novembro de 2004. O alcalde.

Anuncio

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 05/11/2004 se aprobd
el proyecto técnico de la obra 415 adicional POL/2004
“Residencia de la 3% edad”, redactado por el arquitecto D.

Javier Sdnchez Ferndndez, que se expone al publico durante 20
dias a efectos de examen y reclamaciones.
Montederramo, 30 de noviembre de 2004. El alcalde.
R. 5.246

Ourense
Negociado de Infraestruturas

Expediente n.° 959/2004

Devolucion da fianza depositada para responder da execucion
das obras de “melloras da EDAR de Reza”.

Unha vez recibidas as obras de "melloras da EDAR de Reza”,
feitas pola empresa Pozanca, SL comézase o expediente de
devolucion da fianza, o que se fai pUblico para os efectos de
que calquera interesado poida presenta-las alegacions que esti-
me pertinentes no prazo de 15 dias.

Ourense, 15 de novembro de 2004. O alcalde.

Asdo.: Manuel Jaime Cabezas Enriquez.

Negociado de Infraestructuras

Expediente n.° 959/2004

Devolucién de la fianza depositada para responder de la eje-
cucion de las obras de "mejoras de la EDAR de Reza”.

Una vez recibidas las obras de “mejoras de la EDAR de Reza”,
hechas por la empresa Pozanca, SL, se comienza el expediente
de devolucion de la fianza, lo que se hace publico a los efec-
tos de que cualquier interesado pueda presentar las alegaciéns
que estime pertinentes en el plazo de 15 dias.

Ourense, 15 de noviembre de 2004. El alcalde.

Fdo.: Manuel Jaime Cabezas Enriquez.

R. 4.950

Toén
Anuncio

Mediante un decreto da Alcaldia do 29 de novembro de 2004
aprobouse o proxecto técnico da obra “Recuperacion do verte-
doiro A Muradella”, cun orzamento de execucion por contrata
de 475.204,92 euros.

0 dito proxecto exponse ¢ publico polo prazo de 20 dias habi-
les, contados dende o dia seguinte 6 da publicacion do presen-
te anuncio no Boletin Oficial da Provincia, coa finalidade de
que, no mesmo prazo, os interesados presenten as alegacions
ou reclamacions que lles conveian 6s seus intereses.

Toén, 30 de novembro de 2004. O alcalde.

Anuncio

Mediante un decreto de la Alcaldia del 29 de noviembre de
2004 se aprobo el proyecto técnico de la obra “Recuperacion
del vertedero A Muradella”, con un presupuesto de ejecucion
por contrata de 475.204,92 euros.

Dicho proyecto se expone al publico por el plazo de 20 dias
hdbiles, contados desde el siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, con la
finalidad de que, en el mismo plazo, los interesados presen-
ten las alegaciones o reclamaciones que les convengan a sus
intereses.

Toén, 30 de noviembre de 2004. El alcalde.

R. 5.244



1326

6 Boletin Oficial Provincia de Ourense n.° 292 Martes, 21 decembro 2004
Verin 2.1.a) Convocatorias:
Edicto Sera competente para realizar convocatorias de acceso a con-

0 alcalde, mediante Decreto de data 24.11.2004, aprobou as
seguintes bases de contratacion de persoal laboral do Ilmo.
Concello de Verin:

Bases reguladoras do réxime de contratacions do persoal labo-
ral do Concello de Verin

1.- Lexitimidade, marco e obxecto do acordo :

A participacion na determinacion das condicions de traballo
nas administracions publicas (procedementos de negociacion e
consulta) esta institucionalizada en mesas de negociacion nas
que participan as organizacions sindicais que acrediten unha
especial audiencia (artigos n° 6 e 7 da Lei organica de liberda-
de sindical e mailo artigo n.° 30 da Lei 9/1987, consonte coa
redaccion dada pola Lei 7/1990 de negociacion colectiva e par-
ticipacion na determinacion de condicions de traballo nas
administracions publicas).

A adopcion de disposicions ou resolucions administrativas
que estean relacionadas con algunha das materias recollidas
na lexislacion sobre negociacion colectiva e participacion na
determinacion das condicions de traballo dos empregados
publicos require ser obxecto de negociacion (artigo n.° 32 da
Lei 7/1990) ou consultas previas (artigo n.° 34 da Lei
7/1990), negociacion e consulta de caracter preceptivo,
implicando a sta omision a nulidade do acto ou disposicion
adoptada.

A Mesa Xeral de Negociacion do Concello esta formada, segun-
do establece a lei, por:

- Representantes do Concello de Verin.

- Centrais sindicais con presenza no Concello de Verin.

- Centrais sindicais mais representativas no sector.

- Representantes legais dos traballadores.

O seu caracter é paritario, agrupandose os representantes
legais do Concello de Verin, por unha banda, e as organizacions
sindicais e representantes legais dos traballadores, pola outra.

Son competencias da Mesa Xeral de Negociacion, entre
outras:

- Convocatoria, elaboracion, reforma, publicacion, interpre-
tacion, aprobacion e anulacion das normativas e sistemas de
seleccion, asi como o xeito de desenvolvemento das probas.

Dacordo con todo o anterior, a Mesa Xeral de Negociacion do
Concello de Verin establece como obxecto destas bases a
regulacion do réxime de contratacions laborais no Concello
de Verin, para trasladar a practica os principios de igualda-
de, mérito e capacidade esixidos pola lexislacion no acceso 6
emprego publico. Constitlese, daquela, esta normativa como
o sistema Unico para rexe-la convocatoria e provision de pos-
tos de traballo laborais no Concello de Verin.

2.- Provision de vacantes:

Os postos de traballo que, segundo a correspondente relacion
de postos de traballo, deban ser desenvolvidos por persoal
laboral proveranse polos procedementos regulados nas presen-
tes disposicions.

2.1.- Provision definitiva:

O acceso as distintas categorias de persoal laboral fixo do
Concello de Verin realizarase, logo da publicacion integra das
bases da convocatoria no BOP e un extracto no DOG, BOE e
dous medios de comunicacion de ambito provincial. O sistema
de seleccion sera o concurso-oposicion.

O concurso-oposicion consistira na superacion das probas
correspondentes, asi como na posesion previa, debidamente
valorada, de determinadas condicions de formacion, méritos ou
niveis de experiencia. En todo caso sera necesario, para supe-
ra-lo proceso selectivo, supera-la fase de oposicion.

dicion de persoal laboral fixo do Concello de Verin o alcalde do
concello ou persoa en quen delegue, trala negociacion da ofer-
ta de emprego publico na Mesa Xeral de Negociacion do
Concello de Verin.

Nas convocatorias incluiranse, en todo caso, os seguintes
extremos:

* Nimero de vacantes ofertadas por categorias e requisitos
que, para participar no proceso selectivo correspondente a
cada categoria, deben reuni-los aspirantes.

* NUmero de vacantes que, do total ofertado, se reservan para
a quenda de promocion interna, aténdose neste tema 6 dispos-
to no Convenio colectivo para o persoal laboral no seu artigo
n.° 19.

* Farase unha reserva do 3% das vacantes ofertadas para aspi-
rantes con discapacidade, cun grao de minusvalidez acreditada
oficialmente igual ou superior 6 33%.

* Composicion do tribunal de seleccion.

* O sistema para barema-la fase de concurso sera o estableci-
do para a provision temporal de postos de traballo destas
bases.

* Prazo para a presentacion de instancias (minimo vinte dias
naturais).

2.1.b) Tribunal de seleccion:

0 tribunal de seleccion estara formado por:

* Alcalde do concello ou concelleiro en quen delegue.

* Tres membros da Corporacion (dous do grupo de goberno e
outro da oposicion).

* Un representante do Comité de Empresa.

* A secretaria do concello ou funcionario/a en quen delegue.

* Un técnico cualificado na categoria das prazas convocadas,
cunha titulacion académica igual ou superior a solicitada como
requisito de acceso as prazas ofertadas.

* Un representante de cada central sindical mais representa-
tiva do sector, con voz pero sen voto.

Seran competencias do tribunal de seleccion:

* Direccion do proceso selectivo, baremacion da fase de con-
curso, elaboracion e aprobacion dos contidos das probas da
oposicion, avaliacion destas, cualificacion da fase de oposicion.

2.2.- Provision temporal:

0 acceso as distintas categorias de persoal laboral temporal
do Concello de Verin regllase por medio dun proceso previo de
elaboracion de listas, ordenadas en duas seccions (A e B), de
aspirantes para cubrir, no momento en que sexa preciso, 0s
postos de traballo temporais dos grupos e categorias da admi-
nistracion do Concello de Verin, que se especifican no anexo .
E aqueloutros que poidan precisarse como consecuencia de
I.Ls., vacacions, excedencias, permisos, cobertura de vacantes
producidas por xubilacions, asi como dos postos de nova crea-
cion mentres non se incorpore o titular ou os provea de forma
definitiva persoal laboral fixo.

As listas de aspirantes seran ordenadas prelativamente por
méritos alegados.

A convocatoria deste proceso de elaboracion de listas de aspi-
rantes para seren contractados de xeito temporal polo Concello
de Verin publicarase polo menos en dous medios de comunica-
cion de ambito provincial e mais no BOP)

2.2.a.- Comision de seleccion:

A comision de seleccion estara formada por:

* Alcalde do concello ou concelleiro en quen delegue.

* Tres membros da Corporacion (dous do grupo de goberno e
outro da oposicion).

* Un representante do Comité de Empresa.

* A secretaria do concello ou funcionario/a en quen delegue.
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* Un técnico cualificado na categoria das prazas convocadas,
cunha titulacion académica igual ou superior a solicitada como
requisito de acceso as prazas ofertadas.

* Un representante de cada central sindical mais representa-
tiva do sector, con voz pero sen voto.

2.2 b).- Convocatoria do proceso de elaboracion de listas,
direccion deste e oferta de listas por categorias:

I.- Convocatoria: o acalde do Concello de Verin, tralo acordo
da Mesa Xeral de Negociacion, realizara a convocatoria do pro-
ceso inicial de elaboracion das listas (por categorias profesio-
nais) de aspirantes a seren contratados polo Concello de Verin,
no prazo maximo dun mes dende a publicacion destas bases
reguladoras no Boletin Oficial da Provincia de Ourense. Do
mesmo xeito, cada 2 anos o alcalde do Concello de Verin, tralo
acordo da Mesa Xeral de Negociacion convocara, con arranxo a
estas bases, un proceso de renovacion e reelaboracion das lis-
tas (por categorias profesionais) de aspirantes a seren contra-
tados polo Concello de Verin.

II.- Direccion do proceso: o desenvolvemento do proceso, agas
a convocatoria, estara dirixido pola Comision de Seleccion pre-
vista nestas bases.

Ill.- Oferta de listas por categorias: ofertaranse tantas listas
como categorias profesionais precise o Concello de Verin.

Para cada grupo e categoria dos que figuran no anexo | ofer-
tarase unha lista que, unha vez baremada e aprobada, sera
ordenada en dlas seccions A e B, numérica e prelativamente,
de acordo co disposto nestas bases reguladoras.

Na seccion A incluiranse os aspirantes que conten con expe-
riencia profesional. Na seccion B incluiranse os aspirantes que
non tefan ou non aleguen ningunha experiencia profesional.

2.2 c).- Prazos de presentacion, solicitudes e exencion de
taxas:

I.- Prazos de presentacion: o prazo para a presentacion de
solicitudes dos aspirantes a formar parte das listas seran os 20
dias naturais seguintes a contar dende a publicacion da corres-
pondente convocatoria no BOP, e poderanse formular perante o
rexistro xeral do Concello de Verin.

II.- Solicitudes: os interesados/as poderan presentar solicitu-
de para ser incluidos nunha ou mais listas, indicando a seccion
A ou B a que optan. As solicitudes que se presenten dirixiranse
0 alcalde do Concello de Verin (Concello de Verin. Praza do
Concello n.° 1) quen posteriormente trasladara estas a
Comision de Seleccion e axustaranse 6 modelo que se inclie
nesta convocatoria (anexo IlA).

Ill.- Taxas: a presentacion de solicitudes non xerara ningun-
ha obriga de pagamento de taxas 6 concello por parte dos
aspirantes.

Teléfonos de informacion: 988 410 000

2.2 d).- Requisitos dos solicitantes para poder participar no
proceso:

Os solicitantes deben reuni-los requisitos que para cada grupo
e categoria se determinan no anexo I.

Os devanditos requisitos deben posuilos o Ultimo dia do prazo
para a presentacion de solicitudes.

Asemade, teran que acreditar no momento no que acepten o
posto de traballo que se lles oferte:

* Ter cumpridos 18 anos.

* Non padecer enfermidade, nin estar afectado por limitacion
fisica ou psiquica que sexa incompatible co desenvolvemento
das correspondentes funcions, (certificacion médica).

* Non estar separado do servizo de ningunha administracion
pUblica en virtude de expediente disciplinario, nin inhabilitado
por sentenza firme para o exercicio de funcions publicas,
(declaracion de veracidade).
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* Estar en posesion do titulo esixido para o grupo e categoria
a que se opta e/ou, substitutivamente (soamente para a sec-
cion A das listas para a provision temporal) acreditar oficial-
mente a experiencia profesional esixida para o grupo ou cate-
goria a que se opte (36 meses). No suposto que non acrediten
estes requisitos, os solicitantes decaeran en todolos seus derei-
tos e non seran baremados nin incluidos na lista & que opten.

2.2 e).- Concepto de experiencia profesional substitutoria:

E a experiencia profesional que en determinadas categorias
profesionais, recollidas no anexo I, se valida como substitutivo
da titulacion académica minima requirida. A experiencia profe-
sional substituoria so sera valorable para as solicitudes que
concorran a seccion A das listas para a provision temporal dos
postos de traballo e para os efectos de ter dereito a participar
na convocatoria da lista da categoria a que se opte. Asi, consi-
derarase experiencia profesional substitutoria como minimo 36
meses de traballo prestados na mesma categoria profesional &
que se opta e acreditados por un organismo publico (contrato
de traballo visado polo INEM, certificado do INEM, certificado
da Xunta de Galicia, certificado da Tesoureria Xeral da
Seguridade Social, etc.).

No caso de que un aspirante alegue, para poder optar a con-
vocatoria dunha determinada categoria profesional, os 36
meses requiridos no anexo | como substitutivo da titulacion
académica minima, eses servizos alegados non computaran
como mérito baremable. Comezando a computar como mérito
baremable a partir do mes 37 (incluido).

2.2 f).- Documentacion requirida:

I.-Solicitude normalizada: coa solicitude normalizada (anexo
lla) deberan presentarse as seguintes fotocopias cotexadas:
DNI, informe de vida laboral emitido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social ou certificacion negativa de vida laboral,
declaracion da renda ou certificacion negativa da declaracion
da renda e os que fosen demostrativos da circunstancia que se
alegue.

II.- Relatorio de méritos alegado: os méritos que invoquen os
interesados e que, de acordo co baremo previsto, desexen que
se lles tefan en conta, asi como o cumprimento dos requisitos
esixidos para cada grupo e categoria que se solicite, acredita-
ranse debidamente por medio de documentos orixinais ou foto-
copias destes que se presentaran cotexadas fidedignamente,
debendo numerarse de acordo co modelo anexo llla, significan-
dose que non se valoraran aqueles méritos que a comision con-
sidere que non estivesen suficientemente acreditados.

Os méritos admisibles e valorables seran unicamente os cau-
sados ata o Ultimo dia do prazo de presentacion de solicitudes
do proceso de elaboracion de listas que se convoque.

En calquera caso, a efectos de acreditacion da experiencia
profesional ou da experiencia profesional substitutoria, debe-
ran presentarse as copias compulsadas de todolos contratos de
traballo correspondentes 0s servizos que se aleguen.

Il.- Declaracion de veracidade: por medio da que se decla-
ra non estar inhabilitado para o traballo na administracion
publica.

2.2 g).- Elaboracion das listas:

I.- A comision de seleccion para a cobertura temporal de pos-
tos de traballo reservados 06 persoal laboral sera a encargada de
avaliar, elaborar e confecciona-las listas por categorias profe-
sionais, con arranxo a estas bases reguladoras.

Configurarase unha lista previa para cada categoria profesio-
nal, dividindose cada lista, & sua vez, en duas seccions, identi-
ficadas polas letras A e B.
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Na seccion A incluiranse os aspirantes que postian como meéri-
tos valorables servizos prestados na categoria correspondente
nalgunha administracion ou empresa privada.

Na seccion B incluiranse os aspirantes que non tefian ou non
aleguen ningunha experiencia profesional, nin nas administra-
cions publicas, nin na empresa privada.

A peticion da comision de seleccion, poderan nomearse comi-
sions colaboradoras, e as suas funcions seran participar na apli-
cacion e avaliacion do baremo 6s méritos alegados polos inte-
resados/as.

Il.- Baremaranse os méritos dos aspirantes e ordenaranse
prelativa e numericamente, segundo as listas as que optasen,
de acordo coa puntuacion obtida. O prazo para a baremacion
e ordenacion de listas provisionais durara o tempo que preci-
se a comision de seleccion, non podendo excederse de 45
dias.

lll.- Unha vez elaboradas as listas provisionais, o Concello de
Verin, publicara no BOP e dous medios de comunicacion de
ambito provincial o anuncio da exposicion destas nos taboleiros
do Concello de Verin, asi como o prazo de reclamacions.

IV.- Publicadas as listas nos taboleiros de anuncios do conce-
llo, aqueles aspirantes que non estivesen de acordo coa pun-
tuacion obtida teran un prazo de 10 dias habiles para presenta-
las reclamacions que consideren oportunas diante da propia
comision de seleccion (anexo IV).

V.- A comision de seleccion analizara as reclamacions inter-
postas e, no prazo dos 5 dias habiles seguintes 6 Ultimo dia
para a formulacion de reclamacions, corrixira ou validara as
listas publicadas, por medio das correspondentes rectifica-
cions ou ratificacions destas, adquirindo o caracter de listas
definitivas.

VI.- O Concello de Verin publicara no BOP e dous medios de
comunicacion de ambito provincial o anuncio da exposicion das
listas definitivas nos taboleiros da institucion. A partir da publi-
cacion das listas definitivas, quedaran sen efecto calquera
anterior que puideran existir.

2.2.h).- Reapertura das listas publicadas e elaboracion de
novas listas para casos non previstos no proceso ordinario:

I.- Cando nunha categoria se considere a necesidade de incluir
novos aspirantes na lista xa aberta, porque se esgotaron os
integrantes desta, reunirase previamente a Mesa Xeral de
Negociacion para os efectos de estudar e, se é o caso, aproba-
lo tema.

I.- Se unha lista se esgotara e fose preciso realizar unha con-
tratacion laboral temporal urxente, por imposibilidade tempo-
ral de reabrir esa lista, reunirase a Mesa Xeral de Negociacion
para estudar e aproba-lo tema.

Ill.- De ser necesaria a apertura de novas listas distintas das
definidas no anexo |, reunirase a Mesa Xeral de Negociacion do
Concello de Verin para abri-lo proceso e convocatoria de acor-
do co punto 2.2 destas bases.

IV.- Cando se oferte un ou varios postos de traballo, subven-
cionados ou non por outras administracions publicas, que con-
tefan requisitos especificos para o acceso dos aspirantes a esa
contratacion, reunirase a Mesa Xeral de Negociacion do
Concello, para realiza-la convocatoria daqueles aténdose a
estas bases reguladoras e, simplemente, adaptandoas 6s requi-
sitos especificos esixidos pola entidade que subvenciona o
posto.

V.- En tddolos casos anteriores, o baremo de méritos aplica-
ble sera o definido nestas bases reguladoras para a provision
temporal de postos de traballo e o proceso axustarase o maxi-
mo posible 6 definido nestas bases reguladoras no seu punto
2.2.
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2.2 i).- Chamamentos ¢ traballo:

I.- Cando fose preciso facer contratacions laborais temporais,
o Concello de Verin debera acudir a lista definitiva da catego-
ria profesional que se trate, procedendo 6 chamamento de
forma correlativa e alterna por orde de prelacion e do seguin-
te xeito: 1° chamamento pola lista da seccion A, 2° chamamen-
to pola lista da seccion B e asi sucesivamente.

Asemade cando un aspirante sexa chamado e acepte unha
contractacion para a substitucion do titular do posto, derivada
dun dos seguintes tres casos: incapacidade temporal, vacacions
ou permiso, tera dereito a ser chamado igualmente, se se pro-
ducise a necesidade da cobertura dunha vacante por calquera
outro motivo, optando nese momento polo contrato que mais
lle convena.

Il.- O Concello realizara os chamamentos por medio de tele-
grama. De non obterse resposta no prazo de 48 horas habiles,
chamarase 06 seguinte da lista e o aspirante decaera no seu
posto ata o final da lista.

2.2.1).- Contratacions:

I.- O contrato temporal de utilizacion normal sera o de inte-
rinidade e o traballador manterase na praza mentres esta non
sexa cuberta con caracter definitivo, se reincorpore o operario
substituido ou se amortice a praza.

Il.- De ser precisa a utilizacion, excepcional, da modalidade
de obra ou servizo determinado, eventual por circunstancias da
producion ou calquera outro tipo, por tratarse dunha obra pre-
cisa e con substantividade propia dentro da actividade normal
do concello, a eventual contratacion 6 abeiro desas formas
contractuais debera ser informada a Mesa Xeral de Negociacion
do Concello, que debera emitir informe previo.

2.2.m).- Dereito a mante-lo niUmero na lista e remocion das
listas:

II.- Dereito a mante-lo nimero na lista e remocion das listas:

* O aspirante contratado mantera o dereito ao posto que
ocupe na lista mentres non xunte doce meses de traballo. A
partir de ai se se producise a sUia baixa no contrato pasara 6 fin
da lista.

* O aspirante que renuncie a un contrato unha vez selecciona-
do para formalizalo ou unha vez que fose formalizado pasara 6
fin da lista.

* 0 aspirante que 6 ser chamado para ser contratado non dea
resposta no prazo de 48 horas, decaera no seu posto ata o final
da lista.

* Unha vez que o aspirante é chamado para prestar servizos
nunha das listas elixidas e logo da aceptacion do posto de tra-
ballo, decaera no seu posto ata o final das demais listas as que
optase.

2.2 n).- Situacion e actualizacion das listas:

As listas definitivas figuraran expostas permanentemente nos
taboleiros de anuncios do Concello de Verin e cada mes proce-
derase as actualizacions dos nimeros de posto que variasen nas
listas, como consecuencia das remocions establecidas nestas
bases (punto 2.2l).

2.2 i1).- Baremo de méritos (aplicable & provision temporal e
definitiva).

a) Circunstancias persoais:

- Residencia habitual, cun minimo de 6 meses de antigiiidade,
no Concello de Verin (acreditada por medio de certificado
municipal): 2 puntos.

- Residencia habitual, cun minimo de 6 meses de antigiiidade,
en calquera dos demais Concellos da Mancomunidade de Verin
(acreditada por medio de certificado municipal): 0,5 puntos.
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- Por cada mes acreditado como desempregado, por medio do
correspondente informe de vida laboral emitido pola Tesoureria
Xeral da Seguridade Social: 0,01 puntos (maximo 1 punto).

- Por cada persoa 6 seu cargo, con ingresos menores 6 75% do
SMI, menor de 21 anos ou maior de 60 anos, que conviva no
enderezo do solicitante, cun minimo de 6 meses de conviven-
cia: 1 punto (maximo 2 puntos). (Certificado municipal dos ser-
vizos sociais onde se exprese que a persoa esta a cargo do soli-
citante e os seus ingresos son menores do 75% do SMI, DNI da
persoa a cargo, informe de vida laboral da persoa a cargo ou
informe negativo de vida laboral, declaracion da renda da per-
soa a cargo do ano anterior ou certificacion de non ter que rea-
liza-la declaracion do IRPF, ou calquera outro documento que
puidera requiri-la comision de seleccion no proceso de elabora-
cion das listas para clarexar esta circunstancia).

- Por minusvalidez do solicitante compatible co posto de tra-
ballo, igual ou superior 6 33%: 1 punto. (Certificado de grao de
minusvalidez emitido pola Area de Servizos Sociais da
Delegacion Provincial da Conselleria de Sanidade e Servizos
Sociais).

- Por minusvalidez, igual ou superior 6 65%, dalgunha das
persoas que vivan ao seu cargo, ata o 2° grao de consanguini-
dade ou afinidade, cun minimo de 6 meses de convivencia:
0,5 puntos. (Certificado municipal dos servizos sociais onde se
exprese que o minusvalido convive e esta a cargo do solicitan-
te, certificado do grao de minusvalidez emitido pola Area de
Servizos Sociais da Delegacion Provincial da Conselleria de
Sanidade e Servizos Sociais, declaracion da renda, informe de
vida laboral).

b) Experiencia profesional:

- Por servizos prestados en calquera administracion publica na
mesma categoria a que se pretende acceder: 0,25 puntos/mes.
(Informe de vida laboral e copias cotexadas dos contratos de
traballo).

- Por cada mes de servizos prestados nas empresas privadas na
mesma categoria e referidos 6s Ultimos 5 anos: 0,05
puntos/mes. (Informe de vida laboral e copias cotexadas dos
contratos de traballo).

A suma da puntuacion destes tres apartados non podera exce-
der de 15 puntos.

C) Méritos académicos:

- Por cada curso de formacion ou perfeccionamento realizado
con aproveitamento impartido polas administracions publicas,
universidade, INEM, Fundacion Tripartita para Formacion ou
sindicatos e relacionado coas funcions propias da categoria:
(maximo 3 puntos).

De 40 a 100 horas: 0,10 puntos por curso

De 101 a 300 horas: 0,40 puntos por curso

De 301 a 500 horas: 0,60 puntos por curso

De 501 en adiante: 1 punto por curso.

- Por posuir unha titulacion académica distinta, independen-
te e do mesmo nivel ou superior para a especialidade requirida
no anexo | destas bases ou na convocatoria correspondente
para persoal laboral fixo como requisito imprescindible para o
acceso:

a) Titulo de doutor/a: 1,75 puntos

b) Titulo de licenciado/a, arquitecto/a, enxefieiro/a: 1,50
puntos.

¢) Titulo de enxefieiro/a técnico/a, diplomado/a universita-
rio/a, arquitecto/a técnico/a: 1,25 puntos.

d) Titulo de COU, titulo de técnico especialista obtido en FP
de 2° grao, titulo de bacharelato actual, ciclo formativo de
grado superior ou equivalente: 0,75

e) Graduado en secundaria, 2° de BUP superado, titulo de téc-
nico auxiliar obtido en 2° ano de FP de 1° grao, ciclo formativo
de grao medio ou equivalente: 0,50 puntos.

f) Graduado escolar, 2° da ESO superado: 0,25 puntos.

S6 se computara a titulacion de mais nivel das alegadas.

- Polo cofecemento acreditado do idioma galego (s6 se valo-
rara o grao superior alegado):

a) En grao de iniciacion: 0,5 puntos

b) En grao de perfeccionamento: 0,75 puntos

¢) Curso de especializacion: 1 punto

S6 se concedera validez, polo que a acreditacion do galego se
refire, 0s cursos e titulacions homologadas pola Xunta de
Galicia.

De producirse empate na puntuacion acudirase para dirimilo
a maior experiencia profesional, pola orde prelativa estableci-
da neste baremo (1°/administraciéns publicas, 2°/empresa pri-
vada). De persisti-lo empate acudirase a suma global das cir-
cunstancias persoais e en Ultimo termo habera que aterse a
maior idade do solicitante.

3.- Derrogacion, interpretacion reforma, nova elaboracion,
publicacion das bases reguladoras e normativa supletoria:

Coa entrada en vigor destas bases reguladoras, unha vez que
sexan publicadas no Boletin Oficial da Provincia, quedaran sen
efecto todalas normativas ou disposiciones sobre sistemas de
contratacions laborais fixas e temporais que poidan estar
vixentes no Concello de Verin.

A interpretacion, reforma, nova elaboracion, publicacion, ou
anulacion destas bases correspondelle a Mesa Xeral de
Negociacion do Concello de Verin, cuxa composicion vén deter-
minada pola lei. A normativa supletoria é a disposta para o
mesmo asunto pola Xunta de Galiza no seu Convenio e Decretos
de desenvolvemento.

Verin, 24 de novembro de 2004. O alcalde.

Exemplo de anexo |

Lista n.°; Categoria; Grupo; Titulacions minimas requiridas

pola convocatoria; Outros requisitos esixidos

Grupo |. Titulados superiores

1; Arquitecto/a; I; licenciado/a en Arquitectura; carné de
conducir B

2; Enxefieiro/a; |; Enxefieria de Camifios, Canais e Portos;
carné de concucir B

3; Técnico local de emprego ou técnico de desenvolvemento
local; I; licenciado/a en Dereito, Socioloxia, Xeografia e
Historia ou Econdmicas, diplomados en Relacions Laborais ou
Empresariais; carné de conducir B

4; Técnico superior en Educacion Fisica; I; Licenciado en
Educacion Fisica; -

5; Profesor de Piano; |; profesor superior de Piano; -

6; Profesor de Trompeta; I; profesor superior de Trompeta; -

7; Profesor de Guitarra; |; profesor superior de Guitarra; -

8; Profesor de Violin; I; profesor superior de Violin; -

9; Profesor de Clarinete; I; profesor superior de Clarinete; -

10; Profesor de Saxofdn; I; profesor superior de Saxofon; -

11; Profesor de Teoria Musical; I; profesor superior de Teoria
Musical; -

E, en xeral, integraranse neste grupo aqueloutras categorias
nas que, para o acceso, se lle esixe posuir titulacion académi-
ca de Licenciatura universitaria.
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Grupo Il. Titulados de grao medio

12; Arquitecto técnico; Il; Arquitectura Técnica; -

13; Enxefieiro técnico; Il; Enxeferia Técnica de Obras
Publicas; carné de conducir B

14; Asistente social; Il; diplomado en Traballo Social; -

15; Técnico de Xestion cultural; II; diplomatura universitaria; -

16; Técnico de turismo; Il; diplomatura universitaria; -

17; Profesor de educacion fisica; Il; diplomado en Maxisterio,
especialidade en Educacion Fisica; -

18; Educador; Il; Mestre/a; -

19; Coordinador centro teleservizos; Il; Diplomatura universi-
taria; -

20; Encargado/a do xardin de infancia; Il; Mestre/a de
Educacion Infantil.; -

E, en xeral, integraranse neste grupo aqueloutras categorias
nas que, para o acceso, se lle esixe posuir titulacion académi-
ca de Diplomatura universitaria.

Grupo lll. Especialistas

21; Axudantes de servizos técnicos; Ill; titulo de técnico espe-
cialista obtido en FP de 2° grao, titulo de bacharelato actual,
ciclo formativo de grao superior ou experiencia profesional
acreditada oficialmente na mesma categoria durante 36
meses.; -

22; Administrador de instalacions deportivas; IlI; titulo de téc-
nico especialista obtido en FP de 2° grao, titulo de bacharela-
to actual, ciclo formativo de grao superior ou experiencia pro-
fesional acreditada oficialmente na mesma categoria durante
36 meses.; -

23; Técnico de animacion deportiva; IlI; titulo de técnico
especialista obtido en FP de 2° grao, titulo de bacharelato
actual, ciclo formativo de grao superior ou experiencia profe-
sional acreditada oficialmente na mesma categoria durante 36
meses.; -

24; Encargado polideportivo; lll; titulo de técnico especialista
obtido en FP de 2° grao, titulo de bacharelato actual, ciclo for-
mativo de grao superior ou experiencia profesional acreditada
oficialmente na mesma categoria durante 36 meses.; -

25; Técnico de mantenemento; llI; titulo de técnico especia-
lista obtido en FP de 2° grao, titulo de bacharelato actual, ciclo
formativo de grao superior ou experiencia profesional acredita-
da oficialmente na mesma categoria durante 36 meses.; -

26; Informador/a da OMIX e OMIC; lll; titulo de técnico espe-
cialista obtido en FP de 2° grao, titulo de bacharelato actual,
ciclo formativo de grao superior ou experiencia profesional
acreditada oficialmente na mesma categoria durante 36
meses.; -

27; Profesor/a de Gaita; Ill; titulo de técnico especialista
obtido en FP de 2° grao, titulo de bacharelato actual, ciclo for-
mativo de grao superior ou experiencia profesional acreditada
oficialmente na mesma categoria durante 36 meses.; -

28; Profesor/a de Percusion; llI; titulo de técnico especialista
obtido en FP de 2° grao, titulo de bacharelato actual, ciclo for-
mativo de grao superior ou experiencia profesional acreditada
oficialmente na mesma categoria durante 36 meses.; -

29; Profesor/a de Danza; Ill; titulo de técnico especialista
obtido en FP de 2° grao, titulo de bacharelato actual, ciclo for-
mativo de grao superior ou experiencia profesional acreditada
oficialmente na mesma categoria durante 36 meses.; -

30; Profesor/a de Talla; Ill; titulo de técnico especialista obti-
do en FP de 2° grao, titulo de bacharelato actual, ciclo forma-
tivo de grao superior ou experiencia profesional acreditada ofi-
cialmente na mesma categoria durante 36 meses.; -

31; Profesor/a de Modelado e Escultura; Ill; titulo de técnico
especialista obtido en FP de 2° grao, titulo de bacharelato
actual, ciclo formativo de grao superior ou experiencia profe-
sional acreditada oficialmente na mesma categoria durante 36
meses.; -

32; Profesor/a de Pintura e Debuxo Artistico; IIl; titulo de téc-
nico especialista obtido en FP de 2° grao, titulo de bacharela-
to actual, ciclo formativo de grao superior ou experiencia pro-
fesional acreditada oficialmente na mesma categoria durante
36 meses.; -

33; Profesor/a de Ceramica e Alfareria; Ill; titulo de técnico
especialista obtido en FP de 2° grao, titulo de bacharelato
actual, ciclo formativo de grao superior ou experiencia profe-
sional acreditada oficialmente na mesma categoria durante 36
meses.; -

34; Profesor de Iniciacion Artes Plasticas; Ill; titulo de técni-
co especialista obtido en FP de 2° grao, titulo de bacharelato
actual, ciclo formativo de grao superior ou experiencia profe-
sional acreditada oficialmente na mesma categoria durante 36
meses.; -

35; Auxiliar do Xardin de Infancia; Ill; titulo de técnico espe-
cialista obtido en FP de 2° grao, titulo de bacharelato actual,
ciclo formativo de grao superior ou experiencia profesional
acreditada oficialmente na mesma categoria durante 36
meses.; carné de conducir B

36; Animador/a sociocultural; Ill; titulo de técnico especialis-
ta obtido en FP de 2° grao, titulo de bacharelato actual, ciclo
formativo de grao superior ou experiencia profesional acredita-
da oficialmente na mesma categoria durante 36 meses.; carné
de conducir B

37; Auxiliar de bibliotecario/a ou arquiveiro/a; Ill; titulo de
técnico especialista obtido en FP de 2° grao, titulo de bachare-
lato actual, ciclo formativo de grao superior ou experiencia
profesional acreditada oficialmente na mesma categoria duran-
te 36 meses.; carné de conducir B

38; Delinante; IIl; titulo de técnico especialista obtido en FP
de 2° grao (rama delifacion), ciclo formativo grao superior
(rama delifacion) ou experiencia profesional acreditada ofi-
cialmente na mesma categoria durante 36 meses; carné de con-
ducir B

39; Administrativo/a; Ill; titulo de técnico especialista obtido
en FP de 2° grao (rama administrativa), ciclo formativo grao
superior (rama administrativa) ou experiencia profesional acre-
ditada oficialmente na mesma categoria durante 36 meses; -

E, en xeral, integraranse neste grupo as categorias nas que,
para o acceso, se lle esixe posuir titulacion académica de nivel
de bacharelato superior, formacion profesional de 2° grao ou
equivalente.

Grupo IV. Oficiales de segunda e persoal de servicios especifi-
cos non titulados

40; Auxiliar administrativo/a; técnico auxiliar obtido en 2°
ano de FP de 1° grao (rama administrativa), ciclo formativo de
grao medio (rama administrativa) ou experiencia profesional
acreditada oficialmente na mesma categoria durante 36
meses.; carné de conducir B

41; Encargado de brigada; certificado de estudos primarios,
graduado escolar, 2° da ESO superado ou experiencia profesio-
nal acreditada oficialmente na mesma categoria durante 36
meses.; -

42; Oficial de primera electricista-fontaneiro; certificado de
estudos primarios, graduado escolar, 2° da ESO superado ou
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experiencia profesional acreditada oficialmente na mesma
categoria durante 36 meses.; -

43; Oficial de primeira; certificado de estudos primarios, gra-
duado escolar, 2° da ESO superado ou experiencia profesional
acreditada oficialmente na mesma categoria durante 36
meses.; -

44; Xefe de equipo; certificado de estudos primarios, gradua-
do escolar, 2° da ESO superado ou experiencia profesional acre-
ditada oficialmente na mesma categoria durante 36 meses.; -

45; Condutor de maquinaria de obras publicas e vehiculos
especiais; certificado de estudos primarios, graduado escolar,
2° da ESO superado ou experiencia profesional acreditada ofi-
cialmente na mesma categoria durante 36 meses.; -

46; Conserxe; certificado de estudos primarios, graduado
escolar, 2° da ESO superado ou experiencia profesional acredi-
tada oficialmente na mesma categoria durante 36 meses.; -

47; Auxiliar de policia; graduado en secundaria, 2° de BUP
superado, titulo de técnico auxiliar obtido en 2° ano de FP de
1° grao, ciclo formativo grao medio ou experiencia profesional
acreditada oficialmente na mesma categoria durante 36
meses.; -

48; Auxiliar de arquivo-biblioteca; graduado en secundaria, 2°
de BUP superado, titulo de técnico auxiliar obtido en 2° ano de
FP de 1° grao, ciclo formativo grao medio ou experiencia pro-
fesional acreditada oficialmente na mesma categoria durante
36 meses.; -

49; Monitor-instructor deportivo; graduado en secundaria, 2°
de BUP superado, titulo de técnico auxiliar obtido en 2° ano de
FP de 1° grao, ciclo formativo grao medio ou experiencia pro-
fesional acreditada oficialmente na mesma categoria durante
36 meses.; -

50; Recepcionista; graduado en secundaria, 2° de BUP supera-
do, titulo de técnico auxiliar obtido en 2° ano de FP de 1° grao,
ciclo formativo grao medio ou experiencia profesional acredi-
tada oficialmente na mesma categoria durante 36 meses.; -

E, en xeral, integraranse neste grupo as categorias nas que,
para o acceso, se lle esixe posuir titulacion académica de nivel
de bacharelato superior, formacion profesional de 2° grao ou
equivalente.

Grupo V. Oficiais de segunda e persoal de servicios especificos
non titulados

51; Auxiliar de axuda no fogar; técnico auxiliar obtido en 2°
ano de FP de 1° grao (rama administrativa), ciclo formativo de
grao medio (rama administrativa) ou experiencia profesional
acreditada oficialmente na mesma categoria durante 36
meses.; carné de conducir B

52; Operario/a limpador/a; certificado de estudos primarios,
graduado escolar, 2° da ESO superado ou experiencia profesio-
nal acreditada oficialmente na mesma categoria durante 36
meses.; -

53; Pedn; certificado de estudos primarios, graduado escolar,
2° da ESO superado ou experiencia profesional acreditada ofi-
cialmente na mesma categoria durante 36 meses..; carné de
conducir B

54; Pedn de incendios; certificado de estudos primarios, gra-
duado escolar, 2° da ESO superado ou experiencia profesional
acreditada oficialmente na mesma categoria durante 36
meses.; carné de conducir B curso especifico de incendios.

55; Oficial de 2?; certificado de estudos primarios, graduado
escolar, 2° da ESO superado ou experiencia profesional acredi-
tada oficialmente na mesma categoria durante 36 meses.;
carné de conducir C

56; Condutor/a; certificado de estudos primarios, graduado
escolar, 2° da ESO superado ou experiencia profesional acredi-

tada oficialmente na mesma categoria durante 36 meses.;
carné de conducir C

57; Condutor/a motobomba de incendios; certificado de estu-
dos primarios, graduado escolar, 2° da ESO superado ou expe-
riencia profesional acreditada oficialmente na mesma catego-
ria durante 36 meses.; carné de conducir C curso especifico de
incendios.

58; Ordenanza; certificado de estudos primarios, graduado
escolar, 2° da ESO superado ou experiencia profesional acredi-
tada oficialmente na mesma categoria durante 36 meses.; -

59; Monitor/a deportivo; graduado en secundaria, 2° de BUP
superado, titulo de técnico auxiliar obtido en 2° ano de FP de
1° grao, ciclo formativo grao medio ou experiencia profesional
acreditada oficialmente na mesma categoria durante 36
meses.; curso especifico de monitores deportivos.

60; Socorrista acuatico; graduado en secundaria, 2° de BUP
superado, titulo de técnico auxiliar obtido en 2° ano de FP de
1° grao, ciclo formativo grao medio ou experiencia profesional
acreditada oficialmente na mesma categoria durante 36
meses. ; curso especifico socorrista acuatico.

E, en xeral, integraranse neste grupo as categorias nas que,
para o acceso, se lle esixe posuir titulacion académica de nivel
de bacharelato superior, formacion profesional de 2° grao ou
equivalente.

Anexo lla

Solicitude para participar no proceso de elaboracion de listas
para a contratacion laboral temporal no Concello de Verin

I.- Datos do/a solicitante:

Apelidos: ...

Nome: ...

DNI: ...

Enderezo: ...

Poboacion: ...

Concello: ...

Teléfono: ...

N.° Seguridade Social: ...

II.- Solicita a s inclusion na seguinte lista para a cobertura
de postos de traballo con caracter temporal, 6 abeiro das bases
reguladoras do réxime de contratacion laboral no Concello de
Verin (indicar no apartado “seccion” se pretende a inclusion na
seccion A ou na seccion B da lista).

Lista n.°: ...

Seccion: ...

Grupo n.% ...

Categoria a que se opta (anexo ): ...

Ill.- O/a solicitante declara que non lle afectan as incompati-
bilidades recollidas nas bases reguladoras para contratacions
laborais do Concello de Verin.

IV.- Documentacion que achega:

Relatorio de requisitos e méritos que alega: anexo llla.

Contratos de traballo cotexados e xustificantes requiridos da
experiencia profesional e/ou méritos alegados: anexo llla.

Titulos académicos e profesionais requiridos ou acreditacion
de experiencia profesional substitutiva: anexo llla.

Fotocopias cotexadas do DNI, declaracion da renda.

Informe de vida laboral da TXSS ou certificacions negativas da
AEAT e TXSS.

Declaracion da veracidade.

Certificacion médica.

Verin, ... de ... de 200...

Sinatura

0 alcalde do Concello de Verin.
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Apelidos e nome

DNI

Lista n.°

Categoria

Sinalar na columna da esquerda cunha aspa (X), os requisitos esixidos para o0 acceso a categoria a
que se opte ou experiencia substitutoria, asi como os méritos baremables que se aleguen e unir a

este impreso os xustificantes oportunos, segundo a normativa publicada.

Titulacién minima requirida

Experiencia profesional substitutoria

Residencia habitual no Concello de Verin

Residencia habitual nos demais concellos da Mancomunidade de Verin

Estar desempregado/a

Por persoa a cargo, sen ingresos, que conviva co/a solicitante

Por minusvalidez do/a solicitante compatible

Por minusvalidez de persoa a cargo do/a solicitante

Por servizos prestados no Concello de Verin e noutras administraciéns publicas na
mesma categoria a que se pretende acceder

Por cada mes de servizos prestados nas empresas privadas na mesma categoria (5
ultimos anos)

Por cada curso de formacion ou perfeccionamento relacionado coas funciéns
propias da categoria a4 que se opta

a) De 40 a 100 horas

b) De 101 a 300 horas

c) De 301 a 500 horas

d) De 501 horas en adiante

Por posuir unha titulacién académica, independente, distinta e do mesmo nivel ou
superior para a especialidade requirida

a) Titulo de doutor/a

b) Titulo de licenciado/a, arquitecto/a, enxefieiro/a

c) Titulo de diplomado/a universitario/a, arquitecto/a técnico/a, enxefieiro/a técnico/a

d) Titulo de COU, titulo de técnico/a especialista obtido en FP de 2° grao, titulo de
bacharelato actual, ciclo formativo de grao superior ou equivalentes

e) Graduado/a en secundaria, 2° de BUP superado, titulo de técnico/a auxiliar obtido en 2°
ano de FP de 1° grao, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes

f) Graduado/a escolar

Polo cofiecemento acreditado do idioma galego

a) En grao de iniciacion
b) En grao de perfeccionamento
c) En grao de especializacion

(impreso para o proceso de elaboracion de listas para a contratacion temporal)
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Contratacion laboral definitiva no Concello de Verin

(impreso para a convocatoria de provision definitiva de postos de traballo. Fase de concurso)

Apelidos e nome

DNI

Lista n.°

Categoria

Sinalar na columna da esquerda cunha aspa (X) os requisitos esixidos para 0 acceso a categoria a
que se opte ou experiencia substitutoria, asi como os méritos baremables que se aleguen e unir a
este impreso os xustificantes oportunos, segundo a normativa publicada.

Titulacién minima requirida

Residencia habitual no Concello de Verin

Residencia habitual nos demais concellos da Mancomunidade de Verin

Estar desempregado/a

Por persoa a cargo, sen ingresos, que conviva co/a solicitante

Por minusvalidez do/a solicitante compatible

Por minusvalidez de persoa a cargo do/a solicitante

Por servizos prestados no Concello de Verin e noutras administracions publicas na
mesma categoria & que se pretende acceder

Por cada mes de servizos prestados nas empresas privadas na mesma categoria (5
ultimos anos)

Por cada curso de formacion ou perfeccionamento relacionado coas funciéns
propias da categoria a que se opta

a) De 40 a 100 horas

b) De 101 a 300 horas

c) De 301 a 500 horas

d) De 501 horas en adiante

Por posuir unha titulacién académica, independente, distinta e do mesmo nivel ou
superior para a especialidade requirida

a) Titulo de doutor/a

b) Titulo de licenciado/a, arquitecto/a, enxefieiro/a

c) Titulo de diplomado/a universitario/a, arquitecto/a técnico/a, enxefieiro/a técnico/a

d) Titulo de COU, titulo de técnico/a especialista obtido en FP de 2° grao, titulo de
bacharelato actual, ciclo formativo de grao superior ou equivalentes

e) Graduado/a en secundaria, 2° de BUP superado, titulo de técnico/a auxiliar obtido en 2°
ano de FP de 1° grado, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes

f) Graduado/a escolar

Polo cofiecemento acreditado do idioma galego

a) En grao de iniciacion

b) En grao de perfeccionamento

c) En grao de especializacion
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Anexo IV

0 Alcalde para a comision de seleccion do proceso de elaboraciéon
das listas para a contratacion laboral temporal no Concello de Verin

Apelidos

Nome

DNI

Enderezo

Poboacion

Concello

Teléfono

N.° seguridade social

Solicita a revision da puntuacion asignada para a categoria & que optou, detallada no seguinte recadro:

Lista n.° Seccion Grupo n.° Categoria a que se opta (anexo |)

Puntos asignados Puntos reclamados

Concepto e detalle da reclamacion

Verin, ... de ... de 200...

Sinatura

Declaracion de veracidade

D./D.? ..., maior de idade, con DNI n.° ... e enderezo en ... do Concello de ..., perante o alcalde, para a comision de seleccion do
proceso de elaboracion de listas para contratacions laborais temporais do concello de verin, declaro:

I.- Que non estou separado/a do servizo de ningunha administracion pulblica en virtude de expediente disciplinario, nin inhabilita-
do/a por sentenza firme para o exercicio de funcions publicas.

Il.- Que non padezo enfermidade, nin estou afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co desenvolvemen-
to do traballo ao que opto.

Verin, ... de ... de ...

Nota: Coa sinatura desta declaracion doume por informado/a que o falseamento de calquera dos seus apartados implica nulidade
da eventual contratacion.
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Edicto

El alcalde, mediante Decreto de fecha 24-11-2004, aprobd las
siguientes bases de contratacion de personal laboral del Iltmo.
Ayuntamiento de Verin.

Bases reguladoras del régimen de contrataciones del personal
laboral del Ayuntamiento de Verin

1.- Legitimidad, marco y objeto del acuerdo:

La participacién en la determinacion de las condiciones de
trabajo en las administraciones publicas (procedimientos de
negociacion y consulta) esta institucionalizada en mesas de
negociacion en las que participan las organizaciones sindicales
que acrediten una especial audiencia (articulos 6 y 7 de la Ley
orgdnica de libertad sindical y ademds el articulo 30 de la Ley
9/1987, segun redaccion dada por la Ley 7/1990, de negocia-
cion colectiva y participacion en la determinacion de las con-
diciones de trabajo en las administraciones publicas).

La adopcion de disposiciones o resoluciones administrativas
que estén relacionadas con alguna de las materias recogidas en
la legislacion sobre negociacion colectiva y participacion en la
determinacion de las condiciones de trabajo de los empleados
publicos requiere ser objeto de negociacién (articulo 32 de la
Ley 7/1990) o consulta previas (articulo 34 de la Ley 7/1990),
negociacion y consulta de cardcter preceptivo, implicando su
omision la nulidad del acto o disposicién adoptada.

La Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento estd for-
mada, segun establece la ley, por:

- Representantes del Ayuntamiento de Verin.

- Centrales sindicales con presencia en el Ayuntamiento de
Verin.

- Centrales sindicales mds representativas en el sector.

- Representantes legales de los trabajadores.

Su cardcter es paritario, agrupdndose los representantes
legales del Ayuntamiento de Verin por una parte y las organi-
zaciones sindicales y representantes legales de los trabajado-
res por otra.

Son competencias de la Mesa General de Negociacion entre
otras:

- Convocatoria, elaboracion, reforma, publicacion, interpre-
tacion, aprobacion y anulacién de las normativas y sistemas de
seleccion, asi como la forma de desarrollo de las pruebas.

De acuerdo con todo lo anterior, la Mesa General de
Negociacion del Ayuntamiento de Verin establece como objeto
de estas bases la regulacion del régimen de contrataciones
laborales en el Ayuntamiento de Verin, para trasladar a la
prdctica los principios de igualdad, mérito y capacidad exigidos
por la legislacién en el acceso al empleo publico. Se constitu-
ye asi esta normativa como el sistema tnico para regir la con-
vocatoria y provision de puestos de trabajo laborales en el
Ayuntamiento de Verin.

2.- Provision de vacantes.

Los puestos de trabajo que, segtin la correspondiente relacién
de puestos de trabajo, deban ser desarrollados por personal
laboral se proveerdn por los procedimientos regulados en las
presentes disposiciones.

2.1.- Provision definitiva.

El acceso a las distintas categorias de personal laboral fijo
del Ayuntamiento de Verin se realizardn después de la publi-
cacion integra de las bases de la convocatoria en el BOP y un
extracto en el DOG, BOE y dos medios de comunicacion de
dmbito provincial. El sistema de seleccion serd el de concur-
so-oposicion.

El concurso-oposicion consistird en la superacion de las prue-
bas correspondientes, asi como en la posesion previa, debida-
mente valorada, de determinadas condiciones de formacion,

méritos o niveles de experiencia. En todo caso, serd necesario
para superar el proceso selectivo, superar la fase de oposicion.

2.1.a) Convocatoria:

Serd competente para realizar convocatorias de acceso a la
condicion de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Verin el
alcalde del Ayuntamiento o persona en quién delegue, previa
negociacion de la oferta de empleo publico en la Mesa General
de Negociacion del Ayuntamiento de Verin.

En las convocatorias se incluirdn, en todo caso, los siguientes
extremos:

- Numero de vacantes ofertadas por categorias y requisitos
que, para participar en el proceso selectivo correspondiente a
cada categoria, deben reunir los aspirantes.

- Numero de vacantes que, del total ofertado, se reservan
para el turno de promocion interna, estdndose en este tema a
lo dispuesto en el convenio colectivo para el personal laboral
en su articulo n.° 19.

- Se hard una reserva del 3% de las vacantes ofertadas para
aspirantes con discapacidad, con un grado de minusvalia acre-
ditada oficialmente igual o superior al 33%.

- Composicion del tribunal de seleccion.

- El sistema para puntuar la fase de concurso serd el estable-
cido para la provision temporal de puestos de trabajo de estas
bases.

- Plazo para la presentacion de instancias (minimo veinte dias
naturales).

2.1.b) Tribunal de seleccion.

El tribunal de seleccion estard formado por:

- Alcalde del Ayuntamiento o concejal en quién delegue.

- Tres miembros de la Corporacion (dos del grupo de gobier-
no y otro de la oposicion).

- Un representante del comité de empresa.

- La secretaria del Ayuntamiento o funcionario/a en quién
delegue.

- Un técnico cualificado en la categoria de las plazas convo-
cadas, con una titulacion académica igual o superior a la soli-
citada como requisito de acceso a las plazas ofertadas.

- Un representante de cada central sindical mds representa-
tiva del sector, con voz pero sin voto.

Serdn competencias del tribunal de seleccion:

Direccion del proceso selectivo, puntuacion de la fase de con-
curso, elaboracion y aprobacion de los contenidos de las prue-
bas de la oposicién, evaluacion de éstas, calificacion de la fase
de oposicion.

2.2. Provision temporal

El acceso a las distintas categorias de personal laboral tem-
poral del Ayuntamiento de Verin se regula por medio de un
proceso previo de elaboracion de listas, ordenadas en dos sec-
ciones (A y B), de aspirantes para cubrir, en el momento que
sea preciso, los puestos de trabajo temporales de los grupos y
categorias de la administracion del Ayuntamiento de Verin,
que se especifican en el anexo | y aquellos otros que puedan
precisarse como consecuencia de las vacaciones, excedencias,
permisos, cobertura de vacantes producidas por jubilaciones,
asi como de los puestos de nueva creacion mientras no se incor-
pore el titular o se provean de forma definitiva con personal
laboral fijo.

Las listas de aspirantes serdn ordenadas prelativamente por
méritos alegados.

La convocatoria de este proceso de elaboracion de listas de
aspirantes para ser contratados de forma temporal por el
Ayuntamiento de Verin, se publicardn por lo menos en dos
medios de comunicacion de dmbito provincial y ademds en el
BOP.
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2.2.29) Comision de seleccion.

La comision de seleccion estard formada por:

- Alcalde del Ayuntamiento o concejal en quién delegue.

- Tres miembros de la Corporacion (dos del grupo de gobier-
no y otro de la oposicion).

- Un representante del comité de empresa.

- La secretaria del Ayuntamiento o funcionario en quién dele-
gue.

- Un técnico cualificado en la categoria de las plazas convo-
cadas, con una titulacion académica igual o superior a la soli-
citada como requisito de acceso a las plazas ofertadas.

- Un representante de cada central sindical mds representa-
tiva, con voz pero sin voto.

2.2.b) Convocatoria del proceso de elaboracion de listas,
direccion de éste y oferta de listas por categorias:

I.- Convocatorias: el alcalde del Ayuntamiento de Verin, pre-
vio acuerdo de la Mesa General de Negociacién, realizard la
convocatoria del proceso inicial de elaboracion de las listas
(por categorias profesionales) de aspirantes a ser contratados
por el Ayuntamiento de Verin, en el plazo mdximo de un mes
desde la publicacion de estas bases reguladoras en el Boletin
Oficial de la Provincia de Ourense.

De la misma manera, cada dos anos el alcalde del
Ayuntamiento de Verin, previo acuerdo de la Mesa General de
Negociacion, convocard de acuerdo con estas bases un proceso
de renovacion y reelaboracion de las listas (por categorias pro-
fesionales) de aspirantes a ser contratados por el
Ayuntamiento de Verin.

II.- Direccién del proceso: el desarrollo del proceso, excepto
la convocatoria, estard dirigido por la comision de seleccion
prevista en estas bases.

Ill.- Oferta de listas por categorias: se ofertardn tantas listas
como categorias profesionales precise el Ayuntamiento de
Verin.

Para cada grupo y categoria de los que figuran en el anexo |
se ofertard una lista, que una vez puntuada y aprobada, serd
ordenada en dos secciones A y B, numérica y prelativamente,
de acuerdo con lo dispuesto en estas bases reguladoras.

En la seccion A se incluirdn los aspirantes que cuenten con
experiencia profesional. En la seccion B se incluirdn los aspi-
rantes que no tengan o no aleguen experiencia profesional
alguna.

2.2.c) Plazos de presentacion, solicitudes y exencion de
tasas.

I.- Plazos de presentacion: el plazo de presentacion de solici-
tudes de los aspirantes a formar parte de las listas serdn los 20
dias naturales siguientes, contados desde la publicacion de la
correspondiente convocatoria en el BOP y se podrdn formular
ante el registro general del Ayuntamiento de Verin.

Il.- Solicitudes: los interesados/as podrdn presentar solicitud
para ser incluidos en una o mds listas, indicando la seccién A o
B a la que optan. Las solicitudes que se presenten se dirigirdn
al alcalde del Ayuntamiento de Verin, Plaza del Ayuntamiento,
n.° 1, que posteriormente dard traslado de éstas a la comision
de seleccion y se ajustaran al modelo que se incluye en esta
convocatoria (anexo lIA)

Ill.- Tasas: la presentacion de solicitudes no generard ninguna
obligacion de pago de tasas al ayuntamiento por parte de los
aspirantes.

Teléfono de informacion: 988 410 000

2.2.d) Requisitos de los solicitantes para poder participar en
el proceso:

Los solicitantes deben reunir los requisitos que para cada
grupo vy categoria se determinan en el anexo I.

Dichos requisitos deber poseerlos el ultimo dia del plazo para
la presentacion de solicitudes.

Asimismo tendrdn que acreditar en el momento en que acep-
ten el puesto de trabajo que se les ofrece:

- Tener cumplidos 18 afios.

- No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desarrollo de las
correspondientes funciones (certificacion médica).

- No estar separado del servicio de ninguna administracion
publica en virtud de expediente disciplinario, ni inhabilitado
por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas
(declaracién de veracidad).

- Estar en posesion del titulo exigido para el grupo y catego-
ria a la que se opta y/o substitutivamente (solamente para la
seccion A de las listas para la provision temporal) acreditar
oficialmente la experiencia profesional exigida para el grupo o
categoria a la que se opte (36 meses). En el supuesto de que
no acrediten estos requisitos, los aspirantes decaerdn en todos
sus derechos y no serdn puntuables ni incluidos en la lista a la
que opten.

2.2.e) Concepto de experiencia profesional substitutoria:

Es la experiencia profesional que en determinadas categorias
profesionales, recogidas en el anexo I, se valida como substitu-
tivo de la titulacion académica minima requerida. La experien-
cia profesional substitutoria sélo serd valorable para las solici-
tudes que concurran a la seccion A de las listas para la provi-
sion temporal de los puestos de trabajo y para los efectos de
tener derecho a participar en la convocatoria de la lista de la
categoria a la que se opte. Asi, se considerard experiencia pro-
fesional substitutoria como minimo 36 meses de trabajos pres-
tados en la misma categoria profesional a la que se opta y
acreditados por el organismo publico (contrato de trabajo visa-
do por el INEM, certificado del INEM, certificado de la Xunta
de Galicia, certificado de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, etc).

En caso de que un aspirante alegue, para poder optar a la
convocatoria de una determinada categoria profesional, los 36
meses requeridos en el anexo | como substitutivo de la titula-
cién académica minima, esos servicios alegados no computardn
como mérito puntuable, comenzando a computar como mérito
puntuable a partir del mes 37 (incluido).

2.2.f) Documentacion requerida:

I.- Solicitud normalizada: con la solicitud normalizada (anexo
lla) deberdn presentarse las siguientes fotocopias cotejadas:
DNI, informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social o certificacién negativa de vida
laboral. Declaracion de la renta o certificacién negativa de la
declaracion de la renta y los que fuesen demostrativos de la
circunstancia que se alegue.

Il.- Relacion de méritos alegado: Los méritos que invoquen los
interesados y que, de acuerdo con el baremo previsto, deseen
que se les tenga en cuenta, asi como el cumplimiento de los
requisitos exigidos para cada grupo y categoria que se solicite
se acreditardn debidamente por medio de documentos origina-
les o fotocopias de éstos y se presentardn cotejadas fielmente,
debiendo numerarse de acuerdo con el modelo anexo llla, sig-
nificdndose que no se valorardn aquellos méritos que la comi-
sién considere que no estuviesen suficientemente acreditados.

Los méritos admisibles y valorables serdn unicamente los cau-
sados hasta el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitu-
des del proceso de elaboracién de listas que se convoque.

En cualquier caso, a efectos de acreditacién de la experiencia
profesional o de la experiencia profesional substitutoria, debe-
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rdn presentarse las copias compulsadas de todos los contratos de
trabajo correspondientes a los servicios que se aleguen.

Ill.- Declaracién de veracidad: por medio de la cual se decla-
ra no estar inhabilitado para el trabajo en la administracion
publica.

2.2 g).- Elaboracion de las listas.

1.- La comision de seleccién para la cobertura temporal de
puestos de trabajo reservados al personal laboral serd la
encargada de evaluar, elaborar y confeccionar las listas por
categorias profesionales, con arreglo a las bases reguladoras.

Se configurard una lista previa para cada categoria profesio-
nal, dividiéndose cada lista, a su vez, en dos secciones, identi-
ficadas por las letras Ay B.

En la seccion A se incluirdn los aspirantes que posean como
méritos valorables los servicios prestados en la categoria
correspondiente en alguna administracion o empresa privada.

En la seccidn B se incluirdn los aspirantes que no tengan o no
aleguen experiencia profesional alguna, ni en las administra-
ciones publicas ni en la empresa privada.

A peticion de la Comisién de seleccion se podrdn nombrar
comisiones colaboradoras y sus funciones serdn participar en la
aplicacion y evaluacion del baremo a los méritos alegados por
los interesados/as.

Il.- Se baremardn los méritos de los aspirantes y se ordenardn
prelativa y numéricamente, segun las listas a las que optasen,
de acuerdo con la puntuacién obtenida. El plazo para la bare-
macion y ordenacion de listas provisionales durard el tiempo
que precise la comision de seleccién, no pudiendo excederse de
45 dias.

lll.- Una vez elaboradas las listas provisionales, el
Ayuntamiento de Verin publicard en el BOP y dos medios de
comunicacién de dmbito provincial el anuncio de la exposicion
de éstas en los tablones del Ayuntamiento de Verin, asi como
el plazo de reclamaciones.

IV.- Publicadas las listas en los tablones de anuncios del ayun-
tamiento, aquellos aspirantes que no estuviesen de acuerdo
con la puntuacién obtenida tendrdn un plazo de 10 dias hdbi-
les para presentar las reclamaciones que consideren oportunas
delante de la propia comision de seleccién (anexo IV).

V.- La comisién de seleccion analizard las reclamaciones
interpuestas y en el plazo de los 5 dias hdbiles, siguientes al
ultimo dia para la formulacién de reclamaciones, corregird o
validard las listas publicadas, por medio de las correspondien-
tes rectificacion o ratificacion de aquéllas, adquiriendo el
cardcter de listas definitivas.

VI.- El Ayuntamiento de Verin publicard en el BOP y en dos
medios de comunicacion de dmbito provincial el anuncio de
exposicion de las listas definitivas en los tablones de la insti-
tucién. A partir de la publicacion de las listas definitivas, que-
dard sin efecto cualquier anterior que pudiera existir.

2.2.h).- Reapertura de las listas publicadas y elaboracién de
nuevas listas para casos no contemplados en el proceso ordinario.

1.- Cuando en una categoria se considere la necesidad de
incluir nuevos aspirantes en la lista ya abierta, por estar ago-
tados los integrantes de la lista, se reunird previamente la
Mesa General de Negociacion, a efectos de estudiar y, en su
caso, aprobar el tema.

I.- Si una lista se agotara y fuese preciso realizar una contra-
tacion laboral temporal urgente, por imposibilidad temporal
de reabrir esa lista, se reunird la Mesa General de Negociacion
para estudiar y aprobar el tema.

Ill.- De ser necesaria la apertura de nuevas listas distintas de
las definidas en el anexo |, se reunird la Mesa General de

Negociacion del Ayuntamiento de Verin para abrir el proceso y
convocatoria de acuerdo con el punto 2.2 de estas bases.

IV.- Cuando se oferte uno o varios puestos de trabajo, subven-
cionados o no por otras administraciones publicas, que conten-
gan requisitos especificos para el acceso de los aspirantes a esa
contratacion, se reunird la Mesa General de Negociacién del
ayuntamiento para realizar la convocatoria de éstos atenién-
dose a estas bases reguladoras y, simplemente, adaptdndolas a
los requisitos especificos exigidos por la entidad que subven-
ciona el puesto.

V.- En todos los casos anteriores, el baremo de méritos apli-
cable serd el definido en estas bases reguladoras para la pro-
vision temporal de puestos de trabajo y el proceso se ajustard
lo mdximo posible a lo definido en estas bases reguladoras en
su punto 2.2.

2.2.i).- Llamamientos al trabajo.

1.- Cuando fuese preciso hacer contrataciones laborales tem-
porales, el Ayuntamiento de Verin deberd acudir a la lista defi-
nitiva de la categoria profesional que se trate, procediendo a
llamar de forma correlativa y alterna por orden de prelacion y
del modo siguiente: 1° [lamamiento por la lista de la seccion
A, 2° llamamiento por la lista de la seccién B y asi sucesiva-
mente.

Cuando un aspirante sea llamado y acepte una contratacion
para la sustitucion del titular del puesto, derivada de uno de
los siguientes tres casos: incapacidad temporal, vacaciones o
permiso, tendrd derecho a ser [lamado igualmetne si se produ-
jese la necesidad de la cobertura de una vacante por cualquier
otro motivo, optando en ese momento por el contrato que mds
le convenga.

II.- El ayuntamiento realizard los [lamamientos por medio de
telegrama. De no obtener respuesta en el plazo de 48 horas
hdbiles, se llamard al siguiente de la lista y el aspirante decae-
rd en su puesto hasta el final de la lista.

2.2.k).- Contrataciones:

1.- El contrato temporal de utilizacion normal serd el de inte-
rinidad y el trabajador se mantendrd en la plaza mientras ésta
no sea cubierta con cardcter definitivo, se reincorpore el ope-
rario sustituido o se amortice esa plaza.

Il.- De ser precisa la utilizacion excepcional de la modalidad
de obra o servicio determinado, eventual por circunstancias de
la produccién o cualquier otro tipo, por tratarse de una obra
precisa y con sustantividad propia dentro de la actividad nor-
mal del ayuntamiento, la eventual contratacion al amparo de
esas formas contractuales, deberd ser informada la Mesa
General de Negociacién del ayuntamiento, que deberd emitir
informe previo.

2.2.1).- Derecho a mantener el numero en la lista y remocién
de las listas.

Il.- Derecho a mantener el numero en la lista y remocion de
las listas:

- El aspirante contratado mantendrd el derecho al puesto que
ocupe en la lista mientras no junte doce meses de trabajo. A
partir de ahi si se produjese su baja en el contrato pasard al
final de la lista.

- El aspirante que renuncie a un contrato una vez selecciona-
do para formalizarlo o una vez que fuese formalizado, pasard
al final de la lista.

- El aspirante que al ser llamado para ser contratado no dé
respuesta en el plazo de 48 horas, decaerd en su puesto hasta
el final de la lista.

- Una vez que el aspirante es llamado para prestar servicios
en una de las listas elegidas y después de la aceptacion del
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puesto de trabajo, decaerd en su puesto hasta el final de las
demds listas a las que optase.

2.2.m).- Ubicacion y actualizacién de las listas:

Las listas definitivas figurardn expuestas permanentemente
en los tablones de anuncios del Ayuntamiento de Verin y cada
mes se procederd a las actualizaciones de los numeros de pues-
to que variasen en las listas, como consecuencia de las remo-
ciones establecidas en estas bases (punto 2.21).

2.2.n).- Baremo de méritos (aplicable a la provisién temporal
y definitiva).

a) Circunstancias personales:

- Residencia habitual con un minimo de 6 meses de antigiie-
dad en el Ayuntamiento de Verin (acreditada por medio de cer-
tificado municipal): 2 puntos.

- Residencia habitual con un minimo de 6 meses de antiglie-
dad en cualquiera de los demds ayuntamientos de la
Mancomunidad de Verin (acreditada por medio de certificado
municipal): 0,5 puntos.

- Por cada mes acreditado como desempleado por medio del
correspondiente informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social: 0,01 puntos (mdximo
1 punto).

- Por cada persona a su cargo, con ingresos menores del 75%
del SMI, menor de 21 afios o mayor de 60 afios, que conviva en
la direccion del solicitante, con un minimo de 6 meses de con-
vivencia: 1 punto (mdximo 2 puntos). (Certificado municipal de
los servicios sociales donde se exprese que la persona estd a
cargo del solicitante y sus ingresos son menores del 75% del
SMI, DNI de la persona a cargo, informe de la vida laboral de
la persona a cargo o informe negativo de vida laboral.
Declaracion de la renta de la persona a cargo del afio anterior
o certificacion de no tener que realizar la declaracién del IRPF,
o cualquier otro documento que pudiera requerir la comision
de seleccion en el proceso de elaboracion de las listas para
esclarecer esta circunstancia).

- Por minusvalidez del solicitante compatible con el puesto
de trabajo, igual o superior al 33%: 1 punto (certificado de
grado de minusvalidez emitido por el Area de Servicios Sociales
de la Delegacion Provincial de la Conselleria de Sanidad y
Servicios Sociales).

- Por minusvalidez, igual o superior al 65%, de alguna de las
personas que vivan a su cargo, hasta el 2° grado de consangui-
nidad o afinidad, con un minimo de 6 meses de convivencia: 0,5
puntos. (Certificado municipal de los servicios sociales donde
se exprese que el minusvdlido convive o estd a cargo del soli-
citante, certificado de grado de minusvalidez emitido por el
Area de Servicios Sociales de la Delegacion Provincial de la
Conselleria de Sanidad y Servicios Sociales, declaracion de la
renta, informe de vida laboral).

b) Experiencia profesional:

- Por servicios prestados en cualquier administracion publica
en la misma categoria a la que se pretende acceder: 0,25 pun-
tos/mes. (Informe de vida laboral y copias cotejadas de los
contratos de trabajo).

- Por cada mes de servicios prestados en las empresas priva-
das en la misma categoria y referidos a los ultimos 5 afios: 0,05
puntos/mes. (Informe de vida laboral y copias cotejadas de los
contratos de trabajo).

La suma de la puntuacion de estos tres apartados no podrd
exceder de 15 puntos.

c) Méritos académicos:

- Por cada curso de formacion o perfeccionamiento realizado
con aprovechamiento impartido por las administraciones publi-
cas, universidad, INEM, Fundacién tripartita para formacion o

sindicatos y relacionados con las funciones propias de la cate-
goria (mdximo 3 puntos).

- De 40 a 100 horas: 0,10 puntos por curso.

- De 101 a 300 horas: 0,40 puntos por curso.

- De 401 a 500 horas: 0,60 puntos por curso.

- De 501 en adelante: 1 punto por curso.

- Por poseer una titulaciéon académica distinta, independien-
te y del mismo nivel o superior para la especialidad requerida
en el anexo | de estas bases o en la convocatoria correspon-
diente para personal laboral fijo como requisito imprescindi-
ble para el acceso.

a) Titulo de doctor/a: 1,75 puntos.

b) Titulo de licenciado/a, arquitecto/a, ingeniero/a: 1,50 puntos.

¢)Titulo de ingeniero/a técnico/a, diplomado/a universita-
rio/a, arquitecto/a técnico/a: 1,25 puntos.

d)Titulo de COU, técnico/a especialista en FP de 2° grado,
bachillerato actual, ciclo formativo de grado superior o equi-
valente: 0,75 puntos.

e Graduado en secundaria, 2° de BUP superado, titulo de téc-
nico auxiliar obtenido en 2° afio de FP de 1° grado, ciclo for-
mativo de grado medio o equivalente: 0,50 puntos.

f) Graduado escolar, 2° de la ESO superado: 0,25 puntos.

Soéo se computard la titulacion de mds nivel de las alegadas.

De producirse empate en la puntuacién se acudird para diri-
mirlo a la mayor experiencia profesional, por el orden prelati-
vo establecido en este baremo (1°/administraciones publicos,
2°/empresa privada). De persistir el empate se acudird a la
suma global de las circunstancias personales y en ultimo térmi-
no se estard a la mayor edad del solicitante.

3.- Derogacion, interpretacion, reforma, nueva elaboracion,
publicacion de las bases reguladoras y normativa supletoria:

Con la entrada en vigor de estas bases reguladoras, una vez
que sean publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, que-
dardn sin efecto todas las normativas o disposiciones sobre sis-
temas de contrataciones laborales fijos y temporales que pue-
dan estar vigentes en el Ayuntamiento de Verin.

La interpretacion, reforma, nueva elaboracién, publicacién o
anulacion de estas bases corresponde a la Mesa General de
Negociacion del Ayuntamiento de Verin, cuya composicion
viene determinada por la ley. La normativa supletoria es la dis-
puesta para el mismo asunto por la Xunta de Galicia en su con-
venio y decretos de desarrollo.

Verin, 24 de noviembre de 2004.- El alcalde.

Ejemplo de anexo |

Lista n.°; categoria; grupo; titulaciones minimas requeridas
por la convocatoria; otros requisitos exigidos

Grupo I. Titulados superiores

1; Arquitecto/a; I; licenciado/a en Arquitectura; Carné de
conducir B

2; Ingeniero/a; I; Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos;
Carné de conducir B

3; Técnico local de empleo o técnico de desarrollo local; I;
licenciado/a en Derecho, Sociologia, Geografia e Historia o
Econémicas, diplomados en Relacions Laborales o
Empresariales,; Carné de conducir B

4; Técnico superior en educacion fisica; I; Licenciado en
Educacion Fisica; -

5; Profesor de piano; I; profesor superior de Piano; -

6; Profesor de trompeta; I; profesor superior de Trompeta; -

7; Profesor de guitarra; I; profesor superior de Tuitarra; -

8; Profesor de violin; I; profesor superior de Violin; -

9; Profesor de clarinete; I; profesor superior de Clarinete ; -

10; Profesor de saxofon; I; profesor superior de Saxofén; -

11; Profesor de teoria musical; I; profesor superior de Teoria
Musical; -



Boletin Oficial Provincia de Ourense

1326

n.° 292 - Martes, 21 decembro 2004 19

Y, en general, se integrardn en este grupo aquellas otras
categorias en las que, para el acceso, se les exige poseer titu-
lacion académica de licenciatura universitaria.

Grupo ll. Titulados de grado medio

12; Arquitecto técnico; Il; Arquitectura Técnica; -

13; Ingeniero técnico; IlI; Ingenieria Técnica de Obras
Publicas; Carné de conducir B

14; Asistente social; Il; diplomado en trabajo social; -

15; Técnico de gestion cultural; Il; diplomatura universitaria; -

16; Técnico de turismo; Il; diplomatura universitaria; -

17; Profesor de educacion fisica; Il; diplomado en Magisterio,
especialidad en Educacién Fisica; -

18; Educador ; IlI; Maestro/a; -

19; Coordinador centro teleservicios; Il; Diplomatura univer-
sitaria; -

20; Encargado/a del jardin de infancia; Il; Maestro/a de
Educacion Infantil.; -

Y, en general, se integrardn en este grupo aquellas otras
categorias en las que, para el acceso, se les exige poseer titu-
lacién académica de diplomatura universitaria.

Grupo lll. Especialistas

21; Ayudantes de servicios técnicos; Ill; titulo de técnico
especialista obtenido en FP de 2° grado, titulo de bachillerato
actual, ciclo formativo de grado superior o experiencia profe-
sional acreditada oficialmente en la misma categoria durante
36 meses.; -

22; Administrador de instalaciones deportivas; Ill; titulo de
técnico especialista obtenido en FP de 2° grado, titulo de
bachillerato actual, ciclo formativo de grado superior o expe-
riencia profesional acreditada oficialmente en la misma cate-
goria durante 36 meses.; -

23; Técnico de animacion deportiva; Ill; titulo de técnico
especialista obtenido en FP de 2° grado, titulo de bachillerato
actual, ciclo formativo de grado superior o experiencia profe-
sional acreditada oficialmente en la misma categoria durante
36 meses.; -

24; Encargado polideportivo; Ill; titulo de técnico especialis-
ta obtenido en FP de 2° grado, titulo de bachillerato actual,
ciclo formativo de grado superior o experiencia profesional
acreditada oficialmente en la misma categoria durante 36
meses.; -

25; Técnico de mantenimiento; Ill; titulo de técnico especia-
lista obtenido en FP de 2° grado, titulo de bachillerato actual,
ciclo formativo de grado superior o experiencia profesional
acreditada oficialmente en la misma categoria durante 36
meses.; -

26; Informador/a de la OMIX y OMIC; llI; titulo de técnico
especialista obtenido en FP de 2° grado, titulo de bachillerato
actual, ciclo formativo de grado superior o experiencia profe-
sional acreditada oficialmente en la misma categoria durante
36 meses.; -

27; Profesor/a de gaita; Ill; titulo de técnico especialista
obtenido en FP de 2° grado, titulo de bachillerato actual, ciclo
formativo de grado superior o experiencia profesional acredi-
tada oficialmente en la misma categoria durante 36 meses.; -

28; Profesor/a de percusién; IlI; titulo de técnico especialis-
ta obtenido en FP de 2° grado, titulo de bachillerato actual,
ciclo formativo de grado superior o experiencia profesional
acreditada oficialmente en la misma categoria durante 36
meses.; -

29; Profesor/a de danza; lll; titulo de técnico especialista
obtenido en FP de 2° grado, titulo de bachillerato actual, ciclo
formativo de grado superior o experiencia profesional acredi-
tada oficialmente en la misma categoria durante 36 meses.; -

30; Profesor/a de talla; Ill; titulo de técnico especialista
obtenido en FP de 2° grado, titulo de bachillerato actual, ciclo
formativo de grado superior o experiencia profesional acredi-
tada oficialmente en la misma categoria durante 36 meses.; -

31; Profesor/a de Modelado y escultura; IlI; titulo de técnico
especialista obtenido en FP de 2° grado, titulo de bachillerato
actual, ciclo formativo de grado superior o experiencia profe-
sional acreditada oficialmente en la misma categoria durante
36 meses.; -

32; Profesor/a de pintura y dibujo artistico; Ill; titulo de téc-
nico especialista obtenido en FP de 2° grado, titulo de bachi-
llerato actual, ciclo formativo de grado superior o experiencia
profesional acreditada oficialmente en la misma categoria
durante 36 meses.; -

33; Profesor/a de cerdmica y alfareria; Ill; titulo de técnico
especialista obtenido en FP de 2° grado, titulo de bachillerato
actual, ciclo formativo de grado superior o experiencia profe-
sional acreditada oficialmente en la misma categoria durante
36 meses.; -

34; Profesor de iniciacién artes pldsticas; Ill; titulo de técni-
co especialista obtenido en FP de 2° grado, titulo de bachille-
rato actual, ciclo formativo de grado superior o experiencia
profesional acreditada oficialmente en la misma categoria
durante 36 meses.; -

35; Auxiliar del jardin de infancia; Ill; titulo de técnico espe-
cialista obtenido en FP de 2° grado, titulo de bachillerato
actual, ciclo formativo de grado superior o experiencia profe-
sional acreditada oficialmente en la misma categoria durante
36 meses.; Carné de conducir B

36; Animador/a sociocultural; Ill; titulo de técnico especialis-
ta obtenido en FP de 2° grado, titulo de bachillerato actual,
ciclo formativo de grado superior o experiencia profesional
acreditada oficialmente en la misma categoria durante 36
meses.; Carné de conducir B

37; Auxiliar de bibliotecario/a o archivero/a; lll; titulo de
técnico especialista obtenido en FP de 2° grado, titulo de
bachillerato actual, ciclo formativo de grado superior o expe-
riencia profesional acreditada oficialmente en la misma cate-
goria durante 36 meses.; Carné de conducir B

38; Delineante; Ill; titulo de técnico especialista obtenido en
FP de 2° grado (rama delineacidn), ciclo formativo grado supe-
rior (rama delineacién) o experiencia profesional acreditada
oficialmente en la misma categoria durante 36 meses. ; Carné
de conducir B

39; Administrativo/a; lll; titulo de técnico especialista obte-
nido en FP de 2° grado (rama administrativa), ciclo formativo
grado superior (rama administrativa) o experiencia profesional
acreditada oficialmente en la misma categoria durante 36
meses.; -

y, en general, se integrardn en este grupo las categorias en
las que, para el acceso, se les exige poseer titulacion académi-
ca de nivel de bachillerato superior, formacion profesional de
2° grado o equivalente.

Grupo IV. Oficiales de segunda y personal de servicios especi-
ficos no titulados

40; Auxiliar administrativo/a; técnico auxiliar obtenido en 2°
afo de FP de 1° grado (rama administrativa), ciclo formativo
de grado medio (rama administrativa) o experiencia profesio-
nal acreditada oficialmente en la misma categoria durante 36
meses.; Carné de conducir B

41; Encargado de brigada; certificado de estudios primarios,
graduado Escolar, 2° de la ESO superado o experiencia profe-
sional acreditada oficialmente en la misma categoria durante
36 meses.; -
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42; Oficial de primera electricista-fontanero; certificado de
estudios primarios, graduado escolar, 2° de la ESO superado o
experiencia profesional acreditada oficialmente en la misma
categoria durante 36 meses.; -

43; Oficial de Primera; certificado de estudios primarios, gra-
duado escolar, 2° de la ESO superado o experiencia profesional
acreditada oficialmente en la misma categoria durante 36
meses.; -

44; Jefe de equipo; certificado de estudios primarios, gra-
duado escolar, 2° de la ESO superado o experiencia profesional
acreditada oficialmente en la misma categoria durante 36
meses.; -

45; Conductor de maquinaria de obras publicas y vehiculos
especiales; certificado de estudios primarios, graduado esco-
lar, 2° de la ESO superado o experiencia profesional acredita-
da oficialmente en la misma categoria durante 36 meses.; -

46; Conserje; certificado de estudios primarios, graduado
escolar, 2° de la ESO superado o experiencia profesional acredi-
tada oficialmente en la misma categoria durante 36 meses.; -

47; Auxiliar de policia; graduado en secundaria, 2° de BUP
superado, titulo de técnico auxiliar obtenido en 2° afio de FP
de 1er grado, ciclo formativo grado medio o experiencia pro-
fesional acreditada oficialmente en la misma categoria duran-
te 36 meses.; -

48; Auxiliar de archivo-biblioteca; graduado en secundaria,
2° de BUP superado, titulo de técnico auxiliar obtenido en 2°
afio de FP de 1er grado, ciclo formativo grado medio o expe-
riencia profesional acreditada oficialmente en la misma cate-
goria durante 36 meses.; -

49; Monitor-instructor deportivo; Graduado en Secundaria, 2°
de BUP superado, titulo de Técnico Auxiliar obtenido en 2° afio
de FP de 1er grado, Ciclo Formativo Grado Medio o experien-
cia profesional acreditada oficialmente en la misma categoria
durante 36 meses.; -

50; Recepcionista; graduado en secundaria, 2° de BUP supe-
rado, titulo de técnico auxiliar obtenido en 2° afio de FP de 1er
grado, ciclo formativo grado medio o experiencia profesional
acreditada oficialmente en la misma categoria durante 36
meses.; -

Y, en general, se integrardn en este grupo las categorias en
las que, para el acceso, se les exige poseer titulacion académi-
ca de nivel de bachillerato superior, formacion profesional de
2° grado o equivalente.

Grupo V. Oficiales de segunda y personal de servicios especi-
ficos no titulados

51; Auxiliar de ayuda en el hogar; técnico auxiliar obtenido
en 2° ano de FP de 1er grado (rama administrativa), ciclo for-
mativo de grado medio (rama administrativa) o experiencia
profesional acreditada oficialmente en la misma categoria
durante 36 meses.; Carné de conducir B

52; Operario/a limpiador/a; certificado de estudios prima-
rios, graduado escolar, 2° de la ESO superado o experiencia
profesional acreditada oficialmente en la misma categoria
durante 36 meses.; -

53; Peon ; certificado de estudios primarios, graduado esco-
lar, 2° de la ESO superado o experiencia profesional acredita-
da oficialmente en la misma categoria durante 36 meses.;
Carné de conducir B

54; Pedn de incendios; certificado de estudios primarios, gra-
duado escolar, 2° de la ESO superado o experiencia profesional
acreditada oficialmente en la misma categoria durante 36
meses.; Carné de conducir B curso especifico de incendios.

55; Oficial de 29; certificado de estudios primarios, graduado
escolar, 2° de la ESO superado o experiencia profesional acre-
ditada oficialmente en la misma categoria durante 36 meses.;
Carné conducir C

56; Conductor/a; certificado de estudios primarios, graduado
escolar, 2° de la ESO superado o experiencia profesional acre-
ditada oficialmente en la misma categoria durante 36 meses.;
Carné conducir C

57; Conductor/a motobomba de incendios; certificado de
estudios primarios, graduado escolar, 2° de la ESO superado o
experiencia profesional acreditada oficialmente en la misma
categoria durante 36 meses.; Carné conducir C. Curso especi-
fico de incendios.

58; Ordenanza; certificado de estudios primarios, graduado
escolar, 2° de la ESO superado o experiencia profesional acredi-
tada oficialmente en la misma categoria durante 36 meses.; -

59; Monitor/a deportivo; graduado en secundaria, 2° de BUP
superado, titulo de técnico auxiliar obtenido en 2° afo de FP
de f1er grado, ciclo formativo grado medio o experiencia pro-
fesional acreditada oficialmente en la misma categoria duran-
te 36 meses.; Curso especifico de monitores deportivos.

60; Socorrista acudtico; graduado en secundaria, 2° de BUP
superado, titulo de técnico auxiliar obtenido en 2° afio de FP
de fTer grado, ciclo formativo grado medio o experiencia pro-
fesional acreditada oficialmente en la misma categoria duran-
te 36 meses.; Curso especifico socorrista acudtico.

Y, en general, se integrardn en este grupo las categorias en
las que, para el acceso, se les exige poseer titulacion académi-
ca de nivel de bachillerato superior, formacién profesional de
2° grado o equivalente.

Anexo lla

Solicitud para participar en el proceso de elaboracion de lis-
tas para la contratacién laboral temporal en el Ayuntamiento
de Verin

I.- Datos del/de la solicitante: ...

Apellidos: ...

Nombre: ...

DNI: ...

Direccion: ...

Poblacion: ...

Ayuntamiento: ...

Teléfono: ...

N.° Seguridad Social: ...

II.- Solicita su inclusion en la siguiente lista para la cobertu-
ra de puestos de trabajo con cardcter temporal, al amparo de
las bases reguladoras del régimen de contratacion laboral en el
Ayuntamiento de Verin (indicar en el apartado “seccién” si
pretende la inclusién en la seccion A o en la seccion B de la
lista).

Lista n.°: ...

Seccién: ...

Grupo n.°: ...

Categoria a la que se opta (anexo I): ...

lll.- El/la solicitante declara que no le afectan las incompati-
bilidades recogidas en las bases reguladoras para contratacio-
nes laborales del Ayuntamiento de Verin.

IV.- Documentacién que aporta: ...

Relacion de requisitos y méritos que alega: anexo llla.

Contratos de trabajo cotejados y justificantes requeridos de
la experiencia profesional y/o méritos alegados: anexo llla.

Titulos académicos y profesionales requeridos o acreditacion
de experiencia profesional sustitutiva: anexo llla.

Fotocopias cotejadas del DNI, declaracién de la renta.

Informe de vida laboral de la TGSS o certificaciones negati-
vas de la AEAT y TGSS.

Declaracion de la veracidad.

Certificacion médica.

Verin, ... de ... de 200...

Firma

El alcalde del Ayuntamiento de Verin.
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(impreso para el proceso de elaboracion de listas para la contratacion temporal)

Apellidos y nombre

DNI

Lista n.°

Categoria

Sefalar en la columna de la izquierda con un aspa (X) los requisitos exigidos para el acceso a
la categoria a la que se opte o0 experiencia sustitutoria, asi como los méritos baremables que se
aleguen y unir a este impreso los justificantes oportunos, segudn la normativa publicada.

Titulacién minima requerida

Experiencia profesional sustitutoria

Residencia habitual en el Ayuntamiento de Verin

Residencia habitual en los demas ayuntamientos de la Mancomunidad de Verin

Estar desempleado/a

Por persona a cargo, sin ingresos, que conviva con el/la solicitante

Por minusvalidez del/de la solicitante compatible

Por minusvalidez de persona a cargo del/de la solicitante

Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Verin y en otras administraciones
publicas en la misma categoria a la que se pretende acceder

Por cada mes de servicios prestados en las empresas privadas en la misma
categoria (5 ultimos afos)

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento relacionado con las funciones
propias de la categoria a la que se opta

a) De 40 a 100 horas

b) De 101 a 300 horas

c) De 301 a 500 horas

d) De 501 horas en adelante

Por poseer una titulaciéon académica, independiente, distinta y del mismo nivel o
superior para la especialidad requerida

a) Titulo de doctor/a

b) Titulo de licenciado/a, arquitecto/a, ingeniero/a

c) Titulo de diplomado/a universitario/a, arquitecto/a técnico/a, ingeniero/a técnico/a

d) Titulo de COU, titulo de técnico/a especialista obtenido en FP de 2° grado, titulo de
bachillerato actual, ciclo formativo de grado superior o equivalentes

e) Graduado/a en secundaria, 2° de BUP superado, titulo de técnico/a auxiliar obtenido en
2° afio de FP de 1¢r grado, ciclo formativo de grado medio o equivalentes

f) Graduado/a escolar

Por el conocimiento acreditado del idioma gallego

a) En grado de iniciacion

b) En grado de perfeccionamiento

c) En grado de especializacion
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Contratacion laboral definitiva en el Ayuntamiento de Verin

(impreso para la convocatoria de provision definitiva de puestos de trabajo. Fase de concurso)

Apellidos y nombre

DNI

Lista n.°

Categoria

Sefalar en la columna de la izquierda con un aspa (X) los requisitos exigidos para el acceso a
la categoria a la que se opte o experiencia substitutoria, asi como los méritos baremables que
se aleguen y unir a este impreso los justificantes oportunos, segun la normativa publicada.

Titulacién minima requerida

Residencia habitual en el Ayuntamiento de Verin

Residencia habitual en los demas ayuntamientos de la Mancomunidad de Verin

Estar desempleado/a

Por persona a cargo, sin ingresos, que conviva con el/la solicitante

Por minusvalidez del/de la solicitante compatible

Por minusvalidez de persona a cargo del/de la solicitante

Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Verin y en otras administraciones
publicas en la misma categoria a la que se pretende acceder

Por cada mes de servicios prestados en las empresas privadas en la misma
categoria (5 ultimos afios)

Por cada curso de formacion o perfeccionamiento relacionado con las funciones
propias de la categoria a la que se opta

a) De 40 a 100 horas

b) De 101 a 300 horas

c) De 301 a 500 horas

d) De 501 horas en adelante

Por poseer una titulacién académica, independiente, distinta y del mismo nivel o
superior para la especialidad requerida

a) Titulo de doctor/a

b) Titulo de licenciado/a, arquitecto/a, ingeniero/a

c) Titulo de diplomado/a universitario/a, arquitecto/a técnico/a, ingeniero/a técnico/a

d) Titulo de COU, titulo de técnico/a especialista obtenido en FP de 2° grado, titulo de
bachillerato actual, ciclo formativo de grado superior o equivalentes

e) Graduado/a en secundaria, 2° de BUP superado, titulo de técnico/a auxiliar obtenido en
2° afio de FP de 1e" grado, ciclo formativo de grado medio o equivalentes

f) Graduado/a escolar

Por el conocimiento acreditado del idioma gallego

a) En grado de iniciacion

b) En grado de perfeccionamiento

c) En grado de especializacion
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Anexo IV

El alcalde, para la comision de seleccion del proceso de elaboracion de las listas
para contrataciones laborales temporales en el Ayuntamiento de Verin

Apellidos

Nombre
DNI

Direccion

Poblacion

Ayuntamiento

Teléfono

N.° seguridad social

Solicita la revisién de la puntuacion asignada para la categoria a la que optd, detallada en el siguiente recuadro:

Lista n.° Seccion Grupo n.° Categoria a la que se opta (anexo I)

Puntos asignados Puntos reclamados

Concepto y detalle de la reclamacion

Verin, ... de ... de 200...

Firma

Declaracion de veracidad

D./D.4 ..., mayor de edad, con DNI n.° ... y domicilio en ... del Ayuntamiento de ..., ante el alcalde, para la comision de seleccion
del proceso de elaboracion de listas para contrataciones laborales temporales del Ayuntamiento de Verin, declaro:

I.- Que no estoy separado/a del servicio de ninguna administracion publica en virtud de expediente disciplinario, ni inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas.

I.- Que no padezco enfermedad, ni estoy afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desarrollo del tra-
bajo al que opto.

Verin, ... de ... de ...

Nota: Con la firma de esta declaracion me doy por enterado/a que el falseamiento de cualquiera de sus apartados implica nulidad
de la eventual contratacion. R. 5.238
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Xinzo de Limia

Publicase, nos termos e para os efectos do disposto no artigo
49 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxi-
me local, que o Pleno Municipal, en sesion ordinaria do 15 de
novembro de 2004, acordou aprobar inicialmente a Ordenanza
reguladora da tarxeta de estacionamento.

O expediente estara exposto nas oficinas municipais para ser
examinado e, se € o caso, alegado, durante o prazo de trinta
dias habiles contados desde o dia seguinte a aquel en que este
anuncio se publique no BOP.

Xinzo de Limia, 2 de decembro de 2004. O presidente.

Se hace publico, en los términos y para los efectos de lo dis-
puesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las bases de régimen local, que el Pleno Municipal,
en reunion ordinaria de 15 de noviembre de 2004, acordé apro-
bar inicialmente la Ordenanza reguladora de la tarjeta de
estacionamiento.

El expediente estard expuesto en las oficinas municipales,
para ser examinado y, en su caso, alegado, durante el plazo de
treinta dias hdbiles contados desde el dia siguiente a aquel en
que este anuncio aparezca publicado en el BOP.

Xinzo de Limia, 2 de diciembre de 2004. El alcalde.

R. 5.201

Xinzo de Limia
Anuncio

Comercial Fitograria, SL, solicitou neste concello licenza
municipal para proceder & apertura de comercio polo mitdo de
produtos toxicos, situado na parcela 19 do Parque Empresarial

de Xinzo de Limia. Cumprindo co disposto no apartado a), do
ndmero 2 do artigo 30 do Regulamento de actividades molestas,
insalubres, nocivas e perigosas, do 30 de novembro de 1961,
sométese a informacion publica polo periodo de dez dias habi-
les, co fin de que durante este tempo, que comezara a contar-
se desde o dia seguinte 6 da insercion do presente anuncio no
Boletin Oficial da Provincia, poidan examina-lo expediente, na
secretaria deste concello as persoas que dalgun xeito se consi-
deren afectadas pola actividade que se pretende instalar e for-
mular por escrito as reclamacions ou observacions que estimen
oportunas.
Xinzo de Limia, 29 de novembro de 2004.

Anuncio

Comercial Fitograria, SL, solicitdo en este Ayuntamiento la
licencia municipal para proceder a la apertura de un comercio
menor de productos toxicos situado en la parcela 19 del Parque
Empresarial de Xinzo de Limia. Cumpliendo con lo dispuesto en
el apartado a), del numero 2 del articulo 30 del Reglamento de
actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas, de 30 de
noviembre de 1961, se somete a informacion publica por el
periodo de diez dias hdbiles, a fin de que durante este tiem-
po, que comenzard a contarse desde el dia siguiente al de la
insercién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que puedan examinar el expediente, en la
secretaria de este ayuntamiento las personas que de algin
modo se consideren afectadas por la actividad que se preten-
de instalar y formular por escrito las reclamaciones u observa-
ciones que estimen oportunas.

Xinzo de Limia, 29 de noviembre de 2004. El alcalde.
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