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. DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE
I. DIPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE

Seccion de Subvencions

De acordo coa base 9.% da convocatoria de subvencions para
o fomento de actividades escénicas e musicais para o ano 2022,
publicase a seguinte resolucion da Presidencia do 14 de febrei-
ro de 2022:

“Decreto: Ourense, 14 de febreiro de 2022

A Xunta de Goberno desta deputacion provincial, na sesion do
17 de xaneiro de 2022, aprobou as bases reguladoras para o
fomento das actividades escénicas e musicais para o ano 2022,
publicadas no BOP n.° 19, do 25 de xaneiro de 2022.

Unha vez examinadas polo Negociado de Subvencions
Nominativas as solicitudes presentadas e logo de ver que se
axustan aos requisitos que establece a convocatoria,

Dispono:

A inclusion da seguinte solicitante como posible beneficiaria
das subvencions para o fomento das actividades escénicas e
musicais:

Destinataria; DNI; Actividade

Asociacion Cultural Rebulideira; G32499998; Agrupacion coral

Ourense, 21 de febreiro de 2022. O deputado delegado da
Area de Facenda.

Asdo.: Rosendo Luis Fernandez Fernandez.

Diputacion Provincial de Ourense

Seccion de Subvenciones

De acuerdo con la base 9. de la convocatoria de subvencio-
nes para el fomento de actividades escénicas y musicales para
el ano 2022, se publica la siguiente resolucion de la Presidencia
de 14 de febrero de 2022:

“Decreto: Ourense, 14 de febrero de 2022

La Junta de Gobierno de esta diputacion provincial, en la
sesion de 17 de enero de 2022, aprobd las bases reguladoras para
el fomento de las actividades escénicas y musicales para el ano
2022, publicadas en el BOP n.° 19, de 25 de enero de 2022.

Una vez examinada por el Negociado de Subvenciones
Nominativas las solicitudes presentadas y tras haber visto que
se ajustan a los requisitos que establece la convocatoria,

Dispongo:

La inclusién de la siguiente solicitante‘como posible benefi-
ciaria de las subvenciones para el fomento de las actividades
escénicas y musicales:

Destinataria; DNI; Actividad

Asociacion Cultural Rebulideira; G32499998; Agrupacion coral.
Ourense, 21 de febrero de 2022. El diputado delegado del
Area de Hacienda.
Fdo.: Rosendo Luis Ferndndez Ferndndez.
R. 369

IV. ENTIDADES LOCAIS
IV. ENTIDADES LOCALES

Entrimo

Convocatoria para a contratacion laboral que se indica a con-
tinuacion:

1. Nimero e denominacion das prazas: 4 pedns/peoas de ser-
vizos varios

2. Modalidade de contratacion: contrato laboral temporal a
media xornada

3. Duracion do contrato: seis meses

4. Sistema de seleccion: concurso de méritos

5. Retribucions totais: 583,33 €/mes (incluida pppe)

6. Lugar e prazo de presentacion das solicitudes: 5 dias habi-
les, que contaran desde o seguinte ao de publicarse este anun-
cio no BOP, no Rexistro do Concello de Entrimo ou por calquera
dos medios admitidos en dereito.

7. Exposicion das bases: o texto completo das bases de selec-
cion esta publicado no taboleiro de anuncios do concello e na
sede electronica municipal: http://entrimo.sedelectronica.es.

0O alcalde. Asdo.: Ramédn Alonso Lopez.

Documento asinado electronicamente.

Convocatoria para la contratacion laboral que se‘indica a con-
tinuacion:

1. Numero y denominacion de las plazas: 4 peones/as de ser-
vicios varios

2. Modalidad de contratacion: contrato laboral temporal a
media jornada

3. Duracién del contrato: seis meses

4. Sistema de seleccion: concurso de méritos

5. Retribuciones totales: 583,33 €/mes (incluida pppe)

6. Lugar y plazo de presentacién de las solicitudes: 5 dias
hdbiles, que se contardn desde el siguiente al de publicarse
este anuncio en el'BOP, en el Registro del Ayuntamiento de
Entrimo o por cualquiera de los medios admitidos en derecho

7. Exposicion de las bases: el texto completo de las bases de
seleccion esta publicado en el tablén de anuncios del ayunta-

miento..'y en la sede electréonica  municipal:
http://entrimo.sedelectronica.es.
El alcalde. Fdo.: Ramén Alonso Lépez.
Documento firmado electronicamente.
R. 378

Montederramo

Por Resolucion da Alcaldia, con data 10 de febreiro de 2022,
Decreto num. 2022-0022, aprobaronse as bases e a convocato-
ria para a constitucion dunha bolsa de traballo e, en conse-
cuencia, abrese o prazo de presentacion de solicitudes que sera
de vinte dias habiles, contado dende o dia seguinte ao da publi-
cacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Achéganse as bases reguladoras que rexeran a convocatoria:

“Bases que rexeran a convocatoria e o proceso de seleccion
de auxiliares de axuda a domicilio e constitucion dunha bolsa
de traballo para a contratacion laboral temporal.

Primeiro. Obxecto da convocatoria

E obxecto destas bases a creacion dunha bolsa de traballo
para persoal laboral auxiliar de axuda a domicilio no Concello
de Montederramo.

Denominacion: Auxiliar de axuda a domicilio

Réxime: Persoal laboral temporal

Area: Servizos sociais

Titulacion esixible: De conformidade co acordo do Consello
Territorial de Servizos Sociais e do Sistema para a autonomia e
atencion a dependencia, do 19 de outubro de 2017, as persoas
que realicen as funcions de asistencia persoal a persoas en
situacion de dependencia previstas no artigo 19 da Lei 39/2006,
do 14 de decembro, de promocion da autonomia persoal e
atencion as persoas en situacion de dependencia, e o persoal
auxiliar de axuda a domicilio, deberan acreditar a cualificacion
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profesional de atencion socio-sanitaria a persoas no domicilio,
establecida polo Real decreto 295/2004, do 20 de febreiro,
segundo se determina na normativa que a desenvolve. Para
estes efectos, consideraranse os seguintes titulos e certifica-
dos:

® Titulo de técnico/a en coidados auxiliares de enfermeria,
establecido polo Real decreto 546/1995, do 7 de abril, ou os
titulos equivalentes de técnico/a auxiliar de clinica, técnico/a
auxiliar de psiquiatria e técnico auxiliar de enfermeria que se
establecen no Real decreto 777/1998, do 30 de abril ou, no seu
caso, calquera outro titulo que se publique cos mesmos efectos
profesionais.

@ Titulo de técnico/a en atencion a persoas en situacion de
dependencia, regulado polo Real decreto 1593/2011, de 4 de
novembro, ou o titulo equivalente de técnico/a de atencion
socio-sanitaria, establecido polo Real decreto 496/2003, do 2
de maio ou, no seu caso, calquera outro titulo que se publique
cos mesmos efectos profesionais.

@ Certificado de profesionalidade de atencion socio-sanitaria
a persoas dependentes en institucions sociais, regulado polo
Real decreto 1379/2008, do 1 de agosto ou, no seu caso, cal-
quera outro certificado que se publique cos mesmos efectos
profesionais.

® QOu certificado de profesionalidade de atencion socio-sani-
taria a persoas no domicilio, regulado polo Real decreto
1379/2008, do 1 de agosto, ou o equivalente certificado de pro-
fesionalidade da ocupacion de auxiliar de axuda a domicilio,
regulado no Real decreto 331/1997, do 7 de marzo ou, no seu
caso, calquera outro certificado que se publique cos mesmos
efectos profesionais.

Funcions que se van desempenar: Con caracter xeral, as fun-
cions sinaladas no artigo 4 da Ordenanza municipal reguladora
do servizo de axuda no fogar, publicada no Boletin Oficial da
Provincia de Ourense nim. 294, do martes 24 de decembro de
2013, seran:

Atencions de caracter persoal:

a) Asistencia para erguerse e deitarse.

b) Tarefas de coidado e hixiene persoal, asi como para vestir-
se.

c¢) Control do réxime alimentario e axuda, se é o caso, para
alimentarse.

d) Supervision, cando proceda, das rutinas de administracion
de medicamentos prescritas por facultativos.

e) Apoio para cambios posturais, mobilizacions, orientacion
espazo-temporal.

f) Apoio a persoas afectadas por problemas de incontinencia.

g) Outras tarefas para favorecer a atencion integral da persoa
usuaria.

Acompainamento persoal na realizacion doutras actividades
complementarias:

a) Seguimento das intervencions realizadas polo sistema sani-
tario.

b) Apoio en tramites urxentes de caracter administrativo,
xudicial e similares.

Atencions das necesidades de caracter doméstico e da viven-
da:

a) Limpeza e mantemento da hixiene e salubridade da viven-
da.

b) Compra de alimentos e outros produtos de uso comun.

) Preparacion dos alimentos.

d) Lavado e coidado das prendas de vestir, asi como do enxo-
val doméstico.

e) Apoio a unidade familiar.

f) Coidados e mantemento basico da vivenda.

Atencions de caracter psicosocial e educativo:

a) Intervencions técnico-profesionais formativas e de apoio ao
desenvolvemento das capacidades persoais, a afectividade, a
convivencia e a integracion na comunidade asi como & mellora
da estruturacion familiar.

O traballo con caracter xeral realizarase conforme a titula-
cion esixida e baixo a direccion e supervision da Coordinadora
de Servizos Sociais do Concello.

Sistema selectivo: Concurso

Segundo. Modalidade do contrato

A modalidade de contratacion sera de duracion determinada
e tera por obxecto cubrir as baixas, permisos, licenzas, vaca-
cions que se poidan suscitar en relacion coa prestacion do ser-
vizo. Asi mesmo, poderase realizar contratos por acumulacion
de traballo sempre e cando se acredite a concorrencia desta
casuistica.

O caracter dos contratos sera temporal e poderanse realizar
en réxime de dedicacion a tempo completo ou parcial. De xeito
que a xornada de traballo, con caracter xeral, sera a mesma
que a aplicable ao empregado publico auxiliar de axuda no
fogar, obxecto de cobertura. A xornada laboral podera ser de
luns a domingo cos descansos que legalmente procedan.

A retribucion dun contrato por acumulacion de traballo sera a
proporcional 4 dedicacion de tempo e xornada, e non sera infe-
rior ao salario minimo interprofesional vixente ou ao que pro-
porcionalmente corresponda.

A retribucién sera.a mesma que a que vefa percibindo o tra-
ballador ou a traballadora auxiliar de axuda no fogar obxecto
de cobertura en atencion a stia dedicacion e xornada de traba-
llo, conforme co cadro de persoal do Concello de
Montederramo para o ano 2022 ou, no seu defecto, o importe
que_tera que percibir sera o consignado no contrato que se for-
malice para o efecto, sen que poida ser inferior en ninglin caso
ao salario minimo interprofesional.

Terceiro. Condicions de admision do aspirante

De conformidade co artigo 56 do texto refundido da Lei do
Estatuto basico do empregado publico, aprobado polo Real
decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro e 50 da Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, para
poder participar nos procesos selectivos sera necesario:

a) Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, conforme
co disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, do 29 de abril, permita
0 acceso ao emprego publico.

Poden acceder ao emprego publico en igualdade de condi-
cions que as persoas de nacionalidade espaiola:

As persoas que posUan a nacionalidade doutros estados mem-
bros da Union Europea.

As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, que sexan
conxuxes de persoas que posUan a nacionalidade espafola ou
doutros estados membros da Union Europea, sempre que non
estean separadas de dereito.

As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descen-
dentes de persoas que posUan a nacionalidade espanola ou dou-
tros estados membros da Union Europea, sempre que sexan
menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade
dependentes.

As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descen-
dentes do conxuxe non separado de dereito de persoas que
posUan a nacionalidade espafola ou doutros estados membros
da Union Europea, sempre que sexan menores de vinte e un
anos ou maiores da devandita idade dependentes.

As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados
internacionais realizados pola Union Europea e ratificados por
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Espafa nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traba-
lladores.

b) Titulacion esixible. De conformidade co acordo do Consello
Territorial de Servizos Sociais e do Sistema para a autonomia e
atencion a dependencia do 19 de outubro de 2017, as persoas
que realicen as funcions de asistencia persoal a persoas en situa-
cion de dependencia previstas no artigo 19 da Lei 39/2006, do 14
de decembro, de promocion da autonomia persoal e atencion as
persoas en situacion de dependencia, e o persoal auxiliar de
axuda a domicilio, deberan acreditar a cualificacion profesional
de atencion socio-sanitaria a persoas no domicilio, establecida
polo Real decreto 295/2004, do 20 de febreiro, segundo se deter-
mina na normativa que a desenvolve. Para estes efectos, consi-
deraranse os seguintes titulos e certificados:

Titulo de técnico/a en coidados auxiliares de enfermeria,
establecido polo Real decreto 546/1995, do 7 de abril, ou os
titulos equivalentes de técnico/a auxiliar de clinica, técnico/a
auxiliar de psiquiatria e técnico auxiliar de enfermeria que se
establecen no Real decreto 777/1998, do 30 de abril ou, no seu
caso, calquera outro titulo que se publique cos mesmos efectos
profesionais.

Titulo de técnico/a en atencion a persoas en situacion de
dependencia, regulado polo Real decreto 1593/2011, do 4 de
novembro, ou o titulo equivalente de técnico/a de atencion
socio-sanitaria, establecido polo Real decreto 496/2003, do 2
de maio, ou no seu caso, calquera outro titulo que se publique
cos mesmos efectos profesionais.

Certificado de profesionalidade de atencion socio-sanitaria
a persoas dependentes en institucions sociais, regulado polo
Real decreto 1379/2008, do 1 de agosto ou, no seu caso, cal-
quera outro certificado que se publique cos mesmos efectos
profesionais.

Certificado de profesionalidade de atencion socio-sanitaria a
persoas no domicilio, regulado polo Real decreto 1379/2008, do
1 de agosto, ou o equivalente certificado de profesionalidade‘da
ocupacion de auxiliar de axuda a domicilio, regulado no Real
decreto 331/1997, do 7 de marzo ou, no seu caso, calquera outro
certificado que se publique cos mesmos efectos profesionais.

c) Non ser separado mediante expediente disciplinario do ser-
vizo de calquera das administracions publicas ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas,
nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empre-
gos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions simi-
lares as que desempenaban no caso do persoal laboral, no que
fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
Estado, non atoparse inhabilitado-ou en situacion equivalente
nin ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida no seu Estado e nos mesmos termos, o acceso ao empre-
go publico.

d) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade
maxima de xubilacion forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que
sexan necesarias para o desempeno das correspondentes fun-
cions ou tarefas.

f) Estar en posesion do carné de conducir clase B no momento
en que remate o prazo de presentacion de documentos e dispo-
ner de coche propio para o desenvolvemento do traballo.

g) Estar en posesion do certificado de formacion en hixiene e
manipulacion de alimentos ou tarxeta ou carné de manipulador
de alimentos.

h) Acreditar o conecemento da lingua galega de acordo co
establecido no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de
emprego publico de Galicia, mediante a presentacion como

minimo do Celga 2 ou equivalente homologado, de acordo co
establecido na Orde do 6 de xullo de 2017, coas modificacions
introducidas pola Orde do 10 de febreiro de 2014 da Conselleria
de Educacion e Ordenacion Universitaria, reguladora dos certi-
ficados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lin-
gua galega.

Se non se pode acreditar este requisito, poderase acceder ao
proceso selectivo, pero sera necesario superar a realizacion
dunha proba da lingua galega nos termos establecidos na clau-
sula oitava.

Cuarto. Quenda de reserva

Reservarase unha cota non inferior ao 7 % das vacantes ofer-
tadas para ser cubertas entre persoas que acrediten posuir
unha discapacidade de grao igual ou superior ao 33 %.

A reserva do minimo do 7 % realizarase de xeito que, polo
menos, 0 2 % das prazas ofertadas sexan para ser cubertas por
persoas que acrediten discapacidade intelectual € o resto das
prazas ofertadas ou sexan para persoas que acrediten calquera
outro tipo de discapacidade.

A opcion da quenda de reserva debera facerse constar na soli-
citude de participacion polo solicitante,atendendo ao disposto
na base quinta do presente documento.

En todo caso o grao de discapacidade que resulte acreditado
habera de ser compatible co desempefio das tarefas e funcions
correspondente ao posto ofertado.

Unha vez superado oproceso selectivo, as persoas que ingre-
sen en corpos ou escalas de persoal funcionario ou categorias
de persoal laboral das administracions publicas incluidas no
ambito de aplicacion da presente lei, e que fosen admitidas na
convocatoria ordinaria con prazas reservadas para persoas con
discapacidade, poden solicitarlle ao 6rgano convocante a alte-
racion da orde de prelacion para a eleccion das prazas dentro
do .ambito territorial que se determine na convocatoria, por
motivos de dependencia persoal, dificultades de desprazamen-
to ou outras analogas, que deberan ser acreditados debidamen-
te. O dérgano convocante acordara a dita alteracion cando esti-
vese debidamente xustificada, limitandose a realizar na orde
de prelacion a minima modificacion necesaria para posibilitar o
acceso ao posto da persoa con discapacidade.

Quinto. Forma e prazo de presentacion de solicitudes

As solicitudes (anexo ), polas que se solicite tomar parte no
correspondente proceso de seleccion nas que os aspirantes
faran constar que retinen as condicions esixidas nestas bases
xerais para a praza que se opte, dirixiranselle ao alcalde do
Concello, e presentaranse no Rexistro Electronico Xeral deste
Concello ou nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comUn das administracions publicas, no prazo de vinte dias
habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de
Ourense.

As bases integras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia
e na sede electronica deste concello:

(https://montederramo.sedelectronica.gal), e no taboleiro
de anuncios fisico.

Os aspirantes que opten por quenda de reserva de persoas con
discapacidade farano constar na sua solicitude, declarando que
retnen as condicions esixidas pola normativa aplicable e indi-
cando as adaptacions de tempo e medios necesarios para ase-
gurar a sUia participacion en igualdade de condicions cos demais
aspirantes. A sua solicitude achegara certificado de discapaci-
dade onde se acrediten as deficiencias permanentes que deron
lugar ao grao de discapacidade reconecido, para que posterior-
mente o Tribunal entre a valorar a procedencia ou non das
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adaptacions solicitadas. Unha vez analizadas as necesidades
especificas de cada un dos aspirantes que participan en quenda
de reserva, o Tribunal adoptara as medidas necesarias de adap-
tacions de tempo e medios que seran publicadas na sede elec-
tronica deste concello:

(https://montederramo.sedelectronica.gal).

Os datos persoais incluidos na solicitude de participacion
seran tratados unicamente para a xestion do proceso selectivo
e as comunicacions que deban realizarse. Cando sexa necesario
publicar un acto administrativo que conteha datos persoais
publicarase da forma que determina a disposicion adicional
sétima da Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de protec-
cion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais. O
Concello sera o responsable do tratamento destes datos.

Sexto. Admision de Aspirantes

Unha vez expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a
Alcaldia ditara unha resolucion no prazo maximo dun mes, pola
que declarara aprobada a lista provisional de admitidos e
excluidos. Na dita resolucion, que se publicara no Boletin
Oficial da Provincia e na sede electronica deste concello, situa-
do en https://montederramo.sedelectronica.gal e no taboleiro
de anuncios fisico do Concello, concederase un prazo de cinco
dias habiles para a presentacion de reclamacions e emendas.

As alegacions presentadas seran resoltas nun prazo de cinco
dias habiles. Logo de transcorrer o prazo sen que se ditase reso-
lucion ningunha, entenderase que as alegacions foron desesti-
madas.

Logo de ver as alegacions presentadas, mediante decreto da
Alcaldia procederase a aprobacion definitiva da lista de admi-
tidos e excluidos que, igualmente sera obxecto de publicacion
no Boletin Oficial da Provincia e na sede electronica deste con-
cello, situado en https://montederramo.sedelectronica.gal e
no taboleiro de anuncios fisico do Concello. Nesta mesma publi-
cacion indicarase o dia da baremacion dos méritos dos aspiran-
tes e igualmente, farase constar a designacion nominal do
Tribunal.

Sétimo. Tribunal cualificador

Os organos de seleccion seran colexiados e a sia composicion
debera axustarse aos principios de imparcialidade e profesiona-
lidade dos seus membros e tenderase asi mesmo, a ‘paridade
entre muller e home.

O persoal de eleccion ou de designacion politiea, os funciona-
rios interinos e o persoal eventual non poderan formar parte
dos 6rganos de seleccion.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo indi-
vidual, sen que poida ostentarte esta en representacion ou por
conta de ninguén.

A stla composicion non sera inferior a cinco e os vogais posui-
ran titulacion ou especializacion igual ou superior a esixida
para o acceso a praza ofertada.

Os organos de seleccion actUan con plena autonomia no exer-
cicio da sGa discrecionalidade técnica e os seus membros son
persoalmente responsables da transparencia e obxectividade
do procedemento, da confidencialidade da baremacion e do
estrito cumprimento das bases da convocatoria e dos prazos
establecidos para o desenvolvemento do proceso selectivo.

O Tribunal podera dispofer a incorporacion ao seu labor no
proceso selectivo de asesores especialistas, para aqueles
aspectos concretos do proceso selectivo debido a especializa-
cion técnica do traballo para realizar. A stia funcion circunscri-
bese a un mero asesoramento, é dicir actlan con voz, pero sen
voto, non participan na toma de decisions do Tribunal. Os ase-
sores deberan gardar sixilo e confidencialidade acerca dos

datos e asuntos sobre os que tefian cofecemento como conse-
cuencia da sta colaboracion no Tribunal.

O Tribunal podera designar persoal colaborador para o desen-
volvemento do proceso selectivo, que actuara baixo a sla
direccion, cando a complexidade deste o aconselle.

A abstencion e recusacion dos membros do Tribunal sera de
conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outu-
bro, do réxime xuridico do sector publico.

Oitavo. Sistema de seleccion e desenvolvemento dos procesos

0 procedemento de seleccion sera o do concurso. Puntuacion
maxima: 10 puntos de acordo co seguinte detalle:

A) Formacion. Ata un maximo de 3 puntos.

a. Pola realizacion de cursos ou xornadas relacionados co con-
tido do posto de traballo organizados por organismos publicos.

i. De ata 20 horas: 0,10 puntos por cada un.

ii. Entre 20-30 horas: 0,20 puntos por cada un.

iii. Entre 31-40 horas: 0,30 puntos por cada un.

iv. Entre 41-50 horas: 0,40 puntos por cada un.

v. Entre 51-80 horas: 0,50 puntos por cada un.

vi. Entre 81-100 horas: 0,80 puntos por cada un.

vii. De 101 horas en diante: 1 punto por cada un.

b. Pola realizacion de cursos ou xernadas relacionados co con-
tido do posto de traballo organizados por organismos privados.

i. De ata 20 horas: 0,05 puntos por cada un.

ii. Entre 20-30 horas: 0,10 puntos por cada un.

iii. Entre 31-40 horas:0,15 puntos por cada un.

iv. Entre 41-50 horas: 0,20 puntos por cada un.

v. Entre 51-80 horas: 0,25 puntos por cada un.

vi. Entre 81-100 horas: 0,40 puntos por cada un.

vii. De 101.horas en diante: 0,50 punto por cada un.

A formacion acreditarase mediante a presentacion de copia
de certificado/s ou diploma acreditativo dos cursos e/ou méri-
tos-alegados.

B).Experiencia. Ata un maximo de 7 puntos.

a. Por prestar servizos na Administracion publica local en pos-
tos de traballo idénticos ou similares ao obxecto da convocato-
ria. 0,35 puntos por mes ata maximo de 7 puntos.

b. Por prestar servizos noutras administracions publicas en
postos de traballo idénticos ou similares ao obxecto da convo-
catoria. 0,25 puntos por mes ata un maximo de 7 puntos.

c. Por prestar servizos na empresa privada en postos de tra-
ballo idénticos ou similares ao obxecto da convocatoria. 0,20
puntos por mes ata un maximo de 7 puntos.

Por mes entenderanse 30 dias naturais seguidos, os periodos
fraccionados valoraranse s6 no caso en que superen os 15 dias
e asignaraselle proporcionalmente a puntuacion dada por mes
traballado.

No suposto en que a xornada de traballo non sexa do 100%, a
puntuacion por este concepto reducirase en proporcion as
horas traballadas.

Os servizos prestados noutras administracions acreditaranse
mediante certificado do secretario da Corporacion ou entidade,
e os prestados no sector privado acreditaranse mediante o
oportuno contrato de traballo e a vida laboral, ou, en defecto
do ultimo documento, calquera no que se faga constar a cate-
goria desempenada.

C) Realizacion da proba de coflecemento da lingua galega. (S0
para aqueles aspirantes que non acreditasen estar en posesion
do Celga 2, curso de iniciacion ou estudos equivalentes).

a. Consistira na traducion directa ao idioma galego, sen axuda
do dicionario, dun texto en castelan elixido polo Tribunal. O
tempo maximo de duracion deste exercicio sera dunha hora,
ainda que podera establecerse un tempo inferior en funcion da
lonxitude e complexidade do texto proposto.
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b. Cualificarase co resultado de apto ou non apto.
Corresponderalle ao Tribunal determinar o nivel de cofiecemen-
to esixido para acadar o resultado de apto.

c. A proba tera caracter eliminatorio.

En caso de empate na baremacion, estarase ao disposto no
artigo 44 do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo.

Noveno. Cualificacion

A cualificacion final vira determinada pola suma dos puntos
obtidos, sen que se esixa unha puntuacion minima.

Décimo. Relacion de aprobados e aprobadas e acreditacion de
requisitos

Unha vez rematada a avaliacion dos aspirantes e consideradas
as reclamacions presentadas, o Tribunal publicara a relacion de
aprobados por orde de puntuacion na sede electronica deste
concello situada en https://montederramo.sedelectronica.gal
e no taboleiro de anuncios fisico do Concello.

Posteriormente, unha vez vistas e informadas as alegacions
que, de ser o caso se presentasen, remitiraselle a Alcaldia a
acta do proceso selectivo para que se aprobe a constitucion da
bolsa coa orde de prelacion definitiva de aspirantes, que se
publicara na sede electronica do Concello e onde debera per-
manecer actualizada.

As persoas candidatas, cando sexan requiridas para a stia con-
tratacion, achegaran ante o Concello a seguinte documenta-
cion:

® Declaracion responsable de non estar separado/a mediante
expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion
publica, nin atoparse inhabilitado/a para o exercicio de fun-
cions publicas.

® Declaracion responsable de non desempefar posto de tra-
ballo retribuido en calquera Administracion publica, nin activi-
dade privada suxeita a recofecemento de compatibilidade,
conforme coa Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompati-
bilidades do persoal ao servizo das administracions publicas.

@ Certificado de titularidade de conta bancaria.

As propostas de contratacion seran adoptadas polo drgano
competente en favor das aspirantes segundo a orde de prela-
cion da relacion de persoas aprobadas. Se a persoa aspirante a
que lle correspondese o nomeamento non fose nomeada, ben
por desistencia ou por non reunir os requisitos esixidos, convo-
carase a seguinte candidata que superase o proceso de selec-
cion.

Asi mesmo, informarase aos aspirantes da‘achega do trata-
mento dos seus datos persoais e do compromiso de confidencia-
lidade con ocasion da relacion que se establece co Concello.

Undécimo. Funcionamento da bolsa de traballo

As persoas integrantes das bolsas de traballo ocuparan o posto
da lista que lle corresponda, atendendo a puntuacion obtida no
proceso selectivo utilizado para a sua constitucion. Na lista
debera aparecer, xunto co nimero do posto ocupado, a puntua-
cion que exerce dentro da listaxe.

Todas as persoas que superen o proceso de seleccion seran
incluidas nunha bolsa de traballo para as futuras contratacions
que resulten necesarias e seran chamadas seguindo a orde esta-
blecida na listaxe correspondente. O funcionamento da bolsa
de traballo axustarase aos principios de igualdade de oportuni-
dades e principio de non discriminacion.

A orde de chamamento dos aspirantes rexistrados na bolsa
neste concello sera por chamamento ao primeiro ou primeira
aspirante dispofible na lista.

A renuncia inicial a unha oferta de traballo, ou a renuncia
durante a vixencia do contrato, non daran lugar & exclusion da
bolsa de traballo, pero ocasionara un cambio de lugar do posto,

dentro desta, pasando a ocupar o ultimo posto como integrante
da bolsa.

Son causas que xustifican a renuncia a unha oferta de traballo
e que implican o mantemento dentro da bolsa de traballo:

® Estar en situacion de ocupado, prestando servizos como
auxiliar de axuda no fogar en calquera das formas admitidas en
dereito, laboral ou funcionario.

® Estar en situacion de suspension por accidente, baixa por
enfermidade, intervencion cirlrxica, internamento hospitala-
rio, maternidade, embarazo de alto risco e situacion de risco
ou necesidade acreditada por facultativo que esixa a lactacion
natural de menores de nove meses. A acreditacion documenta-
da da finalizacion de tal circunstancia dara lugar a reposicion
no mesmo lugar da orde na lista da bolsa de traballo en que se
atopase a persoa afectada.

® Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite
a asistencia ao traballo.

As persoas incluidas na bolsa de traballo teran que presentar
datos persoais suficientes que permitan a stia pronta localiza-
cion, sendo responsables de que estean actualizados en todo
momento.

Unha vez realizado o intento de. localizacion por medio da
comunicacion telefonica, se non fose posible o contacto en
vinte e catro horas, acudirase a persoa seguinte. Realizaranse
un minimo de tres intentos de contacto entre as 9:00 e as 15:00
horas, cun intervalo de 30 minutos entre cada chamada.

Quedara anotacion escrita do que se indica neste nimero no
servizo correspondente, remitindo de inmediato o informe
escrito ao secretario da Corporacion para o coflecemento e
constancia.

A persoa integrante da bolsa de traballo que reciba proposta
da oferta de traballo, nos termos descritos anteriormente,
debera proceder a aceptacion ou ao rexeitamento desta, nun
periodo maximo de 24 horas, agas por circunstancias excepcio-
nais ou de forza maior.

Esta bolsa de traballo tera unha vixencia maxima de 3 anos.
En calquera caso, o Concello a vista do funcionamento da
bolsa, podera decidir convocar a stia ampliacion ou, se o esti-
mase conveniente, proceder & confeccion dunha nova bolsa
antes do periodo maximo de vixencia da presente, que queda-
ria sen efecto.

A bolsa de traballo debidamente actualizada atoparase publi-
cada de forma permanente na paxina web municipal.

Duodécima. Incidencias

Estas bases e a sla convocatoria poderan ser impugnadas de
conformidade co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comin das administracions
pUblicas.

0 chamamento realizarase seguindo a orde de puntuacion que
fose obtida polos aspirantes. Unha vez notificado este, o prazo
para que se presente sera de tres dias.

Contra esta convocatoria e as slas bases, que esgotan a via
administrativa, os solicitantes poderan interpofer recurso de
reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao conten-
cioso-administrativo, que se podera interponer no prazo de
dous meses ante o xulgado do Contencioso-Administrativo de
Ourense ou, a sla eleccion, o que corresponda ao seu domici-
lio, a partir do dia seguinte ao de publicacion do anuncio no
Boletin Oficial da Provincia.

No non previsto nestas bases sera de aplicacion a Lei 5/1997,
do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia, a Lei
7/1985, do 2 de abril, de bases do réxime local; o texto refun-
dido das disposicions legais vixentes en materia de réxime
local, aprobado polo Real decreto lexislativo 781/1986, do 18
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de abril; e o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballado-
res, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro, e no que non estea reservado a lexislacion do Estado
sera de aplicacion a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia.

0 alcalde. Asdo.: Antonio Rodriguez Alvarez.

Documento asinado electronicamente a marxe.

Anexo |

Datos da/o interesada/o

Nome e apelidos: ...

NIF: ...

Discapacidade (si/non e grao): ...

Datos do representante (no seu caso)

Tipo de persoa (fisica ou xuridica): ...

Nome e apelidos/razon social: ...

NIF/CIF: ...

Poder de representacion que ostenta: ...

Datos para os efectos de notificacions

Medio de notificacion escollido: ...

Notificacion electrénica: ...

Notificacion postal: ...

Enderezo: ...

Caodigo postal: ...

Municipio: ...

Provincia: ...

Teléfono fixo: ...

Teléfono mobil: ...

Fax: ...

Correo electronico: ...

Mediante esta solicitude, expono:

Que, logo de ver a convocatoria en relacion co proceso de
seleccion para a constitucion dunha bolsa de traballo de auxi-
liares de axuda a domicilio no Concello de Montederramo,
declaro baixo a mifa responsabilidade reunir todos os requisi-
tos establecidos polas bases e particularmente:

a) Ter nacionalidade espafola ou algunha outra que, conforme
co disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, do 29 de abril, permita
0 acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesion dalgunha das titulacions esixidas ou estar
en condicions de obtela.

c) Non estar separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das administracions publicas ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas,
nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empre-
gos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions simi-
lares as que desempenaban no casordo persoal laboral, no que
fose separado ou inhabilitado.’No caso de ser nacional doutro
Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente
nin ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao empre-
go publico.

d) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade
maxima de xubilacion forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que
sexan necesarias para o desempeno das correspondentes fun-
cions ou tarefas.

f) Estar en posesion do carné de conducir clase B no momento
en que remate o prazo de presentacion de documentos e dispo-
ner de coche propio para o desenvolvemento do traballo.

g) Estar en posesion do certificado de formacion en hixiene e
manipulacion de alimentos ou tarxeta ou carné de manipulador
de alimentos.

h) Acreditar o conecemento da lingua galega de acordo co
establecido no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de
emprego publico de Galicia, mediante a presentacion como
minimo do Celga 2 ou equivalente homologado, de acordo co
establecido na Orde do 6 de xullo de 2017, coas modificacions
introducidas pola Orde do 10 de febreiro de 2014 da Conselleria
de Educacion e Ordenacion Universitaria, reguladora dos certi-
ficados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lin-
gua galega.

Se non se pode acreditar este requisito, poderase acceder ao
proceso selectivo, pero sera necesario superar a realizacion
dunha proba da lingua galega nos termos establecidos na clau-
sula oitava.

Documentacion que se achega (marcar cun x)

- Copia simple do DNI

- Copia simple da titulacion esixible

- Copia simple do certificado de discapacidade

- Copia simple do permiso de conducir B

- Copia simple do certificado de formacion e hixiene e mani-
pulacion de alimentos ou tarxeta ou carné de manipulador de
alimentos

- Copia simple Celga 2 ou equivalente

- Relacion de méritos (achegarssegundo o caso)

- Qutra documentacion / documentacion adicional

De conformidade co artigo 28.5 da Lei 39/2015, do procede-
mento administrativoecomin das administracions publicas,
cando a relevancia do documento no procedemento o esixa ou
existan dubidas derivadas da calidade da copia, o Concello
podera solicitar'de xeito motivado o cotexo das copias presen-
tadas polo interesado.

En base ao exposto, solicito que, de conformidade co disposto
no artigo 50 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico
de Galicia, en relacion co artigo 56 do texto refundido da Lei
do estatuto basico do empregado publico, aprobado polo Real
decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, se admita esta
solicitude para o proceso de seleccion de persoal referenciado.

Por outra banda, fun informado de que o Concello vai tratar
e gardar os datos que achego na instancia e na documentacion
que a acompafa para a tramitacion e xestion de expedientes
administrativos.

Responsable: Concello de Montederramo.

Finalidade principal: tramitacion, xestion de expedientes
administrativos e actuacions administrativas derivadas destes.

Lexitimacion: cumprimento dunha mision realizada en intere-
se publico ou no exercicio de poderes publicos conferidos ao
responsable do tratamento.

Dereitos: de acceso, rectificacion, supresion de datos, asi
como calquera outro que lle corresponda.

Declaro baixo a mina responsabilidade que os datos consigna-
dos son certos.

Montederramo, ... do ... do 2022

A/o solicitante: ...

Asinado: ...

Instancia dirixida & Alcaldia do Concello de Montederramo

Os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de
conformidade coas bases, publicaranse na sede electronica
deste concello situada en https://montederramo.sedelectroni-
ca.gal e no taboleiro de anuncios fisico da casa do concello.

Contra estas bases, que pofen fin a via administrativa, pode-
se interponer alternativamente ou recurso de reposicion potes-
tativo, no prazo dun mes, contado dende o dia seguinte ao da
publicacion deste anuncio, ante a Alcaldia deste concello, de
conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das adminis-
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tracions puUblicas, ou recurso contencioso-administrativo, ante
0 Xulgado do Contencioso Administrativo de Ourense, no prazo
de dous meses, contado dende o dia seguinte ao da publicacion
deste anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998,
do 13 de xullo, da Xurisdicion Contencioso-Administrativo. Se
se optase por interpofier recurso de reposicion potestativo, non
podera interpofer recurso contencioso-administrativo ata que
aquel sexa resolto expresamente ou se producise a sua desesti-
macion por silencio. Todo isto, sen prexuizo de que poida exer-
citar calquera outro recurso que estime pertinente.

Por Resolucion de la Alcaldia, con fecha 10 de febrero de
2022, Decreto num. 2022-0022, se aprobaron las bases y la con-
vocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo v, en
consecuencia, se abre el plazo de presentacion de solicitudes
que serd de veinte dias hdbiles, contado dende el dia siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

“Bases que regirdn la convocatoria y el proceso de seleccion
de auxiliares de ayuda a domicilio y constitucion de una bolsa
de trabajo para la contratacion laboral temporal.

Primero. Objeto de la convocatoria

Es objeto de estas bases la creacion de una bolsa de trabajo
para personal laboral auxiliar de ayuda a domicilio en el
Ayuntamiento de Montederramo.

Denominacion: Auxiliar de ayuda a domicilio

Régimen: Personal laboral temporal

Area: Servicios sociales

Titulacion exigible: De conformidad con el acuerdo del
Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la
Autonomia y Atencién a la Dependencia, del 19 de octubre de
2017, las personas que realicen las funciones de asistencia per-
sonal a personas en situacion de dependencia, previstas en el
articulo 19 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas
en Situacion de Dependencia, y el personal auxiliar de ayuda a
domicilio, deberdn acreditar la cualificacion profesional de
atencion socio-sanitaria a personas en el domicilio, establecida
por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, segtn se
determina en la normativa que la desarrolla. Para estos efec-
tos, se considerardn los siguientes titulos y certificados:

@ Titulo de técnico/a en cuidados auxiliares de enfermeria,
establecido por el Real Decreto 546/ 1995, de 7 de abril, o los
titulos equivalentes de técnico/a auxiliar de clinica, técnico/a
auxiliar de psiquiatria y técnico auxiliar de enfermeria que se
establecen en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril o, en
su caso, cualquier otro titulo que se publique con los mismos
efectos profesionales.

@ Titulo de técnico/a en-atencion a personas en situacion de
dependencia, regulado por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de
noviembre, o el titulo equivalente de técnico/a de atencion
socio-sanitaria, establecido por el Real Decreto 496/2003, de 2
de mayo o, en su caso, cualquier otro titulo que se publique
con los mismos efectos profesionales.

@ Certificado de profesionalidad de atencion socio-sanitaria
a personas dependientes en instituciones sociales, regulado
por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto o, en su caso,
cualquier otro certificado que se publique con los mismos efec-
tos profesionales.

® O certificado de profesionalidad de atencion socio-sanita-
ria a personas en el domicilio, regulado por el Real Decreto
1379/2008, de 1 de agosto, o el equivalente certificado de pro-
fesionalidad de la ocupacion de auxiliar de ayuda a domicilio,

regulado en el Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo o, en su
caso, cualquier otro certificado que se publique con los mismos
efectos profesionales.

Funciones que se van a desempenar: Con cardcter general, las
funciones sefialadas en el articulo 4 de la Ordenanza Municipal
Reguladora del Servicio de Ayuda en el hogar, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ourense num. 294, del mar-
tes 24 de diciembre de 2013, serdn:

Atenciones de cardcter personal:

a) Asistencia para levantarse y acostarse.

b) Tareas de cuidado e higiene personal, asi como para ves-
tirse.

¢) Control del régimen alimentario y ayuda, en su caso, para
alimentarse.

d) Supervision, cuando proceda, de las rutinas de administra-
cién de medicamentos prescritas por facultativos.

e) Apoyo para cambios posturales, movilizaciones, orienta-
cién espacio-temporal.

f) Apoyo a personas afectadas por problemas de incontinen-
cia.

g) Otras tareas para favorecer la atencion integral de la per-
sona usuaria.

Acompafamiento personal en la realizacion de otras activida-
des complementarias:

a) Seguimiento de las intervenciones realizadas por el siste-
ma sanitario.

b) Apoyo en trdmites urgentes de cardcter administrativo,
judicial y similares.

Atenciones de las necesidades de cardcter doméstico y de la
vivienda:

a) Limpieza y mantenimiento de la higiene y salubridad de la
vivienda.

b):Compra de alimentos y otros productos de uso comun.

) Preparacién de los alimentos.

d) Lavado y cuidado de las prendas de vestir, asi como del
ajuar doméstico.

e) Apoyo a la unidad familiar.

f) Cuidados y mantenimiento bdsico de la vivienda.

Atenciones de cardcter psicosocial y educativo:

a) Intervenciones técnico-profesionales formativas y de
apoyo al desarrollo de las capacidades personales, a la afecti-
vidad, a la convivencia y a la integracion en la comunidad, asi
como a la mejora de la estructuracién familiar.

El trabajo con cardcter general se realizard conforme a la
titulacion exigida y bajo la direccion y supervision de la
Coordinadora de Servicios Sociales del Ayuntamiento.

Sistema selectivo: Concurso

Segundo. Modalidad del contrato

La modalidad de contratacion serd de duracion determinada
y tendra por objeto cubrir las bajas, permisos, licencias, vaca-
ciones que se puedan suscitar en relacién con la prestacion del
servicio. Asimismo, se podrd realizar contratos por acumula-
cion de trabajo siempre y cuando se acredite la concurrencia
de esta casuistica.

El cardcter de los contratos serd temporal y se podrdn realizar
en régimen de dedicacion a tiempo completo o parcial. De forma
que la jornada de trabajo, con cardcter general, serd la misma
que la aplicable al empleado publico auxiliar de ayuda en el
hogar, objeto de cobertura. La jornada laboral podrd ser de
lunes a domingo con los descansos que legalmente procedan.

La retribucion de un contrato por acumulacién de trabajo
serd la proporcional a la dedicacion de tiempo y jornada, y no
serd inferior al salario minimo interprofesional vigente o al
que proporcionalmente corresponda.





