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Taboadela

Unha vez aprobado definitivamente o expediente de delega-
cion de competencias publicase para o seu xeral conecemento
e en cumprimento do artigo 44 do Regulamento de organiza-
cion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais,
aprobado polo Real decreto 2568/1986, do 28 de novembro, no
que se resolve:

“Primeiro. Delegar na concelleira Esther Montecelo Feijoo a
competencia para a celebracion do matrimonio civil nim.
523/2021 do Rexistro Civil de Ourense para o dia 14 de maio
de 2022, as 12:00 h na casa do concello de Taboadela
(Ourense)

Segundo. Comunicarlle esta resolucion a Esther Montecelo
Feijoo, para que proceda a sta aceptacion.

Terceiro. Publicar esta resolucion, unha vez aceptada ou logo
de que transcorran tres dias habiles desde a sia comunicacion
sen expresa manifestacion de non aceptacion, no BOP.

Cuarto. Darlle conta desta resolucion ao Pleno da Corporacion
na primeira sesion que este realice.”

Contra esta resolucion, que pon fin a via administrativa,
podera interporse alternativamente recurso de reposicion
potestativo ante o alcalde deste concello, no prazo dun mes,
contado desde o dia seguinte ao da publicacion deste anuncio,
de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das adminis-
tracions publicas; ou ben interpor directamente recurso con-
tencioso-administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de, no prazo de dous meses, contado desde o
dia seguinte ao da publicacion deste anuncio, de conformidade
co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa. Se se optase por interpor o recurso
de reposicion potestativo non podera interpor recurso conten-
cioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente
ou se producise a slia desestimacion por silencio. Todo iso sen
prexuizo de que se poida interpor calquera outro recurso que
se puidese estimar mais conveniente a dereito.

Taboadela, 9 de maio de 2022. O alcalde.

Asdo.: Alvaro Vila Aradjo.

Una vez aprobado definitivamente el expediente de delega-
cién de competencias se publica para su general conocimiento
y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/ 1986, de
28 de noviembre, en el que se resuelve:

“Primero. Delegar en la concejala Esther Montecelo Feijoo la
competencia para la celebracion” del matrimonio civil n°
523/2021 del Registro Civil de'Ourense para el dia 14 de mayo
de 2022 a las 12:00 h en la casa consistorial del Ayuntamiento
de Taboadela (Ourense)

Segundo. Comunicarle la presente resolucion a Esther
Montecelo Feijoo, para que proceda a su aceptacion.

Tercero. Publicar esta resolucion, una vez aceptada o trans-
curridos tres dias hdbiles desde su comunicacion sin expresa
manifestacién de no aceptacion, en el BOP.

Cuarto. Dar cuenta de esta resolucion al Pleno de la
Corporacion en la primera sesién que esta celebre.”

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, puede interponerse alternativamente recurso de reposicion
potestativo ante el alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con los articulos 123y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses, contado desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposi-
cién potestativo no podrd interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se pudiera
estimar mds conveniente a derecho.

Taboadela, 9 de mayo de 2022. El alcalde.

Fdo.: Alvaro Vila Aratjo.

R. 1.003

Taboadela

Una vez aprobadas por Resolucion da Alcaldia do dia 13 de
maio de 2022 as bases reguladoras para a contratacion e crea-
cion dunha bolsa de traballo do posto'de auxiliar de axuda a
domicilio, polo sistema de concurse-oposicion, abrese o prazo
de presentacion de solicitudes, que sera de vinte dias habiles,
contado dende o dia seguinte ao da publicacion deste anuncio
no Boletin oficial do Estado.

Asi mesmo, achéganse as bases reguladoras que rexeran a
convocatoria:

A. Normas xerais e especificas

Normas xerais

1. O obxecto destas bases é a convocatoria de probas selectivas
polo procedemento de concurso-oposicion para a creacion dunha
bolsa de traballo para suplir vacantes por motivos de vacacions,
enfermidade ou outras circunstancias que motiven a realizacion
de contratos temporais conforme coa actual regulacion.

2. As presentes probas selectivas seralles de aplicacion as
bases da convocatoria, o Real decreto lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto basico do empregado publico, a Lei 30/1984, do 2 de
agosto, reguladora das bases de réxime local, o Texto refundido
de réxime local, o Real decreto 896/91, do 7 de xufo, e con
caracter supletorio, o Real decreto 364/95, do 10 de marzo.

3. O contrato realizarase de acordo coa lexislacion vixente,
en réxime laboral temporal e estara vinculado a vixencia da
prestacion directa do servizo por parte desta entidade.

4. No caso de que o seleccionado para a contratacion laboral
temporal ou o integrante da bolsa de emprego ao que lle
corresponde o chamamento de relacion laboral, traballase
neste Concello mais de dezaoito meses nun periodo de vinte e
catro, e puidese derivar nunha relacion indefinida con esta
administracion, suspéndese o seu chamamento e pasarase ao
seguinte da lista.

A suspension do seu chamamento sera polo tempo necesario
para evitar a sta incursion en fraude de lei que derive nunha
relacion indefinida. Pasado o prazo necesario restablécese a
posibilidade do seu chamamento no posto da bolsa que obtivese
segundo a puntuacion

Normas especificas

Os devanditos contratos formalizaranse en calquera das
modalidades previstas na lexislacion laboral en funcion da pre-
vision da sta duracion, obxecto ou finalidade. A distribucion do
computo de horas semanais realizarase en funcion das necesi-
dades do servizo, coas modalidades de xornada intensiva, xor-
nada partida e/ou por quendas, incluindo na xornada habitual
a prestacion de servizos en sabados, domingos e festivos, dada
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a peculiaridade do servizo e a condicion dos beneficiarios dos
programas.

As remuneracions para percibir seran as aprobadas pola
Administracion Plblica que financia o servizo, detraidos os cus-
tos directos e indirectos do servizo de axuda a domicilio.

Os integrantes da bolsa poderan ser contratados para a pres-
tacion dos servizos correspondentes para os domicilios particu-
lares en que vaian prestarse as atencions de axuda a domicilio,
correspondendo ao Concello a organizacion do traballo, deter-
minar o momento e nimero de contratados adscritos ao servi-
z0, a duracion dos contratos, asi como o horario de traballo, en
funcion ou non das necesidades do asistido.

Mantendo a finalidade dunha adecuada prestacion do servizo
cunha maxima calidade e atendendo aos criterios establecidos,
nos contratos de traballo de duracion determinada, sexan a
tempo completo ou parcial, establecerase a seguinte clausula
adicional: “A xornada de traballo podera sufrir alteracions, por
aumento ou reducion de horas, debido a causas directamente vin-
culadas as necesidades do servizo. As posibles modificacions
comunicasenselle ao/a traballador/a no menor tempo posible”.

A asignacion das persoas usuarias aos/ as auxiliares de axuda
a domicilio sera por proposta dos servizos sociais deste
Concello.

En canto as licenzas, permisos e vacacions estarase ao dispos-
to no Estatuto dos traballadores. Ao persoal laboral temporal
afecto & contratacion en virtude destas bases, non lle sera de
aplicacion a declaracion de excedencia nin outras situacions
administrativas previstas na lexislacion vixente.

A axuda a domicilio é unha prestacion que se realizara no
domicilio persoal ou familiar, que proporciona, mediante per-
soal cualificado e supervisado, un conxunto de atencions pre-
ventivas, formativas, asistenciais e rehabilitadoras e de aten-
cion as persoas e unidades de convivencia con dificultades para
permanecer ou desenvolverse no seu medio habitual.

As actuacions basicas quedan contempladas na Orde que regu-
la o Servizo de Axuda a Domicilio, con data 22 de xaneiro de
2009, coincidentes coa Ordenanza municipal do servizo de
axuda no fogar do Concello de Taboadela, publicada no BOP
nim. 120, do 28 de maio de 2014, onde se deduce que as fun-
cions para desenvolver polas auxiliares de axuda a domicilio
son entre outras, as seguintes:

a) Atenciéns de caracter persoal na realizacion das activida-
des basicas da vida diaria tales como:

« Asistencia para levantarse e deitarse.

« Apoio no coidado e hixiene persoal, asi como para vestirse.

o Control do réxime alimentario e axuda, no seu caso, para
alimentarse.

« Supervision, cando cumpra, das rutinas de administracion
de medicamentos prescritas por facultativos.

« Apoio para cambios posturais, mobilizacions, orientacion
espazo-temporal.

» Apoio a persoas afectadas por problemas de incontinencia.

b) Atencions de caracter persoal na realizacion doutras acti-
vidades da vida diaria, tales como:

» Acompanamento fora do fogar para acudir a consultas ou
tratamentos.

« Apoio na realizacion de xestions necesarias ou urxentes.

c) Atencion das necesidades de caracter doméstico e da
vivenda, tales como:

» Limpeza e mantemento da hixiene e salubridade da vivenda.

» Compra de alimentos e outros produtos de uso comun.

» Preparacion dos alimentos.

« Lavado e coidado das pezas de vestir.

« Coidados basicos da vivenda.

Este tipo de atencion podera ser facilitado en parte, no seu
caso, por programas especificos de lavanderia ou alimentacion
a domicilio.

d) Atencions de caracter psicosocial e educativo: interven-
cions técnico-profesionais formativas e de apoio ao desenvolve-
mento das capacidades persoais, a afectividade, a convivencia
e a integracion na comunidade asi como a mellora da estrutu-
racion familiar.

e) Con caracter complementario o servizo de axuda a domicilio
podera incorporar, entre outros, os seguintes tipos de atencion:

« Actividades de acompafiamento, socializacion e desenvolve-
mento de habitos saudables.

« Prestacion de atencion a distancia mediante dispositivos de
teleseguimento, teleasistencia e similares.

« Adaptacions funcionais do fogar.

« Servizo de podoloxia.

« Servizo de fisioterapia.

Poderan integrarse, ademais, dentro do servizo de axuda a
domicilio, determinadas atencions e actividades que se desen-
volvan fora do marco do domicilio da persoa usuaria, sempre
que, de acordo coa prescricion técnica sobre o contido do servi-
zo, incidan de maneira significativa na posibilidade de perma-
nencia no fogar e na mellora da autonomia e a calidade de vida.

En todo caso as atencions prestadas teran un caracter de
reforzo e non substitutivo das propias capacidades da persoa
usuaria ou doutras persoas da sta contorna inmediata, de
maneira que se facilite e promova a stia autonomia.

En ningln caso poderan formar parte das actuacions desenvol-
vidas polo servizo:

« Arealizacion de actividades domésticas que non fosen inclu-
idas noproxecto de intervencion e no acordo de servizo reco-
lleitos no artigo 12° desta orde.

« Actuacions que, polo seu caracter sanitario, deban en todo
caso ser realizadas por persoal facultativo.

B. Requisitos

Para participar no concurso-oposicion os/as aspirantes debe-
ran reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafnola sen prexuizo do previsto no
art. 56 do TR Estatuto basico do empregado publico para o
acceso ao emprego publico de nacionais doutros estados ou
estranxeiros con residencia legal en Espana.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

¢) Ter cumpridos os 16 anos e non exceder no seu caso, da
idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das administracions publicas ou dos organos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas,
nin acharse en inhabilitacion absoluta ou especial para empre-
gos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ou
escala de funcionarios ou para exercer funcions similares as
que desempenaban no caso do persoal laboral, no que fose
separado ou inhabilitado ou en situacion equivalente nin ser
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no
seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Ter disponibilidade para trasladarse autonomamente a cal-
quera dos domicilios dentro do ambito territorial municipal
onde se desenvolve o servizo.

f) Estar en posesion do certificado de escolaridade e ademais
estar en posesion dalgun dos seguintes titulos ou certificados:

« Certificado de Profesionalidade de Atencion Sociosanitaria a
persoas no domicilio regulado no Real decreto 1379/2008, do 1
de agosto.
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« Certificado de Profesionalidade de Atencion Sociosanitaria a
Persoas Dependentes en Institucions Sociais, regulado polo Real
decreto 1379/2008, do 1 de agosto.

« Titulo de Técnico en Coidados Auxiliares de Enfermeria esta-
blecido polo Real decreto 546/1995, do 7 de abril, ou os titulos
equivalentes que establece o Real decreto 777/1998, do 30 de
abril.

o Titulo de Técnico en Atencion a Persoas en Situacion de
Dependencia, regulado polo Real decreto 1593/2011, do 4 de
novembro.

« Calquera outro titulo ou certificado que se publique cos mes-
mos efectos profesionais aos referidos anteriormente, sempre
que cumpran cos requisitos establecidos e sexan validos aos sina-
lados no mencionado Decreto 99/2012 do 16 de marzo (no que se
regulan os servizos sociais comunitarios e o seu financiamento)

g) Dispoier da formacion adecuada en materia de manipula-
cion de alimentos.

h) Certificado negativo de antecedentes penais.

i) Dispofer de Celga 2 ou equivalente. En caso de non posuilo,
sera obrigatorio realizar o exame de galego.

j) Carné de conducir

C. Instancias e admision

1. As solicitudes de participacion na convocatoria, nas que os
aspirantes deberan manifestar expresamente que retnen todos
e cada un dos requisitos que se establecen nas bases dirixiranse
a alcalde do Concello de Taboadela, e presentaranse preferen-
temente na sede electronica do Concello de Taboadela,
https:// taboadela. sedelectronica. gal/ info.0, ou no Rexistro
Xeral deste organismo en horario de oficina de 9.00 a 14.00
horas (obrigatorio traer a titulacion orixinal e copia. Non se
realizan fotocopia de ningun tipo de documentacion)

2. Os aspirantes deberan acompanar a sla solicitude (anexo
), cuxo modelo esta no anexo | das presentes bases, fotocopia
dos seguintes documentos:

A presentacion do modelo de instancia ou solicitude de admi-
sion as probas selectivas supon a declaracion de que son certos
os datos consignados nesta, de que se retnen todas as condi:
cions esixidas para o ingreso nas administracions publicas como
persoal laboral e de que se relGinen, asi mesmo, as condicions
especificamente sinaladas na convocatoria, comprometéndose
os interesados a probar documentalmente todos os datos que
figuren na solicitude.

» Documento Nacional de Identidade (DNI)

« Titulacion esixida

« Declaracion responsable (anexo Il)

» Documentos acreditativos dos‘méritos alegados para a fase
de concurso. A experiencia laboral acreditarase con fe de vida
laboral, certificado de empresa e contratos, onde quede expre-
sado fidedignamente a duracion, funcions e posto desempena-
do. Non se valorara a fase de concurso que non contena vida
laboral e contratos.

« Qutros documentos esixidos nas bases da convocatoria.

3. 0 prazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habi-
les a partir do seguinte ao da publicacion da convocatoria no
Boletin Oficial da Provincia.

4. As instancias tamén poderan presentarse na forma que se
determina no art. 14 da Lei do procedemento administrativo
comun das administracions publicas.

5. Unha vez expirado o prazo de admision de solicitudes, o alcal-
de ditara resolucion pola que declarara aprobada provisionalmen-
te a lista de admitidos e excluidos. A dita resolucion publicarase
no taboleiro de anuncios do Concello e na sede electronica do

Concello de Taboadela, indicandose ao mesmo tempo as causas
de exclusion e concedéndose un prazo de cinco dias habiles para
emendar os defectos no seu caso. Nesta mesma resolucion con-
cretarase a composicion do Tribunal, lugar, dia e hora de realiza-
cion do concurso-oposicion. De non presentarse reclamacions a
lista provisional elevarase a definitiva polo transcurso do prazo de
tres dias habiles previstos para as reclamacions.

D. Tribunal de valoracion

Os membros do Tribunal Cualificador deberan posuir un nivel
de titulacion igual ou superior ao esixido para o ingreso nas pra-
zas convocadas e estara integrado por un presidente e suplen-
te, dous vogais titulares e suplentes (un dos vogais sera a vez
secretario) debendo axustarse o Tribunal en canto a sta com-
posicion aos principios de imparcialidade e profesionalidade
dos seus membros e tenderase asi mesmo a paridade entre
home e muller, de conformidade co establecido no TR do
Estatuto basico do empregado publico.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar en presenza de
polo menos 3 dos seus membros ou compofentes. As decisions
adoptaranse por maioria dos votos presentes, resolvendo en
caso de empate o voto do presidente/a. O tribunal de seleccion
poderan incorporar aos seus traballos a cantos asesores espe-
cialistas consideren oportunos actuando con voz, pero sen voto,
os devanditos asesores limitaranse ao exercicio das suas espe-
cialidades técnicas. Q. Tribunal esta facultado para resolver
sobre as cuestions que puidesen exporse no desenvolvemento
do concurso oposicion.

E. Abstencion ‘e recusacion

Os compofentes do Tribunal deberan absterse de intervir e os
aspirantes poderan recusalo cando concorran as circunstancias
previstas nos artigos 23 e 24 da lei 40/2015.

F..Procedemento selectivo

1. Fase de oposicion (maximo 7,5 puntos)

A fase de oposicion constara dun exercicio escrito de caracter
obrigatorio que consistira en contestar a un cuestionario tipo
test de 30 preguntas mais tres de reserva para posibles anula-
cions, que versaran sobre o contido do programa que figura
como anexo Il a estas bases. O cuestionario estara composto
por preguntas con tres ou catro respostas alternativas, sendo s6
unha delas a correcta. O exercicio valorarase de 0 a 7,5 puntos,
sendo eliminados/ as aqueles/ as aspirantes que non obtehan
un minimo de 3,75 puntos. Cada resposta correcta sera puntua-
da con 0.25 puntos. O tempo de realizacion deste exercicio
sera de 60 minutos.

Todos os aspirantes deberan acudir provistos de DNI, que debe-
ran conservar durante o desenvolvemento de todas as probas ao
dispor do Tribunal. Tamén deberan acudir con boligrafo azul.

2. Fase de concurso (Maximo 2,5 puntos)

A valoracion dos méritos realizarase, unicamente, aos aspi-
rantes que aprobasen a fase de oposicion, conforme cos seguin-
tes conceptos e puntuacions:

A) Formacion:

« Cursos de formacion: valoraranse aqueles cursos, de forma-
cion e perfeccionamento impartidos por institucions publicas
ou homologadas oficialmente para a imparticion de actividades
formativas, incluidas todas as accions formativas realizadas ao
amparo dos Acordos de Formacion Continua cuxo contido tefia
relacion directa coas funcions para desenvolver no posto de
traballo. Pola participacion como alumnos/ as en cursos sobre
materias relacionadas coa actividade para desenvolver, outor-
garanse as seguintes puntuacions:

Ata 20 horas: 0,02 puntos/curso.
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De 21 a 40 horas: 0,05 puntos/curso.

De 41 a 100 horas: 0,10 puntos/curso.

De 101 a 200 horas: 0,15 puntos/curso.

De 201 a 400 horas: 0,25 puntos/curso.

De mais de 400 horas: 0,50 puntos/curso.

No caso de que nos cursos non consten o nimero de horas,
non se puntuaran.

Non se valorara a formacion realizada para a obtencion dos
titulos recolleitos na base terceira apartado g) destas bases ou
calquera outro titulo que conduza a obtencion de certificado
de profesionalidade ou titulo oficial recofecido pola
Administracion PUblica pertinente.

Puntuacion maxima deste apartado: 1 punto.

B) Experiencia profesional:

o Por desempenar postos de auxiliar de axuda a domicilio,
vivenda de maiores, residencias de maiores, centros de dia ou
outros centros de atencion as persoas maiores ao servizo dunha
Administracion Publica: 0,06 puntos por mes de contrato a tempo
completo. Se o contrato fose a tempo parcial, aplicarase a por-
centaxe de reducion que corresponda. Valoraranse unicamente os
traballos desempefiados por unha duracion superior a un mes.

o Por desempenar postos de auxiliar de axuda a domicilio,
vivenda de maiores, residencias de maiores, centros de dia ou
outros centros de atencion as persoas maiores ao servizo dunha
entidade privada: 0,03 puntos por mes de contrato a tempo com-
pleto. Se o contrato fose a tempo parcial, aplicarase a porcen-
taxe de reducion que corresponda. Valoraranse unicamente os
traballos desempefiados por unha duracion superior a un mes.

Por mes completo entenderase trinta dias naturais e para
estes efectos computarase a suma de todos os periodos presta-
dos, pero non se computaran ou sumaran os dias que resten
despois do calculo.

A acreditacion dos servizos prestados na Administracion
Plblica realizarase mediante: Certificacion de servizos presta-
dos expedida pola Administracion Publica correspondente, na
que se indicara o nimero total de anos, meses e dias prestados
mais o informe de vida laboral expedido pola Administracion da
Seguridade Social.

A acreditacion dos servizos prestados en empresa privada
efectuarase mediante:

Contrato de traballo mais informe de vida laboral expedido
pola Administracion da

Seguridade Social.

Puntuacion maxima deste apartado: 1,5 puntos.

3. Proba complementaria de galego

Este exercicio non contara para‘acualificacion final, e unica-
mente deberan realizalo aqueles aspirantes que non acredita-
sen o conecemento da lingua galega no momento de presentar
a sua solicitude ante o concello.

Non tera caracter eliminatorio e realizarase o mesmo dia que
0 exame tipo test. Con todo, o tribunal so corrixira a proba
daqueles aspirantes que pasasen o exame tipo test.

A proba consistira en traducir dous textos curtos. Un dos tex-
tos traducirase ao galego desde o castelan, e o outro ao caste-
lan desde o galego.

Valorarase como apto ou non apto.

G. Funcionamento da bolsa de traballo

0 Tribunal ordenara a relacion dos aspirantes segundo a pun-
tuacion obtida, de maior a menor e cando xurda a necesidade
de efectuar unha contratacion laboral con caracter temporal
dun traballador/a, realizarase unha proposta por parte do
alcalde a favor do aspirante que obtivese maior puntuacion.

Periodo de vixencia. A vixencia da bolsa sera dun ano prorro-
gable tacitamente. Esta estara vixente ata o seu esgotamento,
ou ben ata a creacion dun novo proceso.

Se o candidato designado non se presenta para a contratacion
sera eliminado da bolsa de traballo, agas se se atopase traballan-
do con contrato en vigor e acredita o devandito extremo median-
te documentacion suficiente (contrato de traballo) ou outras cir-
cunstancias especiais debidamente acreditas para o efecto. Nese
caso chamarase a seguinte persoa da lista acreditada.

Orde de chamada. Enviarase correo electronico a persoa pro-
posta para o posto tendo un prazo de dous dias habiles para
responder a este, de non facelo entenderase que renuncia a
bolsa de traballo e pasara ao Gltimo posto. Este correo comple-
mentarase con chamadas telefonicas. Sera responsabilidade da
persoa interesada ter actualizados tanto o correo electronico
como o teléfono.

No caso de que o seleccionado para a contratacion laboral
temporal ou o integrante da bolsa de emprego ao que lle
corresponde o chamamento de relacion laboral, traballase
neste Concello mais de dezaoito meses nun periodo de vinte e
catro, e puidese derivar nunha relacion indefinida con esta
administracion, suspéndese o seu chamamento pasando ao
seguinte da lista.

A suspension do seu chamamento sera polo tempo necesario
para evitar a sua incursion en fraude de lei que derive nunha
relacion indefinida. Pasado o prazo necesario restablécese a
posibilidade do seu'chamamento no posto da bolsa que obtivese
segundo a puntuacion.

Aceptacion ou renuncia. O aspirante avisado dispofera,
como norma xeral, de dous dias habiles para aceptar ou
rexeitara oferta de traballo, desde que se efectie o chama-
mento ou desde que se tefa constancia da recepcion do
correo electroénico, notificacion ou medio utilizado para a sGa
comunicacion.

A renuncia ou rexeitamento a calquera chamamento compor-
tara a perda da posicion orixinaria na bolsa, pasando ao ultimo
lugar, salvo que concorra algunha das seguintes circunstancias:

« Periodo de embarazo, sempre que se xustifique risco para a
nai ou para o feto.

» Maternidade ou adopcion.

« Periodo de lactacion.

» Enfermidade ou incapacidade temporal debidamente xusti-
ficada.

« Estar a desempenar outro posto de traballo.

En todo caso sera necesario acreditar estas circunstancias
documentalmente ao dia seguinte do chamamento. Nestes
casos, o candidato pasara a constar como non disponible na
bolsa ata que comunique formalmente ao Concello o cesamen-
to desta circunstancia. A falta de acreditacion destes requisitos
determinara a exclusion da bolsa.

H. Referencias xenéricas

Toda referencia feita ao xénero masculino nestas bases inclie
necesariamente o seu homoénimo en feminino. Os xéneros foron
empregados conforme a practica e uso xeralmente admitidos
para unha maior axilidade lingiiistica

I. Incompatibilidades

No momento de celebrar o contrato co aspirante proposto
polo Tribunal, ou no seu caso quen o substitla, non podera
estar incurso en causas de incompatibilidade, segundo o esta-
blecido na Lei de incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas.

(Ver anexos pax. 30-31)
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Anexo |
Solicitude admision proceso selectivo para bolsa traballo axuda a domicilio do Concello de Taboadela (Ourense)
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teléfono NUMEro «..vvviiii i € COITEO0 ELECTIONICO tovereeteteeteiteeteete et eertreerstesesssssssssstessee s e e e
Expon:
Primeiro. Que vista a convocatoria publicada por Excmo. Concello de Taboadela (Ourense) en data...........ceevennne.... en

relacion coa convocatoria e bases de seleccion para a contratacion mediante o sistema de concurso-oposicion para a
creacion dunha bolsa de traballo de auxiliar de axuda a domicilio, conforme coas bases que se publican, desexo tomar parte
no proceso selectivo.

Segundo. Que reuno todas e cada unha das condicions esixidas nas bases referidas na data de expiracion do prazo de
presentacion da instancia.

Terceiro. Q ue declaro cofecer as bases xerais da convocatoria relativa as probas de seleccion para a creacion dunha
bolsa de traballo de auxiliar de axuda a domicilio.

Por todo iso, solicita:
Que se admita esta solicitude para as probas de seleccion de persoal referenciada.

Documentacion para achegar (Marcar cun X a que se entrega no momento da solicitude):

DNI

Fe vida laboral

Titulo académico exixido

Contratos

Certificados de empresa

Certificados cursos de formacion

Carné manipulador de alimentos

Certificado negativo de antecedentes penais.
Carné de conducir

Outra documentacion. Indicar cal:

ooooooooaaan

Taboadela, .......... de i de 2022.

O/A solicitante

Ado.:
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Anexo Il
Declaracion xurada

Do o T D o - con DNIN® Lo
con domicilio para 0s efectos de NOTIfICACIONS EN.uriuiueeee ettt ettt et ettt et et ettt et e e e et et et e e ae et eneaneaneanaans
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Declara baixo xuramento e baixo a sUa persoal responsabilidade:

. Que non padezo enfermidade nin estou afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que se incompatible co
desempeiio das funcions correspondentes ao posto de traballo.

. Non ser separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das administracions publicas,
nin acharse inhabilitado/a para o desempeno de funcions publicas.

. Non estar incurso/a en causa de incapacidade ou incompatibilidade para contrata coa Administracién Publica.

Proteccion de datos:

A aceptacion de incorporar os seus datos a area de seleccion de persoal, supon o consentimento para que o Concello de
Taboadela trate automaticamente os datos contidos nela, incorporandoos a un ficheiro automatizado, co fin de poderlle
prestar e ofrecer os nosos servizos, asi como para informalo de actividades futuras que sexan do seu interese, do que se fai
responsable nos termos esixidos pola Lei de proteccion de datos de caracter persoal. A aceptacion limitarase ao fin para o
que foron entregados e non seran cedidos a terceiros. Como usuario deste servizo ten dereito a acceder a informacion,
contido sobre vostede, no ficheiro, asi como a corrixir ou cancelar os devanditos datos, comunicandoo por escrito para os
efectos do seu posterior rexistro e tramitacion no Concello de Taboadela (Ourense)

E para que asi conste, asino este documento en

Taboadela, de de 2022
Asinado,

Anexo Il

Temario

Tema 1. Constitucion espafola. Principios xerais e estrutura. Dereitos fundamentais e liberdades publicas.

Tema 2. O municipio: concepto. Organos de goberno. Organizacidén e competencias municipais.

Tema 3. Hixiene e aseo da persoa dependente: técnicas, Ulceras por presion, infeccidns e incontinencias.

Tema 4. Alimentacion das persoas dependentes: técnicas de alimentacion.

Tema 5. Mobilizacidn de persoas dependentes.

Tema 6. Ordenanza do servizorde axuda non fogar do Concello de Taboadela

Tema 7. Limpeza e coidados no fogar.

Tema 8. Nutricion, dietética e alimentacion.

Tema 9. Prevencion de accidentes domésticos de persoas dependentes.

Tema 10. Enfermidades habituais de persoas dependentes. Coidados basicos.

Os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases, publicaranse na sede electronica
deste Concello [http://taboadela.sedelectronica.gal]

Contra as presentes bases, que pofen fin & via administrativa, pddese interpofier alternativamente ou recurso de
reposicion potestativo, no prazo dun mes, contado desde o dia seguinte ao da publicacion deste anuncio, ante o alcalde
deste concello, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas, ou recurso contencioso-administrativo, perante o xulgado do Contencioso-
Administrativo de Ourense ou, a sta eleccion, o que corresponda ao seu domicilio, se este radica en Ourense, no prazo de
dous meses, contado desde o dia seguinte ao da publicacion deste anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998,
do 13 de xullo, da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Se se optase por interpofer o recurso de reposicion potestativo,
non podera interpofer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolvido expresamente ou se producise a sta
desestimacion por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro recurso que estime pertinente.

0 alcalde. Asdo.: Alvaro Vila Araujo.

Documento asinado electronicamente.





