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I. DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE
I. DIPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE

Para os efectos oportunos publicase que, no dia da data, a
Presidencia, ditou o seguinte Decreto:

“Unha vez visto o informe do director da Area de
Transparencia, do 9 de marzo de 2022, sobre a necesidade de
contar con persoal con cofiecementos especificos en materia de
informatica no que solicita a formacion dunha bolsa para a
cobertura de prazas de auxiliar informatico; o informe favora-
ble do xefe do Servizo de Recursos Humanos e Formacion, do
dia 10 de marzo de 2022, relativo ao cumprimento do previsto
na Ordenanza reguladora dos procedementos de seleccion de
persoal funcionario interino e laboral temporal ao servizo da
Deputacion Provincial de Ourense (BOP 08 de outubro de 2021),
asi como ao cumprimento da normativa actual que rexe para a
contratacion de persoal no sector publico e o informe favorable
da Comision de Control e Seguimento, na sta reunion do 09 de
marzo de 2022.

De conformidade co previsto na Ordenanza reguladora dos pro-
cedementos de seleccion de persoal funcionario interino e laboral
temporal ao servizo da Deputacion Provincial de Ourense publica-
da no Boletin Oficial da Provincia, do 8 de outubro de 2021, asi
como o previsto no artigo 20.4 da Lei 22/2021, do 28 de decem-
bro de orzamentos xerais do Estado para o ano 2022.

Polo exposto, e unha vez concluida a tramitacion do expe-
diente, formUlase a seguinte proposta de resolucion:

1. Aprobar as bases, polas que se regula a convocatoria para
a creacion dunha bolsa para o nomeamento de persoal funcio-
nario interino da categoria de auxiliar informatico (subgrupo
C2) ao servizo da Deputacion Provincial de Ourense.

“Base primeira. Obxecto da convocatoria

De conformidade co disposto na Ordenanza provincial regula-
dora dos procedementos de seleccion de persoal funcionario
interino e laboral temporal ao servizo da Deputacion Provincial
de Ourense, aprobada definitivamente tras a stia modificacion,
na sesion plenaria do 30 de xullo de 2021, e publicada:no
Boletin Oficial da Provincia do 8 de outubro de 2021, é obxecto
destas bases a regulacion do proceso selectivo e a convocatoria
para a creacion dunha bolsa de nomeamento de persoal funcio-
nario interino da categoria de auxiliar informatico (subgrupo
C2), ao servizo da Deputacion Provincial de Ourense. O proce-
demento de contratacion temporal sera o procedemento ordi-
nario previsto no artigo 4 da ordenanza.

Base segunda. Requisitos dos/as-aspirantes

Os requisitos dos/as aspirantes seran os seguintes:

a) Nacionalidade: ter a nacionalidade espafola. Ademais, e
consonte co establecido.na Lei 17/1993, do 23 de decembro,
poderan acceder os nacionais dos demais estados membros da
Union Europea, asi como os estranxeiros que retnan a condi-
cion de conxuxes de espafois ou de nacionais doutros estados
membros da Union Europea, sempre que non estean separados
de dereito, e os seus descendentes e os do seu conxuxe -sem-
pre que non estean separados de dereito-, menores de 21 anos
ou maiores que vivan as slias expensas. As mesmas regras apli-
caranse, de ser o caso, as persoas incluidas no ambito de apli-
cacion dos tratados internacionais realizados pola Comunidade
Europea e ratificados por Espafna, nos que sexa de aplicacion a
libre circulacion de traballadores. Ademais das persoas sinala-
das no paragrafo anterior, os/as estranxeiros/as que se atopen
residindo legalmente en Espana, de acordo co previsto no arti-

go 10.2 da vixente Lei organica de dereitos e liberdades dos/as
estranxeiros/as en Espana.

b) Idade: ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder a
idade maxima de xubilacion forzosa.

¢) Titulacion. Titulacion: estar en posesion ou en condicion de
obter o titulo de graduado en educacion secundaria obrigatoria
ou equivalente.

Asi mesmo, estar en posesion do titulo que acredite o grao de
perfeccionamento no idioma galego ou Celga 3. Non obstante o
anterior, o requisito poderase substituir pola superacion dunha
proba convocada para as persoas aspirantes, que consistira
nunha entrevista oral en idioma galego, que realizara o tribunal
designado para este procedemento pola Presidencia. O exerci-
cio valorarase como apto ou non apto, sera necesario para
superalo obter o resultado de apto e corresponderalle ao tribu-
nal determinar o nivel de conecementos esixidos para acadar o
resultado de apto. O dito procedemento debera estar resolto
antes da aprobacion definitiva das listas de persoas admitidas
e excluidas.

d) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar
afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible co des-
empefio das correspondentes funcions.

e) Habilitacion: non ter sido separado mediante expediente
disciplinario do servizo de ‘calquera das administracions publi-
cas ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das comuni-
dades autonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou
especial para empregos ou cargos pUblicos por resolucion xudi-
cial para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcions similares s que desempefiaban no caso do
persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No
suposto de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilita-
do ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

Base terceira. Lugar e presentacion de instancias

1. As instancias polas que se solicita participar na convocato-
ria, na que os/as aspirantes deberan manifestar que retinen
todas e cada unha das condicions esixidas, referidas sempre a
data de expiracion do prazo sinalado para a presentacion de
instancias, dirixiranselle ao presidente da Deputacion. As
modalidades de presentacion son as seguintes:

a) De forma presencial, mediante a presentacion en papel da
solicitude e da documentacion anexa na Oficina de Asistencia
ao Cidadan en Materia de Rexistro da Deputacion Provincial de
Ourense (ou en calquera dos lugares previstos no artigo 16.4 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo
comun das administracions pUblicas). Neste Ultimo caso rogase
que se envie unha copia da instancia ao enderezo electrénico
persoal@depourense.es

b) De forma telematica, a través do Rexistro Electronico Xeral
da sede electronica da Deputacion Provincial, no enderezo
https://sede.depourense.es

2. 0 prazo sera de 7 dias naturais contados a partir do seguin-
te ao da publicacion desta convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia.

3. Coa instancia (modelo normalizado que se inclie na convo-
catoria e que estara disponible no portal web corporativo da
Deputacion de Ourense www.depourense.es) acompainaranse 0s
documentos acreditativos dos méritos aos que fai referencia a
fase de concurso e o xustificante de pago da taxa de participa-
cion no proceso selectivo.
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4. Os requisitos de estar en posesion da titulacion esixida, asi
como os datos de identidade, seran acreditados xunto coa soli-
citude. No caso de non achegarse, seran comprobados de oficio
pola Deputacion mediante consulta as plataformas de interme-
diacion de datos das administracions publicas, sempre que,
conforme co Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeo e do Consello Europeo do 27 de abril de 2016, relativo
a proteccion dos datos das persoas fisicas, os solicitantes fagan
constar o seu consentimento expreso na solicitude.
Excepcionalmente, se a Deputacion non puidese obter os docu-
mentos conforme co previsto neste apartado, podera solicitar-
lle ao/a interesado/a a sta achega para o que lle outorgara un
prazo de 10 dias habiles.

5. En todo caso, os documentos obtidos utilizaranse exclusi-
vamente para as finalidades deste procedemento selectivo.
Os/as interesados/as poderan exercer en calquera momento os
dereitos que lles recofiece a normativa vixente en materia de
proteccion de datos.

6. Para a admision ao concurso dos solicitantes, sera requisito
imprescindible o aboamento previo da taxa establecida nesta
Ordenanza fiscal (BOP nim. 166, do 20 de xullo de 2018), agas
nos supostos de exencion. A tarifa aplicable nesta convocatoria
sera: 13 €, para o subgrupo C2. O modelo estara disponible no
portal web corporativo da Deputacion de Ourense www.depou-
rense.es e nas oficinas do Rexistro Xeral.

No caso de que o/a interesado/a estea exento por discapaci-
dade igual ou superior ao 33%, debera acreditar esta circuns-
tancia mediante certificacion acreditativa expedida polo
Instituto Nacional de Seguridade Social.

No caso de que o/a interesado/a estea exento por ter a con-
dicion de desempregado de longa duracion, debera achegar
unha certificacion desta situacion expedida polo servizo publi-
co de emprego.

No caso de que o/a interesado/a forme parte dunha familia
numerosa e que se acolla a bonificacion do 50% no pago da
taxa, debera achegar copia do titulo de familia numerosa expe-
dida pola Conselleria de Politica Social da Xunta de Galicia:

Base cuarta. Listas provisionais e definitivas

Unha vez expirado o prazo de presentacion de instancias, o
presidente da Deputacion ditara resolucion no prazo maximo de
cinco dias naturais pola que declarara aprobada‘a lista de admi-
tidos e excluidos. Na devandita resolucion que se publicara no
taboleiro de edictos da Deputacion e na paxina web
www.depourense.es indicarase a causa da exclusion, concede-
rase un prazo de dez dias habiles para a emenda de erros, e
incluirase a designacion dos membros do tribunal de seleccion.
Unha vez resoltas as ditas reclamacions, convocarase -median-
te anuncio no taboleiro de edictos da Deputacion e na paxina
web www.depourense.es a data de realizacion da proba practi-
ca que se fixe e a de valoracion dos méritos achegados que sera
previa a realizacion da proba practica.

Base quinta. Procedemento de seleccion

O procedemento de seleccion sera, de conformidade co pre-
visto no artigo 4.1 da Ordenanza reguladora dos procedementos
de seleccion de persoal funcionario interino e laboral temporal
ao servizo da Deputacion Provincial de Ourense, o concurso-
oposicion.

A fase de concurso sera previa a de oposicion, non tera carac-
ter eliminatorio e non podera supofier nunca mais do 40% do
total da puntuacion. A valoracion dos méritos sera publicada na
sede electronica da Deputacion no prazo maximo de cinco dias

habiles dende a data da sla realizacion, agas que concorran
causas excepcionais que o impidan, suposto no que, tras a
autorizacion expresa previa da Presidencia, podera prorrogarse
o dito prazo ata un maximo de dez dias naturais.

Base sexta. Tribunais de seleccion

1. O tribunal de seleccion estara formado por seis membros:
un presidente, catro vogais e un secretario que actuara con voz
pero sen voto. Designaranse ademais un minimo de dous
suplentes por cada membro titular do tribunal

2. Os membros do tribunal deberan ter a condicion de funcio-
narios de carreira ou persoal laboral fixo de calquera adminis-
tracion publica. A sia composicion sera estritamente técnica e
deberan posuir unha titulacion académica que acredite conece-
mentos nas materias que sexan obxecto da praza.

3. Na medida do posible tenderase a respectar a paridade na
sta composicion de conformidade co establecido no artigo 59
da Lei do emprego publico de Galicia, no artigo 60 do Estatuto
basico do empregado publico e seguindo as instrucions previs-
tas no artigo 8 da ordenanza.

4. 0O secretario do tribunal sera designado pola Presidencia,
entre funcionarios do Servizo.de Recursos Humanos da
Deputacion Provincial.

Base sétima. Baremo de méritos

1. Previamente a fase.de oposicion, o tribunal realizara a
valoracion do correspondente concurso co seguinte baremo:

a) Polos servizos prestados na mesma ou analoga categoria
profesional: 0,15 puntos por mes ou fraccion.

Entenderase por categoria profesional analoga aquela coa que
a prevista nas bases garde unha relacion de identidade esen-
cial. O computo realizarase sumando o tempo total de servizos
prestados expresado en dias, dividindoo por trinta e aplicando-
lle a0 cociente resultante o coeficiente de puntuacion que
corresponda segundo o baremo. Puntuacion maxima por expe-
riencia laboral: 12 puntos.

b) Por cada curso realizado, impartido por administracions
publicas, universidades, INEM, formacion continua no marco do
Acordo de formacion continua para as administracions publicas
ou formacion ocupacional, relacionado coas funcions que se
van desenvolver:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por cursos de 100 ou mais horas: 1 punto por curso.

Puntuacion maxima por cursos: 8 puntos.

Puntuacion maxima fase de concurso: 20 puntos.

2. Os méritos deberan acreditarse a través dos seguintes
medios:

- A antigliidade na Administracion publica, mediante certifica-
cion expedida polo 6rgano competente da administracion publi-
ca de que se trate.

- Os servizos prestados no sector privado, mediante certifica-
cion de vida laboral e contratos de traballo.

- Os cursos de formacion, mediante certificado expedido pola
entidade promotora da accion formativa, onde conste a deno-
minacion do curso e o seu nimero de horas. A certificacion
debera incluir ademais a circunstancia de ter superada a proba
de avaliacion establecida para a obtencion do diploma ou cer-
tificacion, de ser o caso.

Base oitava. Proba practica

1. A proba practica estara relacionada de xeito directo cos
cometidos propios dos postos de traballo que se van desempe-
far coa categoria correspondente, asi como no temario previs-
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to no anexo lll destas bases. Sera determinada polo tribunal de
seleccion na mesma data da sUa realizacion, no marco do pre-
visto nestas bases. As actuacions desenvolvidas na reunion na
que se estableza o contido da proba que se vaia realizar reco-
lleranse na acta correspondente.

2. En caso de que o tribunal o estimase necesario, polas espe-
ciais caracteristicas do posto, podera solicitar previamente a con-
tratacion e/ou asistencia dun/dunha asesor/a técnico/a especia-
lizado/a para a realizacion e avaliacion da proba selectiva.

3. As funcions dos postos de traballo para os que se convoca
a praza, son con caracter xeral as seguintes:

- Prestar apoio nas tarefas informaticas de caracter auxiliar
relativas a sta area de traballo.

- Asumir a responsabilidade da clasificacion e arquivo de
documentos e expedientes.

- Levar a cabo actividades administrativas elementais, confor-
me coas instrucions recibidas ou normas existentes.

- Redactar oficios simples e transcribir documentos.

- Realizar tarefas de atencion ao publico en xeral.

- Colaborar na conformacion e seguimento dos tramites admi-
nistrativos dos expedientes.

- Control e reposicion de material de oficina.

- Calquera outra de similar natureza, sempre que resulte ade-
cuada a sua clasificacion, grao ou categoria e propia da area,
servizo ou negociado no que se integra o posto.

4. Valorarase a formacion e o grao de cofecementos amosa-
dos no desenvolvemento da proba. O tempo maximo de desen-
volvemento sera de duas horas. A puntuacion maxima que se
pode outorgar & proba practica sera de 30 puntos (Equivalente
ao 60% do valor total maximo alcanzable no proceso selectivo).
A puntuacion necesaria para superar esta fase sera a metade da
maxima establecida.

A correccion da proba sera obxecto de publicacion na sede
electronica da Deputacion no prazo maximo de cinco dias habi-
les, agds que concorran causas excepcionais que o impidan,
suposto no que, tras a autorizacion expresa previa da
Presidencia, podera prorrogarse o dito prazo ata un maximo:de
dez dias naturais. Nesta mesma publicacion, incluirase a pro-
posta de resolucion formulada polo tribunal.

Base novena. Procedemento de formacion da bolsa de nome-
amentos de persoal funcionario interino.

Unha vez concluida a fase de concurso-oposicion, o tribunal
procedera a formular unha proposta de bolsa para os nomea-
mentos de persoal funcionario interino, conforme coas seguin-
tes regras:

1. A orde da lista vira determinada pola puntuacion obtida
polas persoas participantes nas fases de concurso e oposicion,
tendo en conta que debera superarse a fase de oposicion
obtendo nela, como minimo, a metade da puntuacion maxima
establecida para a proba practica.

2. De producirse empate na puntuacion, a orde de desempate
establecerase do xeito seguinte:

Pola maior puntuacion no apartado a) do baremo; no seu
defecto, pola maior puntuacion no apartado b). De persistir o
empate, por orde alfabética, a partir da letra inicial que resul-
te do ultimo sorteo anual efectuado pola Xunta de Galicia para
0s seus procesos selectivos.

3. Non obstante o anterior, e para cumprir a reserva do 7 %
dos postos ao seu favor, as persoas con discapacidade teran
dereito a un de cada quince postos da bolsa, ainda que a sta
puntuacion corresponda cun posto inferior. Esta regra non sera

de aplicacion cando a puntuacion obtida xa lles dea dereito a
un posto en cada quincena da lista.

4. A proposta da tribunal someterase a informacion publica
polo prazo de dez dias, para os efectos de reclamacions dos/as
interesados/as, mediante anuncio que se publicara na sede
electronica da Deputacion Provincial. As alegacions, de ser o
caso, seran informadas polo tribunal, que elevara a proposta
definitiva & Comision de Control e Seguimento prevista no arti-
go 9 da Ordenanza reguladora dos procedementos de seleccion
de persoal funcionario interino e laboral temporal ao servizo da
Deputacion Provincial de Ourense, para a emision de informe
preceptivo.

5. Unha vez emitido o informe pola Comision de Control e
Seguimento, se este fose desfavorable a proposta do tribunal,
devolveraselle o expediente a este, co fin de que emita o infor-
me ao respecto que considere oportuno.

Una vez emitidos os informes da Comision de Control e
Seguimento, e, se € o caso, do tribunal, aos que se alude no
paragrafo anterior, a Presidencia resolvera conforme coa pro-
posta deste Ultimo, agas que, de xeito motivado, considere que
a dita proposta infrinxe as bases reguladoras ou a normativa
vixente. Neste suposto, a Presidencia requiriralle ao tribunal
que formule unha nova proposta na que se emenden as defi-
ciencias advertidas.

0 tribunal, motivandoo suficientemente, podera manter a stia
proposta orixinal, que vinculara a Presidencia, sen prexuizo da
potestade dos érganos da Administracion provincial de acordar
a declaracion de lesividade ou a revision de oficio da resolucion
de que se trate, cando se estime procedente conforme coa
lexislacion aplicable.

6.A resolucion da Presidencia sera obxecto de publicacion no
Boletin Oficial da Provincia e na sede electronica da
Deputacion e entrara en vigor coa publicacion no boletin.

Base décima. Procedemento para o nomeamento das persoas
integrantes da bolsa

1. Unha vez producida a necesidade de cobertura temporal
dun posto e antes de realizar calquera nomeamento sera pre-
ceptiva a tramitacion prevista no artigo 3 da Ordenanza regu-
ladora dos procedementos de seleccion de persoal funcionario
interino e laboral temporal ao servizo da Deputacion Provincial
de Ourense.

2. Logo de realizar os tramites sinalados, a Presidencia acordara
a realizacion do nomeamento como persoal funcionario interino
das persoas as que lle corresponda pola sta orde na bolsa.

3. A mera integracion na bolsa para a contratacion temporal
non dara lugar a ningunha relacion laboral coa Deputacion,
senon unicamente ao dereito a ser nomeado nos supostos nos
que a Deputacion Provincial aprecie a necesidade de realizar
nomeamentos para postos reservados a bolsa de referencia, nos
termos e condicions que sinale a Administracion provincial con-
forme co establecido no artigo 3 da ordenanza.

4. Os chamamentos faranse mediante anuncio na sede elec-
tronica da Deputacion de Ourense. No prazo maximo de dous
dias habiles seguintes ao da publicacion do chamamento, a per-
soa aspirante debera presentar nas oficinas do Servizo de
Recursos Humanos da Deputacion para a formalizacion do
correspondente contrato os seguintes documentos:

a) Certificado acreditativo de non padecer enfermidade ou
defecto fisico que impida o normal exercicio da funcion que se
vai desempenar.
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b) Declaracion xurada ou promesa de non estar separado
mediante  procedemento  disciplinario de  ningunha
Administracion publica, nin estar inhabilitado para o exercicio
de funcions publicas.

Dende o Servizo de Recursos Humanos xestionarase a reali-
zacion dun exame médico do/a aspirante, a cargo do servizo
de medicina do traballo da Deputacion, co fin de acreditar
que o/a aspirante posUe capacidade funcional para o desem-
peio das tarefas propias da categoria. Entenderase que se
posie a dita capacidade funcional cando non se padeza
enfermidade nin se estea afectado por limitacion fisica ou
psiquica que sexa incompatible co desempeiio das correspon-
dentes funcions. O sometemento ao exame médico é obriga-
torio para o/a aspirante polo que o seu rexeitamento dara
lugar & exclusion das listas.

No caso de rexeitamento ao chamamento, ou de que o/a inte-
resado/a non cumpra os tramites sinalados no prazo indicado e
coa presentacion da documentacion sinalada, asi como nos
supostos en que o exame médico acredite que o/a aspirante
non posue capacidade funcional para o desempefo das tarefas
propias da categoria, ditarase resolucion pola que se declare a
imposibilidade de realizar a contratacion (que, en todo caso,
sera notificada individualmente ao/a afectado/a). Nesta reso-
lucion acordarase ademais a exclusion do/a aspirante decaido
da lista con caracter definitivo, agas que o incumprimento ou
imposibilidade da contratacion estea motivada por causa de
forza maior debidamente acreditada ou que se acredite a impo-
sibilidade temporal de aceptar o chamamento pola concorren-
cia de circunstancias especiais que motivasen unha baixa regu-
lada para un traballador activo da Deputacion.

Para estes efectos, considerarase como causa de forza maior
eximente da obriga de aceptar a contratacion o feito de ato-
parse o/a aspirante traballando noutra Administracion plblica
ou empresa, ou nha propia Administracion provincial.
Simultanea ou sucesivamente a dita resolucion, chamarase ao
seguinte integrante da lista que corresponda.

5. Realizarase un nomeamento de persoal funcionario interino
na categoria correspondente no prazo de cinco dias naturais
desde a data da notificacion do chamamento.

6. A medida que vaian finalizando os nomeamentos, as perso-
as volveran ocupar de novo o posto acorde coa puntuacion obti-
da que lles corresponda na lista, e poderan volver ser contra-
tadas se xurdise a necesidade.

7. Nos supostos nos que xurdise a necesidade dun nomeamen-
to para un posto dos reservados a lista, e todos os integrantes
da dita lista tivesen contratos en vigor coa Deputacion
Provincial, realizarase unha convocatoria especifica para a
ampliacion da bolsa, que se tramitara de forma urxente, redu-
cindo & metade os prazos previstos para este procedemento.
Non obstante, podera empregarse o procedemento excepcional
de urxencia se concorren os requisitos establecidos no artigo 7
da ordenanza.

8. A bolsa tera un prazo de vixencia de dous anos, contado
dende a publicacion da sGa aprobacion no BOP, e deberan
cubrirse obrigatoriamente as necesidades de persoal temporal
da Deputacion Provincial para os postos‘de traballo aos que se
refire mediante o nomeamento directo das persoas incluidas,
seguindo a sua orde de colocacién na bolsa.

Base undécima. Recursos

Contra a resolucion que.aproba estas bases, que pon fin a via
administrativa, poderase interponer un recurso potestativo de
reposicion ante esta Presidencia, no prazo dun mes contado
desde o dia seguinte ao da sUa publicacion no Boletin Oficial da
Provincia de Ourense, ou poderase impugnar directamente ante
0 Xulgado do Contencioso-Administrativo de Ourense, no prazo
de dous meses, contados desde a mesma data. Non poderan
simultanearse ambos os dous recursos.

Sen prexuizo do anterior, os/as interesados/as poderan inter-
poner calquera outro recurso ou reclamacion que estimen opor-
tuna.

0 presidente da Deputacion Provincial de Ourense.”

2. Ordenar a publicacion das bases reguladoras e a convoca-
toria no Boletin Oficial da Provincia de Ourense.

(Ver anexos pax. 6-8)
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Solicitude para participar no proceso selectivo para a creacion dunha bolsa de nomeamentos de persoal funcionario
interino da categoria de auxiliar informatico ao servizo da Deputacion Provincial de Ourense

Anexo |
I. Datos do solicitante:
Apelidos: Nome:
DNI/NIE: Enderezo:
Poboacion: provincia:
Teléfono mobil: teléfono: Correo electronico:

Il. Solicita a sGia inclusion para participar no proceso selectivo para a creacion dunha bolsa de nomeamentos de persoal
funcionario interino na/s seguinte/s categoria/ profesional/is (o/a aspirante debera marcar a/as categorias as que desexa
presentarse.)

Auxiliar informatico (C2) D

[Il.- Documentacion que achega:

- DNI

- Titulacion

- Diploma ou certificado polo que se acredita o grao de perfeccionamento do idioma galego Celga 3

. Xustificante do pago da taxa de procesos selectivos (ou de cumprir os requisitos de bonificacion ou exencion da taxa, de
ser lo caso.)

- Xustificante dos méritos alegados

Consinto expresamente que a Deputacion Provincial de Ourense poida obter electronicamente
p p ’ .
SI [ ] | nas redes corporativas e/ou plataformas de intermediacion de datos das administracions
publicas, os documentos ou informacions indicados na base 3.2 punto 4 da convocatoria.
NON O
Autorizo & Deputacion Provincial de Ourense para que me sexa enviado por correo electrénico
S [ ] | ou SMS a comunicacion de,aviso da‘publicacion na sede electronica da Deputacion dos
diferentes actos e resolucions do meu interese en relacion a esta solicitude.
NON A
, de de 20__
Sinatura

Anexo relativo ao réxime de proteccion dos datos persoais achegados coa solicitude: os datos persoais achegados coa presente solicitude
incorporaranse as correspondentes actividades de tratamento da Deputacion Provincial de Ourense e seran tratados coa/s finalidade/s
especificas de cada tratamento, de conformidade coa regulacion establecida no Regulamento xeral de proteccion de datos (Regulamento
UE 2016/679 do Parlamento e do Consello) e na Lei organica 3/2018, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais. A
lexitimacion do tratamento baséase no cumprimento dunha obrigacion legal e/ou no cumprimento dunha mision realizada en interese
publico ou no exercicio de poderes publicos conferidos a este responsable, para levar a cabo as stias funcions de seleccion e xestion do
persoal, e/ou calquera outras inherentes a relacion laboral/funcionarial. O prazo de conservacion dos datos sera o legalmente previsto.
Os seus datos persoais unicamente seran obxecto de cesion, no seu caso, tras o consentimento previo ou de acordo co previsto na
lexislacion antedita. Podera exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion do tratamento e
portabilidade, asi como opoferse a toma de decision individuais automatizadas, diante do responsable do tratamento, que é a Deputacion
Provincial de Ourense, ou ante o seu delegado de Proteccion de Datos, no correo electronico dpd@depourense.es. En todo caso, os/as
interesados/as poderan formular as reclamacions que consideren oportunas en relacion co tratamento dos seus datos persoais ante a
Axencia Espafiola de Proteccion de Datos.

ILMO. SENOR PRESIDENTE DA DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE
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Relacion de méritos
Anexo |l

Apelidos e nome:

DNI/NIE: Teléfono mobil:

Para os efectos do baremo aplicable, acredita os méritos que a seguir se especifican e achega a documentacion
xustificativa deles.
1. Polos servizos prestados na mesma categoria ou analoga categoria profesional:

Anos Meses Dias

2. Por cada curso realizado, impartido por administracions publicas, universidades, INEM, formacién continua no marco do
Acordo de formacion continua para as administracions publicas ou formacion ocupacional, relacionado coas funcions que
se van desenvolver:

Denominacion Organismo emisor Ano Horas

, de de20_

Sinatura
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Anexo Il

Tema 1. Informatica basica. Conceptos de datos e informacion. Concepto de sistema de informacién. Elementos
constitutivos dun sistema. Caracteristicas e funcion.

Tema 2. Organizacién e funcionamento dun centro de sistemas de informacion. Funcions de desenvolvemento e
mantemento. Funcions de sistemas, bases de datos e comunicacion. Relacions.

Tema 3. Arquitectura dos ordenadores. Elementos basicos. Funcions. A unidade central de proceso. A memoria principal.
Tema 4. Redes de area local. Xestion de usuarios e de dispositivos. Monitorizacion e control do trafico. Elementos de
conectividade.

Tema 5. Sistemas operativos. Caracteristicas técnicas e elementos constitutivos. Sistemas Windows. Sistemas Unix e
Linux. Sistemas operativos para dispositivos mobiles.

Tema 6. Paquetes ofimaticos. Componentes: procesadores de texto, follas de célculo, bases de datos e presentacion.
Tema 7. As paxinas web: creacion, configuracién, actualizacion e administracion.

Tema 8. A xestidn de incidencias no servizo de informatica: as incidencias e os seus tipos. Protocolo de actuacion.

Tema 9. Conceptos de seguridade dos sistemas de informacion. Medidas de seguridade: fisicas, técnicas, organizativa e
legais. ldentificacién e autentificacion. Control de accesos fisicos e loxicos. Infraestrutura fisica. dun CPD:
acondicionamento e equipamento.

Tema 10. Sistemas de recuperacion da informacion. Politicas, procedemento e métodos para a conservacion da
informacién en soporte.

Tema 11. Virus. Tipos. Medios preventivos e reactivos. Sistemas antivirus e de proteccion.

Tema 12. Real decreto 203/2021, do 30 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de actuacion e funcionamento do
sector publico por medios electrénicos.

Tema 13. Lexislacion sobre proteccion de datos. Normativa europea e nacional. Regulamento UE 2016/679, do 27 de abril,
relativo & proteccion das persoas fisicas respecto ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion destes datos.
Principios e dereitos. Obrigacions. A Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia de
datos persoais e garantia dos dereitos dixitais. A Axencia Espafola de Proteccion de Datos.

Tema 14. Regulamento UE nim. 910/2014 do Parlamento e do Consello, do 23 de xullo 2014, relativo & identificacion
electronica e aos servizos de confianza para as transaccions electrénicas no mercado interior. Sinatura electrénica. DNI
electronico.

Tema 15. Sistemas de xestion de bases de datos relacionais. Caracteristicas e compofentes.

Tema 16. Periféricos: conectividade e administracion. Elementos de impresion. Elementos de almacenamento. Elementos
de visualizacion e dixitalizacion.

Tema 17. Linguaxes de programacion. Representacion de tipos de datos. Operadores. Instrucions condicionais. Bucles e
recursividade. Procedementos.

Tema 18. Accesibilidade, desefo universal e usabilidade. Acceso e usabilidade das tecnoloxias, produtos e servizos
relacionados coa sociedade da informacion. Confidencialidade e dispoiibilidade da informacion en postos de usuario final.
Tema 19. Redes de comunicacions. Comunicacions. Medios de transmision. Modos de comunicacion. Equipos terminais e
equipos de interconexion e conmutacion

Tema 20. Internet: arquitectura de rede. Orixe, evolucion e estado actual. Servizos: correo electronico, WWW, FTP,
Telnet e outros. Protocolos HTTP, HTTPS e SSL/TLS

Anexo relativo ao réxime de proteccion dos datos persoais achegados coa solicitude: os datos persoais achegados con esta
solicitude incorporaranse as correspondentes actividades de tratamento da Deputacion Provincial de Ourense e seran
tratados coa/s finalidade/s especificas de cada tratamento, de conformidade coa regulacion establecida no Regulamento
xeral de proteccion de datos (Regulamento UE 2016/679 do Parlamento e do Consello) e na Lei Organica 3/2018, de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

A lexitimacion do tratamento baséase no cumprimento dunha obrigacion legal e/ou no cumprimento dunha mision
realizada en interese pUblico ou no exercicio de poderes publicos conferidos a este responsable, para levar a cabo as stas
funcions de seleccion e xestion do persoal, e/ou calquera outras inherentes a relacion laboral/funcionarial. O prazo de
conservacion dos datos sera o legalmente previsto.

Os seus datos persoais unicamente seran obxecto de cesion, no seu caso, tras o consentimento previo ou de acordo co
previsto na lexislacion antedita.

Podera exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion do tratamento e portabilidade,
asi como opoferse & toma de decision individuais automatizadas, diante do responsable do tratamento, que é a
Deputacion Provincial de Ourense, ou ante o seu delegado de Proteccion de Datos, no correo electronico
dpd@depourense.es. En todo caso, os/as interesados/as poderan formular as reclamacions que consideren oportunas en
relacion co tratamento dos seus datos persoais ante a Axencia Espafola de Proteccion de Datos.”

Ourense, 16 de marzo de 2022. O presidente.

Asdo.: José Manuel Baltar Blanco.





